
NSZZ “SOLIDARNOŚĆ” ZIEMIA RADOMSKA 24.03.2001.

Z REGIONU
□ Walny Zjazd Delegatów Re

gionu - 30 marca 2001 r.
Zarząd Regionu informuje Delegatów, że 
WZDR odbędzie się 30 marca 2001 r. W sie
dzibie Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwo
wych w Radomiu przy ul. 25 Czerwca 68 (sala 
konferencyjna).
Początek obrad o godzinie 10.00.
Wcześniej, o godzinie 8.30, w pobliskim kościele 

przy ul. Kelles Krauza odprawiona zostanie msza 

św.

Zarząd Regionu prosi poczty sztandarowe Komi
sji Zakładowych i TKK o udział w uroczystościach.

Program obrad XIII WZDR:
1.Otwarcie obrad:
- wprowadzenie sztandaru ZR

powitanie delegatów związkowych oraz zaproszo
nych gości

2. Wybór prezydium WZDR i protokolantów.
3. Przedstawienie i przyjęcie porządku obrad.
4. Wybór Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.
5. Wybór Komisji Uchwał i Wniosków.
6. Przyjęcie regulaminu obrad.
7. Informacja Komisji Wyborczej.
8. Informacja Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej o pra
womocności obrad.

9. Wystąpienie Przewodniczącego ZR i przedstawie
nie sprawozdania z działalności ZR za lata 1999- 
2000.

10. Wystąpienie Przewodniczącej RKR i przedsta
wienie sprawozdania z działalności za lata 1999- 
2000.

Przerwa - posiłek.

11. Dyskusja.
12. Wystąpienia zaproszonych gości.
13. Prezentacja projektów stanowisk, dyskusja oraz 
głosowanie.

a) stanowisko w sprawie bezrobocia w regionie;
b) stanowisko ws. zakładów zbrojeniowych;
c) stanowisko ws. zmian w statucie;
d) stanowisko ws. standardów funkcjonowania regio

nów;
e) stanowisko ws. Czerwca '76.
14. Sprawy różne.
15. Zakończenie WZD.

□ ZAPROSZENIE
Spotkanie Przewodniczących Komisji Zakłado
wych z Prezesem Instytutu Pamięci Narodowej 
Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność" Ziemia 
Radomska zaprasza Przewodniczących Komi
sji Zakładowych Regionu na spotkanie z prof. 
Leonem Kieresem, Prezesem Instytutu Pamię
ci Narodowej, które odbędzie się w siedzibie 
ZR przy ul. Traugutta 52 w Radomiu 3 kwiet
nia 2001 r.
Organizatorami wizyty Prezesa IPN w radomiu są : 

J.E. Ks. Biskup Ordynariusz Diecezji Radomskiej Jan 

Chrapek, Poseł PP Stanisław Iwanicki, Senator RP 

Zdzisław Maszkiewicz.

Program wizyty prof. Leona Kieresa.
Godz. 10.00 - spotkanie z dyrektorami w Regii,- i! 

nej Dyrekcji Lasów Państwowych w Radon ■■ 
wa Czerwca ’76).

Godz. 11.30 - wizyta w Zarządzie Regi' 
lidarność” Ziemia Radomska; spotka- c z 7 . . „ m 
Regionu oraz przewodniczącymi Kor u . . kłado
wych.

Godz. 13.30 - spotkanie z władzami miasta.
Godz. 14.00 - Wyższe Seminarium Duchowne
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w Radomiu - spotkanie z J.E. Ks. Bp, Janem
Chrapkiem Ordynariuszem Diecezji Radomskiej.
Godz. 15.00 - wywiad dla Radia AVE (KAI).

Powrót do Warszawy.

□ Posiedzenie Zarządu Regionu - 
20.03.2001 r.
20 marca zebrał się na comiesięcznym posiedze

niu ZR. Na wstępie odczytano uchwały i decyzje z po
przednich posiedzeń ZR i Prezydium ZR. Następnie 
skarbnik ZR Kazimierz Staszewski pryz współudziale 
księgowego ZR Stanisława Jabłońskiego przedstawił 
projekt budżetu ZR na 2001 r. oraz bilans za rok po
przedni.

Budżet na 2001 r. ZR przyjął pod długiej dyskusji 
12 głosami “za”, przy 1 głosie "przeciw" i 2 głosach 
wstrzymujących się.

Kolejnym punktem był stan przygotowań organi
zacyjnych ZR do WZDR.

Następnie przyjęto stanowisko ZR ws. pomnika 
WiN.

8-11 kwietnia 
2001

Kościół Świętej Trójcy w Radomiu

Wielkopostne Rekolekcje 
dla ludzi pracy

Prowadzi Biskup Radomski Jan Chrapek

tkg uprasw naf tui spaHumlr
Bog (Jur prufantH nam miv/c SBJKłi
BĆlł: SfJUf. <Ua nas pntltUf wtaintg gn/thun...

codziennie: Msza Święta i kontenplacja ■ godz 18 30 

początek: Niedziela Palmowa

Stanowisko Zarządu Regionu NSZZ “Solidar

ność” Ziemia Radomska 

z dn. 20.03.2001 r.
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność' Ziemia Ra

domska zwraca się do Darczyńców, Fundatorów i Ini
cjatorów wystawienia w Radomiu pomnika ku czci Żoł
nierzy organizacji Wolność i Niezawisłość ze zgrupo
wania majora Franciszka Jaskulskiego “Zagończyka” 
z propozycją, by miejscem jego tymczasowej ekspozy
cji był plac przed siedzibą Zarządu Regionu. Monu
ment mógłby stać tam do czasu znalezienia dla niego 
właściwej lokalizacji.

Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność” Ziemia 
Radomska uważa, że tak poważna sprawa jak odda
nie hołdu żołnierzom WiN nie powinno być przedmio
tem żenujących zabiegów politycznych ani na szcze
blu lokalnym - jak to jest w przypadku radnych SLD z 
Rady Miejskiej Miasta Radomia, ani na szczeblu ogól
nopolskim - czego przykładem były ostatnie wystąpie
nia sejmowe posłów SLD.

Pseudosocjaldemokratyczna lewica nie musi od
woływać się do tak chlubnej narodowej tradycji jaka 
była walka WiN-u czy "Solidarności” o niepodległość i 
suwerenność Polski. Nie dla nich też przykładóm są 
postacie majora “Zagończyka” czy Jacka Jerza. Dzia
łacze SLD swoją postawą wyraźnie wskazują jakie są 
ich historyczne korzenie.

Dlatego też to Zarząd Regionu NSZZ “Solidar
ność” Ziemia Radomska czuje się zobowiązany do za
dbania o pamięć o żołnierzach Wolność i Niezawisłość 
oraz umożliwienie społeczeństwu miasta Radomia 
zapoznania się z tym ważnym elementem polskiej hi
storii.

Kolejnym punktem obrad był wybór przedstawi
cieli ZR do Komitetu wyborczego AWS Ziemia Ra
domska. Zostali nimi: Jerzy Krzysztof Kaczkowski, 
Zdzisław Maszkiewicz, Zbigniew Dziubasik, Kazimierz 
Staszewski.

Następnie ZR wysłuchał relacji Marka Siedleckie
go, przewodniczącego KZ w Zakładzie Maszyn do Szy
cia na Gołębiowie. W trakcie posiedzenia ZR. w godzi
nach 8-10.00 trwał tam samorzutny przestój produk
cyjny załogi związany z nie wypłaceniem wynagrodzeń 
za styczeń i luty. Zarząd firmy obiecał, że wypłata na
stąpi 16/17 marca, ale nie doszło to do skutku. Po 
godzinie 10.00 dotarła do zakładu informacja telefo
niczna, iż z banku z Warszawy zostaną przelane na 
konto firmy pieniądze na wynagrodzenia, a ich wypła
ta odbędzie się 21 marca w związku z czym zało
ga wróciła do pracy.
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□ Zakłady Mechaniczne “Łucz- 
nik”-Zwoleń. Upadłość chwilowo od

roczona? - 20.03.2001 r.
Posiedzenie Rejonowego Sądu Gospodarczego w 

Radomiu w sprawie ogłoszenia upadłości Zakładów 
Mechanicznych “Łucznik" w Zwoleniu odbyło się we 
wtorek 20 marca. Sędzia Paweł Lechowicz, przewod
niczący składu orzekającego, zabronił dziennikarzom 
wstępu na salę posiedzeń. Zaproszono natomiast 
członków zarządu spółki oraz przedstawicieli załogi.

Przypomnijmy, że wniosek w sprawie upadłości 
tej spółki , której głównym udziałowcem sę b; . -•• 
upadłości ZM “Łucznik" S.A. w Radomiu -złoz. 
koniec 2000 r. jej zarząd (pisaliśmy o tym klikałom 
w "Biuletynie"). Według szefostwa firmy z bilansu ■ się- 
gowego wynika, że zadłużenie wynosi tam ,■ 
min zł i przewyższyło majątek zakładu. Główny 
rzycielami są ZUS, urząd skarbowy I urząd gminy. 1 - 
cej jak połowę zadłużenia stanowią odsetki. Firn, i . a 
obecnie zamówienia na swoją produkcję, Jędruś . 
miar zadłużenia uniemożliwia jej normalne fur. i., 
wanie.

Przeciwnicy wniosku wskazywali na arg 
np. na to, iż od kilku miesięcy sytuacja finanse 
siębiorstwa poprawiła się na tyle, źe spłaca on . zyst- 
kie bieżące zobowiązania oraz realizuje w trybie cią
głym zamówienia. Obniżono też koszty produkcji, 
zmniejszono zatrudnienie, pozyskano korzystne zamó
wienia i nowych klientów, uzyskano tzw. zysk operacyj
ny. 14 marca Komisja Zakładowa “Solidarności* przy 
ZM "Łucznik" Zwoleń skierowała do sądu pismo, w 
którym prosi o oddalenie wniosku. Zdaniem KZ decy
zja taka pomogłaby w znalezieniu inwestora strategicz
nego. Zdaniem Związku likwidacja największego przed
siębiorstwa w Zwoleniu pogłębi bardzo trudną sytu
ację w regionie. Stopa bezrobocia w mieście wynosi 
17 proc. ZM "Łucznik"-Zwoleń zatrudnia ponad 90 
osób. Sąd odroczył decyzję w sprawie upadł.ści do 
24 kwietnia i nakazał zarządowi spółki przedstawie
nie dokumentów potwierdzających działań ? n.ą rzecz 
restrukturyzacji przedsiębiorstwa i regularną spłatę 
zadłużenia.

W chwili zamykania tego numeru "Biuletynu" de
cyzja Sądu me była jeszcze znana. Do sprawy wróci
my.

j W Pionkach znowu produkują
22 marca w pionkowskich Zakładać .

Specjalnej rozpoczęto produkcję nitrocelulozy pr 
cuje dzięki wydzierżawieniu przez przed* • 'O 
części majątku od znajdującego się w upadiośc 
nitu”. Syndyk “Pronitu" wydzierżawił ZPS 

którym rozpoczęły działalność zakład produkcji pro
chów i klejów rozpuszczalnikowych, laboratorium ba
dawcze oraz stacja badań balistycznych.

Do podpisania stosownej umowy doszło w ubie
głym tygodniu. Potem przyjmowano pracowników, pro
wadzono przygotowania do produkcji. Dyrektora do 
spraw inwestycji i majątku w ZPS został Jacek Zając 
były przewodniczący KZ w “Pronicie". Na razie zatrud
nienie w przedsiębiorstwie znalazło 265 pracowników. 
Firma realizuje na razie tylko zamówienia na potrzeby 
cywilne, jej zarząd liczy jednak także na zamówienia z 
MON oraz z MSWiA.

Zarząd firmy planuje uruchomienie od 1 kwietnia 
’1 r. wydziału produkującego czarny proch, a po- 

m kolejnych wydziałów zajmujących się wytwarzaniem 
yrc ów na potrzeby wojska. Gdy te działania powio- 
'? •. :i. to w ZPS pracować będzie około 350 osób.

*4; Z PRAC KK
hHtA

KOMUNIKAT
20 marca 2001 r. w Gdańsku odbyło się posie-

■ • Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-

Prezydium wniosło o wycofanie poselskiego pro
jektu zmiany ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
L..-zrobociu i zastąpienie go projektem senackim, jako 
bardziej kompletnym.

Prezydium pozytywnie zaopiniowało poselską ini
cjatywę wydania nowej ustawy o ograniczeniu prowa
dzenia działalności gospodarczej przez osoby pełnią
ce funkcje publiczne. Opiniując rządowy projekt usta
wy o wspieraniu inwestycji, prezydium zwróciło uwa
gę, że preferuje on inwestycje dla dużych przedsię
biorstw. Uznano, źe należy rozszerzyć projekt o oferty 
dla małych firm oraz rozszerzenie kryteriów przyzna
wania dotacji dla polskich inwestorów posiadających 
międzynarodowe certyfikaty jakości i promujących 
polskie wyroby. Pozytywnie - z propozycjami niewiel
kich zmian - zaopiniowano rządowy projekt nowelizacji 
ustawy o związkach zawodowych, mający na celu do
stosowanie polskiego prawa do ustawodawstwa Unii 
Europejskiej.

Prezydium KK poparło stanowisko Sekcji Krajo
wej pracowników Przemysłu Farmaceutycznego w spra
nie dostosowania procedur rejestracji leków do wy
mogów Unii Europejskiej i zwróciło się do rządu o pil
ne negocjacje okresu przejściowego w tej sprawie. 
Niedopilnowanie rozwiązania tego problemu może za
grozić chorym dużym wzrostem cen leków, a pra- 

.likom zakładów farmaceutycznych utrata
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 miejsc pracy.

Podczas spotkania z Adamem Ditme- 
rem. przewodniczącym Sekcji Krajowej pra

cowników Hutnictwa NSZZ “Solidarność” omó
wiono problemy tej branży. Prezydium KK ocze
kuje jak najszybszego wdrożenia programu re
strukturyzacji hutnictwa z odpowiednim pakie
tem socjalnym.

Prezydium skreśliło z rejestru Międzyzakła
dowa Komisję Koordynacyjną przy Zakładzie 
Energetycznym Toruń S.A. i zarejestrowało MKK 
NSZZ “Solidarność" Południowego Koncernu 
Energetycznego S.A. z siedzibą w Katowicach. 
Omawiano również przygotowania do Kongresu 
Światowej Konfederacji Pracy.

KOMUNIKAT ODDZIAŁU IPN W WARSZAWIE

W dniu 29.03.2001 r. w siedzibie Delegatury Urzędu 
Wojewódzkiego w Radomiu pracownicy Biura Udostępniania 
i Archiwizacji Dokumentów Oddziału IPN w Warszawie w godz. 
10.00-16.00 będą wydawali i przyjmowali wnioski o udo
stępnienie dokumentów byłych organów bezpieczeństwa PRL.

Jednocześnie informujemy, że członkowie rodziny skła
dający wniosek o udostępnianie dokumentów dotyczący 
nieżyjącej osoby pokrzywdzonej muszą dołączyć do wypeł
nionego wniosku akt zgonu, akt urodzenia, akt małżeń
stwa lub inne dokumenty świadczące o tym, że są osobą 
najbliższą pokrzywdzonej.

Dyrektor Oddziału IPN w Warszawie 
Piotr Chruszczyński

Kajus Augustyniak
Rzecznik 

prasowy KK NASZE EMERYTURY
Decyzja Prezydium KK nr 39/2001
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy 

o zmianie ustawy o podatku dochodowym 

od osób fizycznych
Prezydium Komisji Krajowej NSZ2 “Solidar

ność” pozytywnie opiniuje poselski projekt usta
wy (druk nr 2262 z 13 lipca 2000 r.) o zmianie 
ustawy o podatku dochodowym od osób fizycz
nych oraz o zmianie niektórych innych ustaw pod 
warunkiem uwzględnienia poniższego zastrzeże
nia.

Istnieje duże prawdopodobieństwo, że oso
by o niskich dochodach nie skorzystają z do
brodziejstw proponowanych ulg, gdyż należny 
podatek pomniejszony o składki na ubezpiecze
nia zdrowotne będzie zbyt niski, aby móc odli
czać od niego ulgę o charakterze rodzinnym. 
Podatnicy o takich dochodach zostają pozbawie
ni możliwości korzystania ze wszystkich innych 
ulg przewidzianych w ustawie, gdyż podobnie jak 
przy uldze rodzinnej nie mają ich od czego odli
czać. Jeszcze w gorszej sytuacji będą niektóre 
osoby wychowujące samotnie dzieci, osiągają
ce niższe zarobki ze względu na opiekę nad dzieć
mi (najczęściej zatrudnione w niepełnym wymia
rze godzin), ponieważ nie będą mogły skorzy
stać z proponowanych ulg. Już obecnie nic mogą 
tego zrobić, a często nie korzystają nawet z pre
ferencyjnego systemu rozliczania się z dziec
kiem, gdyż nie odzyskują drugiej, zmniejszają
cej podatek kwoty, która wynika ze wspólnego 
rozliczenia

Kapitał początkowy Jak wiadomo, ZUS wyliczy ubezpie
czonym kapitał początkowy, czyli hipotetyczną emeryturę, jaką 
otrzymaliby 1 stycznia 1999 r. Zrobi to na podstawie doku
mentów stwierdzających zatrudnienie i opłacanie składek 
ubezpieczeniowych. Nie wszyscy dysponują kompletem takich 
dokumentów. Czy warto poszukać brakujących zaświadczeń 
poświęcając na to czas i pieniądze?

Przypomnijmy, że kapitał początkowy jest obliczany dla 
wszystkich urodzonych po 31 grudnia 1948 roku, (a więc tych, 
którzy otrzymają emeryturę na podstawie nowych, zreformo
wanych zasad) którzy opłacali składkę ubezpieczeniową przed 
1999 rokiem. Będzie to hipotetyczna emerytura przysługują
ca ubezpieczonemu I stycznia 1999 roku. Jej wartość zależy 
od tego, jak długo i w jakiej wysokości były opłacane składki 
do końca 1998 roku. Kapitał początkowy zostanie pomnożony 
przez wyrażone w miesiącach średnie dalsze trwanie życia 
osoby 62-letniej. Będzie on waloryzowany podobnie jak skład
ki zapisywane na koncie w ZUS. I będzie brany pod uwagę 
przy wyliczaniu emerytury.

0 znaczeniu kapitału początkowego dla wysokości eme
rytury będzie decydować przebieg całej kariery zawodowej: 
jak długo dana osoba pracowała po i stycznia 1999 r., jakie 
składki płaciła. Jak długo była ubezpieczona.

Gdyby w przyszłości przez długie okresy pozostawała bez 
pracy, to kapitał początkowy wyliczony nawet na podstawie 
trzech lat pracy może mieć istotny wpływ na wysokość przy
szłej emerytury. W każdym razie przy podejmowaniu decyzji, 
czy podjąć trud znalezienia dokumentów dotyczących poprzed
nich miejsc pracy, trzeba pamiętać, że według obecnych prze
pisów o wysokości emerytury z ZUS decyduje kwota zapi
sana na koncie (wpłacone składki plus kapitał początko- ' 
wy) oraz statystyczny czas pobierania świadczenia. >
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Gdzie szukać dokumentów
• Jeśli ktoś pracował w zakładzie, który zo

stał przekształcony, poszukiwać dokumentów 
powinien u sukcesora (lub sukęesorów). Będą 
to na ogół sprywatyzowane spółki prawa cy
wilnego lub handlowego, które przejęły mają
tek i akta zlikwidowanego lub przekształco
nego przedsiębiorstwa państwowego.

• Jeżeli zlikwidowane przedsiębiorstwo pań
stwowe nie ma sukcesora, dokumentację 
powinien mieć organ założycielski albo nad
rzędny, Najczęściej są to wojewodowie lub 
odpowiedni ministrowie.

• Jeśli poszukujący dokumentów pracował w 
zlikwidowanej spółce prawa cywilnego i han
dlowego, to dokumentację pracowniczą musi 
przechowywać likwidator. W rejestrach sądo
wych są informacje o tym, kto był likwidato
rem spółki. Trzeba więc odnaleźć likwidatora 
i dowiedzieć się, czy przechowuje dokumen
tację czy przekazał ją firmie zajmującej się 
odpłatnym przechowalnictwem akt.

• Niekiedy dokumentację pracowniczą przecho
wują byli właściciele. Niestety, nikt nie reje
struje takich miejsc. Jedynym śladem są wów
czas wpisy w rejestrach właściwych terytorial
nie sądów.

• W ZUS znajdują się dokumenty nieuspołecz
nionych zakładów, zatrudniających do 20 
osób, dotyczące okresu od 1991 r. Jeśli ktoś 
legalnie pracował w małej prywatnej firmie (od
prowadzano za niego składkę ubezpieczenio
wą), to znajdzie informacje o zatrudnieniu i 
wynagrodzeniu w oddziałach ZUS właściwych 
dla miejsca prowadzenia działalności gospo
darczej.

• Jak nam powiedziano w departamencie ka
pitału początkowego centrali ZUS, byli pracow
nicy małych firm (do 20 osób) nie muszą szu
kać swoich dawnych pracodawców. Wystarczy, 
ze wypełniając wniosek o ustalenie kapitału 
początkowego (druk ZUS Kp-1) wykażą okres 
ubezpieczenia i podadzą adres firmy . (jeśli 
jej me ma, to ten, pod którym pracowali). 
Można tez wpisać numer kontą płatnika, jeśli 
zachował się gdzieś w dokumentach.

• W oddziałach ZUS znajdują się także księgi z 
informacjami o kilkudziesięciu tysiącach zli
kwidowanych firm. Można w nich sprawdzić, 
czy są tam dane (miejsce oraz rodzaj prze
chowywanych dokumentów) o nieistniejącym 
przedsiębiorstwie, którego szukamy.

WOKÓŁ KODEKSU PRACY
(z orzeczeń Sądu Najwyższego)

Urlop w okresie wypowiedzenia
Co ma zrobić pracownik zwolniony z obowiązku świadcze

nia pracy w trakcie wypowiedzenia, który chciałby otrzymać za 
zaległy urłop ekwiwalent pieniężny, w sytuacji, gdy pracodawca 
chce, żeby wykorzystał cały urlop w naturze.

Sąd Najwyższy w wyroku z 13 kwietnia 1999 r. (I PKN 1/ 
99, OSNA-PiUS z 2000 r. nr 12, póz. 458) orzekł, że pracownik 
zwolniony z obowiązku wykonywania pracy w okresie wypowie
dzenia wskutek odwołania ze stanowiska (art. 71 kodeksu pra
cy) mógł być zobowiązany przez pracodawcę do wykorzystania 
bieżącego urlopu wypoczynkowego (art. 170 k.p. w brzmieniu 
obowiązującym przed 2 czerwca 1996 r.).

W wyroku z 8 czerwca 1999 r. (I PKN 80/99) SN uznał, że 
zgodnie z art. 170 k.p., w brzmieniu sprzed nowelizacji z 1996 
r., pracodawca mógł zobowiązać pracownika do wykorzystania 
bieżącego urlopu w okresie trzymiesięcznego wypowiedzenia, 
choćby nie było to zgodne z planem urlopów. Pracodawca mógł 
w tym czacie nie dopuścić pracownika do pracy, a odmowa zgo
dy na wykorzystanie urlopu i demonstrowana gotowość do pra
cy nie dawatą prawa do ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop. 
Nie dotyczyło' to urlopu za poprzednie lata.

Na podstawie aktualnego stanu prawnego SN stwierdził, 
że udzielenie pracownikowi urlopu w okresie wypowiedzenia 
uzależnione jest od jego zgody (wyrok z 10 listopada 1998 r., I 
PKN 434/98, OSNAPiUS z 1999 r. nr 21, póz. 688). W uzasad
nieniu SN wskazał, że termin udzielania urlopów wynika z planu 
urlopów (art. 163 k.p.). W pewnych wypadkach jego przesunię
cie jest możliwe (art. 164 k.p.), w innych zaś stanowi ono obo
wiązek pracodawcy (an. 165 i 166 k.p.). Istnieje także obowią
zek udzielenia urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalen
darzowym (art. 168 k.p.). Uchylony został natomiast art. 170 
k.p., który przewidywał, że w razie wypowiedzenia stosunku 
pracy przez zakład urlop za rok kalendarzowy, w którym na
stąpi rozwiązanie stosunku pracy, powinien być wykorzystany 
podczas wypowiedzenia, jeżeli wynosi ono co najmniej 3 mie
siące. Jeżeli stosunek pracy wypowiada pracownik, urlop ten 
także powinien być wykorzystany w trakcie wypowiedzenia, 
choćby nawet było ono krótsze niż 3 miesiące.

Skreślenie art. 170 k.p. w szczególności oznacza, iż usta
wodawca nawiązał do myśli, że urlop wypoczynkowy ma służyć 
głównie wypoczynkowi i w związku z tym nie powinien być zakłó
cany m.in. poszukiwaniem pracy w następstwie wypowiedze
nia. Jeśli został udzielony w okresie wypowiedzenia, pracownik 
nie ma obowiązku korzystać z niego w tym czasie. Decyzja w tej 
sprawie została pozostawiona jemu.

Z wywodów tych wynika więc, że po uchyleniu art. 170 k.p. 
udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedze- . 
nia, jeżeli nie jest to zgodne z planem urlopów, wymaga
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 zgody pracownika. Dotyczy to nie tylko urlopu bie

żącego, ale i zaległego.
Gdyby termin wykorzystania takiego urlopu 

wskazany w planie urlopów przypadał na okres wypo
wiedzenia umowy, to, jak się wydaje, mógłby pozostać 
nie wykorzystany tylko z przyczyn określonych w art. 
164,165,166 lub 167 k.p.

Należy przypomnieć, że zgodnie z § 5 rozporzą
dzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 
1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlo
pu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagro
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego 
za urlop (Dz. U. nr 2, póz. 14) w okolicznościach uza
sadniających przesunięcie urlopu na inny termin niż 
określony w planie urlopów pracodawca jest obowiąza
ny udzielić pracownikowi nie wykorzystanego urlopu w 
terminie z nim uzgodnionym.

Jeżeli zatem pracownik nie wyraża zgody na wyko
rzystanie urlopu wypoczynkowego w okresie wypowie
dzenia, a w okresie tym nie przypada termin urlopu 
wskazany w planie urlopów, to pracodawca nie może 
mu tego nakazać. Dotyczy to również odwołanego pra
cownika z powołania.

Samorząd załogi
Przedstawiciele pracowników w radzie nadzorczej

Usytuowanie przedstawicieli pracowników w ra
dach nadzorczych spółek powstałych w wyniku komer
cjalizacji przedsiębiorstw państwowych zależy od usy
tuowania w nich skarbu państwa. W spółkach, w któ
rych jest jedynym akcjonariuszem, dwie piąte składu 
rady to osoby wybrane przez pracowników albo w jed
nej piątej przez pracowników i w jednej piątej przez 
rolników lub rybaków. Po zbyciu przez skarb państwa 
ponad połowy akcji statuty spółek mogą zmienić te 
proporcje. Pracownicy oraz odpowiednio rolnicy i ryba
cy zachowują jednak wówczas prawo wyboru dwóch 
członków w radzie liczącej do sześciu członków, trzech 
przy liczbie od siedmiu do dziesięciu członków oraz 
czterech, gdy rada nadzorcza liczy jedenastu lub wię
cej członków.

Członków rad nadzorczych reprezentujących pra
cowników wybiera się w wyborach bezpośrednich, po
wszechnych i tajnych. Ich wynik jest-wiążący dla walne
go zgromadzenia przy ustalaniu składu rady. Członków 
rady nadzorczej spółki powołuje walne zgromadzenie 
spośród osób, które złożyły egzamin potwierdzający ich 
kwalifikacje. Warunki egzaminu określa rozporządze
nie Rady Ministrów z 9 września 1997 r. w sprawie 
szkoleń i egzaminów dla kandydatów na członków rad 
nadzorczych spółek, w których skarb państwa jest je
dynym akcjonariuszem, oraz wynagrodzeń rad nadzor

czych tych spółek (Dz. U. nr 110, póz. 718 ze zm.).
Przyszli reprezentanci pracowników w radzie 

nadzorczej spółki w chwili przeprowadzania wybo
rów nie muszą mieć zdanego egzaminu. Nie jest więc 
to warunek kandydowania. Mówi o tym jednoznacz
nie znowelizowany 20 grudnia 2000 r. (Dz. U nr 120, 
poz. 1269) § 2 ust. 1 rozporządzenia, wedle którego 
wybrani przez pracowników kandydaci na członków rad 
nadzorczych pierwszej kadencji, którzy nie mają zda
nego egzaminu, są kierowani przez spółkę na szkole
nie i egzamin. Istotne Jest przy tym i to, że w rozpo
rządzeniu skreślono w § 5 ust. 1 pkt 2 i 5. Ten ostat
ni zwalniał z obowiązku zdawania egzaminu osoby, 
które pełniły funkcje członków rad nadzorczych w spół
kach z jednoosobowym udziałem skarbu państwa i 
uzyskały skwitowanie po upływie pełnej kadencji. Skwi
towanie to obecnie Już nie zwalnia z egzaminu, jeśli 
kandydujący wcześniej go nie złożył. Jednocześnie w 
rozporządzeniu (§ 2 ust. 2) uściślono, że spółka po
krywa koszt tylko jednego szkolenia i jednego przy
stąpienia do egzaminu. Jego termin i miejsce wyzna
cza minister skarbu państwa.

Zarówno kandydujący w wyborach, jak i ich orga
nizatorzy muszą brać pod uwagę nie tylko stopień trud
ności egzaminu, ale również czas niezbędny na szko
lenie i zdanie egzaminu. Ważne, aby w chwili powoły
wania składu rady nadzorczej kandydaci na reprezen
tantów pracowników spełniali wymagani.! kwalifika
cyjne. W przeciwnym razie rada może być powołana i 
rozpocząć działalność przy zmniejszonej reprezenta
cji pracowników lub w ogóle bez niej, jeśli żaden z 
wybranych nie zdąży złożyć egzaminu przed dniem 
powołania rady nadzorczej spółki.

W przytoczonej noweli rozporządzenia zniesiono 
zróżnicowanie wynagrodzenia przewodniczącego, wi
ceprzewodniczącego, sekretarza i pozostałych człon
ków rad nadzorczych. Wprowadzając nowy trend usta
lono jednolicie, że wynagrodzenie członków rad nad
zorczych w spółkach, w których skarb państwa jest 
jedynym akcjonariuszem, ustala się w wysokości prze
ciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwar
tym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez 
prezesa Głównego Urzędu Statystycznego

Stosunek pracy członka rady nadzorczej wybra
nego przez pracowników podlega ochronie. W myśl 
art. 15 ustawy z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 
i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych spółka 
nie może mu w okresie kadencji rady ani w ciągu roku 
po jej zakończeniu wypowiedzieć stosunku pracy. W 
tym czasie spółka nie może również zmienić na nie
korzyść pracownika warunków pracy lub płacy.
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kilkakrotnie analizowaliśmy wypowiedzi działaczy 

>LD świadczące o ich pogodzie ducha, zadowo- 
eniu z życia i dobrym stanie majątkowym. Za 

tażdyrn razem wynikało to z “dobrego usadowie- 

lia zadka” ( w skrócie: SLD).

3 Likwidator z małpiego gaju?
Z rozczuleniem przeczytaliśmy w “Gazecie w Ra- 

jomiu” wywiad z Januszem Ziętkiem likwidatorem 
lPOZ "Przychodnie Radomskie" i Izby Wytrzeźwień, 
„udziom o słabej pamięci przypominamy, że za rzą- 
:iów koalicji PSL-SLD był on dyrektorem Wojewódzkie
go Urzędu Pracy. Wsławił się on wtedy rewolucyjną 
metoda walki z bezrobociem. W trakcie jednej z konfe
rencji prasowych w WUP-ie mówił o kierowaniu bezro- 
ootnych kobiet do pracy w agencjach towarzyskich i o 
tym. że każdą pracę dostaje się przez łóżko.

Wywiad dobitnie świadczy o jego dobrym samo
poczuciu i nic dziwnego, bo dzięki partyjnym kolegom 
w Zarządzie Miasta Radomia (czytaj: wójt Adam Wło
darczyk) dostał kolejną dobrze płatną pracę.

My nominujemy go nagrody w kategorii “Cytat 
roku” - obok innych “złotoustych” z SLD czyli senato
ra Zbigniewa Gołąbka i wójta Adama Włodarczyka.

Oto nominowana wypowiedź Ziętka: “Kiedyś za
słyszałem opinię, że dzięki pracy człowiek przekształ
cił się z małpy w człowieka, a gdy tej pracy nie ma. 
przekształca się z powrotem w małpę i niejednokrot
nie coś jeszcze gorszego”.

My zdajemy pytanie: W co przekształcił się Ja
nusz Ziętek? Strach się bać!
j Młody wilczek z partyjnym pokrewień

stwem
Kary od 3,5 roku do 2 lat więzienia wymierzył w 

ubiegłym tygodniu Sąd Okręgowy w Radomiu pięcio
osobowej grupie uczniów szkół średnich, oskarżonych 
o dokonywanie rozbojów z użyciem broni. Chłopcy po
chodzą z tzw. dobrych rodzin. Wśród nich jest Łukasz 
G., syn Zbigniewa G. radomskiego senatora z SLD.

Przypomnijmy że grupa prowadziła przestępczą 
działalność na przełomie października i listopada mi
nionego roku w trzech podradomskich miejscowo
ściach: Iłży, Mirowie i Kuczkach (pisaliśmy już o tym w

Człowiek w złotym czepku urodzony
Blisko koryta czyli wstępujcie do SLDII!

W naszej rubryce już tej rubryce). Chłopcy napadali na rówieśników w po
bliżu dyskotek i grożąc użyciem broni, zabierali im 
markową odzież, buty, pieniądze oraz piwo i papiero
sy. W czasie śledztwa ustalono, że przestępstw doko
nali: Piptr D., Jacek Ch., Marcin B., Łukasz G. i Marcin 
Ś. oraz Paweł J. Poruszali się samochodami Łukasza 
G. oraz Marcina Ś. Po każ-dym napadzie sprzedawali 
zdobyte przedmioty i dzielili się pieniędzmi. Sąd ska
zał Flolra D. i Jacka Ch. (trzymali broń w czasie napa
dów) na kary po 3,5 roku pozbawienia wolności, Mar
cina na 3 lata i 3 miesiące, a Łukasza G. na 3 lata. 
NaicPRiast Marcin Ś. (udowodniono mu udział w jed
nym napadzie) otrzymał 2 lata. Ze względu na niski 
wymiar kary sąd zdecydował o uchyleniu aresztu wo- 
beę Marcina Ś. Pozostaną w nim natomiast Piotr D., 
Janek Ch i Marcin B. Łukasz G. wyszedł na wolność 
już Wjtetopadzie minionego roku ze względu na stan 
zdrowia. Wyrok jest nieprawomocny. Obrońcy zapo
wiedzieli możliwość apelacji.
□ Dialog według Józefa Stalina

Nasz ulubiony radny SLD Bogdan Karaś swoją 
kolejną wypowiedzią dał dowód, że nie tylko ma spore 
luki w edukacji historycznej ale też i nie zna znaczenia 
najprostszych słów w języku polskim. Słowo, którego 
radny Karaś nie rozumie, choć go chętnie i często uży
wa brzmi "dialog”.

Do takich wniosków doprowadziła nas kolejna dys
kusja na forum Rady Miasta Radomia dotycząca 
przywrócenia w Radomiu nazwy ulicy Gwardii Ludowej 
i postawienia pomnika WiN. Radni AWS zgłosili wnio
sek o powtórną zmianę nazwy i chcieli dyskutować o 
pomniku, radni SLD jak zwykle potwierdzili, że bliższe 
im niż Polska i polskość tradycje KPP, PPR, GL, UB i 
PZPR.

Kolejny raz, mimo kompletnego braku kwalifika
cji w tym temacie, zabrał głos radny Karaś:

“Ja mam wiele materiałów historycznych dotyczą
cych II wojny światowej i wynika z nich co innego, niż 
państwo mówicie. Możemy podyskutować, ale mery
torycznie. [...] Skończmy z nienawiścią, przejdźmy do 
dialogu.”

Bzdury na temat WiN-u powtórzył też w progra
mie nadanym 22 marca w telewizji PULS. Powiedzmy 
sobie jasno, radny Karaś ma obiekcje co do zasadzki 
jaką oddział WiN pod dowództwem "Igły” zrobił w 
1946 r. pod Skaryszewem. Zginęli w niej m.in. s 
płk. Alfred Wnukowski z KBW (poprzednio oficer
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 Armii Czerwonej - o takich ludziach mówiono wtedy “POP’
- "pełniący obowiązki Polaka") oraz jego żona Irena.

Rewelacje radnego Karasia, to co najwyżej bzdury 
pochodzące z książki Stefana Skwarka “Na wysuniętych po
sterunkach” lub oparte na jej fragmentach pismo komba
tantów GL.

Dlaczego bzdury? Otóż Stefan Skwarek nie jest history
kiem, a jedynie byłym majorem UB. Zasłynął też tym, że jesz
cze za czasów PRL systematycznie przegrywał procesy sądo
we o zniesławienie wytaczane mu przez byłych żołnierzy "band” 
-jak pisał Skwarek - a więc AK, WiN czy NSZ. Komunistycz
ne sądy nakazywały mu przeproszenie kłamliwie oczernionych 
osób i wycinały kolejne fragmenty książek. Największym wy
czynem Skwarka było pomówienie jednego z wysokich ofice
rów AK, któremu nie mógł przypisać żadnych "zbrodni prze
ciw władzy ludowej”, o to, że był on...siostrzeńcem hitlerow
skiego marszałka lotnictwa Hermanna Goeringa.

Książki Skwarka stały się wręcz synonimem bzdury i kłam
stwa komunistycznej propagandy rodem wprost z UB. Mimo 
to informacje tam zawarte są dla radnego Karasia źródłem 
prawdy historycznej. Oprócz nich takim źródłem mogłyby być 
akta z procesu członków oddziału "Igły”, których w większo
ści przypadków stalinowskie sądy skazały na karę śmierci.

Historyk jednak się tylko na ich widok uśmiechnie, gdyż 
zeznania WiN-owców tam pomieszczone były wymuszone tor
turami przez UB. I tyle.

Co takiego strasznego oddział “Igły” zrobił? A no, za
sadzkę na wysokiego rangą oficera wojsk Korpusu Bezpie
czeństwa Wewnętrznego - dowódcę Okręgu Rzeszowskiego 
KBW - a więc formacji przeznaczonej wyłącznie do zwalczania 
niepodległościowego podziemia, a nawet do pacyfikacji ca
łych “nieposłusznych” komunistom wsi. Wraz z płk. Wnukow
skim zginęła jego żona Irena.

Skwarek, UB i stalinowski wymiar sprawiedliwości twier
dzili na potrzeby propagandy, że Irena Wnukowska była w 3 
miesiącu ciąży. Mimo to "oprawcy z WiN” najpierw na jej oczach 
torturowali i zabili męża, a potem rozstrzelali i ją.

Tymczasem są relacje ludzi związanych z "Igłą” i jego 
oddziałem, mówiące o tym, iż Wnukowska zginęła z bronią w 
ręku - a o pistolet łatwo było w torebeczkach żon funkcjona
riuszy UB, KBW i innych formacji represyjnych. Pośredni ślad 
na ten temat znajdujemy też u Skwarka.

Poza tym Wnukowska według Skwarka była w ciąży, tym
czasem pisze on. że osierociła 3 miesięczną córeczkę! Cieka
we?

O bzdurach powielanych przez radnego Karasia długo by 
jeszcze pisać. Wróćmy więc do słowa. Którego radny K. uży
wa, a najwidoczniej nie rozumie - "dialog”.

Oznacza ono rozmowę, dyskusję przynajmniej dwóch 
osób. Tymczasem dialog Karaś rozumie na sposób Józefa 
Stalina - "my mamy rację (nawet jeśli gadamy głupoty), my 
mówimy, reszta słucha i z pokorą milczy”. A jak nie milczy? 
No to batem ich!

Nasze Prawo
( z materiałów KUP, MPiPS, GUS)

• Czy okres pracy krótkotrwałej, którą podejmu
je bezrobotny pobierający zasiłek, może sta
nowić podstawę do nabycia prawa do zasiłku, 
jeżeli rejestracja na uzupełnienie odbywa się 
na podstawie art. / 25 ust. 11 ustawy?

Jeżeli bezrobotny podjął zatrudnienie na 
okres krótszy niż 365 dni, to posiada on prawo 
do zasiłku tylko na okres uzupełniający.

• Jaki charakter prawny ma termin 7 dni okre
ślony w art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 
14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziała
niu bezrobociu?

W orzecznictwie przeważa pogląd, że prze
pis ten ma charakter materialnoprawny, którego 
nie można przywrócić ani usprawiedliwić skutków 
jego upływu. Bez ustawowej zmiany tego przepi
su bezrobotny traci prawo do pozostałej części 
zasiłku, gdy nie zarejestruje się w ciągu 7 dni od 
ustania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
prowadzenia pozarolniczej działalności gospodar-' 
czej.

■ Czy bezrobotny, który w okresie pobierania pra
wa do zasiłku utracił status bezrobotnego na 
okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia 
zatrudnienia, a w dniu kolejnej rejestracji speł
nia warunki określone w art. 23 ustawy z dnia 
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciw
działaniu bezrobociu, uzyskuje wyłącznie pra
wo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzed
ni okres pobierania zasiłku stosownie do dys
pozycji art. 25 ust. 11 bądź 12, czy też na 
podstawie art. 23 ust. 5 może domagać się 
przyznania mu zasiłku na pełny okres, o jakim 
mowa w art. 25 ust. I?

Bezrobotny, który w okresie posiadania pra
wa do zasiłku utracił status bezrobotnego na 
okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia za
trudnienia, po ponownej (kolejnej) rejestracji uzy
skuje wyłącznie prawo do zasiłku na okres po
mniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku 
stosownie do dyspozycji art, 25 ust. 11 ustawy z 
dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia
łaniu bezrobociu.

• Czy biorąc pod uwagę przepisy ustawy z 
25.06.99 r. o świadczeniach pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa, należy bezrobotnej, która uro
dziła dziecko w okresie pobierania zasił-
ku, przedłużyć okres zasiłkowy o okres, \
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 przez który przysługiwałby jej zasiłek macierzyń

ski? To nie ten przepis. Zgodnie z art. 25 ust. I 5 
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezro

bociu kobieta pobierającą zasiłek w razie urodzenia 
dziecka ma prawo do przedłużonego okresu pobie
rania zasiłku o okres, przez który przysługiwał jej 
zasiłek macierzyński.

Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres 
ustalony kodeksem pracy.

• Jeżeli bezrobotna nabyła prawo do zasiłku po upły
wie 7 dni od dnia zarejestrowania, a urodzi dziecko 
w okresie tych 7 dni, czy należy jej:

1. Wypłacić zasiłek porodowy?
2. Przedłużyć zasiłek dla bezrobotnych o czas, 

przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi 
przepisami, zasiłek macierzyński?

Ad. I. Nie. Zgodnie z art. 31 ust. I pkt I zasiłek 
porodowy przysługuje bezrobotnej pobierającej zasi
łek.

Ad. 2. Nie. Art. 25 ust. 5 dotyczy kobiet rodzą
cych dziecko pobierających zasiłek. W opisanym przy
padku można jedynie mówić o przyznaniu prawa do 
zasiłku.
Darowizna dla organizacji związkowej 

Czy darowizna na rzecz organizacji związkowej 

pomniejsza podstawę opodatkowania ?
W przedmiotowej sprawie wypowiedziało się Mi

nisterstwo Finansów w piśmie z dnia 10 kwietnia 1999 
r.. Nr PB 3/525/GM-722-84/99. W piśmie tym stwier
dza między innymi:

„Stosownie do art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy 
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 
osób prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr 106, póz. 482 z 
póżn. zm.) podatnicy mogą zmniejszyć podstawę opo
datkowania o dokonane darowizny na cele wymienio
ne w tym przepisie. Łączna kwota odliczeń z tytułu 
darowizn nie może przekroczyć 15 % dochodu, o któ
rym jest mowa wart. 7 ust. 3 albo wart. 7a ust. 1 -art. 
18 ust. la ustawy.

Z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. Nr 55, póz. 234 z póżn. zm.) wyni
ka, że związek zawodowy jest powołany do reprezen
towania i obrony praw, interesów zawodowych i socjal
nych pracowników - art. 1 ust. 1. Natomiast art. 13 
pkt 4 stanowi, że statut związku zawodowego określa 
cele i zadania związku oraz sposoby ■ formy ich reali
zacji. Jeżeli więc cele i zadania zakładowej organizacji 
związkowej określone w statucie pokrywają się z cela
mi określonymi wart. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy podatko
wej to darowizna przekazana przez zakład pracy na 
rzecz tego związku będzie uprawniać .do zmniejszenia 
podstawy opodatkowania o kwotę dokonanej darowi

zny, z zastrzeżeniem art. 18 ust. la ustawy o podatku 
dochodowym od osób prawnych."

Jak z przytoczonych wyjaśnień wynika, aby po
datnik podatku dochodowego od osób prawnych mógł 
pomniejszyć podstawę opodatkowania o darowiznę 
dokonaną na rzecz organizacji związkowej, muszą być 
spełnione łącznie następujące warunki:

1) zawarte w statucie cele i zadania zakładowej or
ganizacji związkowej pokrywają się z celami okre
ślonymi w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy, a zatem mogą 
to być: cele naukowe, naukowo-techniczne, oświa
towe, oświatowo-wychowawcze, kulturalne, kultury 
fizycznej i sportu, ochrony zdrowia i pomocy spo
łecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej inwali
dów, a także wspierania inicjatyw społecznych w 
zakresie budowy dróg i sieci telekomunikacyjnej na 
wsi oraz zaopatrzenia wsi w wodę;

2) darowizna na te cele nie może przekroczyć łącz
nie 15% dochodu. Jeśli podatnik dokonał darowizn 
również dla innych podmiotów, łączna wartość tych 
darowizn nie może być wyższa niż 15%. W przeciw
nym wypadku wartość darowizn ponad 15% limit nie 
będzie mogła pomniejszyć podstawy opodatkowa
nia podatkiem dochodowym.

3) podatnik wypracował dochód podlegający opodat
kowaniu podatkiem dochodowym. Nie można bo
wiem dokonaną darowizną powiększać straty z dzia
łalności podlegającej opodatkowaniu.

KOMUNIKATY/OGŁOSZENIA

□ Droga Krzyżowa organizowana przez 
duszpasterstwo Ludzi Pracy.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy Archidiecezji War
szawskiej organizuje Drogę Krzyżową ulicami warszaw
skiego Żoliborza 6 kwietnia 2001 r. o godz. 17.00. 
Droga ta ma być także dziękczynieniem za zakończo
ny diecezjalny proces beatyfikacyjny patrona NSZZ 
“Solidarność" ks. Jerzego Popiełuszki.

Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność” Ziemia Ra
domska informuje, że organizuje wyjazd autokarowy 
na ww uroczystości. Cena wyjazdu 7,50 zł od osoby. 
Zapisy przyjmowane będą do 31 marca w sekretaria
cie ZR.

u Z4P/?OSZE/V/Ejasnogórskie dni 
SKUPIENIA LUDZIPRACY
Jasna Góra - 30 marca -1 kwietnia 2001 r.

Stefan Kardynał Wyszyński, prymas Tysiąc
lecia, Pasterz nadziei, mówił: “Jeżeli człowiek się \ 
nie odnowi, to najbardziej zasobny ustrój, naj- /
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 bardziej bogate państwo nie 
ostoi się „. Opierając się na 
myśli z nauczania Ojca sumie

nia narodu, czas skupienia pomo
że nam przywrócić sens i godność 
codżłęnnych trudów, wysiłków in
dywidualnych i społecznych u pro
gu nowych czasów.

Prowadzącymi dni skupienia 
będą: O. Kamil Szustak OSPPE, 
Ks. Jarosław Sroka

Organizatorami są:
Klasztor 00 Paulinów w Czę

stochowie,
Kuria Metropolitalna - Wydział 

Duszpasterstwa Społeczno — Za
wodowego w Częstochowie, Komi
sja Krajowa NSZZ “ SOLIDARNOŚĆ 
... Zarząd Regionu NSZZ “ SOLI
DARNOŚĆ „ w Częstochowie, Ja
snogórska Fundacja PRO PATRIA.

Zgłoszenia przyjmują i infor
macji udzielają:

Wydział Duszpasterstwa Spo
łeczno - Zawodowego Kurii Metro
politalnej w Częstochowie, Al. NMP 
54, tel. 0-34 366-48-20, fax 034 
265-11-82, NSZZ “SOLIDAR
NOŚĆ” Zarząd Regionu Częstocho
wa, ul. Śląska 22/25 tel. 024 224 
- 20 - 48, fax 024 224 - 25 - 55.

Koszty pobytu pokrywa 
uczestnik. Organizatorzy zarezer
wowali możliwość noclegu w Domu 
Pielgrzyma 00 Paulinów w Często
chowie.

PROGRAM JASNOGÓRSKICH 

DNI SKUPIENIA LUDZI PRACY

I dzień piątek 30 marca 

2001 r.
19.00 - spotkanie organizacyjne 

i pierwsza konferencja w Domu 
Pielgrzyma

21.00— Apel Jasnogórski
II dzień sobota 31 marca

2001 r
7.30 - modlitwy poranne i druga
knnfpronri

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ,,Solidarność" Ziemia Radomska
PKO BP I O/Radom 18 10204317 - 122280091

8.30 — śniadanie
11.00- trzecia konferencja 
13.00-obiad
15.30 —Msza św. w intencji Oj
czyzny

16.30— nabożeństwo pokutne i 
czwarta konferencja

18.00 -kolacja
19.00 -piąta konferencja 
21.00- Apel Jasnogórski

III dzień niedziela 01 kwietnia 

2001 r.
7.30 — modlitwy poranne
8.30 — śniadanie
9.30 — msza św. w Kaplicy Mat

ki Bożej
12.00 - Zakończenie — kaplica 
w Domu Pielgrzyma

W przerwach między konfe
rencjami możliwość indywidua! 
nych rozmów z prowadzącymi. 
Wszystkie spotkania odbywać się 
będą w Kaplicy Domu Pielgrzyma.

□ Komisje Zakładowe NSZZ

“Solidarność”
Miło nam przedstawić Państwu 

naszą skróconą ofertę handlową.
Jesteśmy firmą z tradycjami, zna

ną wielu pokoleniom Polaków. Gerlach 
jest obecny w każdym polskim domu i 
kojarzony zawsze z wysoką jakością. 
Niejednokrotnie różne firmy korzystały 
z naszej oferty, aby zagospodarować 
swój fundusz socjalny i pracownicy tych 
firm byli bardzo zadowoleni. Zachęca
my, aby i Państwo przeanalizowali taką 
możliwość. Komplety naszych sztućców 
są nieodzownym elementem wyposa
żenia kuchni w każdym domu. Nasze 
sugestie dotyczące zakupu zestawów 
przez Państwa firmę są następujące:

1. Komplet łyżeczek do kawy 6-szt w 
pudełku tłokowanym w cenie od 
16,70 do 28,10 zł netto,

2. Komplet łyżeczek do herbaty 6-szt 
w pudełku tłokowanym w cenie od 
19,00 do 30,60 zł netto,

3. Komplet widelczyków do ciast 6- 
szt w pudełku tłokowanym w cenie 
od 21,80 do 33,20 zł netto,

4. Komplet 2-szt do tortu w pudełku

tłokowanym w cenie od
22,00 do 30,30 zł netto,

5. Komplet do sałaty (łyżka i widelec) 
w pudełku tłokowanym w cenie od 
19,00 do 20,10 zł netto,

6. Komplet do ryb 12-szt. w pudełku 
tłokowanym w cenie od 56,60 
do 105,60 zł netto,

7. Komplet do ryb 14-szt. w pudełku 
tłokowanym w cenie od 78,10 
do 120,30 zł netto,

8. Komplet łyżeczek do kawy 12-szt. 
w pudełku metalowym w cenie od 
45,20 do 66,30 zł netto,

9. Komplet łyżeczek do herbaty 12- 
szt. w pudełku metalowym w cenie 
od 48,20 do 69,10 zł netto,

10. Komplet widelczyków do ciast 12- 
szt. w pudełku metalowym w cenie 
od 52,00 do 70,70 zł netto,

11. Komplet do ciasta 12-szt. w pu
dełku metalowym w cenie od 
48,60 do 68,40 zł netto,

12. Komplet do kawy 14-szt w pudeł
ku tłokowanym w cenie od
49,30 do 67,00 zł netto.

13. Komplet 5-szt. noży kuchennych 
w bloku - pud. tekturowe w cenie 
od 40,20 do 61,20 zł netto

Jesteśmy w stanie zaoferować 
Państwu atrakcyjne warunki zakupu na
szych wyrobów. Przy zakupie powyżej 
10 tys. zł i płatności gotówką, udzieli
my Państwu 6% rabatu. Przy zakupach 
na wyższą kwotę warunki zakupu będą 
negocjowane bezpośrednio z Pań
stwem. W przypadku jakichkolwiek nie
jasności jesteśmy do Państwa dyspo
zycji.

Jeśli nasza oferta zainteresuje 
Państwa, prosimy o kontakt z Kierow
nikiem Działu Marketingu p. Januszem 
Klimkiem tel. 375-80-81 we. 140 lub 
tel. kom. 0502-122-538.

Przewodniczący KZ “Gerlach” S.A.
Mieczysław Abrumczyk

BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" 
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