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/ REGIONU

NSZZ

0 Walny Zjazd Delegatow Regionu

Zarzad Regionu informuje Delegatow, ze
WZDR odbedzie sie 30 marca 2001 r. W sie-
dzibie Regionalnej Dyrekcji Lasoéw Panstwo-
wych w Radomiu przy ul. 25 Czerwca 68 (sala
konferencyjna).

Poczatek obrad o godzinie 10.00.
Woczesniej, o godzinie 8.30, w pobliskim kosciele
przy ul. Keiles Krauza odprawiona zostanie msza

Sw.

0 Obchody 600-lecia Unii Wilennsko-Ra-

domskiej.
Uroczystosci 600-lecia Uniii pomiedzy Polska i Litwag
odbyly sie 11 marca (niedziela) w kosciele $w. Jana
(Fara) w Radomiu. O godzinie 11.00 odprawiono tam

Z zalem zawiadamiamy, ze szeregi
Zwigzku “Solidarnos¢" opuscit nasz dobry
Kolega, zaangazowany Zwigzkowiec -

Henryk Wojas
Henryk przez wiele lat
byt przewodniczacym
KZ zZD *“Dozachem" w Pionkach.

Najserdeczniejsze i najszczersze wy-
razy wspotczucia pograzonej w bélu Rodzi-

ZIEMIA° RADOMSKA

iommik.

msze Sw., ktdra koncelebrowat ks. Bp. Aleksander
Kaszkiewicz z Grodna w asyscie Ksiezy Biskupow
Radomskich. ZR reprezentowat senator Zdzistaw

Maszkiewicz.

0 Droga Krzyzowa organizowana przez
duszpasterstwo Ludzi Pracy.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy Archidiecezji War-
szawskiej organizuje Droge Krzyzowa ulicami
warszawskiego Zoliborza 6 kwietnia 2001 r. o
godz. 17.00. Droga ta ma by¢ takze dziekczynie-
niem za zakonczony diecezjalny proces beatyfi-
kacyjny patrona NSZZ ,Solidarnosc¢” ks. Jerzego
Popietuszki.
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska informuje, ze organizuje wyjazd autoka-
rowy na ww uroczystosci. Cena wyjazdu 7,50 zt
od osoby. Zapisy przyjmowane bedag do 31 mar-
ca w sekretariacie ZR.

Z SEIJMU 1Z SENATU

Za dwa lata juz tylko 40 godzin!

Poczgwszy od 2003 r. podstawowa norma czasu pra-
cy to 8 godzin na dobe przy 40-godzinnym tygodniu w

okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 3 miesie-

nie skladaja:
Zdzistaw Maszkiewcz -Senator RP i
przewodniczacy ZR NSZZ"Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska
ZR Ziemia Radomska

cy.
Takie zmiany zgwdzieczamy temu, ze 1 marca Sejm

przyjat wszystkie poprawki Senackiej Komisji Rodziny i Poli-

tyki Spotecznej, w ktérej pracach uczestniczy senator

Zdzistaw Maszkiewicz, zmieniajgce szosty dziat kodek-

su pracy, dotyczacy norm czasu pracy (projekt zmian



referowany przez senatora

Maszkiewicza przedstawiali-

Smy szczeg6towo na tamach

“Biuletynu™).

Przyjeto je ostatecznie w
brzmieniu, ktére moéwi, , ze po-
czgwszy od 2003 r.normy czasu
pracy bedg wynosity 8 godzin na
dobe i 40 na tydzien w okresie roz-
liczeniowym nie przekraczajacym 3
miesiecy przy zachowaniu piecio-
dniowego tygodnia pracy. Za pra-
ce Swiadczong w tych limitach nie
bedzie przystugiwat dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.

Wdrazanie przyjetej noweliza-
cji nastgpi stopniowo. Do konca
biezacego roku pieciodniowa tygo-
dniowa norma nie moze przekra-
cza¢ 42 godzin, a dobowa 8, w
2002 r. limity te wyniosg odpowied-
nio 41 i 8 godzin.

W okresie przejsciowym za-
ktady majg prawo, w celu zacho-
wania pieciodniowego tygodnia
pracy, wydtuzy¢ normy w niektérych
dniach tygodnia, maksymalnie jed-
nak do 10 godzin. Ograniczenia do-
bowe nie dotyczg réwnowaznego
czasu pracy, gdzie nadal dzienng
norme mozna przedtuzy¢ do 12 go-
dzin, a w stosunku do kierowcow -
do 10 godzin w

miesiecznym okresie rozlicze-
niowym, z mozliwoscia jego wy-
diuzenia do 3, a nawet 6 miesie-
cy. To samo odnosi sie do pracy w
ruchu ciggtym. Jednak i wtedy nie
mozna pracowac dtuzej niz 42 go-
dziny tygodniowo w tym roku oraz
41 w nastepnym w przyjetych okre-
sach rozliczeniowych.

| co najwazniejsze skrocenie
czasu pracy nie moze spowodowac
zmniejszenia wynagrodzenia za-
trudnionych. W razie watpliwosci,
zwhaszcza przy zmiennych skiadni-
kach, pracodawca musije uksztal-
towa¢ na poziomie gwarantujgcym
zachowanie dotychczasowego wy-
nagrodzenia.

Ustawe musi teraz parafowac
prezydent.
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6 marca 2001 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowe;j

NSzZz ,Solidarnos¢".

Komisja Krajowa okreslita przyjeta postulaty programowe w ramach po-
rozumienia pomiedzy NSZZ "Solidarnos¢" a Ruchem Spotecznym AWS. Uzna-
jac wzrost bezrobocia za najwazniejszy problem spoteczny "Solidarnosc¢"
uwaza dziatania na rzecz ochrony istniejacych i tworzenie nowych miejsc
pracy za priorytetowe, przede wszystkim przez odpowiednig polityke makro-
ekonomiczng i gospodarczg oraz likwidacje szarej strefy w zatrudnieniu. Po-
stulaty te dotyczg takze innych dziedzin polityki spotecznej, w tym realizacji
standardéw socjalnych zgodnie z normami miedzynarodowymi i konwencja-
mi MOP, oraz polityki gospodarczej, w tym sektorowych programoéw restruk-
turyzacyjnych. Zajmowano sie réwniez innymi kwestiami dotyczacymi wspot-
pracy pomiedzy “Solidarnoscig i AWS.

KK w przyjety m stanowisku wyrazita zadowolenie z taktu uniewinnienia
Janusza Tomaszewskiego przez Sad Lustracyjny. Wyraz ten potwierdza, ze
ustawa lustracyjna, ktérej domagat sie Zwigzek, jest potrzebna i pozwala
oczysci¢ osoby objete tg ustawa

Omawiano sprawy wewnatrzzwigzkowe, w ty m standardy funkcjonowa-
nia struktur zwigzkowych oraz kwestie statutowe. Przyjeto budzet KK na pierw-

sze pohrocze 2001 .
Kajus Augustyniak

Rzecznik Prasowy KK

Decyzja Prezydium KK nr 33/2001
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM dot. algorytmu przekazywa-

nia srodkéw Funduszu Pracy samorzgdom wojewodzkim i powiato-

wym
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" negatywnie opiniuje

projekt rozporzadzenia Rady Ministrow z 24.01.2001 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie ws. algorytmu przekazywania Srodkéw Funduszu Pracy samo-
rzgdom wojewodzkim i powiatowym.

Wobec duzego wzrostu rejestrowanego bezrobocia i niskich kwot prze-
widzianych w ustawie budzetowej na 2001 r. na finansowanie programow
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu Prezydium KK uwaza, ze Srodki Fun-
duszu winny by¢ przeznaczane tylko na konkretne programy zatrudnieniowe
i przekwalifikowania, a nie marnowane poprzez matematyczny podziat prze-
widywany w projekcie. Prezydium KK w tej sytuacji wnosi o:

1) przywrdocenie sytemu urzedow pracy nastawionego gtdwnie na posred-
nictwo pracy i wspomaganie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
do kompetencji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezesa Krajowe-
go Urzedu Pracy,

2) zwiekszenie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, w tym dla powiatéw uznanych za zagrozone szczeg6lnie wyso-
kim bezrobociem strukturalnym i zagrozonych strukturalng recesjq i degra-
dacjg spoteczna,

3) pokrycie powstatych na koniec 2000 r. zobowigzan powiatow ze
srodkow budzetowych spoza Funduszu Pracy,
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4) zmiane sposobu rozdziatu Srodkéw Funduszu

Pracy poprzez wprowadzenia negocjowania kon-
traktow zadaniowych dla samorzadow wojewodz-
kich i powiatowych finansowanych z odpowiednigj
rezerwy Prezesa Krajowego Urzedu Pracy.
Prezydium KK przypomina, ze do omawianego pro-
jektu rozporzadzenia winna by¢ dotgczona - jako istot-
ne stanowisko partneréw spotecznych - opinia Naczel-
nej Rady Zatrudnienia, zgodnie z ustawg z 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

UNIA WILENSKO-
RADOMSKA

To juz 600 lat!

To co stato sie 11 marca 1401 ro™u w Radomiu
stanowito ukoronowanie pietnastoletnich bez
mata wysitkdw elit polskich i litewskich. Rezulta-
tem tych wydarzen i szeregu dalszych wydarzen
politycznych byto powstanie Rzeczypospolitej
Obojga Narodoéw - najwiekszego europejskiego
mocarstwa XV-XVI wieku.

Unia wilensko-radomska byta aktem politycznej
madrosci wspomnianych elit, ale i zarazem aktem
odwagi. Udalo sie bowiem, pomimo dziatan separaty-
stow z obu panstw, doprowadzi¢ do umocnienia nie-

pewnej jeszcze i bardzo Swiezejjednosci. | to w obli-
czu zakusow wrogow.
Kto odnidst korzys¢?

Rozlegtemu panstwu litewskiemu grozito Smier-
telne niebezpieczenstwo ze strony zakonu krzyzackie-
go, od chwili gdy w 1283 roku Krzyzacy po podboju
Pruséw staneli od zachodu na granicy Litwy. Celem
Krzyzakow byta aneksja Zmudzi, ktéra byta pomostem
pomiedzy ziemiami pruskimi i Inflantami, a na dalszym
planie stawiali podbdj catej Litwy.

W przypadku Polski okupacja Pomorza Gdanskie-
go przez Krzyzakdéw hamowata rozwoj gospodarczy
Polski i proces zjednoczeniowy. Odzyskanie Pomorza,
a z nim ujscia Wisty i dostepu do morza, byto dla Pol-
ski historyczng koniecznoscia.

Zwigzek Polski i Litwy w pierwszym etapie swego
istnienia zwracat sie gtdwnie przeciw agresji Zakonu.
Zwigzane z nim przyjecie katolicyzmu miato odebraé
Krzyzakom pretekst do najazdéw na Litwe, wzmocnic
sojusz polsko-litewski, wymierzony przeciw Zakonowi.
Litwini obawiali sie ponadto, ze Ru$ moskiewska,

umocniwszy sie po zwyciestwie nad Tatarami odnie-
sionym na Kulikowym Polu (1380), stanie sie kolej-
nym zagrozeniem i ewentualnos¢ te pragneli zneutrali-
zowac¢ przez wzmochienie swoich pozycji w drodze
zwigzku z Polska.

Wazne byly tez zwigzki gospodarcze, gdyz to przez
Polske wiodly szlaki handlowe tgczgce Litwe z zacho-
dem, a poprzez ziemie litewskie szlaki polskiego han-
dlu ze Wschodem. .

Od unii do unii

Zwigzek panstwowo-prawny Polski z Litwg powstat
w r. 1386, kiedy Jagietto poslubit Jadwige i zostat ob-
rany krélem Polski. Tradycyjng nazwa unii polsko-litew-
skiej zwykto sie obejmowac szereg aktow prawno-pan-
stwowych i stanéw faktycznych, ktére nie byly unig w
prawnym znaczeniu, lecz wahaly sie w granicach od
tendenciji inkorporacyjyeh do sojuszu miedzy dwoma
niezaleznymi panstwami. Te tendencje inkorporacyjne
natrafiaty jednak na wzrastajgcy z biegiem czasu sprze-
ciw litewskich i polskich feudatow, zwlaszcza gdy oka-
zalo sie, iz zwigzek z Polskg i dokonany wedtug ob-
rzadku katolickiego chrzest nie przyniost Wielkiemu
Ksiestwu natychmiastowego zakoriczenia wojen z Za-
konem. Zakon nadal utrzymywat pokdj zawarty z Pol-
ska w r. 1343 i nadal napadat na Litwe niszczac kraj.

Z kolei w Polsce partia prokrzyzacka, ktérej osrod-
kiem byto grono zebrane wokot dworu krélowej Jadwi-
gi pragneta utrzymania pokoju z Zakonem.

Mozni litewscy zajmujacy stanowisko utrzymania
odrebnosci politycznej Wielkiego Ksiestwa wysuneli
jako przedstawiciela tej koncepcji stryjecznego brata
Jagielty, wybitnego polityka i dowédce — Witolda. Opo-
zycja litewskich feudatéw wobec programu inkorpora-
cji doprowadzita w r. 1392 do kompromisu (tzw. ugo-
da ostrowska), w rezultacie ktérego Witold objgt wia-
dze z ramienia Jagielty nie tylko nad Litwg wiasciwa,
ale rowniez nad ksiestwami dzielnicowymi, ktorych
wladcy na krotko przedtem zitozyli akty lenne Jagielle,
Jadwidze i Koronie Polskiej.

Mimo tego tendencje rozerwania unii byly nadal
silne, a kulminacjg tej akcji byt zjazd na wyspie Salin w
1398 r., na ktorym Witold zawart pozadany przez Li-
twindw pokdj z krzyzakami i zostat przez Feudatow li-
tewskich obwotany samodzielnym witadca - krdlem Li-
twy, co miato udokumentowac niezalezno$¢ panstwa
litewskiego od Polski. Dopiero kleska -poniesiona przez
Litwinéw w bitwie z Tatarami nad Worsklg w 1399 r.
skionita jednak Litwe do szukania znowu oparcia w
Polsce. W tych warunkach doszio do ponownego za-
warcia zwigzku obu panstw.
| w Radomiu i w Wilnie

W tak trudnych warunkach doszio wiec 11
marca w Radomiu do podpisania aktu unii.



w r. 1401, znanego jako unia wilerisko-ra-

domska, poniewaz akta jej byly wystawione w
Wilnie i Radomiu. W wystawieniu tych aktow poza
Jagielta i Witoldem wzieta udziat rada krélewska

cztonkowie rady wielkoksigzecej. Formalny udziat re-
prezentacji feudatow obu krajéw w akcie unii miat sta-
nowi¢ wieksze gwarancje utrzymania uktadu przede
wszystkim ze strony Litwy. Zgodnie z postanowieniami
aktu unii Witold miat sprawowac rzady na Litwie Jako
samodzielny wiadca, przy czym pozostawat on wobec
Jagielty w stosunku zblizonym do lenna. Osobnym ak-

INFORMACJE/WSKAZNIKI

(z materiatbw GUS,ZUS i MPIiPS)

1. Wyzszy zasitek dla bezrobotnych

Zgodnie z art. 24 ust. 6b ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56) wysokos¢ zasitku dla
bezrobotnych od 1| marca do 31 sierpnia 2001 r. wy-
nosi 461,90 zt.

Kwote te podat Minister Pracy i Polityki Spotecznej w
obwieszczeniu z dnia 8 lutego 2001 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych opublikowanym
w MP nr 6. poz. 103.

2. Graniczne kwoty przychodu emerytéw
Komunikat Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych

w sprawie kwot przychodu odpowiadajgcych 70 % i
130 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za IV kwartat 2000 r.

14/ zwigzku ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia
w IVkwartale 2000r. do kwoty 2.051, 74z, od 1 marca
zmieniajg sie dopuszczalne kwoty przychodéw
osigganych
przez emerytdéw, ktorzy nie osiagneli podstawowego
wieku emerytalnego (czyli 60 lat kobieta i 65 lat
mezczyzna) oraz rencistow, tj.:

- 70 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za IV kwartat 2000 r. wynosi 1.436,30 z
(przychody osiggane w wysokosci nie przekraczajace;j
tej kwoty nie powodujg zmniejszenia emerytury lub

renty),
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tem zobowigzat sie on do nie-zawierania zadnych ukta-
dow z Zakonem bez zgody Jagielty. Stan ten miat trwac
do Smierci Witolda, po czym wtadza na Litwie miata
waxi¢ do Jagielty Jako wielkiego ksiecia Litwy. Nieco
pbzniej Witold przybrat nazwe wielkiego ksiecia (ma-
gnus dux), a Jagietto najwyzszego ksiecia (supremus
dux) Litwy.

Zawarcie unii wilenskiej stworzylo przestanki
wspolnego wystgpienia Polski i Litwy przeciw krzyza-
kom i stato sie punktem wyjSciowym do zwyciestwa
pod Grunwaldem.

-130 % przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za IV kwartat 2000 r. wynosi 2.667,30 zi
(osigganie przychodu w wysokosci przekraczajacej
kwote 1.436,30 zt, nie wyzszej jednak niz 2.667,30 zi
powoduje zmniejszenie emerytury lub renty).
Osiaganie przychodu w kwocie przekraczajgcej
2.667,30 zt (130 %) powoduje zawieszenie prawa do
Swiadczen.

Kwoty maksymalnego zmniejszenia emerytury i renty,
w przypadku osiggania przychodu powyzej 70 %, nie
wiece] niz 130 % przeciethnego miesiecznego
wynagrodzenia pozostajg bez zmian, poniewaz
ulegajg one zmianie przy kolejnych waloryzacjach. A
zatem maksymalne kwoty tych zmniejszen nadal
Wynoszg;:

-325,55 zt - dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy,

-244,17 zt - dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy,

-276,72 zt - dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona
jest jedna osoba.

ZUS przypomina, ze od 1.07.2000 r. obowigzuje
zasada, iz emeryci, ktdrzy po przejsciu na
emeryture kontynuujg - bez rozwigzania stosunku
pracy - zatrudnienie u tego samego pracodawcy,
nie moga pobiera¢ emerytury - bez wzgledu na

wiek i wysokos¢ osigganego przychodu."

2. Zasitek porodowy i pogrzebowy
Komunikat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: A

od 1 marca 2001 r.: r
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Zwigzki traktuje sie wiec jak przystowiowego mu-
rzyna, ktéry "zrobit swoje i moze odejs¢". Po co
ma odejs¢? Chyba tylko po to, by pracodawcy

'wigzani z UW mogli przystgpi¢ do zniw - czytaj

3ksploatacji pracownikow. “Wtych okolicznosciach po-

trzeba zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych w kie-

runku jej dostosowania do oczekiwan pracownikéw i

pracodawcéw funkcjonujacych w warunkach gospo-

darki rynkowej jest oczywista. Proponowane zmiany
zmierzajg do osiagniecia trzech zasadniczych celow:

1. wzmocnienia zasady rownego traktowania wszyst-

kich pracownikdw - niezaleznie od przynaleznosci do

okreslonego zwigzku zawodowego,

2. przeciwdziatania naduzywaniu organizacji zwigz-
kowych do celéw sprzecznych ze spoteczng rolg
zwigzkdéw zawodowych,

3. wzmocnienia spotecznej kontroli dziatalnosci or-
ganizacji zwigzkowych."

Kaftan bezpieczenstwa szyty przez UW
Tak wiec okazuje sie, ze to nie pracodawcy dzia-
tajg na szkode pracownika, tylko zwigzki zawo-
dowe i Unia WolnosSci bedzie teraz bronita zwigz-
kowcow przed nimi samymi. Dotychczas w ten
sposo6b bronito sie wariatéw i odziewato w kaftan
bezpieczenstwa. Takim “kaftanem" ma by¢ po-
prawiany przez UW Kodeks Pracy.

‘Kierujgc sie powyzszym, wnioskodawcy proponuja,

Co nastepuje:

Ad. L

« Wprowadzenie sankcji niewaznosci dla wszelkich

czynnosci prawnych, z ktérych moze wynika¢ zrézni-

cowanie warunkdéw pracy, ptacy lub otrzymywanej od
pracodawcy pomocy socjalnej, z powodu przynalez-
nosci do okreslonego zwigzku zawodowego lub po-
zostawania poza nim ( zmiana 1 dot. art. 3 ustawy).

W szczegolnosci chcielibySmy zapobiec obserwowa-

nym obecnie dwom zjawiskom: ajstosowanym przez

niektérych pracodawcow utrudnieniom wobec pracow-
nikéw nalezgcych do zwigzkéw zawodowych:

bjfaworyzowaniu w zakfadach pracy stanowigcych
wiasno$¢ panstwowa lub samorzgdowg zwigzkowcow

w zaleznosci od politycznych afiliacji danego zwigzku.

* Wprowadzenie wymogu uzasadnienia w przypadku

odmowy przez zwigzek zawodowy reprezentowania

SoinSos¢

praw i intereséw w sprawie indywidualnej pracownika
nie zrzeszonego (zmiana 3 do art. 7 ustawy)."
Ciekawe jest zwlaszcza to ostatnie zdanie. Bije z
niego czysty absurd. Zagwarantowana w
Konstytucji wolno$¢ zrzeszania sie, takze i w
zwigzkach zawodowych, polega wiasnie na
swobodzie decyzji - chce to naleze, nie chce -
nie naleze. Gdy powstaje zwigzek w zakfadzie,
to tworzy sie samoistnie i demokratycznie
swoboda ludzi, ktdérzy chca sie wzajemnie
wspiera¢ w potrzebie i broni¢ wspolnych
interesbw. Wymog uzasadnienia odmowy przez
zwigzek zawodowy reprezentowania praw |
interesOw w sprawie indywidualnej pracownika nie
zrzeszonego jest idiotyczny, bo przeczy
wspomnianej swobodzie zrzeszania sie. Bo
komus, kto nie nalezy do naszej wspolnoty
zwigzkowej mozemy pomoc, albo nie. | nie
musimy sie wcale z tego ttumaczyC. Przykiad:
zwigzek zatrudnia np. prawnika do obrony
interesbw swoich cztonkdéw i ptaci za to z ich
sktadek. Czy musi wtedy ttumaczyc¢ sie dlaczego
z ustug tego prawnika nie moga korzystac
cztonkowie innych zwigzkéw?

Jak niedzwiedz pszczot bronit

Kolejny punkt wyglgda juz nie na kpiny, na celowe
dziatanie. “Ad. 2.

Przeciwdziatanie nadmiernemu rozdrobnieniu
organizacji zwigzkowych (zmiana 2 do art. 12i 4 do
art. 17 ustawy). Obecnie dla istnienia zwigzku
zawodowego wystarczy 10 oséb, a praktycznie
zwigzek zawodowy mogg tworzy¢ 2 osoby o ile stan
taki nie bedzie trwat nieprzerwanie dtuzej niz 3
miesigce;”

Gdy wprowadzi sie wymaog, by do zaistnienia zwigzku
w zaktadzie potrzebne byto co najmniej 30 cztonkéw,
to Unii Wolnosci i Konfederacji Pracodawcow zniknie
jeden problem - istnienie zwigzkéw w wiekszosci
prywatnych przedsiebiorstw. Tego rodzaju obrona
pracownikéw wyglada na przypadek, gdy mis
dobierajacy sie do ula po miéd udaje , ze chce bronic¢
pszczot.

Kolejny punkt jest réwnie kontrowersyjny: *“

Wprowadzenie zakazu dziatalnosci gospodarczej



( zmiana 5 dot. art.24 ustawy) zmierza do
>uczyte|nienia publicznej roli zwigzkéw

zawodowych, jako przedstawiciela pracownikow.
Sytuacja, w ktorej zwigzek Jest jednoczesnie
pracodawca z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i przedstawicielem pracownikéw
prowadzi do konfliktu intereséw oraz do naduzywania
przywilejéw organizacji spotecznej w konkurencji z
innymi podmiotami gospodarczymi.”
Taki krok to uderzenie przede wszystkim we
wszelkiego rodzaju dziatalnos¢ szkoleniowg
prowadzona przez zwigzki - patrz szkolenia bhp, kursy
komputerowe, przekwalifikujgce. Czes¢ z nich jest
bezptatna w ogdle, czes¢ po minimalnych kosztach.
Po likwidacji takiej mozliwosci pracownikom pozostang
kosztowne szkolenia prowadzone przez prywatne
firmy prywatnych przedsiebiorcow (najlepiej z UW).
Poza tym lepszy jest pracownik mniej wyszkolony i
mniej Swiadomy - bo taki nie podskoczy "panu
prezesowi”.
Zwigzki won!
Kolejny punkt proponowanej nowelizacji zmierza
wprost do catkowitego pozbawienia prawnej
ochrony dziataczy komisji zakladowej, czyli do
stopniowej likwidacji zwigzkéw: "Ograniczenie
obowigzkéw pracodawcy w zakresie udzielania
zwolnien od pracy (zmiany 6,719 do art. 251 31
ustawy). Dotychczasowy brak takich ograniczen
sprzyjat tworzeniu sie szerokiej grupy dziataczy
zwiazkowych oderwanych od realnych warunkow
pracy reprezentowanych przez nich pracownikow.
Ograniczanie przywilejow dziataczy zwigzkowych
do szczegoblnej ochrony przed wypowiedzeniem |
rozwigzaniem stosunku pracy lub
wypowiedzeniem warunkéw pracy tak, aby
przywileje te stuzyty tylko do ochrony funkcji
przedstawiciela interesOw pracowniczych (zmiana
10 do art. 32 ustawy);"
Kolejny punkt pokazuje z kolei jak bolesne byto
dla Unii Wolnosci powstanie silnej konkurencji
politycznej w postaci AWS, przy tworzeniu ktérej
niebagatelna role odegrat NSZZ “Solidarnos¢”. By
to sie nie powtdrzyto Unia chce wprowadzic:
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"Zakaz prowadzenia przez zakladowag organizacje
zwigzkowa dziatalnosci politycznej na terenie
zakladu pracy ( zmiana 8 - dodanie art. 26{1})
jest niezbedny zaréwno dla realizacji spotecznej
roli zwigzku zawodowego jak i dla peinego
wykonania intencji przepisu art. 7 ustawy z 27
czerwca 1997 roku o paniach politycznych ( Dz.
U. Nr 98, p6z. 604 z pdézn. zm.) dotyczacego
zakazu funkcjonowania jednostek
organizacyjnych partii politycznych na terenie
zaktadow pracy.”

Witajmy w PRL-u!

NASZE PRAWO

Z ORZECZEN SADU NAJWYZSZEGO

“Pracownikowi, ktory w zwigzku z przejsciem za-
ktadu pracy na innego pracodawce skorzystat z
mozliwosci rozwigzania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem
(art. 23! § 4 KP), nie przystuguje odszkodowanie.”
(Uchwata SN z dnia 10 pazdziernika 2000 ., Il ZP

24/00.)

Rozwigzanie przez pracownika w trybie art. 23g
§ 4 KP stosunku pracy bez wypowiedzenia, za sied-
miodniowym uprzedzeniem, jako szczegdlny sposéb
zakonczenia stosunku pracy przez pracownika, nie
moze byé uznane za wypowiedzenie umowy o0 prace
przez pracodawce.

Zréwnanie rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika w tym trybie pod wzgledem skutkéw praw-
nych z wypowiedzeniem umowy 0 prace przez praco-
dawce oznacza zatem tylko tyle, ze pracownik zacho-
wuje uprawnienia, jakie wedtug przepiséw prawa pra-
cy traca w okreslonych sytuacjach pracownicy rozwig-
zujacy stosunki pracy. Przykladem stosowania takiej
jest np. to, ze pracownikowi, ktéry skorzystat z prawa
do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, przystuguje prawo do
zasitku dla bezrobotnych, ktérego sa pozbawieni bez-
robotni w przypadkach rozwigzania przez nich sto-
sunku pracy za wypowiedzeniem lub na mocy po- K
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rozumienia stron (art. 27 ust. 1 pkt 3 ustawy z

dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciw-
> dziataniu bezrobociu — tekst jednolity Dz.U. z

1997r. Nr 25.poz. 128 z pézn. zm.).

Gdy po rozwigzaniu przez pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprze-
dzeniem, nie pozostaje on w zatrudnieniu przez okres
odpowiadajgcy jakiemukolwiek okresowi wypowiedze-
nia, to nie nabywa prawa do wynagrodzenia za prace,
jakiej nie wykonuje. W konsekwencji nie mozna uznac
jego prawa do odszkodowania za utrate prawa do wy-
nagrodzenia. Zachowanie prawa do wynagrodzenia lub
odszkodowania po zakonhczeniu stosunku pracy, za
okres niewykonywania lub przerwy w wykonywaniu pra-
cy, jest mozliwe wytgcznie wtedy, gdy stanowig tak prze-
pisy prawa pracy. W odniesieniu do regulacji zawartej
w art. 23 g § 4 KP nie ma przepisu prawa pracy, ktory
wprowadzatby takie odszkodowanie w wysokosci wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Zasitki rodzinne i pielegnacyjne

Kazdy zarejestrowany bezrobotny i osoba pobie-
rajaca zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne moze
otrzymac zasitek rodzinny. Kryterium jakie nalezy spet-
ni¢, aby otrzymac “rodzinne" jest dochdd. Zasitek ten
przystuguje wtedy jesli przecietny miesieczny dochod
na osobe w rodzinie uprawnionego, uzyskiwany w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym okres zasitkowy (a
wiec do 31.05.2001 r. - jest to 1999 r.) nie przekra-
cza kwoty odpowiadajacej 50 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia ogtoszonego przez prezesa GUS
dla celéw emerytalnych za ten sam rok kalendarzowy
(do 31.05.2001 r. —jest to kwota 853.37 z}).

Przy obliczaniu dochodu warunkujgcego prawo do
zasitku rodzinnego nie uwzglednia sie dochodéw ze
statych zZrodet utraconych przed datg ustalenia upraw-
nien do tego zasitku.

Osoba ubiegajgca sie o zasitek rodzinny powin-
na wypetni¢ wniosek o ustalenie uprawnien do niego,
ztlozy¢ oswiadczenie o dochodach rodziny a w przy-
padku, gdy chodzi o dziecko, ktére ukonczyto 16 lat
takze oswiadczenie, ze uczeszcza ono do szkoly.

a) Zgodnie z przepisami ustawy zasitek rodzinny
przystuguje:
1. na dziecko 3 do ukonczenia 16 roku zycia dziec-
ka, a jesli ksztalci sie ono w szkole to do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzszy jednak niz do ukon-
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czenia 20 lat, jesli ukonczenie 20 lat przypada na
ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, zasitek
rodzinny przystuguje odpowiednio do zakoriczenia
biezgcego lub nastepnego roku nauki.

Bez wzgledu na wiek zasitek rodzinny przystugu-
je, gdy dziecko jest niepelnosprawne w stopniu znacz-
nym lub umiarkowanym, jezeli niepetnosprawnos¢ w
stopniu umiarkowanym powstata w wieku uprawniaja-
cym do zasitku.

2. na malzonka —jesli spetnia jeden z ponizszych
warunkow:

sprawuje opieke nad dzieckiem, ktéremu przystugu-
je zasitek pielegnacyjny, — ukonczyta 60 lat kobie-
ta lub 65 lat mezczyzna.

jest niepetnosprawny w stopniu znacznym lub umiar-
kowanym.

Zasitek rodzinny nie przystuguje jednak na mal-
zonka pomimo spetnienia jednego z wymienionych wa-
runkéw, jesli osigga on miesieczne dochody brutto w
kwocie réwnej lub wyzszej od najnizszego $wiadcze-
nia rentowego w systemie pracowniczym tj. 361,92
zt.

b) Zasitek pielegnacyjny przystuguje, gdy
spetniony jest przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1. dziecko w wieku do 16 lat gdy przez publiczny za-
ktad opieki zdrowotnej zostanie stwierdzone, ze ze
wzgledu na stan zdrowia wymaga ono ze strony in-
nej osoby statej opieki,

2. osobie w wieku powyzej 16 lat jesli jest niepetno-
sprawna w stopniu umiarkowany, a niepetnospraw-
nosc¢ ta powstata w wieku uprawniajgcym do zasit-
ku rodzinnego,

3. osobie, ktora ukonczyta 75 lat,

4. osobie, ktéra jest niepetnosprawna w stopniu
znacznym.

5. zasitek pielegnacyjny przystugujacy na dziecko w
wieku do 16 lat, wyptacany jest takze po osiggnie-
ciu tego wieku do czasu ukonczenia nauki (nie dtu-
zej jednak niz do ukoniczenia 24 roku zycia) jesli
stwierdzone zostanie, ze nadal odpowiada warun-
kom jest wymienione w pkt. 1.

Opisane Swiadczenia wyptacone sg na wniosek
osoby zainteresowanej. Potrzebne dokumenty dostep-
ne sa w powiatowych urzedach pracy. Kwoty zasit-
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0d 01.06.2000 r. kwo-

ty tych zasitkow przedstawia-
ja sie nastepujgco:

36,90 zt miesiecznie - zasitek
rodzinny na malzonka oraz na
pierwsze i drugie dziecko,

45,70 zt miesiecznie - zasitek
rodzinny na trzecie dziecko
57,10 zt miesiecznie - zasitek
rodzinny na czwarte i kolejne
dziecko

120,67zt miesiecznie - zasitek
pielegnacyjny.

W podwdjnej wysokosci zasi-
tek rodzinny przystuguje osobie
samotnie wychowujacej dziecko,
ale tylko w przypadku, gdy na
dziecko osoba ta pobiera zasitek
pielegnacyjny.

Osoby pobierajgce zasitki dla
bezrobotnych, zasitki przedemery-
talne i Swiadczenia przedemerytal-
ne mogg tez ubiegac¢ sie o wypta-
te zasitku porodowego. Podstawg
wyptaty zasitku jest urodzenie
dziecka w trakcie pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych (zasitku i
Swiadczenia przedemerytalnego).

Od 1.03.2001 r. wysokosé
zasitku porodowego stanowi kwo-
ta 410,35 zt.

Powiatowe Urzedy Pracy wy-
ptacaja takze zasitki pogrzebowe.
Swiadczenie to przystuguje w ra-
zie Smierci osoby pobierajgcej za-
sitek lub Swiadczenie przedeme-
rytalne, lub w razie Smierci czton-
kow rodzin tych os6b. Zasitek po-
grzebowy od 1.03.2001 r. wynosi

4103,48 zi.

CZAS PRACY
Tygodniowy wymiar czasu pra-
cy réznych grup pracowniczych.

Nauczyciele
Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i

opiekunczych jest zréznicowana |

WYynosi:

— nauczyciele przedszkoli, z
wyjatkiem nauczycieli pracuja-
cych z grupami dzieci 6-letnich
— 25 godzin,

— nauczyciele przedszkoli spe-
cjalnych, szkét podstawowych,
gimnazjow, szkoét specjalnych,
liceébw ogodlnoksztatcacych,
przedmiotéw teoretycznych w
szkotach zawodowych, szkotach
zawodowych specjalnych i szko-
lenia rzemiesiniczego w zakta-
dach dla nieletnich, przedmio-
toéw artystycznych i ogélnoksztat-
cacych w szkotach artystycznych
i innych placowkach ksztatcenia
artystycznego — 18 godzin,

— nauczyciele kolegiow na-
uczycielskich z wyjatkiem na-
uczycieli kolegiow jezykéw ob-
cych, kulturalno-o$wiatowego |
bibliotekarskiego oraz nauczy-
ciele przedmiotow teoretycznych
w pedagogicznych studiach
technicznych — 15 godzin,

— nauczyciele praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach
szkét — 22 godzin,

— wychowawcy Swietlic szkol-
nych i poétinternatéw (z wyjat-
kiem wychowawcow Swietlic
specjalnych), Swietlic i klubéw
srodowiskowych, w tym: profi-
laktyczno-wychowawczych i tera-
peutycznych, wychowawcy mto-
dziezowych osrodkéw socjotera-
pii, w tym turnusowych - 28 go-
dzin,

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnosc¢" Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 18 10204317 - 122280091
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— wychowawcy internatow, burs,
ogrodow jordanowskich, swietlic
dworcowych, statych szkolnych
schronisk mtodziezowych — 30

godzin,

— wychowawcy osrodkéw szkol-
no-wychowawczych — 28 go-
dzin,

— wychowawcy placéwek opie-
kuniczo-wychowawczych — 26
godzin,

— wychowawcy osrodkéw dla
dzieci niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie —
24 godzin,

— nauczyciele patacéw miodzie-
zy, mtodziezowych doméw kultu-
ry, ognisk pracy pozaszkolnej,
miedzyszkolnych osrodkéw
sportowych — 18 godzin,

— nauczyciele-bibliotekarze bi-
bliotek szkolnych — 30 godzin,

— nauczyciele poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych

— 20 godzin.

Podstawa prawna: Ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela(Dz.U. nr 56 z 1997 r.,
poz. 357 tj. z pézn. zm.)
Nauczyciele akademiccy

Obowigzkowy czas pracy pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych
wynosi 36 godzin tygodniowo.
Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990
r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
nr 65 poz. 385 z poézn. zm.).
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