“SOLIDARNOSC”

Z REGIONU

3 Posiedzenie zespotu roboczego ds. orga-

NSZZ

nizacji obchodoéw 25. rocznicy Radom-

skiego Czerwca ’76 -12.02.2001 r.

Zespot roboczy, ktorego sktad nie jest wcigz za-
mkniety i ZR czeka na przedstawicieli zwigzku z na-
szego regionu, by zgtosili do niego swoj akces, prze-
dyskutowal wstepnie nastepujgce kwestie:

- organizacje w terminie 23-24 czerwca 2001 r. do-
rocznego catonocnego czuwania modlitewnego w
sanktuarium Matki Boskiej Bolesnej w Katkowie;

- zorganizowanie w dn. 25 czerwca w Radomiu uro-
czystego posiedzenia Prezydium Komisji Krajowej
NSzz ,Solidarnos¢™

- organizacje rocznicowej sesji naukowej, przy wspot-
udziale Instytutu Pamieci Narodowej, poswieconej
wydarzeniom radomskim 1976 r.;

- zorganizowanie wystawy okolicznosciowej poswie-
conej protestowi robotniczemu w oparciu o mate-
rialu IPN, UOP, Osrodka ,Karta", zbiory TVP itp.;

- organizacje projekcji publicznej filmu ,Miasto z wy-
rokiem" ;
wybicie medalu okolicznosciowego;

Zaproponowano tez wstepny sktad Komitetu Ho-
norowego obchodéw.

Jj Negocjacje ptacowe w REAL-u - 13.02.2001,

Radom.

Zwigzkowcy z KZ supermarketdw REAL z Rado-
mia. Walbrzycha, Poznania, Legnicy, Szczecina, Olsz-
tyna. Czeladzi, Czestochowy, Lublina, Nowego Sgcza,
Mystowic, Zabrza, Opola, spotkali sie 13 lutego (so-
bota) z Markiem Prujszczykiem, dyrektorem ds. per-
sonalnych REAL-Polska. Tematem prowadzonych z nim
negocjacji bylty podwyzki ptac dla pracownikéw tej sie-
ci handlowe.

Przedstawicielami zespotu negocjacyjnego byl
Krzysztof zgoda i Andrzej Piszczyk. KZ z radomskiego
REAL-u reprezentowali tukasz Jaskiewicz i Grzegorz
Kacprzak.

ZIEMIA° RADOMSKA

17.02.2001,-.

Druga czes$¢ negocjacji ptacowych odbedzie sie
22 lutego w Warszawie.

0O Wybory zwigzkowe w Zaktadzie Maszyn do

Szycia ,,kucznik” sp. z 0.0.. -21.02.2001 r.

Walne Zebranie Delegatéw, w traksie ktorego
wybrany zostanie sktad Komisji Zakladowej, Komisiji
Rewizyjnej oraz delegatéw na WZDR, odbedzie sie 21
lutego br. (Sroda). Przypomnijmy, ze bedzie to nowa
komisja zaktadowa, ktdra wydzielita sie ze struktury
MK ZM tucznik” S.A. w zwigzku z upadtoscig ZM.

O Walne Zebranie Delegatéw ZM ,,tucznik”

S.A. -23.02.2001 r.

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnosc¢
ZM tucznik” S.A. zwoluje Walne Zebranie Delegatow
na 23 lutego (pigtek). W trakcie obrad przedstawione
zostanie sprawozdanie z dziatalnosci komisji za okres
pomiedzy X|I a XIl WZD, bilans i rachunek zyskow i
strat oraz rozliczenie finansow MK - wszystko do ak-
ceptacji prze delegatéw.

Delegaci okreslg tez zadania dla witadz zwigzku
na najblizsze miesigce.

Diecezjalny proces
beatyfikacyjny ksiedza
Jerzego Popietuszki
zakonczony

Po czterech latach prac, 8 lute-
go, zamknieto diecezjalny etap
procesu beatyfikacyjnego ksie-
dza Jerzego Popietuszki, kape-
lana robotnikdéw i patrona NSZzZ

“Solidarnosc¢”.

Zamkniecie procesu nastgpito podczas 53. pu-
blicznej sesji Trybunalu w warszawskim koSciele
Sw. Stanistawa Kostki.

Trybunat Archidiecezjalny przestudiowat do-
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ktadnie wszystkie teksty ksiedza Popietuszki i to,

€O napisano o nim oraz dokumenty dotyczace jego
porwania i $mierci. Przestuchano 41 Swiadkow.

Zadaniem Trybunatu bylo wykazanie, ze ksigdz Popie-

tuszko zginat nie z przyczyn politycznych, lecz religij-
nych, gdyz zabojcy dziatali z powodu nienawisci do
religii i Kosciota. Efektem pracy Trybunatu jest dzie-
wiecset stron akt, ktére 8 lutego przedstawiono do
akceptacji kardynatowi Jozefowi Glempowi, a nastep-
nie wszyscy cztonkowie Trybunatu ztozyli pod nimi pod-
pisy. Oryginaly akt pozostang w Archiwum Kurii Metro-
politalnej w Warszawie. Ich odpisy w jezyku polskim i
wioskim zostang przetransportowane do Kongregacji
Spraw Kanonizacyjnych w Watykanie. Tam, po prze-
studiowaniu dokumentéw, zostanie stwierdzone, czy
ksigdz Popietuszko moze zosta¢ beatyfikowany. Ksigdz
Popietuszko jest juz wpisany na liste trzech tysiecy
meczennikow, Swiadkdéw wiary XX wieku, za ktérych
ekumeniczne nabozenstwo odprawiono w Koloseum
w maju Roku Jubileuszowego.

W uroczystej sesji wzieto udziat wielu wiernych,
matka ksiedza, Marianna Popietuszko, delegacje i
poczty sztandarowe “Solidarnosci”. Na ich czele stat
poczet sztandarowy z Huty Warszawa, gdzie w sierp-
niu 1980 roku ksigdz Jerzy Popietuszko odprawit swa
pierwszg msze dla strajkujgcych robotnikow.

19 pazdziernika 1984 roku, zostat porwany i za-
mordowany przez oficeréw Urzedu Bezpieczenstwa.

KOMUNIKAT

Radom 1.02.2001 r

Regionalna Komisja Rewizyjna

NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
ul. Traugutta 52

26-600 Radom

Ze wzgledu na nieprawidlowosci w ksiego-
waniu dokumentéw finansowych lub ich braku w
Zarzadzie Regionu , prosimy wszystkie Komisje
Zaktadowe , ktére dokonywaly w latach 1998 ,
1999 i 2000 r. jakichkolwiek wptat gotéwkowych
w kasie Zarzgdu Regionu (np. sktadki , za kalen-
darze, za prase, za szkolenia, na siedzibe i inne)
0 natychmiastowe przestanie kserokopii dowo-
doéw wptat na adres RKR Sprawe prosimy trakto-

wac jako bardzo wazng i pilna.
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Z PRAC KK

KOMUNIKAT

12 lutego 2001 r. w Gdansku odbyto sie posie-
dzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nosc".

W zwigzku z zapowiedziami pracodawcow o pla-
nowanych wielkich zwolnieniach grupowych w zakta-
dach pracy, prezydium KK postanowito zwrdci¢ sie do
ministrow pracy i finanséw oraz Rady Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych o podniesienie sktadki pra-
codawcow do wysokosci 0,46 proc, podstawy nalicza-
nia sktadki proponowanej przez prezesa Krajowego
Urzedu Pracy. Brak tej podwyzki spowoduje trudnosci
w dalszym wyptacaniu Swiadczen przez FGSP. co ude-
rzy zwlaszcza w pracownikéw i pracodawcow z regio-
néw dotknietych skutkami restrukturyzacji. Omawia-
jac sytuacje na rynku pracy, prezydium KK ponownie
stwierdzito, ze rosngce bezrobocie stato sie niezwykle
dramatycznym problemem. Prace zwigzkowe nad pro-
pozycjami jego rozwigzania trwajgq.

Prezydium zaakceptowato propozycje rozporzgdze-
nia MPIPS w sprawie zasad ustalania dotacji celowych
z budzetu panstwa na zadania z zakresu pomocy spo-
tecznej.

Postanowiono ztozy¢ wniosek do Gtéwnego In-
spektora Pracy o przyznanie Bozenie Borys-Szopa na-
grody im. Haliny Krahelskiej. Omoéwiono projekt porzad-
ku obrad najblizszego posiedzenia Komisji Krajowej,
ktore odbeda sie 20 lutego pod Warszawa. Bedzie
woéwczas mowa miedzy innymi o sprawach zwigzanych
z bezrobociem i Kodeksem Pracy.

Czlonkowie prezydium KK zapoznali sie réwniez

z relacjg z sobotniego zebrania Rady Krajowej AWS.
Kajus Augustyniak Rzecznik Prasowy KK

Uchwata KK nr 42/2001
ws. kalendarza wyborczego na kadencje 2002-

2006

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢" w zwigzku
z konczacyg sie piagta kadencja funkcjonowania statu-
towych w:adz zwigzkowych ustala nastepujacy kalen-
darz wyborczy dla struktur Zwigzku:

1. Wybory wtadz organizacji zaktadowych i miedzyza-
ktadowych i delegatéw na walne zebrania delega-
téw regionu oraz delegatéw na walne zebrania
struktur branzowych wybieranych przez orga-
nizacje zaktadowe lub miedzyzaktadowe odby-
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wajg sie w terminie od 1 stycznia do 31 marca

2002 r. Wybory delegatow na zaktadowe (mie-

dzyzaktadowe) zebranie delegatow moga odbyc

sie we wczesniejszym terminie. W takim przypadku
powyzszy termin wyboréw delegatow musi by¢ uzgod-
niony z wtasciwg regionalng komisjg wyborcza.

2. Wybory wiadz regionalnych oraz delegatéw na Kra-
jowy Zjazd Delegatéw odbywajg sie w okresie od 1
kwietnia do 30 czerwca 2002 r.

3. Wybory wiadz regionalnych struktur branzowych
(sesje sprawozdawczo-wyborcze walnych zebran
delegatow regionalnych sekcji i kongreséw regional-
nych sekretariatow branzowych) odbywaja sie od 1
kwietnia do 15 maja 2002 r.

4. Wybory wiadz krajowych struktur branzowych od-
bywaja sie w terminach:

- sesje sprawozdawczo-wyborcze walnych zebran de-
legatéw krajowych sekcji branzowych od | kwietnia
do 15 czerwca 2002 r,;

- sesje sprawozdawczo-wyborcze kongreséw krajowych
sekretariatow branzowych odbywajg sie od 1 kwiet-
nia do 30 czerwca 2002 r.

5. Wybory krajowych witadz Zwigzku (Krajowy Zjazd
Delegatéw sprawozdawczo-wyborczy) odbywajg sie
w terminie do 30 wrzesnia 2002 r.

Terminy zebran wyborczych muszg by¢ zgodne z
postanowieniami uchwaty nr 24 VI Krajowego Zjazdu
Delegatéw (pkt 9 i 22).

Uchwata KK nr 44/2001

ws. terminu XIV KzZD

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” postana-
wia. iz XIV Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ “Solidar-
nos¢” odbedzie sie w dniach 25 i 26 pazdziernika
2001 r.

Jednoczesnie Komisja Krajowa zwraca sie do re-
giondw i krajowych sekretariatéw branzowych o zgta-
szanie do 15 marca br. ofert organizacji tej sesji Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw i upowaznia Prezydium Ko-
misji Krajowej do dokonania wyboru oferty wraz z jed-
noczesnym wyznaczeniem miejsca obrad Krajowego
Zjazdu Delegatow oraz do zawarcia stosownej umowy
Z organizatorami.

Stanowisko KK nr 24/2001
ws. zmian w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzia-

taniu bezrobociu

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zde-
cydowang dezaprobate wobec dziatann Rzgdu, Parla-

SoiflSos¢ ;

mentu i Prezydenta RP, w wyniku ktérych dokonano
niekorzystnych zmian w ustawie o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu (rozdz. 3c art. 37j - 370),
wbrew negatywnym opiniom Zwigzku. Zmiany te krzyw-
dzg osoby najstabsze, ktérym wiek uniemozliwia zna-
lezienie pracy

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢" uwaza, ze
oszczednosci budzetu panstwa kosztem najubozszych
i bezrobotnych w rezultacie powodujg jeszcze wieksze
straty, i wnosi do rzadu i parlamentu o przywrdocenie
stanu prawnego ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu sprzed 1.01.2001 w czesci poswie-
conej zasitkom i Swiadczeniom przedemerytalnym,
zgodnie ze stanowiskiem Prezydium KK nr 11/2001 z
23 stycznia 2001.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” oczekuje
od Rzadu RP przywrécenia tego ; stanu na drodze szyb-
kiej Sciezki legislacyjnej.

Decyzja Prezydium KK nr 25/2001

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS
ws. szczegotowych zasad ustalania dotacji
celowych z budzetu panstwa na zadania z

zakresie pomocy spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢’
nic wnosi uwag do projektu rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej ws. szczegotowych zasad
ustalania dotacji celowych z budzetu panstwa na za-
dania z zakresu pomocy spotecznej.

Stanowisko Prezydium KK nr 24/2001
ws. sktadki na FGSP

W zwigzku z zapowiedziami pracodawcéw wiel-
kich zwolnien grupowych w zaktadach pracy Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” zwraca sie do
Ministra Pracy i Finanséw oraz do Rady Funduszu
Gwarantowanych $Swiadczen Pracowniczych o podnie-
sienie sktadki pracodawcéw do wysokosci 0,46% pod-
stawy naliczania skfadki (proponowanej przez Preze-
sa Krajowego Urzedu Pracy).

Prezydium KK uwaza, ze jest to konieczne celem
skutecznego ratowania zagrozonych miejsc pracy. Nie-
podniesienie skladki spowoduje po raz pierwszy trud-
nosci w dalszym wyptacaniu przez Fundusz Swiadczen
jednorazowych i potyczek na skiladki pracownicze.
Najbardziej odczujg to pracownicy i pracodawcy wielu
branz w regionach dotknietych skutkami restruk-
turyzacji przemystowej.
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Swiadczenia i zasitki
przedemerytalne

Gdy zarabiasz

- ulegajg zawieszeniu

Kazdy, kto dostaje zasitek lub
Swiadczenie przedemerytalne i dodat-
kowo pracuje albo prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza, musi pamieta¢, ze od
poczatku 2001 r. jego Swiadczenie ule-
ga zawieszeniu. Nie ma przy tym zna-
czenia wysokos¢ wynagrodzenia ani ter-
min, od ktérego zainteresowany zaczat
dostawac zasitek czy Swiadczenie.

Nowe zasady wprowadzita ustawa
z 22 grudnia 2000 r. 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela, ustawy o gospoda-
rowaniu nieruchomosciami rolnymi skar-
bu panstwa, ustawy o oznaczaniu wyro-
béw znakami skarbowymi akcyzy, usta-
wy 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu oraz ustawy o zmianie niekt6-
rych ustaw zwigzanych z funkcjonowa-
niem administracji publicznej (Dz. U. nr
122 7 2000 r., poz. 1323). Odbiera ona
mozliwos¢é dodatkowego zarobkowania
otrzymujacym zasitek lub Swiadczenie
przedemerytalne. Od zasady tej nie ma
wyjatku.

Nowela skreslita z art. 37n usta-
wy o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, na ktéry powotala sie czy-
telniczka, ust. 3. Wymieniat on okolicz-
nosci nie powodujgce zawieszenia wy-
ptaty zasitku lub Swiadczenia przedeme-
rytalnego mimo uzyskiwania przycho-
déw. Otrzymujgcy nie musiat go do kon-
ca zesztego roku zawieszac, jesli pod-
jat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
cza po trzech miesigcach od nabycia
prawa do zasitku przedemerytalnego czy
Swiadczenia przedemerytalnego, a jed-
noczesnie jego dochody z tych zrodet
nie przekraczaty miesiecznie potowy
najnizszego wynagrodzenia.

Teraz po podjeciu zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej prawo do po-
bierania zasitku lub $wiadczenia zawie-
sza sie (art. 37n ust. 2).
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Kryminat tango

w czerwonym krawacie

W poprzedniej edycji naszej rubry-
ki zajmujacej sie niezwyktymi i nieoczekiwanymi, aczkolwiek zawsze
zabawnymi, elementami radomskiego zycia spoteczno-politycznego,
zajmowaliSmy sie uczuciem mitosci jakim darzy Edwarda Gierka i
czasy PRL-u senator SLD Zbigniew Gotgbek. Dzi$ zajmiemy sie bar-
dziej sensacyjnymi aspektami “towarzyszstwa” spod znaku “PZPR-
SLD i okolice”.

O Bogdan zawsze bankowy?

Okazuje sie, ze bowiem, ze toczg sie az dwa postepowania w
sprawie firm WOEX i WOEX-Stolarka, ktorych gtéwnym udziatowcem
jest radny SLD Bogdan Barszczynski, prowadzone przez Prokurature
Rejonowg w Radomiu.

Prokuratura wszczeta dochodzenie nie “z powietrza", ale na pod-
stawie materialtdw zgromadzonych przez Wydziat ds. Przestepczosci
Gospodarczej Komendy Wojewddzkiej Policji w Radomiu. WOEX byt
m.in., jednym z udzialowcOw upadlych Radomskich Zaktadéw Garbar-
skich.

Zgodnie z informacjami prokuratury postepowanie dotyczy:

- przekroczenia uprawnien przez osoby zajmujace sie sprawami ma-
jatkowymi lub dziatalno$cig gospodarcza,
- doprowadzenia do upadtosci firmy i niezaspokojenia roszczen wie-
rzycieli
poswiadczenia nieprawdy przez funkcjonariusza publicznego.

Prokuratura chce ustali¢ czy WOEX wyzbywat sie swojego majat-
ku, przez co narazit na straty wierzycieli garbarni.

Kolejne dochodzenie dotyczy przetargu na budowe sali gimna-
stycznej w radomskim VI LO im. J. Kochanowskiego. Prokuratura uwa-
za, iz doszto do wprowadzenia w btgd komisji przetargowej, gdyz firma
przystepujgca do przetargu podata, m.in., falszywe informacje na te-
mat swojej spotki (WOEX-Stolarka).

Doniesienie w tej sprawie ztozyt do prokuraturyjuz w grudniu ubie-
gtego roku Klub Radnych AWS.

| co, Bogdan Barszczynski uwaza - tak wypowiadat sie do me-
diéw lokalnych - ze sprawa ma...podtekst polityczny.

Kiedys mowito sie, ze jak nie wiadomo o co chodzi, to na pewno
chodzi o pienigdze.

Dzis$ trzeba zrewidowac to powiedzenie - gdy Bogdan B. mowi,
ze chodzi o polityke, to na pewno chodzi o bardzo duze pienigdze.
Nie bez powodu bowiem jeden z funduszy emerytalnych reklamowat
sie sloganem “Bogdan moéwi - bankowy”.

A co z powiedzeniem “tani jak barszcz”? Moze nada sie do
reklamy teleturnieju “Milionerzy”?

O Od rzemyczka do...

Radomska prokuratura cosik zawzieta sie ostatnio na "SLD i oko-
lice”, gdyz oskarzyla o serie rozbojow i kradziezy z uzyciem broni pal-
nej pieciu uczniow radomskich szkét srednich. Zupetnie przypad-
kowo jednym z oskarzonych jest £.G. syn radomskiego senatora "\
z SLD Zbigniewa G. <
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Chtopcy, wedtug prokuratury,
umowili sie, ze kupig bron, a potem
> przy okazji wypadow na dyskoteki

beda napadacd, kras¢ pienigdze oraz mar-

kowg odziez. Do pracy przy realizacji tak
ambitnego planu zyciowego przystapili je-
sienig ubiegtego roku. Rozbojéw dokonali
'w’-ltzy, Mirowie i Go6zdzie.

Pierwszy rozbdj miat miejsce w ltzy,
a tupem padta... paczka Goldenéw, pusz-
ka piwa Lech i zimowa kurtka z 50 zt w
kieszeni. Kurtke sprzedali potem za 80
zt.

Podczas kolejnego napadu - w Miro-
wie - rgbneli buty Nike, ktére odsprzeda-
li za 160 zt.

W Gobzdzie zdobyli wtoska kurtke
skdrzang o wartosci 400 zt. Jej wiasci-
cielowi po prostu przystawili bron do gto-
wy. | sam oddat !?

Czterech oskarzonych przyznato sie
do popetnienia rozbojow przy uzyciu bro-
ni palnej, za$ syn senatora Zbigniewa G.
twierdzi, ze tylko podwozit kolegéw na dys-
koteki, nie wiedzac ani o ich rozbdjniczych
zamiarach, ani o posiadaniu broni.'

Prokuratura podaje jednak, ze we-
dhug zeznan pozostatych sprawcéow wspol-
nie planowali napady, dokonywali ich, a
potem chowali bron i ukradzione przed-
mioty. Syn senatora uczestniczyt tez w
zyskach z rozbojow.

Teraz kolesie oczekujg na rozprawe,
ktéra odbedzie sie w Sgdzie Okregowym
w Radomiu.

Senator Zbigniew G. ostatnio po-
pisywat sie swoimi uczuciami wobec cza-
sow Gierka. Jaroszewicza i ogolnie PRL-
u. | nie dziwota! My pamietamy z tam-
tych lat stynnego kierowce rajdowca-
synka Andrzeja Jaroszewicza. Tajemni-
cg poliszynela byto, ze zdarzatlo mu sie
szale¢ po szosach, scigac¢ sie z “dro-
gowka”, rozbija¢ samochody.

Teraz by¢ moze narodzit sie nam
nowy rajdowiec, tez o partyjnych “ko-
rzeniach”. Tylko te rajdy jakies takie
mizerne - nie Monte Carlo jak u A. Jaro-
szewicza - tylko na trasie Radom - Gozd.
| nagrody, zyski nie te!!!

Moze trzeba udac sie zndw do tow.
Edwarda Gierka - tym razem po porade
wychowawcza.

SotnSos¢ :

BEZROBOCIE

Radom, 07.02.2001 r.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
MELDUNEK

dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy

W WARSZAWIE FILIA W RADOMIU

w styczniu 2001 roku w filii WUP Radom.

1)

Wyszczegolnienie Ogotem W tym kobiety
Liczba bezrobotnych w kocu m-ca sprawozdawczego 73.244 37.240
Liczba ofert pracy w koricu m-ca sprawozdawczego 141 X
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 567 X

2) W styczniu nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 3395 os6b w
stosunku do grudnia 2000r. Do urzedéw pracy zgtosito sie 6.047
nowych bezrobotnych (o 1749 os6b wiecej niz w grudniu). Wyreje-
strowanych zostato 2652 osoby (0 169 os6b wiecej niz w grudniu).
51,4% wyrejestrowanych bezrobotnych to osoby, ktére podjely pra-
ce (1.363 osoby), 676 os6b wyrejestrowane z powodu nie potwier-
dzania swej gotowosci do pracy.

W styczniu 3 zaktady zgtosito zamiar zwolnieri grupowych dla 57
0s6b, byty to:

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
ltzy - 14 oséb

2. Zaklad Ustug Technicznych Energetyki w Radomiu -11 os6b

3. Samodzielny Publiczny ZOZ w Przysusze - 32 osoby

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, Przy-
susze i Szydtowcu zorganizowano 17 spotkan z pracodawcami, w ra-
mach ktorych uzyskano 24 miejsca pracy (w tym 14 ofert pracy sta-
tej).

W styczniu na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu zor-
ganizowano 3 gieldy pracy dla firm: ,GLOBF w Radomiu, ,, KAMILEX"
s. ¢. w Radomiu i Zaktad Wielobranzowy ,RENOMA” sp. z 0.0. w Gdan-
sku. Pracodawcy zainteresowani byli zatrudnieniem oséb w zawodach:
inspektor sklepowy, kontroler biletow, agent ochrony i przedstawiciel
handlowy. W gietdzie uczestniczytlo 100 oso6b , z ktérych pracodawca
wybrat 11 oséb.

3) W styczniu z powodu uzyskania $wiadczen z zakresu stuzby zdro-
wia zarejestrowato sie 1443 osoby, w tym:

- Kobiety 259
- Zamieszkali na wsi 506
- Poprzednio pracujgcy 512
- Z prawem do zasitku 166

Jak to sie robi na sSwiecie

Walka z bezrobociem przez skrécenie czasu pracy

Na famach “Biuletynu” juz kilka razy publikowaliSmy teksty beda-
ce polemikg wobec karkotomnych projektéw Unii Wolnosci i Kon-
ferderacji Pracodawcéw Polskich (co w zasadzie wychodzi na jed- <
no) zmian w Kodeksie Pracy. Wszystkie te "ulepszenia" zmierza- S
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ja bowiem w zasadzie do jednego - polepszenia
doli pracodawcy kosztem odarcia pracownika z
resztek przystugujgcych mu praw. Zwolennicy tych

pseudonowelizacji szermujg przy tym argumentami, ze

napedzi to w Polsce koniunkture gospodarcza, a w przy-
sztosci pozwoli naszym firmom walke z konkurencjg w
ramach Unii Europejskie;.

Tymczasem okazuje sie, ze plany te sg sprzeczne
z tendencjami panujacymi w UE. Tak jest tez z proble-
mem skracania czasu pracy i wykorzystania tego ro-
dzaju "operacji" do zwalczania bezrobocia.

Jaki$ czas temu wszyscy mogliSmy obserwowac
debate nt. skrocenia czasu pracy w Polsce do 42 go-
dzin tygodniowo. Przeciwnicy wskazywali na “katastro-
falne” skutki takiej e Francji przyjeto inng metode -
skrécenia czasu pracy z 39 do 35 godzin tygodniowo.

Rzad francuski opracowat plan polegajgcy na
skréceniu redukcji czasu pracy z 39 do 35 godzin
tygodniowo. Ma on stworzy¢ warunki umozliwiajace
zatrudnianie  bezrobotnych. Pozwoli przy tym za-
oszczedzenie ograniczenie srodkow wydatkowanych
na zasitki. Srodki te postuzg do wsparcia tych przed-
siebiorstw, ktére zdecydujg sie na zatrudnienie bez-
robotnych. Parlament francuski przyjat dwie ustawy
autorstwa - ministra Pracy Marlene Aubry, ktére weszty
w zycie we Francji w czerwcu ubiegtego roku.

Pierwsza dawata mozliwos¢ skrocenia czasu pra-
cy do 35 godzin tygodniowo dla tych przedsiebiorstw,
ktére wraz z wejsciem w zycie ustawy w czerwcu ubie-
glym roku same odwazyly sie podjac¢ ryzyko wprowa-
dzenia zaproponowanego rozwigzania. Druga obowia-
zujgca od 1 lutego 2000 - dotyczy wszystkich firm za-
trudniajgcych wiecej niz 20 oséb. Majg one nakaz do-
stosowania sie do obowigzujacych zmian. Przedsiebior-
stwa zatrudniajgce mniej niz 20 pracownikow beda
mialy czas na przystosowanie sie do nowych zasad do
2003 roku. Rzad pozostawit przedsiebiorstwom i zwigz-
kom zawodowym prawo do podejmowania witasnych
rozwigzan i decydowania o formie skracajacej czas pra-
cy.

W przedsiebiorstwach z duzym zaangazowaniem
przystgpiono do wprowadzania wiasnych rozwigzan.
Przyjeto zasade prowadzenia zaktadowych sondazy,
opiniowania i akceptowanej przez wiekszos¢ zatogi.
Rozwigzaniem, ktdre najczesciejjest przyjmowane utrzy-
manie dotychczasowego cyklu tygodniowego i wydtu-
zenie urlopow wypoczynkowych o dodatkowe 15 dni.

Po kilkumiesiecznej ocenie wprowadzonych zmian
okazat sie, wbrew mniemaniu ich przeciwnikéw, ze pra-
cownicy wcale nie pracujg mniej lub nie wykonujg za-
kresu zleconych zadan. Przyjete rozwigzania bynajmniej
me zrujnowaly przedsiebiorstw i co warte jest podkre-
Slenia odnotowano juz pierwsze oznaki zmniejszenia
wskaznika bezrobocia. Problem ten dotyka co trzecig
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rodzine we Francji, a 10 proc, bezrobocie plasuje jg
na jednym z najwyzszych - niechlubnych miejsc wsréd
krajow Unii Europejskich. Wprowadzona reforma ma
duzg szanse powodzenia. Zgodnie z ustawa - kazde
przedsiebiorstwo ma prawo zmniejszy¢ swoje obcig-
zenia, przez potrgcenie “fiskusowi" -do 21 tys. fran-
kow naleznosci za kazdego zatrudnionego bezrobot-
nego.

Odpisy na zaktadowy fundusz
sSwiadczen socjalnych

Tegoroczne odpisy na zaktadowy fundusz Swiad-
czen socjalnych to odpowiednio 620,54 zt i 827,38
zt na Jednego pracownika. Zmieniajg sie tez odpisy
na pracownikéw mitodocianych, niepetnosprawnych i
na emerytow.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r.
0 zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych pod-
stawg naliczania odpiséw na ten fundusz jest prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce na-
rodowe] w roku poprzednim lub w drugim p&troczu
roku poprzedniego, jezeli jest wyzsze.

Znane jest juz wynagrodzenie, na ktérego pod-
stawie nalezy ustali¢ wysoko$¢ odpiséw obowigzujg-
cych w tym roku.

Z obwieszczenia prezesa GUS z 13 lutego 2001
r. wynika, ze wyzsze okazalo sie wynagrodzenie za |l
potrocze 2000 r. Wyniosto 1654,76 zt.

Wysokosc¢ odpisdw podstawowych na 2001 .

to:

e najednego zatrudnionego — 37,5 %, czyli 620,54
zi,

e najednego pracownika zatrudnionego w szczegol-
nie ucigzliwych warunkach pracy — 50 %, czyli
827,38 zi,

e na jednego pracownika zatrudnionego na obsza-
rze, na ktdrym wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla
srodowiska - 50 %, czyli 827,38 zi,

* na pracownika mitodocianego:
na | roku nauki 5 %, czyli 82,74 zi,
na li roku nauki 6 %, czyli 99,29 z,
na Il roku nauki 7 %, czyli 115,83 zt
Pracodawca moze réwniez podnies¢ wysokosé
odpisu 35 % o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
na kazdego zatrudnionego, w stosunku do ktérego
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepel-
nosprawnosci. Tak wiec odpis na te osoby moze wy-
nies¢ 43,75 % podstawy wymiaru, czyli 723,96 zt
Dodatkowo pracodawca moze zwiekszy¢ srodki
funduszu o 6,25 proc, (czyli o 103,42 z) na
kazdego emeryta czy renciste, nad ktérym r
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sprawuje opieke socjalna.
Zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych
muszg tworzy¢ zaklady zatrudniajgce powyzej
dwudziestu pracownikOw w przeliczeniu na petne eta-
ty. Pierwszg rate w wysokosci 75 proc, dokonanych
odpisdw muszg przekazac na specjalny rachunek ban-
kowy funduszu do 31 maja 2001 r., a reszte Srodkéw
— do konca wrzesnia br.

PODATKI W 2001 .

Od 1 stycznia 2001 roku zmienita sie wysokosc¢

limitow ulg i odliczen w podatku dochodowym.

Oto najwazniejsze z nich:

- kwota dochodu nie powodujgcego w 2001 roku obo-
wigzku ptacenia podatku 2596 zi

- kwota dochodu od umowy zlecenia podlegajgca 20
procentowemu podatkowi zryczattowanemu 136 z
(kwota ustalona w jednej umowie)

- duza ulga budowlana limit wydatkéw 161000 zt, od
podatku mozna odliczy¢ 19 procent faktycznie po-
niesionych wydatkdéw czyli maksymalnie 30590zt. Z
ulgi tej bedzie mozna skorzysta¢ miedzy innymi przy
przeksztatceniu mieszkania spotdzielczego lokator-
skiego na wiasnosciowe

- zakup dziatki budowlanej : 19 procent kwoty przy-
padajacej na zakup 350 metrow kwadratowych

- limit ulg na remont i modernizacje mieszkania nie
zmienit sie i wynosi w latach 2000-2001 : 3850 zi
(wydatek 20263zt 16gr) na remont i modernizacje
mieszkania; 4620 zt (wydatek 24315 zt 799gr) na
remont i modernizacje budynku mieszkalnego oraz
z tytulu wptlat na fundusz remontowy wspolnoty
mieszkaniowej lub spoétdzielni mieszkaniowej (po
wejsciu w zycie ustawy o spotdzielniach mieszka-
niowych)

- Z tytulu oszczedzania w kasie mieszkaniowej : 30
procent wydatkéw maksymalnie 9660zt (wydatek
32200z}

- na pomoce, literature fachowag bezposrednio zwig-
zana z wykonywanym zawodem dla zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy mozna odliczy¢ 19
procent poniesionych wydatkéw maksymalnie 399
zt (wydatek 2100 zt)

- na wtasne doksztatcanie 19 procent wydatkéw,
maksymalnie 399zt (wydatek 2100zt)

- na dojazdy dzieci do szkdt zamiejscowych odlicza
sie 19 procent poniesionych wydatkow

MnSosc ;

- na prywatne leczenie odlicza sie 19 procent wydat-
kéw, maksymalnie 370zt 24gr (wydatek 1948 zt 63

gr). Jest to ostatni rok przystugiwania tej ulgi.

na odptatne studia podatnika jesli nie przekroczyt
35 lat lub utrzymuj osobe studiujgcg do 25 roku

zycia, ulga wynosi 19 procent wydatkow .maksymal-
nie 700 zt (wydatek 3684 zt 21 gr)

limitowane wydatki na rehabilitacje inwalidow: 2100
zt

- na optacenie przewodnikéw dla oséb niewidomych
zaliczonych do | oraz Il grupy inwalidztwa, 2100 zt
na utrzymanie psow przewodnikdw osob niewido-
mych, 2100 zt na uzytkowanie samochodu osobo-
wego bedacego wiasnoscig osoby niepetnospraw-
nej lub ja utrzymujgcej, zaliczonej do | lub Il grupy
inwalidztwa na leki dla inwalidéw limit miesieczny
wnosi wartos¢ réznicy pomiedzy wydatkiem faktycz-
nie poniesionym a kwotg 140zt

Spoteczna Inspekcja Pracy

Zaktadowe organizacje zwigzkowe nadzorujg i
kontroluja dziatalno$¢ spotecznej inspekcji pracy. Moz-
liwe jest wiec odwotanie funkcyjnych dziataczy inspek-
cyjnych przed uptywem czteroletniej kadencji w przy-
padku negatywnej oceny dziatalnosci i niepodejmo-
wania zadan wynikajacych z obowigzujgcej ustawy o
sip. Odwotanie i wybory sip nalezg do kompetencji
pracownikéw zatrudnionych w danym zaktadzie pra-
cy. Wybory prowadzone sg na podstawie kryteriow
okreslonych w przyjetym przez zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe regulaminie. Regulamin winien okre-
Sla¢ zasady ogoOlne oraz kryteria szczegotowo defi-
niujgce m.in. strukture organizacyjna sip, sposob wy-
boréw, podziat zakladu na okregi, program zebran
wyborczych itp. Kierownictwo zaktadu pracy winno
zgodnie z ustawg udzieli¢ pomocy organizacyjno-tech-
nicznej zwigzkom zawodowym w przeprowadzeniu
kampanii wyborczej i wyborach. W zaleznosci od licz-
by zatrudnionych wyboréw dokonujg pracownicy co
najmniej 50 proc, og6tu zatrudnionych na zebraniu
0golnym lub poprzez wybory w wyznaczonych okre-
gach. W przypadku wyboru oddzialowych wydziato-
wych spotecznych inspektorow pracy mozliwe jest
dokonanie wybordéw sip z ich grona pod nadzorem
zaktadowych organizacji zwigzkowych
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[ z materiatéw SN i MPiPS]

Odszkodowanie a wypowiedzenie
umowy o prace

W przypadku gdy Sad Pracy ustali, ze wypowie-
dzenie umowy o prace jest nieuzasadnione lub naru-
sza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, to orzek-
nie - stosownie do zgdania pracownika - o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jesli umowa ulegta juz rozwiag-
zaniu (tzn. uptynat okres wypowiedzenia) - o przywro-
ceniu do pracy na poprzednich warunkach albo o od-
szkodowaniu.

Jest to wiec uzaleznione od tego, czego domaga
sie pracownik.

Sad Pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracow-
nika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przy-
wrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie ta-
kiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim
przypadku sad orzeka u odszkodowaniu.

Sad Pracy jest zwigzany zgdaniem pracownika
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywro-
cenia do pracy, jesli zada tego pracownik, ktéremu
wypowiedziano umowe o prace, chociaz brakowato mu
me wiecej niz 2 lata do osiggniecia wieku emerytalne-
go, a okres, zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie pra-
wa do emerytury z osiggnieciem tego wieku albo tez
pracownica, ktérej wypowiedziano umowe o0 prace w
okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego. Podobnie
jest jesli sg przepisy szczegolne, dotyczace ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace.

Sad orzeknie jednak o odszkodowaniu w sytu-
acji, gdy uwzglednienie roszczenia pracownika o przy-
wrocenie do pracy jest niemozliwe z uwagi na to, iz
zaktad pracy zostat zlikwidowany lub tez ogtoszono jego
upadtosc.

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie
nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia.

Choroba zawodowa

Choroba zawodowa to taka choroba, ktéra ma
bezposredni zwigzek z wykonywaniem okreslonego
zawodu, charakterem lub warunkami pracy.

O tym czy dang chorobe mozna uzna¢ za “"zawo-
dowg", decydujg dwa warunki:

- choroba musi by¢ ujeta w wykazie choréb zawodo-
wych

- musi istnie¢ zwigzek przyczynowy pomiedzy stwier-
dzona chorobg a warunkami pracy.

SnfjMpror
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Oba te warunki musza wystgpic tgcznie. Nie be-
dzie mozna uzna¢ za chorobe zawodowg choroby uje-
tej wprawdzie w wykazie, gdy brak bedzie podstaw do
uznania zwigzku przyczynowego miedzy tym schorze-
niem a warunkami pracy, jezeli w ostatnim zaktadzie
pracy zatrudniajgcym pracownika istniaty warunki pra-
cy narazajgce na chorobe zawodowg i w okresie za-
trudnienia w tym zakiadzie choroba zawodowa zosta-
ta u pracownika stwierdzona w sposob przewidziany w
prawie, a w skutek tej choroby doznat on uszczerbku
na zdrowiu, to odpowiedzialnos¢ ponosi zaktad pracy,
chociazby okres pracy w tym zaktadzie nie byt znaczny
i pracownik byt takze uprzednio zatrudniony w innym
zaktadzie pracy, w ktorym wystepowaly szkodliwe
warunki mogace mie¢ wplyw na powstanie choroby
zawodowej (Wyrok Sadu Najwyzszego z 2 czerwca
1998 r. Il UKN 90/98). Jezeli pracownik zakonczyt
zatrudnienie w uspotecznionym zakladzie pracy, w
ktérym byt narazony na powstanie choroby zawodo-
wej, lecz w czasie stwierdzenia statego lub diugotrwa-
tego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego tg cho-
robg zaklad ten uzyskat status nieuspotecznionego,
to nabywa prawa do jednorazowego odszkodowania
przewidzianego w art. 9 i 10 ust. z 12 czerwca 1975
o Swiadczeniach z tyt. wypadku przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ).

KROTKO

e Gdy pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o

prace, pozostat niewykorzystany caty urlop wypoczyn-
kowy, przystuguje mu ekwiwalent pieniezny propor-
cjonalny do okresu przepracowanego w roku zwol-
nienia u pracodawcy, od ktérego odchodzi. Dotyczy
to takze oso6b, z ktérymi rozwigzano umowe o0 prace
w zwigzku z nabyciem przez nie uprawnienn emery-
talnych (uchwata SN, Il ZP 26/97).

e Gdy zakladowy system wynagradzania stanowi, ze
najnizsza kategoria zaszeregowania nie moze spas¢
ponizej najnizszego wynagrodzenia (w praktyce go
nie przekracza), a jednoczesnie rozpietos¢ miedzy
kategoriami odpowiada przyjetemu wskaznikowi, to
wynagrodzenia w takiej firmie powinny automatycz-
nie rosna¢ ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia
(wyrok SN, IPKN 45/97).

« Jesli ktos nie musi wykonywac polecen stuzbowych,
to trudno uznaé, ze tgczy go z pracodawcag stosu-
nek pracy (wyrok SN, IPKN 89/97).

e Zaprzestanie wyptacania jednego ze sktadnikow
wynagrodzenia za prace nie oznacza rozwigzania
umowy zawartej na czas okreslony przed terminem
(wyrok SN. | PKN 146/97).

e Pisemne oswiadczenie woli pracodawcy
okreslajgce nowe zasady wynagradzania pra-
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cownika nie Jest wypowiedzeniem zmieniajgcym,

jesli nie zawiera oswiadczenia o wypowiedzeniu
>d0tychczasowych warunkéw umowy o prace (wy-
rok SN, | PKN 51/96).
e Strony moga — za porozumieniem — przedtuzac
umowe o prace na czas okreslony, ale tylko gdy nie
prowadzi to do obejscia prawa. Art. 253 kodeksu
pracy méwi bowiem, ze trzecia z kolei umowa (dwie
na czas okreslony) musi by¢ na czas nieokreslony,
jesli przerwy miedzy kontraktami nie przekraczaly
miesigca (wyrok SN, | PKN 37/97).

)kruchy wspomnien cz. IX

Maria Bartula

Jeszcze o atmosferze
przed 4 czerwca 1989r.
czyli przed wyborami

Do lokalu na Malczewskiego, aby ztozy¢ swoj pod-
pis na liscie kandydata na posta lub senatora, aby
zaoferowac, pomoc np. w zbieraniu podpiséw, by od-
da¢ do naszej dyspozycji swoj pojazd, by plakatowac -
przychodzito bardzo wiele os6b, miedzy innymi duzo
miodziezy, robotnicy z roznych zaktadéw pracy, kom-
batanci. byli wiezniowie sowieckich lagrow, komuni-
stycznych polskich wiezien. Skrzykneli sie bardzo szyb-
ko, drzagcym gtosem proszg o listy ,Harnasia", cichut-
ko mowig, ze 40 lat temu byli jego zotnierzami, cudem
ocaleli, ale wiele lat przesiedzieli w komunistycznym
wiezieniu. Widze dwie staruszki, poznaje je - to byte
wiascicielki Jedlanki, wyrzucone i przesladowane la-
tami za ziemianskie pochodzenie. Ich mtodszy brat
zgingt walczac z bolszewikami w 1920 roku. Wszyscy
zamieszkujgcy w majatku byli zotnierzami Armii Krajo-
wej. Po twarzach obu pan ptyng tzy, kupujg cegietke.
Radio Wolna Europa nadato apel do spoteczenstwa o
wsparcie funduszu wyborczego i natychmiast rano
coraz to przybywat ktos i mowit: ,zgtaszam sieA na
apel RWE i prosem 1000 zt, 2000 zt, a nawet 5000 zt
na fundusz wyborczy.” W gardle czutam dtawienie, za-
ciskatam zeby, zeby nie ptakac. Studenci - Pawet i Kasia
kazdego dnia pomagajg nam w pracy. Dzielimy sie
uczciwie buteczkami, ciastkami, ktére kupuje w pobli-
skiej cukierni za pienigdze. 29 kwietnia kandydaci do
Parlamentu zostali zaproszeni do Lecha Watesy do
Gdanska. Kazdego dnia nasi kandydaci majg spotka-
nia w dwoéch lub w trzech miejscach, frekwencja wy-
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marzona, zawsze peilna sala. Ogromnie przezytam
spotkanie kapitana ,Harnasia” z wyborcami w Jasien-
cu Soleckim. Nieduza salka wypetniona po brzegi, wi-
doczne ogromne wzruszenie na twarzach zgromadzo-
nych. To sg zotnierze ,Harnasia", ptacza jak dzieci, a
ja z nimi. Nawet w najSmielszych marzeniach nie przy-
puszczali, ze go jeszcze ujrza, ze spotkajg sie wtasnie
w takiej sytuacji. Spotkanie przediuzalo sie, piekna
noc, niebo pelne gwiazd, pada mndstwo pytan, naj-
czesciej “czy zndw nas nie pozamykaja, czy ci ze Wscho-
du nie rozprawig sie z nami? Dlaczego zgodziliSmy sie
na 35 %?Czy pamieta mnie pan kapitan?”
WracaliSmy bardzo p6zno do domu, padat drob-
ny deszcz, a w moim matym ogrodku znalaztam mné-
stwo rozrzuconych matych ulotek, ktérych tres¢ poda-
je ponizej: ,Ofiary Harnasia -kandydata na posta - Ste-
fana Bembinskiego wotajg o wspomnienie", ,Prezent
dla kobiet od kandydata na posta - Lopuszanskiego -
za przerwang cigze do wiezienia”," Nie wojewddzkie
uznanie a warszawskie nakazanie zapewnia im kandy-
dowanie - J.topuszanski, J.J.Lipski, S.Bembinski,
M.Pottorak, J.Pajgk, H.Bak” itd, itd, itd. Ulotki o tej
lub podobnej tresci byly rozrzucane po catym woje-
wodztwie. Po kroétkiej telefonicznej rozmowie z pew-
nym panem zorientowalisSmy sie, kto jest autorem tych
kartek, ale nie czas na wymienianie nazwisk. Ale jest
jedna prawda, ze kto$ kto przez dlugie lata piastowat
stanowisko sekretarza PZPR, wrogo wypowiadat sie
przeciwko Kosciotowi - zawsze bedzie korzeniami tkwit
w ideologii marksistowsko - leninowskiej. No, ale c6z,
wsréd 12 milionéw cztonkéw ,Solidarnosci” znalazio
sie wiele os6b nie majgcych nic wspdlnego z ideg ,So-
lidarnosci”. Tak to juz bywa w czas kazdej burzy!!!

* * *

Rolnicy zobligowali J.Pajgka do kandydowania,
wzdragat sie przed tym, ale rolnicy zagrozili rozwigza-
niem zwigzku. Jan Pajagk - mdj przyjaciel mogt liczy¢ na
poparcie wsi, gdzie znany byt jako zotnierz AK, ktory
po wkroczeniu wojsk sowieckich do Polski - nie chciat
pogodzi¢ sie z rzgdami komunistow i nie ztozyt broni.
Wytworzyta sie bardzo trudna sytuacja. Powstat po-
dziat spoteczenstwa. Jedni nazywali Jana Pajgka wspot-
czesnym Witosem i robili Mu kampanie, nie mogli da-
rowac Lipskiemu przynaleznosci do PPS, o czym cia-
gle na spotkaniach moéwit. Juz samo wspomnienie 0
tym, ze J.J.Lipski byt przewodniczacym Miedzynarodow-
ki Socjalistycznej, pragnienie zaszczepiania wszedzie
nowego humanistycznego socjalizmu, obojetnosé
religijna, rozne wypowiedzi z przesztosci - budzity
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nieufnosc¢ do kandydata. Wie-
lu z nas przezywato potwor-
ng rozterka moralng -dziatal-
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tesy!ll Z drugiej strony zarliwy ka-
tolik, dziatacz ,Solidarnosci” rol-
niczej, zotnierz Wrzesnia, cztowiek
nie uznajgcy zadnych kompromi-
sOw z komunistami, twoérca dusz-
pasterstwa rolnikéw!!! Odmowitam
J.Pajgkowi petnienia funkcji rzecz-
nika prasowego, ale lokal na Mal-
czewskiego 8 stat zawsze otwarty
dla Jana Pajgka. Uwazalismy, ze
nie wolno Mu broni¢ kandydowa-
nia, a ludzie, sami opowiedzg sie,
kogo chcag widzie¢ senatorem.

Bardzo ciekawie przebiegato
zebranie przedwyborcze w Jedlin-
sku. Spotkanie odbywalo sie w
szkole .Sala byta petna ludzi, przy-
byli i rolnicy z okolicznych wiosek.
Najbardziej podobat sie wszystkim
Heniek Bak. ktory w sposob bar-
dzo obrazowy atakowal komuni-
stow. To byto jedyne spotkanie, na
ktorym maogt Heniek wystgpi¢. Bar-
dzo mnie te bolato, ze w wielu miej-
scowosciach nie umozliwiono Mu
wystagpienia. Znany dziatacz PZPR
z pobliskiej wsi i to z wyzszym wy-
ksztalceniem wypowiedziat sie, ze
— jakby to dobrze bylo, zeby w
Polece byte tak dobrze jak w Ru-
munii. Huragan S$miechu z gtupo-
la. wszyscy wiedzieli, ze w Rumu-
nii panuje okropne bieda, wiec
taka wypowiedz towarzysza wzbu-
dzata kpiny i Smiech. Po zakoncze-
niu spotkania éwczesny kierownik
szkoly oswiadczyt, ze gdyby wie-
dzial, ze bedg takie ataki na par-
tie, to nigdy by nie pozwolit na ze-
branie w budynku szkolnym!!! [...]

Cdn.

“Solidarnosc¢”

Mito nam przedstawi¢ Pan-
stwu nasza skrécong oferte handlo-
wa.

Jestesmy firmg z tradycjami,
znang wielu pokoleniom Polakow.
Gerlach jest obecny w kazdym pol-
skim domu i kojarzony zawsze z
wysoka jakoscig. Niejednokrotnie
rozne firmy korzystaly z naszej ofer-
ty, aby zagospodarowac¢ swoj fun-
dusz socjalny i pracownicy tych firm
byli bardzo zadowoleni. Zachecamy,
aby i Panstwo przeanalizowali takg
mozliwos¢. Komplety naszych sztué-
cow sa nieodzownym elementem
wyposazenia kuchni w kazdym
domu. Nasze sugestie dotyczgce
zakupu zestawow przez Panstwa fir-
me sa hastepujace:

1. Komplet tyzeczek do kawy 6-szt
w pudetku flokowanym  w cenie
od 16,70 do 28,10 zi netto,

2. Komplet tyzeczek do herbaty 6-
szt w pudetku flokowanym w ce-
nie od 19,00 do 30,60 zi netto,

3. Komplet widelczykéw do ciast 6-
szt w pudetku flokowanym w ce-
nie od 21,80 do 33,20 zi netto,

4. Komplet 2-szt do tortu w pudet-
ku flokowanym w cenie od
22,00 do 30,30 zt netto,

5. Komplet do sataty (tyzka i wide-
lec) w pudetku flokowanym w ce-
nie od 19,00 do 20,10 zt netto,

6. Komplet do ryb 12-szt. w pudet-
ku flokowanym w cenie od
56,60 do 105,60 zt netto,

7. Komplet do ryb 14-szt. w pudet-
ku flokowanym w cenie od
78,10 do 120,30 zt netto,

8. Komplet tyzeczek do kawy 12-szt.
w pudetku metalowym w cenie
od 45,20 do 66,30 zt netto,

9. Komplet tyzeczek do herbaty 12-

Nasze konto: Zarzagd Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”’Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 18 10204317 - 122280091

szt. w pudetku metalowym w ce-
nie od 48,20 do 69,10 z} netto,

10. Komplet widelczykoéw do ciast
12-szt. w pudetku metalowym w
cenie od 52,00 do 70,70 zt net-
to,

11. Komplet do ciasta 12-szt. w
pudetku metalowym w
cenie od 48,60 do 68,40 zt net-
to,

12. Komplet do kawy 14-szt w.
pudetku flokowanym w
cenie od 49,30 do 67,00 zt net-
to.

13. Komplet 5-szt. nozy kuchen-
nych w bloku - pud. tekturowe w
cenie od 40,20 do 61,20 zt net-
to

JestesSmy w stanie zaofero-

wac¢ Panstwu atrakcyjne warunki
zakupu naszych wyrobow. Przy za-
kapie powyzej 10 tys. zt i ptatno-
Sci gotowka, udzielimy Panstwu
6% rabatu. Przy zakupach na wy-
zszg kwote warunki zakupu bedg
negocjowane bezposrednio z Pan-
stwem. W przypadku jakichkolwiek
niejasnosci jesteSmy do Panstwa
dyspozyciji.

Jesli nasza oferta zainteresu-

je Panstwa, prosimy o kontakt z
Kierownikiem Dzialu Marketingu
p. Januszem Klimkiem tel. 375-80-

81 we. 140 lub tel. kom. 0502-
122-538.

Przewodniczacy K.Z “Gerlach” S.A.
Mieczystaw Abramczrk
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