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Negocjacje i pikieta "tucznika” w Warszawie

— 15.06.2000 .

Kolejny raz zwigzkowcy z ZM “Lucznik” S.A. prze-
bywali w Warszawie. Delegacja w sktadzie prezes za-
rzadu ZM Dariusz Szwagierek, czionkowie rady nad-
zorczej oraz cztonkowie KZ “Solidarnosci” - Zbigniew
Cebula i Dariusz Sobczak spotkata sie z przedstawi-
cielami Agencji Rozwoju Przemystu. Tematem rozmow
byta restrukturyzacja "Lucznika”. Niestety w spotka-
niu nie uczestniczyli, i to po raz kolejny, przedstawicie-
le wiasciciela firmy czyli Ministerstwa Gospodarki.

W toku rozméw prezes ARP Stanistaw Padykuta
przedstawit koncepcje utworzenia spotki, w ktérej 100
% udziatbw miataby ARP. Spodtka owa po otrzymaniu
ewentualnych zaméwien na bron ze strony MSWIA po-
czatkowo korzystataby z ustug produkcyjnych ZM “tucz-
nik". Majatek i pracownikéw ZM przejetaby ona dopie-
ro po upadtosci “Lucznika”.

Koncepcja ta zostata stanowczo odrzucona przez
przedstawicieli ZM - zaproponowali oni natomiast
kontynuacje dziatan przedstawionych w zatwierdzonym
przez Min. Gosp. Programie Naprawczym polegajgcych
m.in. na utworzeniu spotek - Remontowo-Narzedzio-
wej, Ochrony Mienia, Fabryki Broni oraz prowadzenia
jednoczesnego procesu oddtuzania firmy.

Wszyscy uczestnicy spotkania przyznali jedno-
mys$lInie, iz zaden program nie wejdzie w zycie bez otrzy-
mania przez ZM “Lucznik” zamowien na bron. Wazne
jest tez, by wypracowano biezgce formy finansowania
ZM do momentu powstania nowego podmiotu gospo-
darczego produkujgcego bron na potrzeby obronnosci
Polski.

Wicepremier Longin Komotowski zadeklarowat
szybkie zorganizowanie spotkania dotyczgcego tych
problemoéw “Lucznika”.

Oprocz rozmoéw zwigzkowcey z ZM (100 osoéb) pi-
kietowali przed ARP.

ZIEMIA° RADOMSKA

17.06.2000r.

Jak poinformowat nas Zbigniew Cebula efektem
spotkania sa zapewnienia 0 szybkim uruchomieniu
kredytu dla “kucznika" na realizacje kontraktu oraz
Srodki z CPMG.

v APEL
Do Komisji Zaktadowych Regionu
Radom, 15 czerwca 2000 r.

W zwigzku z cofnieciem przez Krajowg Rade Ra-
diofonii i TV koncesji na nadawanie programu przez
“Radio Radom” Komisja Zaktadowa NSZZ “S” przy ROI
“Radom-Media” S.A. zwrdcita sie do wiasciciela kon-
cesji - Zarzadu Miasta Radomia - i wiekszoSciowego
udziatowca w Radom-Media S.A. - zarzadem spoiki
Puritia - z apelem o zawarcie porozumienia umozli-
wiajgcego przywrdcenie koncesji i gwarantujgcego
dalsze istnienie Radia Radom. Cofniecie koncesji nie-
sie za sobg zagrozenie utraty miejsc pracy w spoitce
R.O.l. “Radom-Media" S.A. i w zwigzku z tym Komisja
Zakladowa NSZZ “Solidarnos¢” widzi ogromne zagro-
zenie utraty miejsc pracy dla 40 pracownikéw zatrud-
nionych w spofce. Sytuacja ta nie jest zawiniona przez
pracownikoéw spotki, a spowodowana brakiem porozu-
mienia pomiedzy wtascicielem koncesji - Zarzadem
Miasta Radomia a zarzadem spotki "Puritia”.

W sytuacji rosngcego bezrobocia na rynku ra-
domskim konieczna jest troska o kazde miejsce pracy
0 czym zdajg sie zapominac¢ politycy.

Komisja Zaktadowa NSzzZ “S” przy ROl Radom-
Media S.A. zwraca sie do wszystkich komisji zaktado-
wych i czlonkéw zwigzku o poparcie dziatan zmierzajag-
cych do zachowania miejsc pracy w Radiu Radom i
spoice.

BHP — SPOLECZNI INSPEKTORZY PRACY

W dniu 29.05.2000r w Z.R NSZZ "S” Ziemia Ra-
domska w Radomiu ul. Traugutta odbyto sie spotka-
nie Zaktadowych Spotecznych Inspektorow Pracy z Prze-
wodniczgcym ZR Senatorem RP Zdzistawem
Maszkiewiczem oraz Koordynatorem ds. bhp Jéze-



fem Witczakiem. Spotkanie bylo poswiecone wy-

mianie doswiadczen pomiedzy SIP w petnieniu

tej spotecznej funkcji w zakladach pracy. Prze-
wodniczacy ZR Senator Zdzistaw Maszkiewicz dostrze-
gajac jak wazna i odpowiedzialna jest to funkcja, pod-
kreslit koniecznos¢ integracji os6b zajmujacych sie
ochrong pracy w zaktadzie oraz ciggte doskonalenie |
szkolenie aby osiggac profesjonalizm w dziataniu. Sy-
tuacja na rynku pracy jest bardzo trudna, a przez to
pracodawcy bezwzglednie obdzierajg, pracownikow z
ich praw. Dlatego, tylko doswiadczony SIP-owiec moze
przeciwstawi¢ sie takim praktykom.Uczestnicy spotka-
nia zgodnie stwierdzili, o koniecznosci zorganizowa-
nia w jak najszybszym czasie szkolenia dla SIP.

Wychodzgc naprzeciw tym potrzebom, Koordyna-
tor ds. BHP przy ZR Jézef Witczak wraz z Dziatem Szko-
len ZR organizuje Kurs dla SIP i prosi Komisje Zakla-
dowe o zgtaszanie uczestnikéw.

Szkolenie bedzie prowadzone bezptatnie w sie-
dzibie ZR przy udziale PIP, uczestnicy kursu poniosg
tylko koszty materiatow, ktore zabiorg do swoich za-
ktadéw jako pomoce do petnienia funkcji ZSIP / wy-
mienione materiaty to: Poradnik dla SIP , Ksigzka Za-
lecen SIP, Program szkolenia i inne/.

Zgtoszenia przyjmuje Sekretariat ZR NSZZ tele-
fonicznie lub osobiscie codziennie w godzinach od 8.00

-15.00., tel. 262-51-61.
Koordynator ds. bhp
J. Witczak

INTERWENCJE

Jan Kupiec, KI ZR
Nie rezygnowac z roszczen!

Egzekwowanie roszczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy na drodze postepowania sgdowego bywa cza-
sami zmudne i dtugotrwate. Jezeli jednak egzekucja
tych roszczen opiera sie na konsekwentnym dziataniu
i przygotowaniu merytorycznym, moze skutkowac kon-
cowym powodzeniem mimo, iz we wstepnym etapie
sprawy sgdowej mogtoby sie wydawac, ze sad powddz-
two oddali.

A oto przyktad: pracownica (kierownik sklepu) GS
"Samopomoc Chtopska" w Zwoleniu 31 lipca 1998 r.
otrzymata wypowiedzenie umowy o prace , ajako przy-
czyne tegoz podano - “niska wydajnos¢ pracy, brak
zaangazowania i dyspozycyjnosci”.

Nie zgadzajgc sie z zarzutami wniosta wiec po-
zew do Sadu Pracy o uznanie wypowiedzenia umowy 0
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prace za bezskuteczne.

Od pierwszej sprawy sadowej , a bylo ich w su-
mie 10, wystepowalem w charakterze petnomocnika
powddki. Po doktadnym zapoznaniu sie z meritum spra-
wy, przeanalizowaniu zebranych materiatéw, doszedtem
do wniosku, ze pracodawcy zalezy na wyeliminowaniu
tej pracownicy ze skfadu zatogi i to w taki sposdb, by
unikna¢ jakichkolwiek kosztéw, ktore obcigzatyby go z
tego tytutu. W toku rozpraw sgdowych udowodnilismy
pracodawcy, ze podane przez niego przyczyny wypo-
wiedzenia sg wymyslone, nie oparte na faktach, wska-
zujac, ze jedyng przyczyna jest likwidacja sklepu, w
ktérym powodka pracowata. Majac na uwadze to, iz
Sad nie przywrécit powddki do pracy, zmienitem rosz-
czenie za jej zgoda na wyptacenie odszkodowania w
zwigzku z naruszeniem prawa przy wypowiedzeniu
umowy. Sad podzielit méj poglad uznajgc powddztwo
w tym zakresie.

Nie byt to jednak finat sprawy. Korzystajac z tego,
ze udowodnilismy przed sadem, iz przyczyny wypowie-
dzenia umowy podane przez pracodawce byly nieza-
sadne, a nawet krzywdzace powodke, a prawdziwg przy-
czyng byla likwidacja stanowiska pracy, wniesliSmy
nowy pozew do sadu, tym razem o wyptacenie odpra-
wy. Petlnomocnik pracodawcy (radca prawny) robit co
mogt, aby sad oddalit powddztwo. Jednak przedsta-
wione przez nas argumenty zaowocowaty uznaniem
powoddztwa.

Tak wiec wszystkie dziatania pracodawcy, zmie-
rzajgce do osiggniecia przez niego z gory zaplanowa-
nego celu, okazaly sie nieskuteczne. Pozbyt sie on co
prawda niechcianej przez niego pracownicy, musiatjed-
nak wyptacic¢ jej na podstawie prawomocnych wyrokéw
sgdowych nastepujace naleznosci:

1.0dszkodowanie w wysokosci trzykrotnego miesiecz-
nego uposazenia.

2.0dprawe w takiej samej wysokos$ci wraz z ustawo-
wymi odsetkami od dnia ustania stosunku pracy.

Dochodzenie tych roszczen trwato bardzo diugo,
bo od dnia wniesienia do sgdu pierwszego pozwu , tj.
4.08.1998 r. do zakonczenia ostatniej rozprawy tj.
27.04.2000 r. mineto 19 miesiecy, ale jak wida¢ opta-
cito sie.

Koncowy wniosek: nie wszystkie sprawy, ktére w
poczatkowej fazie moglyby sie wydawac na pozor ska-
zane na porazke, muszag by¢ przegrane. Dlatego tez
nigdy nie powinno sie rezygnowac¢ z dochodzenia rosz-
czen, jezeli zaistnialy choc¢by minimalne przestanki
wskazujgce na zasadnos¢ zadan wnoszonych do sadu

w pozwach.
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0. Hubert Czunta SJ

Ojciec Swiety do nas...mowi
0 Solidarnosci

Jest przywigzany do niej. | do stowa i do tej So-
lidarnosci, ktéra powstata w 1980 r. | do tej, ktora
kultywuje wartosci, dzieki ktorym powstata.

Duzo, bardzo duzo tych wartosci. MOwi o tym w
encyklice “Centesimus Annus” (poczawszy od nr 22).

Negatywnie: to byt upadek dyktatorskich rzadow
ucisku w Europie srodkowo-wschodniej, niektorych
krajach Ameryki tacinskiej w Afryce i Azji. Niby to zlo,
ale przeciez upadto. To wielki sukces dobra.

Pozytywnie? To - najpierw - przechodzenie ku for-
mom politycznie bardziej sprawiedliwym. One z kolei
zapewniajg ludziom petniejszy udziat w zyciu kraju.

Co byto przyczyng tej tak zasadniczej zmiany?
Jan Pawet Il méwi o tym otwarcie i z prostotg: ,Dziatal-
nos¢ Kosciota w obronie i dla umocnienia praw czto-
wieka". Czesto sie méwi, ze Jan Pawet Il jest obroncg
praw cztowieka. Niektorzy, nawet gorliwi chrzescijanie
zarzucajg Mu, ze opuscit Chrystusa i Jego Ewangelie |
zajat sie cztowiekiem. Krotka chwila refleksji pozwoli
na szybkie sprostowaniemie mozna naprawde poko-
cha¢ Pana Jezusa, jesli sie jednoczesnie (lub najpierw)
nie pokocha bliznich. Na Sadzie Ostatecznym ustyszy-
my: ,Coscie uczynili jednemu z tych moich. Mniescie
uczynili”). Zwlaszcza bliznich, ktorzy cierpia. A cierpie-
nie ptyngce z nieposzanowania praw ludzkich (np. w
totalitaryzmie komunistycznym) to cierpienie dotkliwe.
Nie tylko dla tych, ktérzy wiekami kosztowali wolnosci
i systematycznie poszerzali jej zasieg, jak np. Polacy,
Jest dotkliwe rowniez dla tych, ktorzy dziesigtkami lat
i wiekami byli tej wolnosci pozbawiani sitg. Kazda
zmiana pokoleniowa niesie w mtodych gtéd pelnego
cztowieczenstwa i jego rozwoju. Wystarczy ,dotkngc”
problemu a okazuje sie, ze zycie w niewoli jest bole-
sne i nie do zniesienia. Ojciec Swiety o tym wie. Ko-
Sciot o tym wie, bo przecigz »Ku wolnosci wyswobodzit
nas Chrystus" (Ga 5,11) Sw. Pawet co prawda mowi o
wolnosci wewnetrznej od grzechu. Ale, jesli cziowiek
jest wewnetrznie wolny — jest prawdziwie wolny. Co
wiecej, zdolny jest wowczas walczy¢ o wolnos¢ od znie-
wolenia Wewnetrznego.

Ojciec Swiety stusznie zaznacza, ze jest to pro-
ces, chociaz owocny, przechodzenia ku formom poli-
tycznym bardziej sprawiedliwym i zapewniajagcym oby-
watelom petniejszy udziat w zyciu kraju. Dodaje smet-
nie, ze “byly takie Srodowiska ideologiczne, gdzie przy-
naleznos¢ do okreslonej grupy zacierata Swiadomosc¢
powszechnej ludzkiej godnosci”. Jan Pawet I pocho-

Sotwfcé 3

dzi z kraju, gdzie przez pdlwiecze na oczach uciska-
nych obywateli panoszyta sie w przywilejach namiest-
nicza partia pezetpeerowska i jej sojusznicze atrapy,
a przy nich niektdrzy nawet udajacy gorliwych katoli-
kéw. Zawsze chodzito o to samo: o przywileje, ktérych
normalni ludzie byli pozbawieni. Zawsze chodzito o to
by ,miec lepiej" (co, samo w sobie nie jest naganne),

»Kosciot glosit z prostotg i moca, ze kazdy czio-
wiek, niezaleznie od osobistych przekonan, nosi w
sobie obraz BOGA, a zatem zastuguje na szacunek”.
Dodaje Ojciec Swiety, réwniez z wlasnego polskiego
doswiadczenia, ze , ze stanowiskiem Kosciota identy-
fikowata sie znaczna wiekszos$¢ Narodu, co prowadzi-
to do poszukiwania form walki i rozwigzan politycznych
bardziej uwzgledniajgcych godnos¢ osoby".

Oto wartosci wyzwolone przez Polskg Solidarnosc
w 1980r. Warto zauwazy¢, ze tyle jest jeszcze do zro-
bienie po dziesieciu latach |

Nie mozna straci¢ tych szans. Prawdziwa Polska
Solidarnos¢, wolna od resztek komunizmu jest Polsce
potrzebna.
Bedziemy stucha¢ uwaznie Ojca Swietego!

KOMUNIKATY

nt. Swiadczen spotecznych

1. Zmiana wysokosci Swiadczen od 1 06 2000 r.

W sprawie zmiany wysokosci niektdrych Swiad-
czen od 1 czerwca 2000 r. ZUS wydatl komunikat z
dnia 13 maja 2000 r., w brzmieniu:

Zasitki rodzinne:

- 36.90 zt- stawka miesieczna na matzonka oraz na
pierwsze i drugie dziecko, 45,70 zt- na trzecie dziec-
ko,. 57.10 zt- na czwarte i kolejne dziecko.

Zasitki wychowawcze:

276,90 zt - zasitek dla mezatki,

440,30 zt - zasitek dla osoby samotnej.

Od 1 stycznia 2000 r. osobie wychowujacej trze-
cie | kazde nastepne dziecko, zasitek wychowawczy
przystuguje w kwocie przewidzianej dla osoby samot-
nej.

Zasitek porodowy - 373.73 zt. Zasitek pielegna-
cyjny -120,64 zt. Zasitek pogrzebowy - 3.737,30 zt.

2. Kwoty przychodu odpowiadajace 70 % i 130 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

W sprawie kwot przychodu odpowiadajgcych
70 % i 130 % przecietnego miesiecznego wyna- "K
grodzenia ogtoszonego za i kwartat 2000 r., ZUS
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wydat komunikat z dnia 13 maja 2000 r., w

brzmieniu:

"W zwigzku ze wzrostem przecietnego wy-
nagrodzenia w | kwartale 2000 r. do kwoty 1.868,65
zt, od 1 czerwca zmieniajg sie dopuszczalne kwoty
przychodow osigganych przez emerytéw, ktorzy nie
osiggneli powszechnego wieku przejscia na emerytu-
re (czyli 60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna) oraz renci-
stow, tj.:

1. 70% przecietnego wynagrodzenia ogtoszone-
go za | kwartat 2000 r. wynosi 1.308.10 zt (przychody
osiggane w wysokosci nie przekraczajgcej tej kwoty
nie powodujg zmniejszenia emerytury lub renty).

2.130% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia ogtoszonego za | kwartat 2000 r. wynosi 2.429,30
zt (osigganie przychodu w wysokosci przekraczajgcej
kwote 1.308,10 zt, nie wyzszejjednak niz 2.429,30 zi
powoduje zmniejszenie emerytury lub renty).

Osigganie przychodu w kwocie przekraczajgcej
2.429.30 zt (130 %) powoduje zawieszenie prawa do
Swiadczen.

Od 1 czerwca 2000 r. wskaznikiem waloryzaciji
104,3 % zostang takze podwyzszone kwoty maksy-
malnego zmniejszenia emerytury i renty, w przypadku
osiggania dochodu powyzej 70%. nie wyzej jednak niz
130 ‘/o przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Pre-
zesa GUS. Maksymalne kwoty tych zmniejszen wyno-
si¢ beda odpowiednio:

- 325,55 zt - dla emerytury lub renty z tytutu catkowi-
tej niezdolnosci do pracy,

- 244.17 zt - dla renty z tytutu czesciowej niezdolno-
Sci do pracy,

- 276,72 zt - dla renty rodzinnej, do ktérej uprawnio-
na jest jedna osoba,”

3. Waloryzacja emerytur i rent z FUS

W sprawie waloryzacji emerytur i rent z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych od 1 czerwca 2000 r.,
ZUS wydat komunikat z dnia 13 maja 2000 r. w brzmie-
niu:

"Informuje, ze na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162,
p6z. 1118 z pOzniejszymi zmianami) Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych dokona - od dnia 1 czerwca 2000 r.
-waloryzacji emerytur i rent, podwyzszenia Swiadczen
najnizszych oraz dodatkéw do emerytur i rent.

Kto otrzyma podwyzke z tytutu waloryzacji ?

Podwyzkg zostang objete emerytury i renty przy-
znawane na wniosek zgtoszony przed dniem 1 czerw-
ca 2000 r.. jezeli prawo do Swiadczenia powstato do
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dnia 31 maja 2000 r.

W wyniku waloryzacji zostang podwyzszone eme-
rytury i renty pobierane z FUS przez 7,5 min emery-
téw i rencistow, w tym ok. 0,3 min osob otrzymujg-
cych emeryture badz rente pracowniczg tacznie ze
Swiadczeniem rolniczym.

Na czym bedzie polega¢ waloryzacja ?

Waloryzacja $wiadczen bedzie dokonana poprzez
pomnozenie kwoty emerytury i renty-w wysokosci przy-
stugujacej w dniu 31 maja 2000 r. - przez okreslony w
art. 25 ustawy budzetowej na 2000 r. wskaznik walo-
ryzacji wynoszacy 104,3 %.

Przy zastosowaniu tego wskaznika podwyzszona
zostanie réwniez podstawa wymiaru Swiadczenia.

Nowe wysokosci Swiadczen najnizszych

Od 1 czerwca 2000 r. zostang roéwniez ustalone
nowe wysokosci Swiadczen najnizszych. Podwyzsze-
nie ich nastapi poprzez pomnozenie obowigzujgcych
kwot przez wskaznik waloryzacji -104,3 %. W zwigzku
z tym od 1 czerwca 2000 r. kwoty Swiadczen najniz-
szych wzrosna:

- emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy oraz renta rodzinna o 19,40 zi, tj. z 451,11 zt
do 470.51 zk;

- renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy o
14,92z tj. z 347,00 zt do 361.92 zt. Kwoty najniz-
szych rent z tytutu catkowitej lub czeSciowej niezdol-
nosci do pracy i rent rodzinnych, przystugujgcych
na podstawie ustawy o Swiadczeniach z tytutlu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych, stanowig
120 % kwot Swiadczen najnizszych, o ktérych mowa
wyzej i wzrosna:

- renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg i renta
rodzinna wypadkowa o 23,28 zi, tj. z 541.33 zt do
564,61 zt

- renta z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg 0 17.90
zh tj. 7 416.40 zt do 434.30 zt.

Nowe wysokosci dodatkdw

Jednoczesnie z podwyzka emerytur i rent od 1
czerwca nastgpi podwyzka dodatkéw pielegnacyjnych,
dodatkow dla sierot zupetnych, dodatkéw kombatanc-
kich i za tajne nauczanie, Swiadczenia pienieznego dla
zotnierzy przymusowo zatrudnianych w kopalniach,
Swiadczenia pienieznego przystugujacego osobom
deportowanym, sSwiadczenia w wysokosci dodatku
kombatanckiego, a takze zasitkow pielegnacyjnych.

Wysokosci tych dodatkow i Swiadczen zostang
podwyzszone poprzez pomnozenie ich wysokos$ci przez
wskaznik waloryzacji 104,3 % beda wynosity:

1. Dodatek pielegnacyjny, kombatancki, za taj- «
ne nauczanie, Swiadczenie w wysokosci dodat- \
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ku kombatanckiego, zasitek pielegnacyjny 120.64

zt

>2. Dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej eg-
zystencji 180,96 zt

3.Dodatek dla sieroty zupetnej 226.75 zt

4. Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej
stuzby wojskowej przymusowo zatrudnionych w ko-
palniach wegla, kamieniotomach i zakladach wydo-
bywania rud uranu - w zaleznosci od miesiecy trwa-
nia pracy od 6,05 zt do 120,64 zi

5. Swiadczenie pieniezne przystugujace osobom de-
portowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR - w zalezno-
Sci od miesiecy trwania pracy od 6,05 zt do 120,64
zt

lle otrzyma statystyczny emeryt/rencista ?

W efekcie waloryzacji emerytur/rent oraz podwyz-
ki dodatkow pielegnacyjnych dla sierot zupetnych prze-
cietne Swiadczenie emeryta lub rencisty wzrosnie o
ok. 35 zt (z tytutu waloryzacji samych emerytur i rent o
ok. 34 zi), z tego:

- emerytury wzrosng o ok. 40 zk;
- renty z tytutu niezdolnosci do pracy o ok. 29 zk
- renty rodzinne o ok. 34 zt.

lle bedzie wynosita przecietna emerytura z FUS ?

Po waloryzacji przecietha emerytura/renta z FUS
wyniesie ok. 859 zt. z tego

- emerytura - ok. 979 zk
- renta z tytutu niezdolnosci do pracy - ok. 717 zt;
- renta rodzinna - ok. 839 zi
Zmiany wysokosci wyptaconych swiadczen
W efekcie czerwcowych podwyzek struktura eme-
rytéw i rencistéw wedtug wysokosci pobieranych Swiad-
czen ulegnie zmianie. Procent osob otrzymujacych
Swiadczenia (bez os6b pobierajgcych swiadczenie pra-
cownicze tgcznie ze Swiadczeniem rolniczym) do wy-
sokosci 1.000,00 zt zmniejszy sie z 78% do 75%.
Natomiast odsetek osob otrzymujgcych Swiadczenia
w przedziale 1.000,01 zt -1.800,00 zt zwiekszy sie z
18,8% do 21,1%. Wzrosnie takze z 3,2% do 3.9% pro-
cent 0sob pobierajgcych swiadczenia w wysokosci prze-
kraczajgcej 1.800,00 zt.

Skutek finansowy waloryzacji

Szacuje sie, ze miesieczny skutek waloryzaciji
emerytur i rent z FUS wyniesie ok. 251 min zi. a z
uwzglednieniem podwyzki dodatkéw zwigzanych z wa-
loryzacjg ok. 261 min zt.

Od jakiej kwoty bazowej beda przyznawane eme-
rytury i renty od 1 czerwca ?

Kwota bazowa wynosi 100'/o0 przecietnego wy-
nagrodzenia pomniejszonego o potrgcone od ubezpie-
czonych skiadki na ubezpieczenia spoteczne, w kwar-
tale poprzedzajgcym termin waloryzacji. Od 1 czerw-
ca 2000 r. wysokos¢ kwoty bazowej wynosi¢ bedzie
1.540,20 zt."

EKOLOGIA LUDZKA

LIST PASTERSKI BISKUPA RADOMSKIEGO

+ Jan Chrapek Biskup Radomski

22. W analizie obszaréw biedy nie mozna pomi-
nac¢ tych, ktore wigzg sie z kwestig ekologiczng (“Cen-
tesimus annus” 37). Nie chodzi tu tylko o sentymen-
talnie umotywowang ochrone $rodowiska naturalne-
go, ale o catosciowg postawe cztowieka wzgledem swo-
jego otoczenia, w tym réwniez innych ludzi, przysztych
pokolen itd. W Polsce, wraz z upadkiem wielkiego prze-
mystu, rozwojem prawa i zastosowaniem technik za-
bezpieczajacych, stan srodowiska naturalnego znacz-
nie sie poprawit. Wydaje sie wiec, ze obszarem ubo6-
stwa, ktory nalezatoby wskazac jest to, co Jan Pawel
Il nazywa ekologig ludzka. Chodzi tu wlasnie o wspo-
mniang wczesniej postawe wobec tego wszystkiego

NA TEMAT BIEDY | UBOSTWA

Wielki Post 2000

CO nas otacza, a co stanowi czas

i miejsce (locus) realizacji naszego chrzescijanskiego
powotania. Jaka, na przyktad, jest nasza postawa
wzgledem ludzi starszych? Wszak emeryci i rencisci
stanowig najubozszg grupe spoteczng, ktéra procen-
towo bedzie coraz liczniejsza w zwigzku z niskim przy-
rostem naturalnym. Nie chodzi tu tylko o wysokosé
Swiadczen finansowych, ale przede wszystkim o miej-
sce cztowieka starszego w spoteczenstwie, w rodzi-
nie, w sercu kazdego z nas. Czy przypadkiem nie za-
czynamy traktowac¢ odchodzgcych pokolen jako zbed-

nego balastu spotecznego, hamulca naszego roz-
woju? To samo pytanie mozemy zada¢ wzgledem \



najmtodszego pokolenia Polakéw - czyli dzieci (w

> tym rowniez dzieci nie narodzonych). Stosunek

do najstabszych i bezbronnych jest miarg naszego

cztowieczenstwa. Znamienne jest, ze w naszym zyciu
publicznym powyzsze pytania zbyt czesto bywajg spro-
wadzane do kwestii spotecznej, a wiec rozpatrywane
sg w kategoriach psychologii, socjologii i prawa, za to
bez odniesienia do kategorii dobra i zta a wiec etyki |
moralnosci. Tymczasem nie da sie budowac trwalych
wiezi spotecznych jedynie na demokratycznym konsen-
susie, bez fundamentu zasad i wartosci. Odnosi sie
to takze do innych dziedzin zycia publicznego.

23.Innym wyzwaniem dla ekologii ludzkiej nasze-
go kraju jest stosunek do ludzi biednych, bezdom-
nych, dotknietych przez los, niepetnosprawnych. Zbyt
czesto indywidualne i zbiorowe postawy skazujg tak
wielu naszych bliznich na wegetacje na marginesie
nowoczesnego spoteczenstwa. Marginalizacja przybie-
ra tu forme zamknietego kota. Obojetnos¢, indywidu-
alizm i leki nadwatlajg wiez spoteczng, skazujgc kaz-
dego na samodzielng walke o przetrwanie i sukces.
Uczucie bezradnosci wobec zmian strukturalnych ro-
dzi rozpacz i pesymizm (“Koncowy raport z konsulta-
cji..."). W takich warunkach powstawanie i utrwalanie
sie marginesu spotecznego w réznych przejawach staje
sie istotnym wyzwaniem wspotczesnosci. Zaradzi¢
temu moze tylko rozumne wspétdziatanie wiadz réz-
nych szczebli ze srodowiskami i organizacjami poza-
rzgdowymi. Wrazliwo$¢ spoteczna powinna przybierac
forme programowego przeciwdziatania przyczynom, a
nie tylko skutkom ubdstwa.

24. Ubostwo odniesien do innych rodzi ubéstwo
kultury i obyczajéw. Jest to obszar delikatny, trudny
do pozytywnego ksztattowania, za to podatny na de-
formacje. To przeciez kulturze narodowej, bardziej niz
sukcesom politycznym i gospodarczym, zawdziecza-
my przetrwanie narodu pos$réd dramatycznych wyda-
rzen ostatnich wiekéw. Dlatego musi martwi¢ swoiste
odwrdécenie rél jakie przezywa kultura wspotczesna nie
tyle zywigc przy pomocy piekna zbiorowg $Swiadomosc¢
i wyobraznie, co sama karmigc sie odpadkami zycia
spotecznego, a czesto epatujgc odbiorcéw brutalno-
Scig, wulgarnoscig i réznego rodzaju wynaturzeniami.
Dotyczy to zwtaszcza dziedziny tzw. kultury masowej.
Koscidt z radoscig wita wiec wszelkie wysitki i dokona-
nia tworcéw, przyczyniajgce sie do rozwoju rodzimej
kultury w jej prawdziwie wartosciowym ksztalcie. Tro-
ska o kulture, w tym kulture narodowa, staje sie dzi$
naczelng potrzeba, a ci, ktérzy to czynig, goelni sg wiel-
kiego szacunku, gdyz idac przeciw panujgcej, czesto
modzie, chronig ducha ludzkiego, karmigc go pieknem
i uczac wrazliwosci na potrzebujgcych.

taanimr
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Jacek Smagowicz, KK

BEZROBOCIE

Krétko o bezrobociu rejestrowanym w powiatach
cz.l

Ponizej przedstawiam kilka tabelek z dziesiecio-
ma powiatami o najwiekszej ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy na ko-
niec grudnia 1999 r. wg przejrzanych danych zeszytu
GUS, Bezrobocie rejestrowane w Polsce [-IV kw. 1999
r., Warszawa 2000.

Ostatnie takie wyliczenie przedstawitem w grud-
niu minionego roku na dzien 31 czerwca 1999.

Przypomne, ze wtedy wyliczony przeze mnie
wskaznik syntetyczny miejsca powiatu wg stanu na
ostatni dzien czerwca 1999 r. wg miejsc powiatow w
tabelach - dtugotrwale bezrobotni, bezrobocie kobiet
- bezrobocie miodziezy - bezrobotni bez prawa do
zasitku - bezrobotni bez kwalifikacji - bezrobotni og6-
tem przyniést nastepujaca liste rankingowa najbardziej
zagrozonych powiatow mierzony iloscig bezwzgled-
ng bezrobotnych zarejestrowanych.

radomskie 60 pkt
todzki wschod 51
krakowski 39
nowosadecki 29
biatostocki 25
ptocki 18
todzki miasto 17

Na koniec roku 1999, o czym nizej, na tej liscie
pozostaty powiaty w kolejnosci

1. radomski
kielecki
. krakowski
. £6dZz wschodnia
. nowosadecki
. biatostocki
. £6dz miasto
. wioctawski

9. ptocki [---]

A wiec prawie nic sie nie zmienito przez okres
pot roku, co nie dziwi wsytuacji recesji gospodarczej
oraz utrzymania deficytu budzetu Funduszu Pracy na
subwencjonowane zatrudnienie i inne formy aktywne-
go przeciwdziatania bezrobociu.

10 powiatéw z najwiekszg iloScig bezrobotnych
zarejestrowanych Stan na koniec roku 1999

l. diugotrwale bezrobotni (w tys.)
powiat czas bez pracy 12 miesiecy
1. radomski 8.209

®NOUA®WN

24 miesiecy
8.986
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2. 16dzki (miasto) 3.878 3.470
3. kielecki 5.510 6.977
4. tédzki wsch. 6.287 5.939
5. nowosadecki 4.004 5.049
6. ptocki 3.904 5.103
[...]
Il.  bezrobocie kobiet (w tys.)
1. radomski 19.582
2. kielecki 16.570
3. krakowski 15.923
4. t6dzki wschodni 15.743
5. biatostocki 11.978
6. wroctawski 11.329
7. nowosagdecki 11.191
ZPRACKK
[ .
KOMUNIKAT

+ 12 czerwca 2000 r. w Gdarnisku odbyto sie posie-
dzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nosc¢”.

Omowiono projekt porzadku obrad Komisji Kra-
jowej NSZzZ "Solidarnos¢” [...J13 czerwca 2000 r. w
Gdansku. Bedzie [...] mowa m.in. o: budzecie KK, po-
zyskiwaniu cztonkow, aktualnej sytuacji w branzach -
zwtaszcza w PKP, oswiacie i przemysle lekkim - oraz w
kraju. Gosciem spotkania bedzie Gtéwny Inspektor Pra-
cy Tadeusz Zajgc, ktéry poinformuje czionkéw KK o
biezace] dziatalnosci Panstwowe] Inspekcji Pracy.

W zwigzku z rezygnacjg Michata Wojtczaka z pra-
cy w Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych
prezydium wystgpito do Rady Ministrow RP o powota-
nie w jego miejsce Henryka Nakoniecznego.

Prezydium zarejestrowato Miedzyzaktadowg Ko-
misje Koordynacyjng NSZZ “Solidarnos¢” przy Regio-
nalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie oraz
MKK NSZZ "Solidarnos¢” przy Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych Gdansk.

Prezydium KK wyrazito zgode na uzycie znaku “.So-
lidarno$¢” na okolicznosciowym datowniku przez Pocz-
te Polska w todzi.

+ 13 czerwca 2000 roku w Gdansku odbyto sie po-
siedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Ustalono, ze najblizszy roboczy Krajowy Zjazd De-
legatow NSZZ “Solidarnos¢” odbedzie sie 1-2 grud-
nia 2000 r. Miejsce zjazdu zostanie okreslone na
nastepnym posiedzeniu KK.

Czionkowie KK zapoznali sie z informacjg o dzia-

;

talnosci Panstwowej Inspekcji Pracy przedstawiong
przez goscia obrad Gtéwnego Inspektora Pracy Tade-
usza Zajgca oraz z projektem budzetu KK na drugie
potrocze 2000 r.

KK zapoznata sie z wynikami kontroli przeprowa-
dzonej przez Krajowg Komisje Rewizyjng w Regionie
Stupskim oraz z informacja Krajowej Ke-misji Wybor-
czej na ten temat. Decyzje w sprawie odwotania Bar-
bary Suchojad, przewodniczacej tamtejszego regionu,
od decyzji KKW dotyczacej jej cztonkostwa w Zwigzku,
odroczono do nastepnego posiedzenia KK, w zwigzku
ze ztozong deklaracjg o zwotaniu w najblizszym czasie
Walnego Zebrania Delegatow Regionu, ktére powinno
uporzadkowac sytuacje w Regionie Stupskim.

Ustalono, ze podczas najblizszego posiedzenia
prezydium KK zostanie oméwiona sytuacja w branzach
[...Jjzwlaszcza w PKP, oswiacie i przemysle lekkim.
Bedzie wowczas mowa miedzy innymi o zalegtosciach
w wyptatach dla nauczycieli.

Podczas obrad w budynku KK odstonieto portret
ks. Jerzego Popietuszki. W uroczystosci wzigt udziat
abp Tadeusz Goctowski.

Kajus Augustyniak rzecznik prasowy KK

Stanowisko KK

ws. podwyzki ptac nauczycieli wynikajgcej z wpro-
wadzenia nowej KN Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nosc¢" oczekuje od rzadu i jednostek samorzadu tery-
torialnego bezzwiocznego wyptacenia nauczycielom
zalegtej, wynikajacej ze znowelizowanej KN, pens;ji
zasadniczej i pochodnych.

Zwigzek ostrzega przed proba przerzucenia na
pracownikéw i zwigzki zawodowe odpowiedzialnosci za
skutki ewentualnego niedoszacowania budzetu oswia-
towego, tym bardziej, ze srodki finansowe przekazy-
wane gminom w ramach tzw. subwencji osSwiatowej
zawierajg od poczatku roku takze kwoty na oczekiwa-

ng podwyzke ptac.

INFORMACJA

Zarzady Regiondw wszystkie)

Wobec naplywajacych pytan odnosnie mozliwo-
Sci wyptaty ekwiwalentu dla posiadaczy certyfikatow
Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych "Praca” pragne
przypomniec, iz mozliwe byto to tylko do korica 1999
roku i mimo kilkumiesiecznego prolongowania tego
terminu procedura ta zostata definitywnie zakonczo-
na a odnosne rozliczenie / TUW Spéldzielczych Kas
Oszczednosciowo-Kredytowych w Sopocie zostato do-
konane.

Wobec powyzszego prosimy nie nadsyta¢ powyz-
szych certyfikatow, gdyz nie zostang one zaptacone.

Skarbnik KK Leszek Jankowski



arzad Regionu organizuje
24-25 czerwca pielgrzymke
do sanktuarium w Kafkowie
-Godowie, potgczong z catonoc-
nym czuwaniem.
Wyjazd 24.06. o godz. 14.
Zapisy w sekretariacie ZR, tel. 36-
251-61. Koszt wyjazdu podamy
w nastepnych wydaniach ,Biu-

letynu".

Studia

Katolickim Uniwersytet Lu-
belskim - Instytut Zarzgdzania i
Marketingu na Wydziale Nauk
Spotecznych KUL ogtasza nabér
na zaoczne studia licencjackie o
Specjalizacji Menedzersko-Zwigz-

kowej.

Celem tych studiéw jest przy-
gotowanie absolwentéw, by sami
byli ekspertami z dziedziny dyscy-
plin ekonomicznych, spotecznych
i prawnych. Cenng wiedze i prak-
tyke przekazujg wybitni specjalisci
z naszej uczelni oraz z liczacych
sie uczelni krajowych i zagranicz-
nych. Studenci - przyjezdzajacy z
catej Polski - majga mozliwosc¢
uczestniczenia w nowoczesnych

formach ksztatcenia na zajeciach

praktycznych, jak np. warsztaty

menedzerskie, la-
boratoria kompute-
rowe i radiowo-telewizyjne.

Studia trwajg trzy i pot roku
Sa to studia wyzsze zawodowe po-
zwalajgce uzyskac tytut licencjata.
Zjazdy odbywajg sie raz w miesig-
cu i trwaja od rana w S$rode do
13.30 w niedziele.

Absolwenci majg mozliwos¢
kontynuowania studiéw na 1,5-
rocznych uzupetniajgcych studiach
magisterskich na kierunku Zarza-
dzanie i Marketing w KUL lub in-

nej szkole wyzszej.

mWarunki przyjecia na studia
Menedzersko-Zwigzkowe:

1. Aktywna dziatalnos¢ zwigz-
kowa kandydata,

2. Delegowanie zaintereso-
wanego | opinia o0 nim wydana
przez Komisje Zaktadowa Zwigzku,
Stowarzyszenie, itp.

3. Zaswiadczenie dotyczace
uczestniczenia w kursie przygoto-
wawczym z matematyki (poziom
szkoly Sredniej - w celu przypo-
mnienia i powt6rzenia wiadomo-
Sci). W przypadku braku - kurs be-

dzie organizowany na miejscu

Wymagane dokumenty:

e ankieta studenta,

e Swiadectwo dojrzatosci w ory-

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 -111
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ginale,

e odpis metryki chrztu (w przy-
padku chrzescijan),

e kserokopia lub odpis dowodu
osobistego (potwierdzony w
urzedzie),

» orzeczenie lekarskie o zdolno-
Sci do podjecia studiow (nie star-
sze niz 3 miesigce) A trzy foto-
grafie (o wymiarach 37 \ 52 mm
bez nakrycia gtowy, na jasnym
tle),

e zalgczenie pracy pisemnej na-
pisanej osobiscie przez kandy-
data na temat: Motywy rozpo-
czecia studiow na Specjalizacji
Menedzersko-Zwigzkowej Wy-
dziatu Nauk Spotecznych KUL

» zaswiadczenie ukonczenia kur-
Su przygotowawczego z mate-
matyki.

Dokumenty nalezy sktada¢ do
30 lipca 2000r. na adres-
Katolicki Uniwersytet Lubelski
Wydziat Nauk Spotecznych
Specjalizacja Menedzersko -
Zwigzkowa (pok 212 C)
20 - 950 Lublin
Al. Ractawickie 14

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "'SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom
ul. Traugutta 52
tel. 36 25161, fax 36 238 04

Redakcja: Pawet PODLIPNIAK
tel. 360 - 03 - 38
Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



