“SOLIDARNOSC”

Z REGIONU

Wydarzenia Interwencje

O 18 maja 2000 r.

-Zbigniew Dziubasik wystepowat jako petnomoc-
nik w Sadzie Pracy w Kozienicach ws. pracownika pry-
watnej firmy z Pionek, ktéry zostat zwolniony z pracy
bez wypowiedzenia, dokumentéw. WW. dopiero na roz-
prawie dostat wypowiedzenie i $wiadectwo pracy. Od
wypowiedzenia umowy 0 prace zostata wniesiona ape-
lacja.

- Interwnecja ws. pracownikéw firmy Instalex Biox,
ktérzy od 3 miesiecy nie otrzymujg wynagrodzenia. W
rozmowach uczestniczyt ze strony ZR Zbigniew Dziu-
basik. Zdaniem zarzadu firmy jest to sytuacja przej-
Sciowa, a firma ma i stale realizuje zamoéwienia od
kontrahentow. Za sugestig Zbigniewa Dziubasika za-
rzad firmy postanowit wystgpi¢ do Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczeri Pracowniczych o pozyczke na wy-
ptate zalegtych wynagrodzen.

- Spotkanie w Wydziale Skarbu Parnstwa delega-
tury mazowieckiego UW w Radomiu. Tematem rozméw
byta prywatyzacja i perspektywy dziatania Termowen-
tu, Ratransu, ZNTK i PKS-6w. Te ostanie majg by¢ pry-
watyzowane w drodze leasingu pracowniczego. Inne
za$ juz zostaty, badz beda prywatyzowane w drodze
sprzedazy udzialébw. ZR reprezentowat Zbigniew Dziu-
basik, UW - Krzysztof Zajac.

NSZZ

Najserdeczniejsze wyrazy wspoétczucia
z powodu $mierci mecenasa
Feliksa Satacinskiego
przyjaciela ,Solidarnosci”
pograzonej w smutku Rodzinie
sklada
Zarzad regionu NSZZ ,,Solidarnos¢ "

Ziemia Radomska

ZIEMIA RADOMSKA

27.06.2000r.

O 19 maja 2000

Kolejna rozprawa ws. wydarzen Czerwca 76, a
takze rozprawa apelacyjna bytego pracownika ZGK w
Lipsku o wyptate nagrody jubileuszowej. Kl ZR repre-
zentowat Zbigniew Dziubasik.

O 22 maja 2000

- Spotkanie z dyrekcjg BGZ w Radomiu ws. funkcjo-
nowania tamtejszej KZ “S” . Uzgodniono stosowne
porozumienie. ZR reprezentowat Z. Dziubasik.

- Senator Zdzistaw Maszkiewicz i wiceprzewodnicza-
cy Z. Dziubasik interweniowali w MEN ws. rozstrzy-
gniecia ministerstwa dotyczgcego odwotania dyrek-
tora PSP w Rzeczniowie.

0O 26 maja 2000

Senator Zdzistaw Maszkiewicz interweniowat w
Ministerstwie Gospodarki u min. Janusza Steinhoffa
ws. sytuacji “Pronitu”.

W zakitadzie tym od tygodnia trwa spontaniczna
akcja protestacyjna zatogi domagajgcej sie wyptaty
zalegtych pensji. W spotkaniu w ministerstwie uczest-
niczyli przedstawiciele komitetu protestacyjnego, rady
nadzorczej i zarzadu “Pronitu”.

Premier Rady Ministrow

Pan Jerzy Buizek

Zwracamy sie do Pana Premiera o przeprowadze-
nie dochodzenia, ktérego celem jest zidentyfikowanie
0s6b i grup nacisku, ktére dazag do unicestwienia na-
szego przedsiebiorstwa. O tym, ze takie sily istniejg
jest od wielu lat publiczng tajemnica. Ich dziatanie
uwidacznia sie w rézny sposob.

Po pierwsze w kregach decyzyjnych od diuzszego
czasu krgzy pomyst doprowadzenia do upadtosci "Lucz-
nika” a nastepnie utworzenie montowni broni strze-
leckiej zatrudniajacej okoto 15P do 200 osob, pozba-
wionej zaplecza technicznego i rozwojowego. Co praw-
da ostatnio mowi sie o zatrudnieniu w nowym podmio-
cie okoto 600 oso6b ale trzeba podkresli¢, ze ta kon-
cepcja zostata wymuszona przez protesty stale -u
redukowanej zatogi a wiadomo, ze do dzi$ nie /=



ma wieloletniego planu zamowien rzado-

wych i srodkoéw finansowych na jego za-

bezpieczenie.

Drugg sprawa, rzucajgcg sie w oczy, jest
opieszatos¢ w podejmowaniu decyzji, ktore
moga poprawi¢ sytuacje ekonomiczng “Lucz-
nika" i da¢ mu szanse na przetrwanie. Na
przykiad pod koniec czerwca ubiegtego roku
Pan Premier publicznie poinformowat o podje-
ciu, decyzji dotyczacych skierowania przez
MON do naszego zaktadu zamdéwien na kara-
binek BERYL a zamdwienie do zaktadu dotar-
to dopiero w sierpniu.

Kolejnym przyktadem jest fakt, ze kon-
czy sie miesigc maj a ZM “Lucznik” S.A. nie
ma jeszcze podpisanej umowy na CPMG i nie
otrzymuje kolejnych rat na utrzymanie rezer-
wy obronnej.

Innym przykiadem jest blokada kontrak-
tu eksportowego i zamrozenie w magazynach
fabryki wyroboéw gotowych na kilka milionow
ziotych, a deficyt Polski w handlu zagranicz-
nym stale rosnie.

Jeszcze inny przyktad to blokowanie przez
KSERM decyzji Pana Premiera i Ministra Bier-
nackiego w sprawie trzyletniego programu
przezbrojenia stuzb MSWiIA.

Wyzej wymienione przyktady dotycza tyl-
ko ostatnich dwunastu miesiecy. Wiele podob-
nych spraw miatlo miejsce w lalach poprzed-
nich, co w sposob znaczacy paralizowato wy-
sitki kolejnych zarzgdéw i zatogi dla ratowania
finny

Wyraznie widac, ze o sytuacji Z.M ,tucz-
nik" S.A. i calego polskiego przemystu zbroje-
niowego decydujg, nie prawa rynku, czynniki
obiektywne i polska racja stanu, ale przede
wszystkim czyje$s brudne, prywatne interesy,
jak rowniez interes obcego lobby zbrojeniowe-
go i politycznego, dazacego do likwidacji prze-
mystowego potencjatu obronnego Naszej Oj-
czyzny.

Wyrazamy nadzieje, ze Pan Premier i kie-
rowany przez Pana Rzad Rzeczypospolitej Pol-
skiej przerwie wreszcie zdumiewajgcg bezrad-
nosc¢ i bezczynnos¢ w obronie rodzimego prze-
mystu obronnego a stowa i decyzje Pana Pre-
miera beda realizowane przez podlegtych Panu
ministrow.

Pozostajac z szacunkiem:

Zbigniew Cebula
przewodniczacy MK "'S"™ w ZM "tucznik”

Soujndosc
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Co gnebi Balcerowicza?

czyli krétki kurs dla ministrow finanséw o tym jak nic nie
da¢ ubogim i potrzebujgcym oraz zaoszczedzi¢ duzo forsy na
cudzej biedzie; a przy tym zyska¢ tanim kosztem tytut “wielkie-
go ekonomisty" i zbawiciela gospodarki.

Leszka Balcerowicza nikomu przedstawia¢ nie trzeba.
Przeklinany bywa czesto bez powodu i “ z powodu”. Na pewno
dat sie on jednak poznac jako twardy dogmatyk ekonomiczny,
zwolennik zaciskania pasa - zwlaszcza cudzego - i polityk bez-
wzgledny. To dzieki jego poczynaniom Unia Wolnosci zyskata
sobie ostatnio przydomek :“Partia Ludzi Wyzutych z Sumie-

nia”.
Czyjest to stuszne? Wszak wsréd zwolennikéw tego ugru-

powania przewazajg ludzie dobrze wyksztatceni, w miare do-
brze sytuowani, tzw. klasa srednia, inteligencja - podobnie jak
wsrod dziataczy tej partii.

Jedna z najstynniejszych maksym biblijnych gtosi: “Po owo-
cach poznacie ich". W przypadku Balcerowicza trzeba by jesz-
cze dodac: “i po zamiarach” .

Jakis czas temu pan ten mimochodem zaproponowat np.
opodatkowanie odszkodowan wyptacanych osobom, ktore w
czasie Il wojny Swiatowej pracowali jako robotnicy przymusowi
dla lll Rzeszy. Odszkodowania wyptaca¢ majg firmy niemieckie
i rzad Niemiec. Nie sg to kwoty wygdrowane, ot takie zadosc-
uczynienie za prace wykonywang przez “niewolnikOw z rasy
nizszej”. Pan B. chciatby wiec i na krzywdzie ludzkiej ofiar IlI
Rzeszy budowac stabilny budzet. | stusznie, bo z czego wypta-
catby sobie wynagrodzenie? A ze rosnie ono systematycznie,
mimo tego, iz upadajg kolejne zaklady pracy, wzrasta bezrobo-
cie, a ludziom zyje sie gorzej. Kto nie wierzy niech siegnie do
gazet sprzed kilku miesiecy, kiedy to niektorzy politycy ujawnili
swoje dochody, i poréwna informacje tam zawarte z zeszto-
rocznymi.

Dla Balcerowicza wazna jest nie sytuacja zyciowa oby-
wateli tego kraju, ale bezduszne dane statystyczne, wskazniki
makroekonomiczne i ksigzkowe zatozenia. To wyraznie widac
jesli patrzy sie na kraj nie z wysokosci wicepermierowskiego
stotka, ale stad, z Radomia. W radomskim Powiatowym Urze-
dzie Pracy jest zarejestrowanych ponad 40 tysiecy bezrobot-
nych, a stopa bezrobocia juz dawno “przeskoczyta” 20%.
Wszyscy wiedzg jaka jest sytuacja “kLucznika”, “Pronitu” i in-
nych zaktadow pracy w regionie. Wiedza o wyptacanych z op6z-
nieniem, i tak przeciez niewysokich, pensjach, o redukcjach
zatrudnienia.

Ratunkiem dla wielu os6b sg, nazwijmy to po imieniu,
ucieczki na $Swiadczenia przedemerytalne - czesto tak szybko
jak sie to da. Bo rodziny musza cos$ jes¢, bo do zaptacenia sg
czynsze i tzw. “media”. Bo jeszcze chce sie zyc.

Tymczasem Balcerowicz nie $pi i ma coraz to nowe i
bardziej przerazajagce pomysty na uzdrowienie budzetu.

W nasze rece dostalo sie oficjalne pismo skierowane przez O
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niego do wicepremiera Longina Komotowskiego.

Co Balcerowicz w nim proponuje?

Po pierwsze, chce zniesienia przepisow
stanowigcych, ze wydatki na zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne finansowane sg z budzetu panstwa.
No jasne, niech ptacg za to upadajgce zaktady pra-
cy. Na pewno to wytrzymaja finansowo. A ze moga
szybciej upasc¢? Furda, fraszka, tatwiej sie je wtedy
sprzeda, sprywatyzuje za psie pienigdze!

Po drugie, zniesienia przepiséw umozliwiajgcych
osobom bezrobotnym pobieranie swiadczenia przed-
emerytalnego w wysokosci 100% emerytury oraz
przepiséw umozliwiajagcych skracanie okreséw upraw-
niajgcych do tego swiadczenia. No tak, niech biedni
stajg sie biedniejsi, niech nie zyjg godnie, niech po-
zywienia szukajg po Smietnikach. Niech nie bedzie
nawet cienia szansy dla ludzi, ktérzy w miejscach
takich jak Radom, Wierzbica, Szydtowiec, Pionki
mogliby spokojnie doczeka¢ do emerytury, bo pracy
nie znajda tam prawie na pewno.

Po trzecie, zaostrzenia przepisow w zakresie
kryteriow wymaganych do uzyskania uprawnien do
zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedeme-
rytalnego, a takze wysokosci tych swiadczen. No bo
przeciez jasnie pan premier Balcerowicz musi zaosz-
czedzi¢ jak najwiecej pieniedzy. Niech wiec garstka
“szczesliwcow” wie jaka ich taska spotka z jego stro-
ny. Niech zyje ekonomia!

Kto nie wierzy niech czyta.

Pan Longin Komotowski
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

W zwigzku z pismem z dnia 16 lutego br. znak:
DRP-025-4/TO/2000 informujacym o przewidywanym
niedoborze srodkéw Funduszu Pracy w biezgcym roku
na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkéw
i Swiadczen przedemerytalnych, a takze pismem Pre-
zesa Krajowego Urzedu Pracy z dnia 3 kwietnia br.,
znak: PB-II-071/EK/55/2000 informujagcym o istnie-
niu realnej grozby utraty ptynnosci finansowej przez
Fundusz Pracy - uprzejmie informuje, ze Minister Fi-
nanséw nie ma mozliwosci zwiekszenia dotacji dla
Funduszu Pracy zaplanowanej w ustawie budzeto-
wej na rok 2000.

Przekazane z budzetu panstwa w okresie styczen
- marzec dotacje dla Funduszu Pracy w kwocie 213.619
tys. zt (tj. 28,9% planu rocznego), tacznie ze srodka-
mi pienieznymi na poczatek roku, biezgacymi wptywa-
mi ze skladek i innych dochodéw pozwolity utrzymac
ptynno$¢ Funduszu Pracy w omawianym okresie.

Stosownie do upowaznienia zawartego w art. 47
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ustawy budzetowej na rok 2000 - w przypadku wysta-
pienia oszczednosci w wydatkach planowanych na
obstuge zadluzenia zagranicznego i diugu krajowego -
minister wkasciwy do spraw finanséw, w terminie 30
dni po zakonczeniu kazdego kwartatu, dokonuje osza-
cowania kwoty oszczednosci i w pierwszej kolejnosci
przeznacza je na zwiekszenie dotacji dla Funduszu
Pracy. Przy czym zwiekszenie dotacji dla Funduszu Pra-
cy nie moze przekroczy¢: 70% kwoty oszczednosci
oszacowanych na dzien 31 marca i 30 czerwca 2000
r. oraz 90% kwoty oszczednosci oszacowanych na dzien
30 wrzesnia 2000 r. tgcznie ewentualne zwiekszenie
dotacji dla Funduszu Pracy nie moze jednak przekro-
czy¢ kwoty 100.000 tys. zt

Jednoczes$nie uwazam, ze podwyzszenie w ciggu
roku sktadki na Fundusz Pracy nie jest mozliwe z na-
stepujgcych powodoéw:

1. W ustawie budzetowej na rok 2000 oraz w
budzetach jednostek samorzgdu terytorialnego nie zo-
staly zaplanowane srodki na optacenie przez jednost-
ki zaliczane do panstwowej i samorzadowej sfery bu-
dzetowej podwyzszonej sktadki na Fundusz Pracy i nie
ma mozliwosci wskazania zrédia sfinansowania do-
datkowych wydatkow z tego tytutu. Podwyzszenie sktad-
ki rodzitoby wiec zobowigzania, a nie zwiekszato rze-
czywistych dochodéw Funduszu.

2. Dodatkowe obcigzenie kosztéw pracy w pod-
miotach gospodarczych prowadzitoby do pogorszenia
ich wynikéw finansowych i ograniczenia mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy, a w konsekwencji do
wzrostu bezrobocia.

Moim zdaniem, w zaistniatej sytuacji nalezy nie-
zwlocznie podjg¢ dziatania dyscyplinujgce w zakresie
biezacego wykonania tak dochodéw jak i wydatkéw
Funduszu Pracy.

W pierwszej kolejnosci nalezatoby przeciwstawi¢
sie wszystkim nowym rozwigzaniom zwiekszajgcym
wydatki z Funduszu Pracy, wyegzekwowac¢ srodki na-
lezne Funduszowi z tytutu udziatow i wkiadéw finanso-
wych wniesionych - za zgodg lub z inicjatywy Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej - do spoétek, fundaciji i innych
0s06b prawnych oraz spowodowac, by Agencja Rozwo-
ju Przemystu S.A. -zgodnie z porozumieniem zawar-
tym miedzy Ministerstwem Finansow, Ministerstwem
Gospodarki oraz Ministerstwem Pracy i Polityki Spo-
tecznej w dniu 21 lipca 1999 r. dotyczacym realizacji
programu reformy goérnictwa wegla kamiennego - zwr6-
cita Funduszowi Pracy w mozliwie krétkim czasie 50
min zt.

Uprzejmie sugeruje, aby Pan Premier zechciat spo-
wodowaé¢ wzmocnienie nadzoru nad egzekucjg
kwot naleznych skiladek dla Funduszu Pracy. Za- k
réowno egzekucja naleznosci z lat poprzednich,
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jak i wysoka Sciggalnos¢ biezgcych naleznosci

moga poprawi¢ stan $rodkdw pozostajgcych do

dyspozycji Funduszu.

Nalezatoby rowniez w trybie pilnym przygotowac
nowelizacje ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu polegajagca w szczegoélnosci na:

- Zniesieniu przepiséw stanowigcych, ze wydatki na
zasitki i Swiadczenia przedemerytalne finansowa-
ne sg z budzetu panstwa.

- zniesieniu przepiséw umozliwiajgcych osobom bez-
robotnym pobieranie Swiadczenia przedemerytal-
nego w wysokosci 100% emerytury oraz przepi-
sow umozliwiajgcych skracanie okresow upraw-
niajacych do tego sSwiadczenia,

- zaostrzeniu przepiséw w zakresie kryteridow wy-
maganych do uzyskania uprawnien do zasitku
przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytal-
nego, a takze wysokosci tych swiadczen,

fripalniir
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- zniesieniu przepisébw umozliwiajgcych przeznacze-
nie srodkdbw Funduszu Pracy na dokonczenie in-
westycji realizowanych dla potrzeb powiatowych
urzedoéw pracy.

Proponuje réwniez rozwazenie opracowania prze-
piséw umozliwiajgcych potaczenie Funduszu Pracy z
Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

Pragne takze zauwazy¢, ze Minister Finanséw nie
przekazuje w skali miesigca 1/12 Srodkéw zapisanych
w ustawie budzetowej. Wysokos$¢ uruchamianych kwot
poprzedza kazdorazowa szczegdtowa analiza takich
czynnikéw, jak: stan rachunkow biezgcych budzetu
panstwa i mozliwosci finansowania deficytu budzeto-
wego, aktualna ustawa budzetowa po zmianach, stan
srodkdw na rachunkach dysponentéw oraz zgtoszone

przez nich zapotrzebowanie.
Podpis: Leszek Balcerowicz

Eucharystia | polska
bieda v

LIST PASTERSKI BISKUPA RADOMSKIEGO

+Jan Chrapek Biskup Radomski

W pierwszej Apologii $w. Justyna (11 w.) znajdu-
jemy opis sprawowania Eucharystii. Czytamy tam m.in.:
Wszystkim obecnym rozdaje sie i rozdziela to, co sie
stato Eucharystig, nieobecnym za$s rozsyta siejg przez
diakonoéw. Ci, ktérym sie dobrze powodzi, dajg dobro-
wolnie ze swego, co tylko chca, a wszystko, co sie
zbierze, sktada sie na rece przewodniczacego. On za$
przychodzi z pomocag sierotom, wdowom i chorym oraz
tym wszystkim, ktorzy dlajakiejkolwiek przy czyny cier-
pia niedostatek, a takze wiezniom i przybyszom z da-
lekich stron; jednym stowem, $pieszy on z pomoca
wszystkim potrzebujacym”, Sw. Justyn ukazuje w ten
sposo6b Scisty zwigzek pomiedzy rozdawaniem eucha-
rystycznego Chleba i Wina wsréd uczestnikow liturgii
a rozdawaniem pieniedzy i innych débr ubogim i po-
trzebujgcym, $w. Jan Chryzostom (V w.) rowniez pod-
kreslat - wraz z wieloma innymi Ojcami Kosciota - wiez
pomiedzy Jezusem obecnym na oltarzu a obecnym w
ubogich: Chcesz uczci¢ Ciato Chrystusa ? Nie pozwol,
by bylo przedmiotem pogardy w Jego cztonkach, to
jest w ubogich, pozbawionych odzienia, by sie okryc¢.

NA TEMAT BIEDY | UBOSTWA

Wielki Post 2000

Nie oddawaj mu czci tu w ko-

Sciele przez jedwabne zastony, podczas gdy na ze-
wnatrz zaniedbujesz Go, gdy cierpi zimno i nagosc...
Takiz pozytek moze mie¢ Chrystus z tego, ze stoét ofiarny
petnyjest ztotych naczyn, gdy potem umiera z gtodu w
osobie biedaka. Najpierw nakarm zgtodniatego, a do-
piero potem ozdabiaj ottarz tym, co pozostanie (Homi-
lia 50, 3-4; PG 58, 508 n). Obecnos$¢ Chrystusa w
ubogich nie jest oczywiscie tym samym rodzajem obec-
nosci, co pod postaciami chleba i wina, ale jest réw-
niez rzeczywista i ,ustanowiona” przez samego Jezu-
sa, ktory wielokrotnie utozsamiat sie z najubozszymi:
Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich
najmniejszych, Mniescie uczynili (Mt25, W).

To nauczanie o jednosci Eucharystii i solidarno-
éci z ubogimi podjat Sobor Watykanski 1l: Zadna spo-
tecznos¢ chrzescijanska nie da sie wytworzy¢, jezeli
nie ma korzenia i podstawy w sprawowaniu Najswiet-
szej Eucharystii; od niej zatem trzeba zacza¢ wszelkie

wychowanie do ducha wspdlnoty. By za$ sprawo- nk
wanie Eucharystii byto prawdziwe 1 petne, musi =
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prowadzi¢ takze do réznych dziet i wzajemnej

> pomocy. (...)

14. Kosciot od poczatku wskazywat na jed-
nos¢ postu, jatmuzny i modlitwy. Post pomaga nam
przypomnie¢ sobie nasza zaleznos¢ od Swiata, od in-
nych ludzi, a ostatecznosci od Boga. To doswiadcze-
nie wlasnej zaleznosci prowadzi do uswiadomienia
sobie osobistej odpowiedzialnosci za ubogich i potrze-
bujgcych. Ten, kto podejmuje post,

bedzie bardziej zdolny do wspoéitczucia i konkret-
nej solidarnosci z ludzmi pozbawionymi Srodkéw do
zycia. Ponadto, ograniczenie konsumpcji pewnych dobr
pozwala na zaoszczedzenie pieniedzy, ktére mozna
ofiarowa¢ ubogim. Jatmuzna ma szczegodlng wartosc,
kiedy ztgczona jest wtasnie z osobistym wyrzeczeniem.
Tego rodzaju praktykowanie jatmuzny otwiera na in-
nych, a jednoczesnie stanowi skuteczny srodek walki
z wlkasnym egoizmem, zachtannoscia i skapstwem.
Natomiast czas, ktory przeznaczamy na rozrywke i
konsumpcje, mozemy poswieci¢ np. na spotkania z
rodzing, z potrzebujgcymi, wykorzysta¢ na modlitwe -
rowniez za ubogich, by mogli otrzymac¢ potrzebng im
pomoc. W ten spos6b post, jatmuzna i modlitwa na-
wzajem sie warunkujg i wzmagajg swojg owocnosc.

Ptynace z Eucharystii wezwanie do solidarnosci
nie moze jednak w dzisiejszych czasach ograniczac
sie do ofiarowanej komus jatmuzny. Jest to niewystar-
czajace, a w wielu wypadkach budzi uzasadnione wat-
pliwosci i pytania. Dlatego tez Kosciot podejmuje dzia-
tania zinstytucjonalizowane, a takze angazuje sie na
arenie miedzynarodowej, wskazujac na skandaliczng
sytuacje niesprawiedliwosci w Swiecie. W naszej die-
cezji zostato juz podjete w tym wzgledzie wiele inicja-
tyw praktycznych. Narzedziem, jakim postuguje sie tutaj
Kosciot, jest katolicka nauka spoteczna, ktéra wcho-
dzi -jak to podkresla Jan Pawet Il - w zakres ewangeli-
zacyjnej misji Kosciota. Omawiajgc te kwestie w ency-
klice “Sollicitudo rei socialis” Ojciec Swiety pisze m.in.:
Pragne tu zwréci¢ uwage na jedna z nich: opcje czy
mitoS¢ preferencyjng na rzecz ubogich, fest to rodzaj
opcji, czyli specjalna forma pierwszenstwa w

praktykowaniu mitosci chrzescijanskiej, poswiad-
czona przez catg Tradycje Kosciota. Odnosi sie ona do
zycia kazdego chrzescijanina, ktore ma by¢ naslado-
waniem zycia Chrystusa, ale stosuje sie réwniez do
naszej spotecznej odpowiedzialnosci, a zatem do sty-
lu naszego zycia, do decyzji, ktére trzeba stosownie
podejmowacé w odniesieniu do wiasnosci i uzytkowa-
nia débr. Dzi$, gdy kwestia spoteczna nabrata wymia-
réw swiatowych, owa mitos¢ preferencyjna oraz decy-
zje, dojakich pobudza, nie mogg nie obejmowac wiel-

kich rzecz gtodujgcych, zebrzacych, bezdomnych, po-
zbawionych pomocy lekarskiej.,, . Kosciot winien za-
tem podejmowac wcigz na nowo refleksje nad mozli-
wosciami realizowania opcji na rzecz ubogich na po-
ziomie wspolnot lokalnych, a takze w odniesieniu do
polityki panstwowej oraz stosunkéw miedzynarodo-
wych.

OBSZARY BIEDY WE
WSPOLCZESNEJ POLSCE

15. Polska wcigz jest krajem ubogim. Miare tego
stanu rzeczy stanowig rézne czynniki: poziom docho-
du narodowego, stopien zadluzenia zagranicznego i
wewnetrznego, poziom inflacji i bezrobocia, wydolnos¢
(wzglednie niewydolno$¢) poszczegdllnych struktur zy-
cia publicznego - wtadz panstwowych i samorzgdowych,
ustawodawczych, wykonawczych i sgdowniczych, stan
bezpieczenstwa panstwa i spoteczenstwa. Dowodem
naszego ubodstwa jest chocby fakt, ze do tej pory nie
istnieje w Polsce realny kapitat prywatny rodzimego
pochodzenia, na tyle duzy i stabilny, by mogt niezalez-
nie od zagranicznych inwestycji ksztattowa¢ gospodar-
ke naszego kraju. Niewiele zmienity tu inicjatywy pry-
watyzacyjne i reprywatyzacyjne podejmowane w ciggu
poprzednich lat - zresztg czesto dos¢ nieudolnie. Upo-
wszechnienie wiasnosci prywatnej - w tym rowniez wia-
snosci srodkéw produkcji - wcigz pozostaje postula-
tem. Zasoby oszczednosciowe znacznej czesci spote-
czenstwa sa niewielkie, albo zgota zadne; wcigz nor-
ma pozostaje zycie od pierwszego do pierwszego, cze-
sto w poczuciu niepewnosci zarobku i miejsca pracy.
Jestesmy wiec nie tylko spoteczenstwem ubogim, ale
w znacznej mierze rowniez spoteczenstwem ubogich.

16. Przemiany gospodarcze, polityczne i spo-
teczne w naszym kraju spotkaty sie ze zjawiskiem
globalizacji potegujacym sie na catym Swiecie. Zja-
wisko to polega na swobodnym przeplywie kapitatu,
towarow, informacji, idei i os6b bez wzgledu na grani-
ce geograficzne, polityczne i historyczno-kulturowe,
swobodzie inwestycji (i ich wycofywania) oraz ksztatto-
waniu ogolnoswiatowego rynku podazy i popytu towa-
row, ustug, idei w oparciu o zasady gospodarki rynko-
wej. Proces globalizacji wydaje sie by¢ nieuchronny i
niesie ze sobg wiele pozytywnych elementéw, jak choc¢-
by zdynamizowanie rozwoju ekonomicznego, wyréwny-
wanie poziomu zycia w panstwach witgczonych w glo-
balne systemy, upowszechnienie dostepu do informa-
cji i kultury, znacznie poszerzone mozliwosci miedzy-

ludzkiej komunikaciji itd. \/ —



Z PRAC KK

Stanowisko KK

WS. negocjacji na temat tworzenia
nowych miejsc pracy

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” przystapi-
ta do rozméw z partnerami spotecznymi i rzagdem na
temat tworzenia nowych miejsc pracy i ograniczenia
bezrobocia gdyz oczekiwata, ze rozmowy te skoncen-
trujg sie przede wszystkim na sprawach polityki go-
spodarczej, finansowej i podatkowej, co sprzyjatoby
rozwijaniu przedsiebiorczosci i tworzeniu trwatych
miejsc pracy. Oczekiwania te zawarliSmy m.in. w swo-
im stanowisku nt. sytuacji pracowniczej w marcu bie-
zacego roku. Deklaracje rzagdu pozwalaty mie¢ nadzie-
je, ze debata ta bedzie rzeczowa i owocnha.

Przebieg rozméw potwierdza jednak obawy, ze
oczekiwania te nie zostang zrealizowane. Pomimo tego
Komisja Krajowa podtrzymuje swojg deklaracje pro-
wadzenia rozmoéw liczac, ze rzad przedstawi konkret-
ne propozycje gospodarcze, finansowe i prawne w for-
mie programéw dziatan, planéw operacyjnych, srod-
kow ich finansowania i projektéw ustaw.

Decyzja Prezydium KK nr 59/2000
ws. opinii o Narodowym Planie Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000 - 2001

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”
uwaza, ze Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnie-
nia na lata 2000 - 2001 nalezy oceni¢ w kontekscie
dotychczasowych dziatan kolejnych rzadéw RP.
Priorytety wyznaczone w “Programie promowania pro-
duktywnego zatrudnienia i zwalczania bezrobocia” w
roku 1998, takie jak “wzmocnienie polityki prozatrud-
nieniowej panstwa, przyspieszenie reformy systemu
edukacji, rozwoj obszarow wiejskich, wzmocnienie
polityki rozwoju regionalnego, wzrost konkurencyjno-
Sci przedsiebiorstw, rozwoéj budownictwa mieszkanio-
wego, instytucjonalne wzmochnienie rynku pracy” nie
znalazty odzwierciedlenia w ustawach budzetowych w
latach 1998-2000 i w efekcie nie przyniosty zwieksze-
nia zatrudnienia.

Nowa strategia polityki spotecznej zapowiedzia-
na przez wicepremiera Longina Komotowskiego na Xl
KZD NSZZ "Solidarnos¢” w grudniu 1999 r. i wyrazo-
na m.in. w Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i
Rozwoju Zasobow Ludzkich 2000 - 2006 réwniez nie
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pozwoli na radykalne zmniejszenie wysokiego bezro-
bocia rejestrowanego (nie ma nowych miejsc pracy dla
wyzu demograficznego, nie ma srodkéw w Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu),
nie przyczyni sie do restrukturyzacji polskiego rolnic-
twa i wsi oraz dokonczenia restrukturyzacji sektoro-
wej i branzowe;.

Polityka zatrudnienia jest w zasadniczym stopniu
ksztaltowana przez polityke rozwoju gospodarczego.
W gospodarce tworzone sg miejsca pracy, zwlaszcza
w sektorach bedacych motorem jej rozwoju. Poniewaz
nie ma wystarczajgcych dziatan rzgdu wspomagajacych
szybszy wzrost gospodarczy, nie nalezy spodziewac
sie wiekszej ilosci ofert pracy. W rezultacie Strategia
nie usuwa grozby trwatej marginalizacji spotecznej grup
wykluczonych ze wzgledu na brak pracy. Nie zapobie-
ga takze grozbie utrwalania sie réznic regionalnych,
poniewaz nie odpowiada na zasadnicze pytania: gdzie,
jak i za co pracodawcy, samorzady terytorialne i pan-
stwo moga tworzy¢ nowe miejsca pracy.

Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2000 - 2001 daje niepelny obraz zamierzen pan-
stwa, ograniczony tylko do aspektu matych i Srednich
przedsiebiorstw. Tymczasem dla oceny Plami dotyczg-
cego rozwoju zasobow ludzkich konieczna jest analiza
przyczyn likwidacji miejsc pracy i bilans ich tworzenia
w catej gospodarce kraju.

Zasadnicze zastrzezenia budzi sposob przygoto-
wania przedstawionego do oceny Narodowego Plami
Dziatan. W czesci szczegotowej, zawierajacej wytycz-
ne i zadania do realizacji, wiekszo$¢ zadan czgstko-
wych sprowadza sie do wykonania analiz stanu obec-
nego, przygotowania ekspertyz, opracowania modelu
przysztych rozwigzan, standardéw dziatan itp. Sa to
prace koncepcyjne, ktérych podstawowg wada jest
odlegly termin realizacji; w wielu wypadkach brak zr6-
dia finansowania, w wyniku czego planowane dziata-
nia praktycznie moga sie okaza¢ chybione, tak mery-
torycznie jak i politycznie. Proponowane zadania i za-
mierzenia Planu maja wiec charakter korekcyjny wo-
bec strategii i polityki gospodarczej, a niektére wrecz
sg nie do przyjecia przez srodowiska pracownicze (jak
np. propozycje zréznicowania ptacy minimalnej, za-
ostrzenia przepisOw ws. zasitkéw dla bezrobotnych czy
zasitkéw przedemerytalnych, redukcji kosztéw odpraw).

Tak Strategia jak i Plan szukajg oszczednosci w
dochodach pracowniczych zamiast wprowadzac¢ dzia-
tania makrogospodarcze, wtym fiskalne, w celu wzmoc-
nienia budzetu panstwa i budzetow zakladow pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosc¢”
przedstawia ponizej nastepujgace uwagi do cze-

Sci szczegotowej Planu'.
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Rozdziat I. Zwiekszenie szans zatrudnienia.

Zadanie 1. Wzmocnienie instytucjonalnej
obstugi rynku pracy.
Potrzebg chwili jest:

- przywrécenie rzgdowej administracji specjalnej pra-
cy, w tym jej kompetencji do kontroli nielegalnego
zatrudnienia,

- objecie systemem informatycznym PULS catego ob-
szaru kraju w roku biezgcym,

- wprowadzenie podstawowych standardéw rynku pra-
cy w catym kraju (ze szczegllnym wzmocnieniem
posrednictwa pracy),

- odcigzenie urzedow pracy od zadan niezwigzanych
z dziataniami prozatrudnieniowymi,

- wlgczenie rzgdowej administracji specjalnej pracy w
miedzynarodowy system informatyczny EURES,

- zwiekszenie $rodkéw dla Krajowego Urzedu Pracy
na programy aktywnego przeciwdziatania bezrobo-
ciu, w tym szczegolnie na szkolenia, pozyczki i na
zatrudnianie absolwentéw.

Zadanie 5. Poprawa skutecznosci programow

rynku pracy.
Niezbedne jest:

- zwiekszenie srodkéw Funduszu Pracy tak, aby ak-
tywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objg¢
o0 100% wiecej bezrobotnych ogétem,

- likwidacja algorytmicznego systemu zasilania po-
wiatowych urzedow pracy., srodkami Funduszu Pra-
cy.

Zadanie 6. Rekonstrukcja sposobu ustalania pta-

cy minimalnej w kierunku jej zréznicowania i zwig-

zania jej wysokosci z sytuacja na rynku pracy.
Prezydium KK nie wyraza zgody na realizacje tego
zadania bez rzetelnych badan. Poziom ptacy najniz-
szej w Polsce jest juz tak niski, ze rodzi sie pytanie,
czy mozna w ogole mniej ptaci¢?. Przyjecie do realiza-
cji tego zadania doprowadzi do dalszego zubozenia
ludnosci w powiatach szczegdlnie zagrozonych wyso-
kim bezrobociem strukturalnym. Proponujemy zamiast
tego w tych powiatach wprowadzi¢ doptaty dla praco-
dawcow, ktérzy zatrudnig nowych pracownikow (bez
zwalniania pracownikéw dotychczas zatrudnianych).
Ponadto zamierzenia dotyczace redukcji ptacy mini-
malnej sg sprzeczne ze standardami Unii Europejskiej.

Zadanie 7. Zwiekszenie motywacji do podejmowa-
nia zatrudnienia - wprowadzenie zasitku dla po-
szukujacych pracy zamiast zasitku dla bezrobot-

nych.

SoboSosr ,

Prezydium KK nie zgadza sie na realizacje tego
zadania w czesci zawierajgcej propozycje zaostrzenia
przepiséw uprawniajgcych pracownikbw do zasit-
kow i Swiadczen przedemerytalnych. Propozycje te
maja charakter wylgcznie fiskalny, dlatego jest mato
prawdopodobne, aby wplynely na ograniczenie bezro-
bocia w tej grupie ryzyka. Realizacja propozycji zaha-
muje proces restrukturyzacji branz i poszczegolnych
zaktadow.

Zadanie 8. Wprowadzenie systemu ubezpieczen

od ryzyka bezrobocia.

Prezydium KK nie wyraza zgody na dalsze odsu-
wanie w czasie (do 2006 r.) wdrozenia obowigzkowe-
go systemu ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.
Zadania 9,10,11, Wspomaganie zasady partner-
stwa.

Prezydium KK podkresla znaczenie wdrazania
systemu zachet finansowych dla pracodawcéw orga-
nizujacych praktyczng nauke zawodu, zamiar wzmoc-
nienia roli powiatowych rad zatrudnienia w zakresie
oceny lokalnej polityki oSwiatowej i propozycje wpro-
wadzenia ustaw dotyczacych dziatalnosci organizacii
spotecznych na rzecz ograniczenia bezrobocia, w tym
instytucji wolontariatu.

Zadania 12 i 13. Stworzenie elastycznego i efek-

tywnego systemu edukacji dorostych.

Prezydium KK uwaza za niedopuszczalne przed-
tuzenie do roku 2006 prac nad utworzeniem modelu
ksztatcenia ustawicznego. W obecnej chwili niezbed-
ne jest szybkie wprowadzenie specjalnych uregulowan
bankowych, umozliwiajacych udzielanie kredytéw, po-
zyczek i stypendiow na potrzeby szkoleniowe dla pra-
cownikow i bezrobotnych z niskimi dochodami.

Zadania 14-20. tagodzenie okresu przejscia od

szkoty do pracy.

Prezydium KK uznaje za zasadne skrdcenie ter-
mindw realizacji w zakresie rozwoju bazy szkolenio-
wej, informacyjnej, sprzetu, kadry i szkolen, takze dla
0sOb niepetnosprawnych.

Rozdziat Il. Rozwdj przedsiebiorczosci.

Zadanie 21. Ograniczenie obcigzen i barier admi-
nistracyjnych utrudniajgcych rozwoéj matych i

Srednich przedsiebiorstw.

Prezydium KK nie wyraza zgody na liberalizacje
Kodeksu pracy i rozporzadzen wykonawczych, w
szczegolnosci dotyczacych ograniczania standar- >
dow BHP, ktore i tak sg czesto nieprzestrzega-



ne, co potwierdzajg coroczne
.r'" raporty PIP oraz wyroki sgdow
pracy. Matym i Srednim przed-
siebiorstwom do rozwoju bardziej
konieczne jest wsparcie przez rzg-
dowe programy inwestycyjne, uta-
twienie dostepu do zagranicznych
rynkéw zbytu lub zabezpieczenie
taniego kredytu.

Zadania 22 — 26. Rozwo0j

przedsiebiorczosci.

Terminy realizacji wielu zadan
mogacych aktualnie wesprzec
mate i Srednie przedsiebiorstwa sg
zbyt odlegte.

Zadania 27 i 28. Modyfikacja

systemu podatkowego.
Ewentualne ulgi i inne zache-
ty promujgace inwestycje winny do-
tyczy¢ wytgcznie pracodawcow
otwierajgcych nowe zaktady pracy,
tworzgcych nowe miejsca pracy
oraz szkolgcych pracownikow.

Rozdziat Ill. Adaptacja.

Zadania 29 — 30. Rozwoj dia-
logu spotecznego, wspieranie
procesow restrukturyzaciji za-
trudnienia poprzez dialog spo-

teczny.

Realizacja tego zadania wy-
maga znaczacego zwiekszenia
srodkéw finansowych Funduszu
Pracy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, PFRON
oraz Agencji Rozwoju Przemystu
S.A. i Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, szczegol-
nie na sektorowe, branzowe oraz
zwigzane z reformg kraju restruk-
turyzacje, tgcznie z systemem
oston i pakietdw socjalnych dla
pracownikéw zwalnianych w ra-
mach restrukturyzaciji. W projekcie

Planu brak Zrédet finansowania
tych zadan.

Zadanie 31. Zaprojektowanie i
wdrozenie rozwigzan prawnych
poprawiajgcych elastycznosc¢
pracy.

W Polsce trzeba wpierw za-
pewni¢ minimum bezpieczenhstwa
socjalnego pracownikom, przepro-
wadzi¢ rzetelne badania empirycz-
ne, ktére wykaza, czy system
ochrony trwatosci stosunku pracy
Jest nadmiernym obcigzeniem pra-
codawcow i dopiero wtedy mozna
dyskutowac¢ o propozycjach pracy
elastycznej.

W obecnej sytuacji tamania
prawa pracy wobec pracownikow
Prezydium KK nie wyraza zgody
na wprowadzenie pod “"ptaszczy-
kiem” elastycznosci pracy nieko-
rzystnych rozwigzan dla pracobior-
cow.

Zadanie 32. Zbudowanie sys-
temu zachet do podnoszenia,
zmiany kwalifikacji os6b pra-
cujacych.

Zadanie to jest zbiezne z po-
stulatem Zwigzku utworzenia Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego
zarzgdzanego przez pracodawcow
i zwigzkowcow i zastuguje na po-
parcie.

Rozdziat IV. R6bwnos¢é szans.

Zadania 33 - 37.

Oprocz stusznych zadan pro-
wadzacych do zwiekszenia zatrud-
nienia kobiet, szczegodlnie na wsi |
w matych miastach rzgd winien
réwnolegle przedtozy¢ dodatkowe
rozwigzania, jak np. wyzsze zasit-
ki rodzinne i pielegnacyjne dla ko-
biet niechcacych zatrudniac sie, a
sprawujgcych opieke nad dziec¢mi.
Ponadto pozyteczne bytoby stoso-
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wanie we wszystkich programach

szkoleniowych zasady pomocy pa-
kietowej dla kobiet pracujgcych lub
uzupetniajacych wyksztatcenie, co
wymaga zwiekszenia srodkéw Fun-
duszu Pracy i Krajowego Urzedu
Pracy w roku 2001 i latach nastep-
nych.

Podsumowanie:

Prezydium KK NSZz “Solidar-
nos¢” uwaza, ze Narodowy Plan
Dziatan winien by¢ poddany sze-
rokiej debacie publicznej z udzia-
tem przedstawicieli rzgdu, samo-
rzadu terytorialnego, pracodaw-
cOw oraz pracobiorcow i organiza-
cji pozarzagdowych zajmujgcych sie
polityka zatrudnienia i przeciwdzia-
tania bezrobociu w wersji okrojo-
nej o zadania |, 6, 7, 21, 31. NSZzZ
“Solidarnos¢" nie wyrazi zgody na
uszczuplenie praw pracowniczych
wywalczonych w Polsce oraz spre-
cyzowanych przez MOP, co m. in.
zaktada Plan Dziatan, wbrew idei
Strategii, ktéra miata przysporzy¢
nowych miejsc pracy, a nie ude-
rza¢ w pracownikéw i bezrobot-

nych.
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