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Od lewej: bp Edward Materski, Włodzimierz Bla/erski, 
bp Zygmunt Zimowski

Spotkanie opłatkowe w ZR
2008-12-18
W spotkaniu uczestniczyli członkowie i sympatycy Związku oraz 

zaproszeni goście: bp Zygmunt Zimowski, Ordynariusz Diecezji 
Radomskiej; bp senior Edward Materski; Andrzej Kosztowniak, 
Prezydent m. Radomia; Włodzimierz Blajerski (były Prokurator Kra
jowy, szef zespołu „Ujawnić prawdę”, działającego pod auspicja
mi przewodniczącego ZR Środkowo-Wschodniego);Dariusz Wój
cik, Przewodniczący Rady Miejskiej m. Radomia; duszpasterze 
Ludzi Pracy - o. Hubert Czuma SJ i ks. Stanisław Sikorski oraz 
przedstawiciele samorządów lokalnych, organizacji patriotycznych.

Zebrani wysłuchali bardzo ciepłego przesłania bp. Zygmunta 
Zimowskiego. - Ks. Jan Twardowski zapytany, jakie życzenia chciał- 
by złożyć z okazji Świąt Bożego Narodzenia, odpowiedział: „Życzę 
wszystkim dobrych Świąt, to znaczy radości tych Świąt. Za mało 
cieszymy się wiarą. Wiara jest udzielonym darem radosnym. Życzę 
odkrycia daru wiary. Takim wielkim darem jest wiara, którą ma 
człowiek”. - powiedział bp. Zimowski. -

Zasiadając razem z Wami przy wigilijnym stole z wiarą wołamy: 
„Chwała na wysokości Bogu, a na ziemi pokój ludziom dobrej 
woli.” Łamiąc się opłatkiem zawierzamy Bogu każdą i każdego z 
Was oraz Wasze rodziny. Świadkami Bożego Narodzenia obok 
Maryi i Józefa stali się również pasterze i mędrcy. Spotkanie z

(cd. na str. 2)
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Z RCGIONU
Spotkanie opłatkowe w ZR

(cd.zestr. 1)

Chrystusem pełne wiary niech przyczynia się do naszego duchowe
go ubogacenia.

Po modlitwie i odśpiewaniu kolęd, z akompaniamentem akorde
onu, na którym zagrał ks. Stanisław Sikorski, zebrani dzielili się 
opłatkiem.

Potem Włodzimierz Blajerski podzielił się z zebranymi doświad
czeniami nt. lustracji w szeregach „Solidarności” i ujawnianiu agen
tów SB, wynikającymi z prac zespołu „Ujawnić prawdę”, działające
go w Regionie Środkowo-Wschodnim NSZZ „Solidarność”.

XXVI Posiedzenie ZR NSZZ 
“Solidarność” Ziemia Radomska 
kadencji 2006-2010

(cd. ze str. 2) 

z nową przewodniczącą Rady Nadzorczej. Jednym z tematów spo
tkania ma być współpraca strony związkowej z zarządem spółki i 
dotychczasowe konflikty na tej linii.

Potem przewodniczący Zdzisław Maszkiewicz omówił przebieg 
akcji protestacyjnych przeprowadzonych przez Region w 2008 r. i 
wnioski organizacyjne wypływające z ich przebiegu.

Kolejnym punktem były przygotowania do organizacji w 2009 r. 
obchodów XX rocznicy ponownej rejestracji Związku i odzyskania 
przez Polskę niepodległości, a także kolejnej rocznicy Radomskie
go Czerwca 76. Przewodniczący Zdzisław Maszkiewicz ma złożyć 
Komisji Krajowej propozycję, by 24 czerwca 2009 r. w Radomiu od
było się posiedzenie KK.

Omawiano też organizację ewentualnych imprez towarzyszących 
-sportowych, koncertów muzycznych. Dyskutowano też umiejsco
wienie w mieście mety etapu kolejnej edycji Międzynarodowego 
Wyścigu Kolarskiego Solidarności i Olimpijczyków.

Jerzy K. Kaczkowski zapoznał tez członków ZR z problemami 
organizacji w 2009 r. pielgrzymek związkowych do Ziemi Świętej i 
Rzymu.

i NASZC PRAWO

XXVI Posiedzenie ZR NSZZ “Solidarność”

wił Zbigniew Dziubasik. Poinformował on zebranych, że Komisja 
Krajowa postanowiła zmienić sposób udzielania tej pomocy po
przez decentralizację - przekazując Regionom, w stosunku pro
porcjonalnym, fundusze na ten cel. Członkowie ZR otrzymali też 
informacje o formach ws. pomocy. Zadaniem zespołu będzie tak
że przygotowanie regulaminu przyznawania pomocy i wydatko
wania pieniędzy z funduszu w oparciu o regulamin stosowany 
przez KK.

W zgodnym głosowaniu członkowie ZR przyjęli w skład Rady na
stępujące osoby: Zbigniewa Dziubasika, Bronisława Szczepania
ka, Wiesława Wabika, Piotra Klonowskiego, Wojciecha Dziółkę.

Następnym punktem obrad ZR była sytuacja w zakładach pracy 
regionu.

9-11.01.2009 r. Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ 
„Solidarność” zorganizowała w Kołobrzegu szkolenie 
dotyczące regulaminów okołopłacowych.

Świadczenie+wynagrodzenie
Od 8 stycznia 2009 r. osoby pozostające w stosunku pracy, 
które nabyły prawo do emerytury, nie będą musiały rozwiązy
wać stosunku pracy aby równocześnie pobierać emeryturę i 
otrzymywać wynagrodzenie za pracę.

Pozwala na to nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach ( DZ. 
U. z 2008 r. Nr 228 poz. 1507), która wchodzi w życie z dniem 
08.01.2009 r.

Do tej pory, aby otrzymywać emeryturę musiały choćby na jeden 
dzień zakończyć współpracę z pracodawcą. Jeżeli tego nie zrobiły, 
to świadczenie ulegało zawieszeniu bez względu na wysokość przy
chodu jakie te osoby uzyskiwały z tytułu zatrudnienia.

Wypłaty emerytury, do której prawo zostało zawieszone na pod
stawie dotychczas obowiązujących przepisów, Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych dokona na wniosek osoby zainteresowanej. Osoby 
mające zawieszone prawo do emerytury otrzymają po wejściu w 
życie nowych przepisów informację od ZUS o warunkach pobiera
nia świadczeń.

Ziemia Radomska kadencji 2006-2010
13.01.2009
Zebranych ZR powitał przewodniczący ZR Zdzisław Maszkiewicz, 

a potem przedstawił im propozycję porządku obrad, który zebrani 
przyjęli jednogłośnie.

Sekretarz ZR Zbigniew Dziubasik odczytał zebranym decyzje Pre
zydium ZR z posiedzenia z 7.01 .oraz uchwały ZR podjęte na po
przedni posiedzeniu-9.12.

Kolejnym punktem było powołanie Zespołu ZR ds. lustracji. Ten 
punkt referował przewodniczący Zdzisław Maszkiewicz. Nawiązał 
on do słów Włodzimierza Blajerskiego, który w trakcie spotkania 
opłatkowego w ZR, przedstawił podobne działania podjęte przez 
inne Regiony NSZZ „Solidarność”. Zdzisław Maszkiewicz przypo
mniał, że lustracja w szeregach związkowców „S” w naszym Regio
nie została uchwalona w 2006 r. na Walnym Zebraniu Delegatów 
Regionu i powołanie Zespołu ZR jest tylko kolejnym krokiem na 
drodze do jej wykonania, tym bardziej, że ostatnio ukazała się książ
ka Andrzeja Śobieraja, gdzie, na podstawie dokumentów z IPN, ujaw
niono nazwiska wielu tajnych współpracowników SB w szeregach 
związku w latach 80-tych. Zespół ZR ma zająć się uporządkowa
niem dokumentów już będących w posiadaniu ZR oraz pozyskiwa
niem nowych.

Zdzisław Maszkiewicz zaproponował, by w skład Zespołu weszli: 
Zbigniew Dziubasik, Andrzej Wójcicki, Józef Witczak. Wniosek prze
szedł -1 osoba wstrzymała się od głosu, 1 była „przeciw”.

Następnie ZR zajął się powołaniem Rady Regional
nego Funduszu Pomocy Osobom Prześladowanym za 
Działalnością Związkową. Ten punkt obrad przedsta-

Edward Woźniak omówił sytuację w Gerlachu Drzewica, gdzie 
zarząd zaplanował zwolnienia grupowe - zamiar ten zgłoszono 
już do Urzędu Pracy. Redukcja zatrudnienia może objąć nawet 90 
osób.

Stanisław Socha przedstawił działania związku w ZGM Zębiec, 
- na 19 stycznia zaplanowano spotkanie przedstawicieli Związku 

(cd. na str. 3)

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele Regionu Ziemia Radom
ska - przewodniczący MKPOiW Adam Słomka i wiceprzewodniczą
cy Rafał Szukiewicz.

Głównym celem spotkania było przedyskutowanie zmian przyję
tych 21.11.2008 r. przez Sejm RR a dotyczących ustawy Karta Na
uczyciela. 23.12. poprawki zostały podpisane przez prezydenta RP.

Od stycznia uległa zmianie kwota bazowa - teraz: 2.177,86 zł.
Informujemy też, że „Solidarność” nauczycielska nieustannie się 

rozwija - powstały nowe koła m.in. w Skaryszewie. W PG w Przytyku 
przeprowadzono wybory przewodniczącego.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy 
zaprasza na kolejny wykład z zakresu 

Katolickiej Nauki Społecznej

czwartek 29 stycznia 2009 r.

Program spotkania:
Godz. 17.00 - msza św. w kościele 
pw. Świętej Trójcy
po mszy św. wykład na temat:

Pawłowi Podlipniakowi 
najserdeczniejsze wyrazy współczucia 

z powodu śmierci 
MAMY
składa

Zdzisław Maszkiewicz
Przewodniczący Zarządu Regionu 

NSZZ “Solidarność”Ziemia Radomska 
Zarząd Regionu 

NSZZ “Solidarność”Ziemia Radomska

Z żalem zawiadamiamy o śmierci
kol. Mariana Brendala

Rodzinie Zmarłego najserdeczniejsze 
wyrazy współczucia składa

w imieniu
Koła Emerytów i Rencistów NSZZ “Solidarność” 

ZM „Łucznik” - Fabryki Broni 
Przewodniczący 
Tadeusz Bogatek

„Współczesne zagrożenia 
dla wartości życia”

wygłosi ks. dr Jarosław Wojtkun

Wykład odbędzie się w sali Duszpasterstwa 
przy ul. Tybla 4.

Ludzi pracy i potrzebujących pracy 
serdecznie zapraszamy

O. Hubert Czuma SJ 
Duszpasterz Ludzi Pracy 

Ziemi Radomskiej
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ń związkowych
w Regionie NSZZ „Solidarność”
Ziemia Radomska na I półrocze 2009 r.

STYCZEŃ
1) Szkolenie dla członków Zakładowych Komisji 
Rewizyjnych

termin 23.01.2009 r.
miejsce sala konferencyjna ZR 
bezpłatne

LUTY
2) Dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy 

termin do uzgodnienia
miejsce sala konferencyjna ZR 
bezpłatne 
jednodniowe

3) Organizowanie związku - rozwój 
termin do uzgodnienia 
miejsce TKK
bezpłatne

4) Prawo Pracy
termin do uzgodnienia 
dwudniowe 
miejsce sala konferencyjna ZR 
bezpłatne

MARZEC
5) Uprawnienia Związku Zawodowego 
w zakresie ochrony BHP - SIP

termin do uzgodnienia 
jednodniowe 
miejsce sala konferencyjna ZR 
bezpłatne

6) Uprawnienia Związku Zawodowego na etapie 
przekształceń zakładu w spółki prawa handlowego

termin do uzgodnienia 
miejsce sala konferencyjna ZR 
dwudniowe 
bezpłatne

7) Organizowanie związku - rozwój 
termin do uzgodnienia 
miejsce sala konferencyjna ZR 
bezpłatne

KWIECIEŃ
8) Szkolenie Ogólnozwiązkowe dla członków 
Komisji Zakładowych

termin do uzgodnienia 
dwudniowe 
miejsce sala konferencyjna ZR 
bezpłatne

MAJ
9) Negocjacje 

termin do uzgodnienia 
miejsce - wyjazdowe 
odpłatność KZ - 50 zł/os.

CZERWIEC
10) Organizowanie związku - rozwój 

termin do uzgodnienia 
miejsce TKK

11) Analiza ekonomiczna przedsiębiorstw 
termin do uzgodnienia 
trzydniowe
miejsce wyjazdowe 
odpłatność KZ - 50 zł/os.

12) Organizowanie związku - rozwój 
termin do uzgodnienia 
miejsce TKK
bezpłatne

Szczegółowe informacje co do terminów szkoleń i miejsc w 
miesiącach od lutego do czerwca będą podawane w kolejnych 
numerach „Biuletynu”.

Organizator Szkoleń Związkowych 
Krzysztof Kośla 

Zespół ds. Szkoleń 
Przewodniczący Wiesław Wabik

Obchody rocznicy Stanu Wojennego
13 grudnia 2008 r., punktualnie o godzinie 12.00, delegacja Za

rządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska w składzie 
- Andrzej Wójcicki, Krzysztof Kośla, Jerzy Krzysztof Kaczkowski, 
Bronisław Szczepaniak - złożyła kwiaty pod Pomnikiem Radom
skiego Czerwca.

Po południu odprawiona została msza święta za Ojczyznę i ofiary 
Stanu Wojennego w Kościele Świętej Trójcy w Radomiu - homilię 
wygłosił biskup Edward Materski. Podczas uroczystości złożono rów
nież kwiaty pod tablicą upamiętniającą pierwszą siedzibę NSZZ 
„Solidarność” Ziemi Radomskiej przy ulicy Malczewskiego.

Po mszy, w Resursie Obywatelskiej, zorganizowapo konferencję 
panelową związaną z promocją książki „Radomska droga do wol
ności 1980-1984” autorstwa przewodniczącego „pierwszej Solidar
ności” Andrzeja Sobieraja.

A
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15. rocznica powstania JUUM
Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 
Pracowników Służby Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy
11.12.2008
W uroczystościach w imieniu Zarządu Regionu NSZZ „Solidar

ność” Ziemia Radomska wziął udział przewodniczący ZR Zdzisław 
Maszkiewicz. W liście gratulacyjnym skierowanym do Józefa Wit
czaka, Prezesa OSPSBHP O/Radom, napisał: „Składam Panu naj
serdeczniejsze gratulacje z okazji 15. rocznicy powstania Ogólno
polskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby Bezpieczeństwa i 
Higieny Pracy. Życzę panu dalszej tak udanej działalności na rzecz 
obrony praw pracowników w naszym regionie do pracy w bezpiecz
nych warunkach. Liczymy na owocną współpracę ku pożytkowi lu
dzi pracy.”

Zmiany w prawie w 2009 r.
Poznaj daty wejścia w życie nowych przepisów

Pod koniec 2008 r. Prezydent Lech Kaczyński podpisał 
kilka ustaw istotnych dla pracowników a także nakładają
cych na pracodawcę nowe obowiązki przede wszystkim w 
zakresie bhp. Sprawdźcie Państwo kiedy i jakie przepisy 
wejdą w życie.

I. W listopadzie ubiegłego roku Sejm uchwalił nowelizację Kodek
su pracy, która zaostrza przepisy antydyskryminacyjne oraz nakłada 
na pracodawców większe obowiązki w zakresie bhp. Prezydent 
podpisał tę ustawę 8 grudnia 2008 r.

Data wejścia przepisów w życie: 18 stycznia 2009 r.
II. Nie jest to jednak jedyna ustawa nowelizująca Kodeks pracy, 

którą zaaprobował Prezydent. 23 grudnia 2008 r. została podpisana 
również tzw. ustawa prorodzinna wraz z poprawką Senatu. Od 1 
stycznie 2009 r. możemy spodziewać się pierwszych zmian m.in. 
dotyczących urlopów macierzyńskich i związanych z nimi świad
czeń. Ze względu na rozległość zmian, konieczne było złagodzenie 
procesu włączania ich w życie, dlatego też wszystkie innowacje będą 
wprowadzane etapami na przestrzeni kilku lat.

Data wejścia przepisów w życie: 1 stycznia 2009 r.
Najważniejsze zmiany dotyczą:

, (cd. na str. 6)

Jubileusz Biskupa Edwarda Materskiego
22 grudnia 2008 r. Biskup Edward Materski obchodził 40. 
rocznicę przyjęcia sakry biskupiej.

Uroczystości z tej okazji odbyły się w radomskiej katedrze. We 
mszy świętej uczestniczyli przedstawiciele Episkopatu Polski m.in. 
abp Józef Kowalczyk, nuncjusz apostolski w Polsce, kard. Józef 
Glemp, biskupi: Piotr Libera, Juliusz Paetz, Wacław Depo i Andrzej 
Dzięga. W uroczystościach brały udział również delegacje „Soli
darności” z naszego Regionu - w tym poczet sztandarowy ZR i 
przewodniczący Zdzisław Maszkiewicz.

Jubileuszowe uroczystości rozpoczęła sesja naukowa poświę
cona działalności bp. Materskiego. Odbyła się ona w gmachu Wy
ższego Seminarium Duchownego w Radomiu. W katedrze cele
browano uroczystą Eucharystię. Uczestniczyli w niej przedstawi
ciele Episkopatu Polski z Prymasem Polski kard. Józefem Glem
pem na czele, liczne grono duchowieństwa z kilku diecezji, poczty 
sztandarowe oraz wierni reprezentujący diecezję. W czasie liturgii 
odczytano telegram, który z racji jubileuszu wystosował Ojciec 
Święty Benedykt XVI. Homilię wygłosił administrator diecezji so
snowieckiej, bp Piotr Skucha- uczeń bp. Materskiego, świadek i 
uczestnik biskupich święceń.

Bp Edward Materski urodził się w Wilnie 6 stycznia 1923 r. W czasie 
II wojny światowej rozpoczął studia i formację w kieleckim semina
rium duchownym. Wziął udział w powstaniu warszawskim. Śpieszyłz 
pomocą duszpasterską walczącym w Warszawie. Święcenia kapłań
skie przyjął w Kielcach w 1947 r. Był wizytatorem katechizacji i wykła
dowcą katechetyki w seminarium oraz na Katolickim Uniwersytecie 
Lubelskim. W1968 r. papież Paweł VI mianował go biskupem pomoc
niczym diecezji kieleckiej, a w 1981 r. Jan Paweł II - ordynariuszem 
diecezji sandomierskiej, a potem sandomiersko-radomskiej. Po po
dziale diecezji polskich w 1992 r. został pierwszym biskupem radom
skim. Zorganizował struktury diecezji, utworzył ponad sto nowych 
parafii. Jest budowniczym radomskiego seminarium. W lipcu 2007 r. 
przez prezydenta Lecha Kaczyńskiego został odznaczony Krzyżem 
Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski.
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Poznaj daty wejścia w życie nowych przepisów
(cd. ze str. 5)

1. Podziału urlopu macierzyńskiego na cześć obligatoryjną i fa
kultatywną

2. Wydłużenia długości obligatoryjnej części urlopu
3. Przyznanie pracownikom - ojcom bezpośredniego prawa do 

urlopu ojcowskiego
4. Wydłużenia urlopów udzielanych na warunkach urlopów ma

cierzyńskich
5. Wprowadzenia ochrony przed wypowiedzeniem i rozwiązaniem 

umowy w czasie obniżenia wymiaru czasu pracy w związku z wy
chowywaniem dziecka

6. Umożliwienia przeznaczania środków z ZFŚS na tworzenie żłob
ków i przedszkoli lub finansowanie takiej opieki

7. Zmiany podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne 
i rentowe pracowników przebywających na urlopach wychowawczych

8. Wydłużenia okresu zasiłkowego, gdy choroba przypada w 
czasie ciąży

9. Zwolnienie z obowiązku opłacania składek na FP i FGŚP za 
pracowników po okresie urlopu macierzyńskiego (zarówno obliga
toryjnego i dodatkowego) oraz wychowawczego

NASZC PRAUIO
Wzrosną odszkodowania 

i dodatek za pracę w nocy 
Od 1 stycznia 2009 r. minimalne wynagrodzenie za pracę 
wzrosło z 1126 do 1276 zł. Więcej zarobią m.in. najgorzej 
wynagradzani oraz osoby pracujące nocą.

Wynagrodzenie minimalne w 2009 roku jest o 13,3 proc, wyższe 
od obowiązującego rok wcześniej. Nowa wysokość minimalnej pensji 
stanowi 40 proc, prognozowanego na 2009 rokprzeciętnego wyna
grodzenia w gospodarce narodowej. Dzięki podwyżce w nowym 
roku więcej zarobią więc pracownicy opłacani według najniższych 
stawek. Osoba zatrudniona na pełen etat nie może bowiem zarobić 
mniej niż 1276 zł. Więcej zarobią także pracownicy, 
którzy dopiero rozpoczynają aktywność zawodową. Ich

•J III. Do samego końca ważyły się losy ustawy o emerytu
rach pomostowych. Ostatecznie Sejm odrzucił weto prezydenta w tej 
sprawie. Wejście w życie tej ustawy oznacza, że prawa do emerytur 
pomostowych zostają pozbawieni pracownicy zatrudnieni w warun
kach szczególnych i szczególnym charakterze, którzy rozpoczęli taką 
pracę po 31 grudnia 1998 r. albo zakończyli ją przed 1 stycznia 2009 
r. Przewodniczący NSZZ „Solidarność” Janusz Śniadek zapowiedział 
zaskarżenie ustawy do Trybunału Konstytucyjnego.

Data wejścia przepisów w życie: 1 stycznia 2009 r. (część przepi
sów ustawy - dotycząca m.in. organizacji i zasad działania Fundu
szu Emerytur Pomostowych, zasad i trybu opłacania składek na ten 
fundusz oraz zasad finansowania emerytur - wchodzi w życie 1 stycz
nia 2010 r., lub 14 dni po ogłoszeniu).

IV. Prezydent podpisał również 2 ustawy nowelizujące ustawę o 
systemie ubezpieczeń społecznych:

1. ustawę z 17 października 2008 r., która wprowadza jedną, 
roczną podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą (zade
klarowana kwota nie niższa niż 60% prognozowanego przeciętne
go wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia kwoty 
ograniczenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społecz
ne)

Data wejścia przepisów w życie: 27 grudnia 2008 r.
2. ustawę z 17 października 2008 r. umożliwiającą płatnikom skła

dek (pracodawcom) przekazywanie ubezpieczonym (pracownikom) 
informacji o odprowadzonych składkach (ZUS RMUA) wformie elek
tronicznej - informacja ta musi być opatrzona bezpiecznym podpi
sem elektronicznym

Data wejścia przepisów w życie: 1 stycznia 2009 r.

wynagrodzenie w pierwszym roku pracy nie może być niższe niż 80 
proc, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę (czyli 1020,80 
zł od stycznia 2009 r.). Pracodawcy powinni sprawdzić, w jaki spo
sób określili wynagrodzenie pracowników opłacanych według naj
niższych stawek. Ci, którzy w zawieranej umowie o pracę wpisali 
obowiązującą w 2008 roku kwotę minimalnego wynagrodzenia, czyli 
1126 zł, będą musieli wręczyć pracownikom odpowiednie aneksy 
do umów o pracę zawierające aktualną kwotę minimalnego wyna
grodzenia za pracę. Natomiast pracodawcy, którzy w umowie z pra
cownikiem określili, że ich wynagrodzenie stanowi równowartość 
najniższego wynagrodzenia za pracę, nie muszą zmieniać umów.

Od stycznia wzrosną też świadczenia, których wysokość uzależ
niona jest od płacy minimalnej. Pracodawcy muszą wypłacić wy
ższy dodatek przysługujący pracownikom wykonującym pracę w 
porze nocnej. Aby właściwie obliczyć wysokość tego dodatku,

kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę (obowiązującą w 
danym roku) należy podzielić przez wymiar czasu 
pracy w danym miesiącu. Następnie oblicza się 20

(cd. na str. 7)

XXII KRAJOWY ZJAZD DELEGATÓW 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

Zgodnie z zapowiedzią kontynuujemy w „Biulety
nie” druk najbardziej znaczących dokumentów wy
pracowanych na XXII KZD.
UCHWAŁA NR 10 XXII KZD
ws. kierunków rozwoju Związku

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 
BLISKO PRACOWNIKÓW

Podstawowym celem działania NSZZ „Solidarność” 
jest poprawa jakości życia, warunków pracy, zwiększe
nie przychodów i bezpieczeństwa zatrudnienia pra
cowników. Nabiera to szczególnego znaczenia dziś, 
gdy zagrożone są obowiązujące regulacje w Kodeksie 
Pracy, rośnie rozwarstwienie społeczne, łamane są 
prawa pracowników.

Tylko pracownicy zrzeszeni w silnym i dobrze zorganizowanym 
Związku są w stanie skutecznie przeciwstawić się tym niekorzystnym 
dla świata pracy tendencjom. Tylko silny Związek jest w stanie prowa
dzić, a jeśli trzeba - wymusić - rzeczywisty dialog społeczny, koniecz
ny dla zrównoważonego rozwoju gospodarczego całego kraju.

Naszym celem powinno być zorganizowanie w NSZZ „So
lidarność” w najbliższych latach miliona pracowników.

Działania bezpośrednie obejmują prace na rzecz zwiększenia licz
by członków w organizacjach już istniejących oraz prace organiza
torów związkowych na rzecz powstania nowych organizacji zakła
dowych. Na rozwój Związku wpływa sprawna organizacja, pełen 
przepływ informacji między wszystkimi strukturami, szkolenia, stałe 
konsultacje z członkami oraz wizerunek Związku na zewnątrz.

Realizując wszystkie te elementy Związek staje się atrakcyjny dla 
nowych ludzi. Jest w stanie wykorzystać swój potencjał, działając na 
rzecz i w imieniu swoich członków i współpracując na arenie mię
dzynarodowej w budowie wolnego ruchu związkowego.

Możemy tego dokonać poprzez przekonanie pracowników, że 
poprawa warunków ich pracy może się dokonać tylko wtedy, jeśli 
będą licznie zorganizowani i gotowi do działania.

Potrzebujemy do tego wzmocnienia działań wspierających pracę 
organizatorów związkowych, lepszej informacji, pomocy eksperc
kiej, szkoleń.

W związku z tym należy:
- zwiększyć zaangażowanie na rzecz powstania nowych organi

zacji zakładowych i międzyzakładowych i pozyskanie nowych człon
ków w organizacjach już istniejących;

- zbudować zaplecze badawczo-eksperckie Związku, które bę
dzie prowadziło własne badania poziomu życia, opiniowało i przy
gotowywało akty prawne, inicjowało debaty dotyczące kierunków 
rozwoju naszego kraju (Związkowy Instytut Naukowo-Badawczy, 
Związkowe Centrum Szkolenia Kadr) oraz rozwinąć systemowe szko
lenia liderów związkowych;

- rozwijać system informacji wewnętrznej opartej przede wszyst
kim na możliwościach Internetu, ale również działać na rzecz możli
wie szerokiego dotarcia z argumentami Związku do społeczeństwa 
poprzez kampanie społeczne i akcje związkowe oraz 
systematyczną akcję informacyjno-promocyjną o dzia- 

 łaniach związku w mediach;

- usprawnić organizację i komunikację m.in. poprzez utworzenie 
centralnego rejestru organizacji zakładowych i międzyzakładowych 
oraz członków Związku.

KZD zobowiązuje wszystkie struktury Związku do realizacji wyżej 
wymienionych założeń w ramach swoich planów działania z 
uwzględnieniem odpowiednich środków budżetowych.

KZD zobowiązuje Komisję Krajową do przyjęcia w ciągu 3 miesię
cy szczegółowego planu realizacji tego celu i uwzględnienie go w 
planach budżetowych na rok 2009.

UCHWAŁA NR 12 XXII KZD
ws. Honorowego Krwiodawstwa NSZZ „Solidarność”
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” w dowód pamięci i 

szacunku dla Ojca Świętego Jana Pawła II i Jego nauk ustanawia 
sierpień Miesiącem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ „Solidar
ność”.

Apelujemy do członków NSZZ „Solidarność” o podzielenie się w 
tych dniach darem krwi z osobami najbardziej potrzebującymi.

Jednocześnie traci moc uchwała nr 10 XIX KZD.

(dokończenie w kolejnym 
numerze „Biuletynu”)

(cd. ze str. 6)
proc, otrzymanej stawki godzinowej, po czym wynik ten mnoży się 
przez liczbę godzin przepracowanych w porze nocnej w danym mie
siącu. Na przykład osoba, która w styczniu 2009 r. przepracuje w 
porze nocnej 70 godzin, powinna otrzymać 106,33 zł. W miesiącu 
tym do przepracowania przypada 168 godzin. Wysokość obowiązu
jącego minimalnego wynagrodzenia (1276 zł) należy podzielić przez 
otrzymaną w ten sposób liczbę (czyli przez 168). Aby obliczyć staw
kę godzinową dodatku, należy uzyskany w teri sposób iloraz (7,59) 
pomnożyć przez 20 proc, (czyli przez 0,2). Okaże się, że stawka 
godzinowa dodatku w styczniu 2008 r. wyniesie 1,52 zł. Stawkę tę 
mnożymy następnie przez liczbę godzin przepracowanych w da
nym miesiącu w porze nocnej (czyli przez 70). Za przepracowanie w 
styczniu 70 godzin w porze nocnej pracownik powinien otrzymać 
więc wspomniane 106,33 zł.

Wzrost płacy minimalnej wpłynie też na wynagrodzenie pracow
nika za tzw. przestój w pracy, czyli za czas niewykonywania pracy, 
jeżeli podwładny był gotów do jej wykonywania, ale z winy praco
dawcy nie mógł jej świadczyć. Pracownikowi za przestój przysługu
je wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania. 
Płaca ta nie może być jednak niższa od wynagrodzenia minimalne
go. Od stycznia wzrośnie także wysokość odszkodowań, jakie pra
codawca musi wypłacać pracownikom lub kandydatom do pracy, 
wobec których naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnie
niu. Sądy nie mogą bowiem orzekać w tego typu sprawach odszko
dowań niższych od płacy minimalnej. Z kolei na wyższe odprawy 
będą mogły liczyć osoby, z którymi rozwiązano stosunek pracy w 
ramach grupowego zwolnienia. Ich wysokość nie może przekra
czać kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę obo
wiązującego w dniu rozwiązania stosunku pracy. W 2009 roku mak

symalna wysokość takiej odprawy wyniesie 19,14 tys. 
zł, czyli o 2,25 tys. zł więcej niż w 2008 roku.



Sounitać
Spotkanie opłatkowe Komisji Krajowej

(18.12) Prezydent Lech Kaczyński spotkał się z członkami 
Komisji Krajowej na przedświątecznym spotkaniu opłatko
wym.

Tradycyjnie podczas grudniowej Komisji Krajowej odbywa się 
również spotkanie opłatkowe. W tym roku uczestniczył w nim Pre
zydent Lech Kaczyński. Podczas spotkania Prezydent przekazał 
życzenia świąteczne i noworoczne członkom NSZZ „Solidarność”. 
Prezydent życzył „Solidarności” owocnego dialogu społecznego, 
który będzie skuteczny w rozwiązywaniu trudnych problemów w 
nadchodzącym trudniejszym okresie. Prezydent stwierdził również, 
że w trudnych czasach potrzeba nam więcej jedności, więcej chęci 
do kompromisu, mniej niechęci do związków zawodowych. - Związki 
zawodowe i w historii naszego kraju i w historii krajów zachodnich 
są jednym ze źródeł sukcesu, sukcesu który powoduje że z tego 
wysokiego poziomu rozwoju, który osiągnęły kraje zachodnie, ale i 
my w ostatnich rozwijaliśmy się w szybkim tempie, korzysta nie 
tylko wąska elita, ale szerokie grupy społeczne - mówił prezydent.- 
Życzę spokojnej wigilii, spokojnych świąt, żeby upłynęły w atmos
ferze rodzinnej, w atmosferze jak największego wzajemnego przy
wiązania, miłości i pokoju społecznego. I pokoju społecznego życzę 
wam wszystkim i życzę swojemu krajowi na cały rok 2009 - powie
dział Lech Kaczyński.

Region NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
Adresy i telefony:
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52
e mail: solidarlOradom.net solidar2@radom.net 
solidar3@radom.net
telefony: centrala/sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax 
centrala - 0483623643 04836251-61 centrala 
sekretariat - wew. 21 
sekretariat/fax - wew. 22
przew. Zdzisław Maszkiewicz - wew. 23
wiceprzew. Zb. Dziubasik - wew. 24
Administracja/Zespół Szkoleń - wew. 25
sala szkoleń - wew. 26
Zespół Promocji i Rozwoju/Kasa - wew. 27
Zespół prawa pracy/lnterwencji - wew. 28

NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
Radom 26-600, ul. Traugutta 52 

e-mail: solidar2@radom.net 
Redakcja, txt I skład: Paweł Podlipniak (ppp) 

egzemplarz bezpłatny
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Redakcja „Biuletynu” - wew. 29
Księgowość - wew. 30
Sekcje i Komisje Branżowe - wew. 31

Biuro Terenowe ZR - TKK Lipsko
27-300 Lipsko ul. Partyzantów 5
- szef biura: Wojciech Dziółko tel.: 0483780260
Biuro Terenowe ZR - TKK Szydłowiec
26-500 Szydłowiec ul. Kilińskiego 2
- szef biura: Czesław Stefański tel.: 0486174656
Biuro Terenowe ZR - TKK Warka
05-660 Warka ul. Długa 51 a - szef biura: Jan Skowroński
Biuro Terenowe ZR - TKK Zwoleń
26-700 Zwoleń ul. Puławska 2 - szef biura: Tadeusz Wach
Biuro Terenowe ZR - TKK Pionki
26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40 
-szef biura: Zdzisław Maszkiewicz tel.:0483848280
Biuro Terenowe ZR - TKK Grójec
05-600 Grójec ul. Piłsudskiego - GOK
-szef biura: Artur Moskal tel.:0603120573
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