SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA

Otwieram liste
naszych kandydatow
do parlamentu

Postanowieni Rady Regionalnej
Akcji Wyborczej Solidarnos¢ Ziemi
Radomskiej, z poczatkiem marca, zostata
otwarta regionalna lista kandydatoéw do
parlamentu. Prawo do zgtaszania kandydatow
majg organizacje, stowarzyszenia, partie
polityczne - sygnatariusze Regionalnego
Oddziatu Akcji Wyborczej Solidarnosé. Rada
rozpatrzy tylko te propozycje, ktére zostang
zaakceptowane - uchwatami - przez wiadze
partii i ugrupowan.

»Solidarnos¢” Ziemi Radomskiej, w
Slad za decyzjg Rady, otwiera liste swoich
kandydatéw. - Zwracam sie zatem do Komisji
Zaktadowych ,,S” o kierowanie zgtoszen.
Apeluje jednoczesnie o rozwage, rozsadek,
whnikliwos¢ i - umiar. Przypominam,
jednoczes$nie, ze ,,Regulamin tworzenia listy
kandydydatow AWS” /publ. w Biul. 337/
stwierdza, ze bedg preferowane nastepujace
walory kandydata: kwalifikacje i kultura
polityczna, umiejetno$¢ publicznych
wystgpien oraz nawigzywania kontaktow z
ludzmi, poziom etyczny, wyksztatcenie,
dziatalnos¢ publiczna do 1980r., od 1980 do
1989r. oraz po 1989.

Zgtoszenia prosze kierowaé
bezposrednio do Przewodniczgcego Zarzadu
Regionu NSZZ,,S” Ziemia Radomska. Winno
ono zawierac ,,zyciorys kandydata: prywatny,
polityczny, spoteczny i zawodowy ze
wskazaniem osiggnie¢ w kazdej z tych
dziedzin”. Od Komisji Zaktadowych ,,S”
oczekuje potwierdzenia prawdziwosci danych
i uzasadnienia wystawienia danej
kandydatury.

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu ws. manifestacji
»Zbrojeniowki” Warszawie

- stanowisko przekazane Marszalkowi Sejmu i Premierowi RP

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska
wyraza stanowczy protest wobec napasci policji na pokojowag
manifestacje pracownikdéw przemystu zbrojeniowego.

Woystanie oddziatéw policji przeciwko demonstrujgcym
pracownikom, zamiast podjecia rozméw w sprawie rozwiazania
probleméw przemystu obronnego, o ktére - od ponad dwoch miesiecy
- wystepowata Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego NSzZZ
»Solidarnos¢”, jest prowokacjai $wiadczy o rzeczywistych intencjach
Rzadu RP nie tylko wobec pracownikéw tego sektora gospodarki, ale
takze wobec catego spoteczenstwa.

Nasze oburzenie budzi takze wypowiedz Premiera Cimoszewicza
zdziwionego powodami protestu.

Przypominamy Panu Premierowi o nierealizowaniu przez Rzad
RP uchwaty Sejmu, dotyczacej przeznaczenia na obronnos¢ panstwa
3 procent PKB, nierealizowaniu programu restrukturyzacji sektora
obronnego, oraz niskich zamoéwieniach sktadanych w zaktadach i
powodujacych wyptaty gtodowych wynagrodzen pracownikom
,»Zbréjenioéwki” w dwaoch, trzech ratach.

Zarzad Regionu NSZZ ,,S” Ziemia Radomska ostrzega Rzad RP
przed zaognieniem sytuacji spotecznej w kraju i zada podjecia
natychmiastowych rozmoéw z Sekcjg Krajowa Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie zgtaszanych
postulatow.

Komisja Krajowa ws. przygotowania
akcji protestacyjnej Zwigzku

Uchwata KK Nr 561/97: Komisja Krajowa, wobec
przeprowadzonego przez postkomunistéw zamachu politycznego na
Stocznie Gdanskg i godnos¢ jej pracownikéw, w odpowiedzi na
wyjatkowo krytycznag sytuacje w kilkunastu branzach i kilkuset
zaktadach pracy postanawia:

- zobowigzac wszystkie struktury Zwigzku do pilnego przygotowania

sie do akcji protestacyjnej,
- zobowigza¢ Przewodniczacego KK do natychmiastowego



powotania Sztabu Protestacyjnego spos$rod cztonkéw
KK,

-J¥7tab Protestacyjny okresli cele i przygotuje scenariusz
dziatan protestacyjnych,

- Sztab przedstawi scenariusz dziatan Prezydium KK,
upowaznionego przez Komisje Krajowg do podjecia
decyzji dotyczacej przeprowadzenia akcji przez
struktury Zwigzku.

Komisja Krajowa zobowigzuje wszystkie struktury
Zwigzku, w tych przedsiebiorstwach, w ktorych istniejg
napiecia spoteczne, do wszczecia sporow zbiorowych.

Roéwnoczesnie Komisja Krajowa zobowigzuje
zarzady regionow i sekretariaty branzowe, aby:

- pomogty organizacjom zaktadowym we wszczynaniu
sporow zbiorowych,

- przygotowaty wnioski o ewentualnych sporach
zbiorowych o zasiegu regionalnym i ponad regionalnym,

- przekazaly do Prezydium KK informacje o sporach,
celem koordynowania akcji Zwigzku.

/pozostate Uchwaly KK - z posiedzenia 12 marca
w Warszawie - na dalszych stronach/

Polecamy:

PORADNIK utatwiajacy
rozliczanie sie
z 1ZBA SKARBOWA

Zarzad Regionu NSZZ ,,S” Ziemia Radomska
przyjmuje zapisy, do konca marca br., na ,,Poradnik dla
komisji zaktadowej NSZZ ,,S” ulatwiajgcy rozliczanie
sie z lzbg Skarbowg”, wydany przez Dziat Szkolen
Zarzadu Regionu Ziemi £6dzkiej.

Zapisy - u p.Malgorzaty Godzinskiej, cena
egzemplarza 6,0 zt.

Komisja Szkolen informuje:

Dziat Szkolenn ZR rozpoczyna zapisy na trzydniowe
szkolenie ,,Komisje BHP”. Zapisy prowadzi p.Alicja
Pietrasz. Szkolenie odbedzie sie w dniach 7-9 kwietnia
br. Koszt szkolenia jednego uczestnika - 60 zi.
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* W poniedziatek, 10 marca, przed Sgdem Pracy w Radomiu

odbyta sie pierwsza rozprawa o przywrdécenie do pracy
przewodniczacego MK ,,S”, zrzeszajgcej pracownikow
spotek Inter-Auto i ,,Polmozbyt™. Przewodniczacy zostat
zwolniony z art.52 za ,,opuszczenie miejsca pracy”.
Powdd twierdzi, ze w tym czasie przebywat w sprawach
zwigzkowych w Zarzadzie Regionu. - Petnomocnikiem
powoda byt Zbigniew Dziubasik - szef Komisji
Interwencji. - Sprawa bedzie mie¢ dalszy bieg.

+W poniedziatek odbyto sie posiedzenie Zespotu

koordynacyjnego AWS.

+We wtorek, 11 marca.obradowat Zarzad Regionu. -

Posiedzenie krotsze niz zazwyczaj, ze wzgledu na
okrojona frekwencje cztonkéw, objeto dwa tematy:
manifestacje ,,Zbréjenidéwki” i rozpatrzenie wniosku /po
raz pierwszy zgtoszonego miesigc temu/ kilku radnych
Radomia o zgode regionalnych wiadz Zwigzku na
powotanie Klubu Radnych ,,S™.

Obszerng relacje z przygotowan i przebiegu
manifestacji ztozyt Jacek Zajgc wiceprzewodniczacy
Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego. Jacek Zajac
przypomniat, ze decyzja o manifestacji zapadta 12 lutego
na posiedzeniu ,,Zbrojeniowki” w Radomiu, z udziatem
M.Krzaklewskiego. Nieco poézniej wiadze
»Zbrojeniéwki” wystgpity o pozwolenie na manifestacje.
- Z naszych kontaktéw wynikato, ze 27 lutego zgoda
zostala podpisana. ,,WydarliSmy” jg 6 marca. MieliSmy
pozwolenie na przemarsz ulicami, w Al.Ujazdowskich
chodnikiem. - Wiasnie u zbiegu Pieknej i
Al.Ujazdowskich zatrzymat nas kordon policji. Czotéwka
przeszta. Pézniej doszto do star¢ - relacjonowat dalej
J.Zajac. - Jasne byto, ze trzy tysigce ludzi nie zmiesci sie
na chodniku.- Sg poszkodowani. Najdotkliwiej jeden
pracownik z Meska w Skarzysku. Moim zdaniem ,,akcja”
byta sprowokowana przez policje. O tym, ze manifestacja
byta spokojna moze Swiadczy¢ spokdj przy gmachu
Sejmu, przed starciami, i po starciach, przed gmachem
URM-u - podsumowat przewodniczacy MKZ ,,S” w
»Pronicie”. - Dodat tez, ze na kilka dni przed
demonstracja, 5 marca, zwigzkowcy spotkali sie w
sprawie postulatow ,,Zbrojenidéwki”, z Ministrem
Gospodarki Wiestawem Kaczmarkiem. Po spotkaniu
oczekiwali konkretnych propozycji rozwigzan. Tych
jednak nie byto. Zatem manifestacja musiata dojs¢ do
skutku - skonkludowat J.Zajac.

Po wystuchaniu tej relacji, Zarzad Regionu przyjat -
jednogtosnie - stanowisko oceniajagce manifestacje i
dziatania wiadzy /publikujemy je w catosci/.

Blisko miesigc temu, Jan Rejczak i Andrzej
Jastrzebski - radni radomscy - zwrécili sie do wiadz ' K
»S” 0 zgode na powotanie Klubu Radnych ,,S”. i
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Cztonkowie ZR odtozyli gtosowanie tego wniosku do
'‘czasu przedstawienia przez cztonkéw zatozycieli
Regulaminu Klubu. To dokonato sie na posiedzeniu 12
marca. Regulamin przedstawit Jan Rejczak. - Zarzad
Regionu - uchwalg - udzielit zgody na uzywanie znaczka
S
*Rejonowy Urzad Pracy i Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pionkach zaprezentowaty, na spotkaniu
zorganizowanym we wtorek w swoim miescie,
»Program Specjalny”. Program skierowany jest
pracodawcéw miasta i gminy Pionki i ma ich przekonac
0 zyskach, nadanych i gwarantowanych prawem, przy
zatrudnianiu bezrobotnych, zakwalifikowanych do tzw.
,»grupy ryzyka” /zalicza sie do nich m.ni.: osoby
pozostajgce bez pracy ponad 12 miesiecy, absolwenci,
osoby o matych kwalifikacjach zawodowych/. - W
spotkaniu uczestniczyt Adam Bochenski, przedstawiciel
»S” W Rejonowej Radzie Zatrudnienia w Radomiu.
¢Zdzistaw Maszkiewicz, cztonek KK, wzigt udziat w
nadzywczajnym posiedzeniu Komisji Krajowej, ktére
odbyto sie 12 marca. W obradach, poswieconych w
znacznej wiekszosci sytuacji w kraju, dodatkowo z
naszego regionu uczestniczyli Jacek Zajac -
wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji ,,Zbrojeniowki”
i Zbigniew Cebula - przewodniczacy ,,S” w tuczniku.

#W $rode, 12 marca, z inicjatywy Komisji Interwencji ZR
i KZ Publicznej Szkoty Podstawowej w Lipsku, odbyty
sie rozmowy z Burmistrzem MiG w Lipsku. Ze strony
,»S” w spotkaniu udziat wzieli: Jan Kupiec z Biura
Interwencji, Wiestawa Finter - przewodniczgca KZ ,,S”
Szkoty, Wojciech Dziotko - przewodniczacy TKK ,,S”
w Lipsku.

Rozmowy dotyczyty wspoéitpracy ,,S” z Zespotem
Samorzagdowym OSwiaty. ,,S” zarzucita dyrekcji Szkoty
brak konsultacji ze zwigzkiem zawodowym w sprawach
dotyczacych istotnych interesdbw pracowniczych.
Uwagi na ten tema zostaty zaprotokotowane. Burmistrz
Gminy zobowiagzat sie, ze w terminie 14 dni,
przeanalizuje problemy i udzieli odpowiedzi na pismie.

#Sprawozdawcze WZD przeprowadzili w $rode
cztonkowie ,,S” w kozienieckim ,,Prefabecie”. -
Gosciem zwigzkowcow byt Z.Dziubasik.

+Zwigzkowcy ,,S” branzy azbestowo-cementowej spotkali
sie w Warszawie, w czwartek, w biurze Dziatu KK ds.
Polityki Spotecznej, z zespotem powotanym przez KK
do rozmoéw z rzadem. M.in.dokonywano oceny
dotychczasowych rezultatéw negocjacji. Andrzej
Piszczyk, cztonek zespotu KK, zostat przez zebranych
wydelegowany na spotkanie z sejmowagPodkomisjads.
Spotecznych, ktérej obrady odbywaty roéwnolegle w
Sejmie. Wiceprzewodniczacy Ziemi Radomskiej wziat
udziat w koncowych pracach sejmowej Podkomisji nad

projektem Ustawy ,,0 zakazie produkcji azbestu, importu
i obrotu wyrobow zawierajgcych azbest”. Terminy
wprowadzajgce odpowiednie zakazy (1 stycznia 98r,, !
lipca 98r. i 1 stycznia 99r.) - zdaniem A.Piszczyka -
zadawalajg ZWAC w Wierzbicy - zaktad bedzie w stanie
do tego czasu wprowadzi¢ nowa technologie.

Ustalone na 17 marca rozmowy rzadowo-
zwigzkowe dot. oston socjalnych /emerytur, rent,
zasitkOw przedemerytalnych, odszkodowan/ powinny -
stwierdzit dalej A.Piszczyk - zakonczy¢juz negocjacje i
przynies¢ konkretne rezultaty. Wiceprzewodniczacy
spodziewa sie, ze na tym spotkaniu rozwigzania dot.
probleméw socjalnych pracownikéw branzy azbestowo-
cementowej przyjma ksztatt zapiséw prawnych -
zadawalajgcych branze.

#W czwartek, w godzinach popotudniowych w Warszawie,
Spoteczna Komisja Rewindykacyjna rozpatrywalta
whniosek OPZZ /na podst. nowej ustawy o rewindykacji/
0 ,,wzruszenie” wyroku tejze Komisji, zasadzajgcego na
rzecz ZR ,,S” Ziemia Radomska zwrotu 1,4 mlid zt /
starych/. ,,S” uczestniczyta w rozprawie w roli
obserwatora i byta reprezentowana przez sekretarza Jana
Skowronskiego i petnomocnika Michata Wasika. Z
informacji naszych przedstawicieli wynika, ze OPZZ
chciatoby znaczng cze$¢ swoich zobowigzan scedowac
na wojewode radomskiego. Orzeczenie w tej sprawie
Komisja ma wydac¢ 9 kwietnia br. Zostanie ono, wraz z
uzasadnieniem, przestane zainteresowanym stronom.

#Przed Sgdem Pracy w Radomiu odbyta sie, w czwartek,
druga rozprawa z powOdztwa pracownika radomskiego
tucznika, o przywrocenie do pracy. - Petnomocnikiem
zwolnionego cztonka ,,S” byt Jan Kupiec. - Sprawa
zakonczyta sie ugoda. Propozycja kierownictwa zaktadu
- wycofania wypowiedzenia zostata przez powoda
przyjeta.

+Praw pracownikéw pionkowskiego ,,Steffena” i ZPPU w
Bogucinie, w dwdéch osobnych rozprawach toczgcych
sie w czwartek przed Sadem Pracy w Kozienicach, bronit
Z.Dziubasik. - W przypadku ,,Steffena” byta to
kontynuacja sprawy, o ktérej pisaliSmy w poprzednim
numerze. Druga dot. zaptaty odszkodowania, w zwiazku
ze sprostowaniem $wiadectwa pracy.

*W piatkowej audycji 0”S” w radiu Ave” wystapit sekretarz
ZR Jan Skowronski. Tematami wiodacymi yty:
manifestacja ,,Zbrojeniéwki”, ostatnie uchwaty Komisji
Krajowej, zagadnienia dot. bezrobocia i zatrudnienia.

*W chwili, gdy zamykamy Biuletyn /pigtek - godz. 14.30/,
kontynuwane sg negocjacje w spotce ,,Inter-Auto”,
pomiedzy ,,S” i zarzgdem ws. sporu zbiorowego.
Postulatami ,,S” sg: przedstawienie regulamindw pracy,
wynagradzania i dysponowania funsuszem sSwiadczen
socjalnych. W rozmowach uczestniczy Jan Skowronski.

AR.
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Komisja Krajowa

ws likwidacji Stoczni Gdanskiej
| polskiego przemystu
okretowego

Uchwala KK Nr 562/97: Komisja Krajowa stwierdza, ze
polski przemyst okretowy jest zdolny skutecznie
konkurowaé rentowng produkcjg na Swiatowym rynku
statkbw. Produkcja okretowa to jedna z nielicznych szans
na znaczace zdynamizowania polskiego eksportu. To
dziesiatki tysiecy miejsc pracy w stoczniach i zaktadach
kooperujacych. Wobec rysujacej sie na najblizsze lata
Swiatowej koniunktury, zamiast zamykac¢ stocznie, nalezy
dazy¢ do petnego wykorzystania naszego potencjatu.

Uruchomienie i normalne funkcjonowania Stoczni
Gdanskiej SA jest w petni uzasadnione. Suma kosztéw juz
poniesionych przez Skarb Panstwa bezposrednio na
likwidacje Stoczni Gdanskiej, utracone korzysci z tytutu
zaniechania prowadzonej tam dziatalnosci gospodarczej,
koszty pomocy spotecznej oraz tworzenia nowych miejsc
pracy wskazuje dobitnie, ze decyzja o upadtosci Stoczni
Gdanskiej jest bezpodstawna z ekonomicznego punktu
widzenia. Jest to akt zemsty politycznej, element
prowadzonej przez komunistow od lat polityki zwalczania
»Solidarnosci” i dezintegracji srodowisk pracowniczych w
Polsce.

Apel ws. pomocy finansowej dla Stoczni
Gdanskiej

Z inicjatywy Przewodniczgcego KK NSzz ,,S”
powstato Stowarzyszenie ,,Solidami ze Stocznig Gdanskg”.
Na koncie tego stowarzyszenia gromadzone sg $rodki
finansowe, ktore pozwolg stoczniowcom na przetrwanie
najtrudniejszych chwil. W przypadku powodzenia akcji i
zgromadzenia dostatecznie duzych srodkéw Stocznia moze
zosta¢ uratowana a produkcja statkbw wznowiona.

Komisja Krajowa apeluje do wszystkich o
kontynuowanie wptat na konto stowarzyszenia:

Stowarzyszenie ,,Solidarni ze Stocznig Gdanskg”
80-855 GDANSK

ul.Waty Piastowskie 24
GE Capital Bank O/Gdansk 17100007-11966-200

D YZURY PRZEWODNICZA CEGO RADY

MIASTA RADOMIA
JANA REJCZAKA

w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ ,,S” Ziemia Radomska:
e marzec: 24/poniedziatek/godz. 15.00 - 16.00
e kwiecien: 7i 21
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USTAWA O ZATRUDNIENIU | PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU

ZMIANY W USTAWIE
| ZWIAZKOWY KOMENTARZM)

6 grudnia 1996r. Sejm przyjat nowelizacje ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Wprowadzita ona
wiele istotnych zmian. - Wspoélnie z redakcja ,,Biuletynu... "
chcialbym przyblizy¢ zainteresowanym zagadnienia z ustawy,
ktadac nacisk na wprowadzone zmiany.

Wpierwszym odcinku /B. nr 333/ byta mowa o tym, kto
ma prawo do statusu bezrobotnego, w drugim (336) - kto ma
prawo do zasitku dla bezrobotnych, w trzecim o wysokosci zasitku
(338). W tym numerze piszemy o zasitkach i $wiadczeniach
przedemerytalnych. - Ze wzgladu na duze zainteresowanie
Swiadczeniami przedemerytalnymi, zmieniamy kolejnos¢
omawianych dziatéw ustawy.

Adam Bocheniski

Zasitek przedemerytalny i Swiadczenia
przedemerytalne

Z dniem ! stycznia 1997r. wprowadzone zostaty zasitki
przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne przyznawane i
wyplacane przez rejonowe urzedy pracy wiasciwe dla miejsca
zamieszkania uprawnionej osoby.

ZASILEK PRZEDEMERYTALNY

Zasitek przemerytalny przystuguje osobie spetniajacej
warunki do posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku,
a jednoczesnie posiadajacej okres uprawniajgcy do emerytury
(okres zatrudnienia i inne réwnorzedne i zaliczalne - wynoszace
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), jezeli:

- posiada okres uprawniajacy do zasitku (zaliczany do okresu,
od ktérego zalezy wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych -
podany w czesci - ,,wjakiej wysokosci przystuguje zasitek™)
- wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn lub

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25 lat
dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat
wykonywania prac uznanych w przepisach emerytalnych
za zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegoblnym chcrakterze.

Wysokos$¢ zasitku wynosi 120% kwoty zasitku
podstawowego dla bezrobotnych (tj. od | marca do 31.05 1997r.
-371,60 z4).

Jesli osoba spetniajgca warunki do otrzymania zasitku
przedemerytalnego:

- zamieszkuje w dniu nabycia prawa i okresie pobierania
tego zasitku w rejonie administracyjnym (gminie) uznanym
za zagrozony szczegOlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym i stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat
Z nig rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy

lub a B
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- nie zamieszkuje w rejonie administracyjnym (gminie)
uznanym za zagrozony szczego6lnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, ale stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostat rozwigzany po dniu 1.07.1996r. z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w wyniku jednorazowego lub
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce zmniejszenia
zatrudnienia o co najmniej 100 pracownikow

wowczas przystuguje zasitek przedemerytalny w
wysokosci 160% kwoty zasitku podstawowego przystugujacego
bezrobotnym (tj. od 1.03. do 31.05.97r. - 495,50 z}).

Kwota tego zasitku przedemerytalnego nie moze byc¢
jednak wyzsza niz 90% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
danej osoby - stanowigcego podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, w okresie 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc zgtoszenia wniosku o
przyznanie zasitku przedemerytalnego i nie moze by¢ nizsze od
120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych (ti. od 1.03.
do3L05-.97r. - 371,60z4).

Jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o0 przyznanie tego zasitku, dana osoba podlegata
ubezpieczeniu spotecznemu przez okres np. 6 miesiecy, wowczas
przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
ustala sie z okresu tych 6 miesiecy.

Odpowiednie zaswiadczenie o wysokosci tego
wynagrodzenia - obowigzany jest wydac zainteresowanej osobie
dotychczasowy pracodawca.

Jezeli np. przecietne wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie i Fundusz Pracy
wynosito 800 zt, wowczas zasitek przedemerytalny przystuguje
tej osobie w wysokosci 160% kwoty zasitku podstawowego dla
bezrobotnych (tj. 495,50 zt, gdyz 800 x 90% = 720 zi). Gdyby
natomiast wynagrodzenie to wynosito 500 z, wowczas zasitek
przedemerytalny przystugiwatby w wysokosci 450 zt (500 x 90%
=450 zt mniej niz 495,50 z}).

Gdyby natomiast przecietne wynagrodzenie z ostatnich
12 miesiecy wynosito np. 390 zi, wowczas zasitek
przedemerytalny przystugiwatby w wysokosci 371,60 zt (390 x
90% = 351 zt, mniej niz 120% zasitku dla bezrobotnych tj. 371,60
zb). Zasitek przedemerytalny w wysokosci 371,60 zit
przystugiwatby takze osobie, ktdra nie udokumentuje przecietnego
wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku (rejestracji w urzedzie pracy).

W przypadku utraty przez dany rejon administracyjny
(gmine) statusu zagrozonego szczegolnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, osoby zamieszkate w tym rejonie zachowujgprawo
do podwyzszonego zasitku przedemerytalnego, az do nabycia
prawa do emerytury. Natomiast prawo do zasitku mogajeszcze
nabywaé nowo rejestrujgce sie osoby, az do korica nastepnego
roku kalendarzowego po roku, w ktérym nastgpita utrata statusu
rejonu ,,zagrozonego” (np. jezeli gmina utraci status rejonu
,»Zagrozonego...” w czerwcu 1997r.., to prawo do zasitku w
wysokosci 160% bedg posiadac ci bezrobotni, ktérzy zarejestrujg
sie do 31 grudnia 1998r./

SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje
osobie spetniajgcej warunki do posiadania statusu

KOMENTARZ ZWIAZKOWCA

Trudno jednoznacznie sie ustosunkowaé do
omawianych w tym dziale zmian. Wynikato z tego, iz zawierajg
one zaréwno pozytywy jak i negatywy. Zasitek
przedmemerytalny niewatpliwie zapewnia pewien poziom
bezpieczenstwa socjalnego dla oséb w srednim wieku ($rednia
wazona dla kobiet 45,5 dla mezczyzn 50). Chociaz w rozumieniu
realiow polskiego rynku pracy sgto osoby za ,,stare”. Wiek 40
lat praktycznie stanowi bariere nie do przeskoczenia (Zarzad
Regionu 29.11.1995r. wystgpit do Rzecznika Praw
Obywatelskich, uznajac taki proceder za dyskryminacje i
naruszanie praw obywatelskich zagwarantowanych w
Konstytucji). | wtasnie na tak prymitywnym rynku pracy ci
ludzie nie majg zadnych szans na znalezienie pracy (czesto sg
to fachowcy w danym zawodzie).

Tym samym zasitek przedemerytalny staje sie dla nich
niejako bezpiecznaprzystania. Chociaz z drugiej strony ztajest
sytuacja, gdy wiele z tych osob (czesto bedacych w dobrej
kondycji psychofizycznej) musi sie ratowac przejsciem na
zasitek, majac przykra Swiadomos¢, ze z jednej strony - np.
przechodzacy restrukturyzacje zaktad pozbywa sie ich, a z
drugiej strony - rynek pracy traktuje ich jak ,,tredowatych”.

Zasitek przedemerytalny jest korzystny (oczywiscie
pod wzgledem finansowym) dla os6b osiggajacych niskie
dochody. Z dokonanych wyliczen sa to wynagrodzenia na
poziomie 500-600 z#/m-c.

Jednakze trzeba przypomnie¢, ze przecietne
miesieczne wynagrodzenie pracownika z ostatnich 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku w RUP-ie powinno - najlepiej -
wynosi¢ (do 31 maja) 550,60 zt. Co po wyliczeniu 90% daje
kwote maksymalnego zasitku - 495,50 zt.

Przypatrzmy sie obliczeniom. W/w wynagrodzenia, po
potraceniu podatku dochodowego (20%) oraz wszelkich
kosztow zwigzanych z codzienngpracg- $rednio przyjmujemy
na miesigc 80 zt - ksztattujg sie na poziomie 350-430 zt /netto/
.Nie uwzgledniam tutaj wszelkich sktadek, np. na ubezpiecznie
czy kase zapomogowo-pozyczkowa, ktére przeciez
pomniejszajg kwote netto. Zasitek przedemerytalny
opodatkowany jest rowniez 20-procentowym podatkiem. Czyli,
osoba z niego korzystajgca otrzymuje do kieszeni okoto 420 zt.
Zestawienie cyfr samo mowi za siebie.

Moze dlatego pewna liczba pracownikéw dowiadujac
sie 0 planowanych zwolnieniach, dobrowolnie zgtasza sie do
kadr lub zwigzku zawodowego, aby je ujaé na liscie zwalnianych
Z pracy.

Przy okazji omawiania zasitkéw przedemrytalnych
jawi sie jaskrawa niesprawiedliwos¢. 160-procentowy zasitek
przystuguje (pomijam tu rejony zagrozone strukturalnym
bezrobociem, np.Pionki, Szydtowiec) w sytuacji, gdy zwolnienia
obejmuja co najmniej 100 os6b. Moim zdaniem, przyjecia tak
wysokiego progu zwolnier nie wynika z przypadku. Decydenci
wiedzg dobrze, iz czas masowych zwolnief w wielu regionach
kraju mingt (co nie oznacza, ze nie ma takiego zagrozenia -
patrz: polityczne zniszczenie Stoczni Gdanskiej).

Liczba oséb korzystajagcych z ,,dobrodziejstwa”
tego zasitku bedzie stosunkowo nieduza. Patrzgc tak po
ludzku, trudno dostrzec réznice pomiedzy zwalnianymi w
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bezrobotnego oraz prawa do zasitku jezeli:
- osiggneta wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata mezczyzna i
posiada okres uprawniajagcy do emerytury 20 lat kobieta i 25 lat
mezczyzna Lub

- w roku kalendarzowym, w ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
ukonczyta (ukonczy) wiek 55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajacy do emerytury L ub

- do dnia rozwigzania stosunku pracy, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy osiggneta okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Wysoko$¢ $wiadczenia przedemerytalnego wynosi 80% kwoty
emerytury jaka przystugiwataby danej osobie, gdyby posiadata wiek
uprawniajacy do otrzymania emerytury (60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna).
Wysokos¢ $wiadczenia przedemerytalnego nie moze by¢jednak nizsza od
120% kwoty zasitku podstawowego przystugujacego bezrobotnym (tj. od
1.03. do 31.05.97r.-371,60z}).

Jezeli osoba ta (w dniu nabycia prawa i okresie pobierania tego
Swiadczenia) zamieszkuje w rejonie uznanym za zagrozony szczegolnie
wysokim bezrobaocie strukturalnym i utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub w rejonie nie uznanym za zagrozony szczeg6lnie wysokim
bezrobociem strukturalnym, ale stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat
z nigrozwigzany po dniu 1.07.96r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
w wyniku jednorazowego lub w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
zmniejszenia zatrudnienia o co najmniej 100 pracownikéw, wéwczas
wysoko$¢ Swiadczenia przedemerytalnego nie moze by¢ nizsza od 160%
zasitku podstawowego dla bezrobotnych (od 1.03. do 31,05.97r. - 495,50z}
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy, z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku 0 przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego.

Swiadczenie przedemerytalne analogiczne jak zasitek
przedemerytalny przystuguje do czasu uzyskania prawa do emerytury
(osiggniecia wieku 60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna).

Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne sg waloryzowane w
okresach kwartalnych na zasadach okre$lonych w ustawie dla zasitkéw dla
bezrobotnych (o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych)
tj. w terminach | marca, | czerwca, | wrzesnia i ! grudnia kazdego roku.
Zasitek przedemerytalny i Swiadczenie przedemerytalne wyptacane jest bez
7-dniowego okresu karencji przewidzianego dla zasitkdw wyptacanych
bezrobotnym.

Osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego nie majg obowiagzku zgtaszania sie do
rejonowego urzedu pracy w celu potwierdzenia swojej gotowosci do
podjecia pracy. Osoby te moga natomiast (za ich zgodg) by¢ skierowane
przez rejonowy urzad pracy na szkolenie, do prac interwencyjnych lub
robét publicznych. Majg natomiast obowigzek poinfromowania rejonowego
urzedu pracy o zmianach, ktdre powodujg utrate prawa do tych zasitkow
lub $wiadczen przedemerytalnych.

Prawo do zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia
przedemerytalnego ustaje (ulega zawieszeniu) w przypadku:

- podjecia ztarudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnosci (bez wzgledu na wyskos$¢ uzyskiwanych z tego tytutu
dochoddw),

- nie spetnia innych warunkow okreslonych w ustawie dla osoby bezrobotnej
(z wyjatkiem gotowosci do podjecia pracy) np. nabycia gospodarstwa
rolnego o powierzchni przekraczajacej 2ha przeliczeniowe, osiggania z
innego tytutu niz praca dochoddw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych w wysokosci przekraczajacej potowe
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»ustawowej” 100-osobowej grupie a zwalnianymi

mniejszych grupach, ale czesto stanowiacych sto
procent zatogi (np. w wyniku upadtosci lub likwidacji).
Ewidentnym przyktadem tej niesprawiedliwosci jest
Spotdzielnia Artykutéw Skdrzanych w Radomiu, gdzie
traci prace 60 osob - cata zatoga, lub Zaktad Urzadzen
Sanitarnych SA tez z Radomia, gdzie traci prace 50 osob
- 50 procent zatogi.

Moim zdaniem kryterium do otrzymaniu 160-
procentowego zasitku winny stanowié¢ przepisy art. !
ust.l ustawy z 28.12.89r. /o tzw. grupowych
zwolnieniach - Dz.U. Nr 4, poz. 19 z 1990r./ - ,,co
najmniej 10 procent pracownikow w zaktadach do 1000
pracownikowi i co najmniej 100 pracownikéw w
zaktadach zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikdow.

W tym miejscu trzeba zwroci¢ uwage na
istotny problem. Polega on na tym, iz pewna cze$¢
,»biznesmendw” robi wszystko, wiacznie z
niewpisywaniem do Swiadectw pracy faktycznych
przyczyn odejscia z pracy, aby unikng¢ dodatkowych
kosztow . A czesto sg to przyczyny wypetniajgce
znamiona, wczesniej cytowanego art. 1 ust.l (czyli,
przyczyn lezacych po stronie zaktadu), ktore z kolei sg
bezwzglednym warunkiem do otrzymania stosownych
odpraw, jak roéwniez zasitku przedemerytalnego (na
osobng rozprawe zastuguje problematyka licznych
przypadkéw niewyptacania wynagrodzen i innych
sktadnikdw zwigzanych z wykonangpracg). Pracodawcy
(znbw powotujemy sie na raport PIP) ttumaczg sie
brakiem pieniedzy i nieznajomoscigprawa pracy?!

W tym miejscu pozwole sobie na przytoczeniu
stdw Papieza Leona Xl zawartych w encyklice ,,Rerum
novarum” /Rzym, 15 maja 189 Ir./: Spomiedzy
wszystkich jednak obowigzkéw pracodawcy
najwazniejszyjest ten, zeby kazdemu oddac to, co mu
sie stusznie nalezy. (...) na og6t powinien bogaty i
pracodawca pamietac, ze przy ustalaniu ptacy ani
Boskie, ani ludzkie prawa nie pozwalajg korzysta¢ z
ludzkiej biedy i nedzy, ani tez w ogodle wyzyskiwac
cudzego ubéstwa. Zbrodnig o pomste do nieba
wotajacajest pozbawi¢ kogo$ naleznej mu ptacy (...).
Wreszcie w sumieniu obowigzani sg bogaci wystrzegac
sie robienia uszczerbku w mieniuproletariuszy zaréwno
gwattem, jakpodstepem i lichwa (...).

Chciatoby sie zapyta¢: Czy faktycznie mamy 1997r. i
stoimy u progu EUROPY?

Ze zmienionej definicji ,,bezrobotnego”
wynika, ze osoby pobierajgce zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne nie sa rejestrowane i wykazywane w
ewidencji jako bezrobotni. Jest to (bez zadnej
demagogii) nastepny i nie ostatni przykiad jak
postkomunisci, niestety rzadzacy Polska, zamierzaja
zmniejszac bezrobocie. W sposéb jednoznaczny zostato
to obnazone w trakcie seminarium pod bardzo
znamiennym tytutem ,,Paradoksy rynku pracy:
Bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy i spadek
bezrobocia?” - Seminarium odbylo sie w Instytucie
Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie w dniu 18
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najnizszego wynagrodzenia, nabycia prawa do renty
inwalidzkiej, ukonczenia wieku 60 lat kobieta, 65 lat

mezczyzna itp.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci albo osiggania miesiecznie
dochoddw z innego tytutu niz praca w wysokosci przekraczajacej
potowe najnizszego wynagrodzenia - prawo do zasitku
przedemerytalnego i $wiadczenia przedemerytalnego ulega
zawieszeniu.

Po tym okresie osoba ta ponownie nabywa prawo do ich
otrzymania. Jednak musi spetnia¢ warunki wymagane do
posiadania statusu bezrobotnego /patrz: Biuletyn 333/.

Osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego i
$wiadczenia przedemerytalnego nie sa rejestrowane i wykazane
w ewidencji rejonowych urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

Osobom tym przystugujg na zasadach przewidzianych
dla bezrobotnych:

- zasitki porodowe, a w przypadku $mierci cztonkom ich
rodziny zasitek pogrzebowy /wyptacane ze Srodkow
Funduszu Pracy/,

- Swiadczenia publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
udzielane na podstawie wpisu w legitymaciji
ubezpieczeniowej, dokonywanego przez rejonowy urzad
pracy.

Od zasitkéw przedemerytalnych i Swiadczen
przedemerytalnych rejonowy urzad pracy nie optaca sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. - W zwigzku z tym okresy
pobierania zasitkdw i Swiadczen przedemerytalnych nie
podlegajg zaliczeniu do okresu wymaganego do emerytury
(tzw. sktadkowego ani tez niesktadkowego).

Prawo do zasitkéw przemerytalnych i Swiadczen
przedemerytalnych przystuguje osobom spetniajgcym warunki
do ich otrzymania:

- rejestrujacym sie w rejonowym urzedzie pracy (jako osoby
uprawnione do ich otrzymania) po dniu 1.01.1997r.

- ktore byly rejestrowane w rejonowym urzedzie pracy przed
dniem 1.01.1997r. jako bezrobotne z prawem do posiadania
zasitku dla bezrobotnych do czasu uzyskania prawa do
emerytury.

Osobom zarejestrowanym przed 1.01.97r. z prawem do
pobierania zasitku dla bezrobotnych, do czasu nabycia prawa do
emerytury, rejonowy urzad pracy powinien z urzedu przyznaé
zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne. Jezeli
wysokos¢ tego zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego ustalona na podstawie obecnych przepiséw
bytaby jednak nizsza od zasitku, jaki przystugiwatby na podstawie
dotychczasowych przepisow, wowczas zasitek przedemerytalny
lub $wiadczenie przedemerytalne powinny by¢ ustalone i
wyptacane w wysokosci wynikajacej z dotychczasowych
przepisow.

Z dniem 1 stycznia 1998r. (a w stosunku do
pracownikéw PKP - z dniem 1.01.1999r.) uchylone zostang
przepisy uprawniajgce do przejscia na wczesniejszg
emeryture (bez wzgledu na wiek) pracownikéw posiadajacych
co najmniej 35-letni kobieta i 40-letni mezczyzna okres
uprawniajacy do emerytury, jezeli utracili prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

lutego 1997r. Referentem byt prof. Mieczystaw Kabaj.

Postuze sie cytatami z prasy: ,,Bezrobocie w statystykach
spada, ale miejsc pracy nie przybywa.” Wczoraj uczestnicy
seminarium w IPiSS zarzucali koalicji manipulacje i
propagande sukcesu”. ,, Prof. Kabaj: (...) ale rzad nie ma
polityki, ktdra sprzyjataby zwiekszaniu zatrudnienia. Tak nie
pokonamy bezrobocia.”

No c6z, wybory tuz, tuz. Pewnie niedtugo bedziemy
zasypywani osiggnieciami koalicji (aw szczeg6lnosci tych spod
znaku ,,czerwonej rozyczki”) miedzy innymi na polu
zwalczania bezrobocia. Mam skromngnadzieje, ze wigkszo$¢
spoteczenstwa polskiego potrafi wkasciwie oceni¢ mechanizmy
fikcji i ,,propagandziarstwa”, stajac juz niedtugo nad urng
wyborcza.

Adam Bochenski

Uzupetnienie do dziatu:

W jakiej wysokosci
przystuguje zasitek /Biui. 338/

oWysokos¢ zasitku zostata zréznicowana w
zaleznosci od udokumentowanego zatrudnienia /
patrz: Biul.nr 338. WYysokos¢ zasitku wynosi dla
legitymujacych sie zatrudnieniem:

- ponad 5 lat ale mniej niz 20 lat - zasitek
podstawowy (od 1 marcado 31 maja 97r. - 309,70
zt brutto)

- do 5 lat - 80 % zasitku podstawowego (od 01.03.
do 31.05.97-247,80 zt brutto)

- co najmniej 20 lat -120% zasitku podstawoewego
(od 01.03 - 31.05.97 - 371,60 zit brutto)

*Wystarczajagcym ekwiwalentem /dokumentem
rownowaznym/ Swiadectwa pracy (w sytuacji
opisanej w komentarzu zwigzkowca) moga byc¢
jeszcze nastepujgce dowody;

a/ wpisy do dowodu osobistego (rubryka
».adnotacje o zatrudnieniu™)

b/ wpisy do legitymacji ubezpieczeniowej (rubryka
»poswiadczenie o okresach zatrudnienia i
wyskosci zarobkéw ubezpieczonego™)

Rejonowy Urzad Pracy - jako ostatecznos¢ -
ma dopuszczac¢ jako dowdd - zeznania dwdch
wiarygodnych swiadkéw (podobnie jak to ma miejsce
przy ustalaniu prawa do emerytury). Szczegoétowe
warunki jakie muszg spetni¢ swiadkowie okresli urzad

pracy.



.S 0 projektach rozporzadzen MPIPS
do ustawy o zatrudnieniu ...

Decyzja Prezydium KK Nr 66/97:
Prezydium KK podtrzymujac swoje
negatywne stanowisko z 20 sierpnia
1996r. wobec ustawy 0 zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu wnosi
uwagi do poszczegoélnych projektow
rozporzadzen:

ws. zmiany szczego6towych zasad
organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz
przyznawania zaliczek i finansowania
rzeczowych kosztow organizacji robot
publicznych

W zwigzku z faktem, iz zwigzki
zawodowe zajmujg sie problematyka
ochrony $rodowiska kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
oraz pomocy spotecznej, Prezydium KK
Wnosi 0 rozszerzenie proponowanego
zapisu par. 2 o ,,zwigzki zawodowe”
jako instytucje, na wniosek ktérych
mogg by¢ organizowane roboty
publiczne.

ws. zmiany szczego6towych zasad
udzielania pozyczek z Funduszu
Pracy, wysokosci stopy procentowej
oraz warunkoéw splaty’

Prezydium KK pozytywnie,
oceniajgc wprowadzane w projekcie
zmiany réwnoczes$nie wnosi o:

« nowelizacje art.18 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu celem wprowadzenia
wyzszego wymiaru pozyczki. Tylko
w takim przypadku mozliwe bedzie
rozpoczecie sensownej dziatalnosci
przy niskim poziomie Srodkéw
wiasnych,

e pozostawienie zr6znicowanych stop
oprocentowania w zaleznosci od
rodzaju dziatalnosci, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem preferencji dla
dziatalnosci  produkcyjnej i
ustugowe;j.

ws. zmiany szczegotowych zasad

przyznawania $wiadczen okreslonych
w ustawie o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu

Prezydium KK wnosi o uzupetnienie
par. | wust.l o tryb procedury
odwotawczej od decyzji (ustalenia)
kierownika) rejonowego urzedu pracy.

Ponadto Prezydium KK zauwaza, ze
okres wydawania decyzji, wymieniony
w par.l ust.2 jest stanowczo za dhugi i
nie powinien przekroczy¢ 14 dni.

Prezydium wnosi o umozliwienie
wyptacania dodatku szkoleniowego lub
stypendium w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej choroba.

Zdaniem Prezydium KK w par.9
nalezy zobowiaza¢ rejonowy urzad
pracy do wydawania biletu kredytowego
zainteresowanemu w obydwie strony.

ws. zmiany szczegotowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu
Pracy oraz wspo6ipracy organow
zatrudnienia z bankami i
instytucjalmi finansujacymi

W tej formie Prezydium odrzuca

projekt. - Prezydium KK uwazg, ze tres¢
projektowanego rozporzadzenia
wykracza poza upowaznienie ustawowe,
zawarte w art.57 ust.6 ustawy o
zatrudnieniu.
Prezydium KK uwaza, iz zawarta w
par.5 ust.3 mozliwo$¢ dokonywania
zmian w wydatkach przewidzianych w
planie finansowym Funduszu jest
niepokojagcym zjawiskiem, mogacym
prowadzi¢ do naduzy¢. Zapis dotyczacy
wymogu akceptacji proponowanych
zmian przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej nie jest wystarczajgca
gwarancjg prawidtowego
funkcjonowania Funduszu.

Zastrzezenie Prezydium KK budzi
tez zapis par.7 ust.2. Przeznaczenie
$rodkéw Funduszu na finansowanie
udziatéw i wkiadéw finansowych rodzi
mozliwos¢ famania zasad prawidtowego
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gospodarowania zasobami Funduszu.
Wskazujg na to wnioski z kontroli
funkcjonowania funduszy celowych
dokonywane przez NIK i Sejm.

ws. zmiany szczegotowych zasad
prowadzenia rejestracji i ewidencji
bezrobotnych oraz innych osob.

Prezydium KK sprzeciwa sie
zawartej w par.7 procedurze wytaczania
z ewidencji osoby uprawnionej do
Swiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego w razie nie
spetnienia warunkéw do pobierania
Swiadczen i ma nadzieje, ze przepis
powyzszy ma zastosowanie przejsiowe
i nie bedzie realizowany po ! stycznia
1998r. w stosunku do o0s6b nie
zgtaszajacych sie do rejonowych
urzeddéw pracy.

Prezydium KK proponuje w par. 7
dopisanie pkt 2 w brzmieniu: o
wytaczeniu z ewidencji karty
rejestracyjnej osoby posiadajgcej prawo
do zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia  przedemerytalnego
rejonowy urzad pracy zawiadamia na
piSmie te osobe.

Prezydium KK wnosi o dodanie do
wzoru kart rejestracyjnych rubryki dla
numeru identyfikacyjnego NIP, co
utatwi weryfikowanie o$wiadczen osoby
zarejestrowanej.

Prezydium KK wnosi réwniez o
zmiane  obowigzujgcego  trybu
postepowania z osobami bezrobotnymi
przez wprowadzenie zasady, ze
bezrobotny ma obowigzek zgtasza¢ sie
do urzedu pracy tylko w przypadku, gdy
organ ten ma dla niego propozycje
podjecia pracy lub szkolenia. Funkcje
kontrolne nalezy przenies¢ w

kompetencje Pomocy Spotecznej.
Gdansk, 11 lutego 1997r.
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