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Sytuacja na rynku
pracy wojewodztwa
radomskiego

/na podstawie meldunku Woj. Urzedu Pracy w
Radomiu za okres od 26 pazdziernika do 24 listopada/

eLiczba zarejestrowanych bezrobotnych wwojewddztwie
radomskim wynosi - 76.421 osoby. Stanowi to - 19,49 %
czynnych zawodowo. Tylko 43,7% bezrobotnych posiada
prawo do zasitku.

36.936 niepracujagcych czyli 48,3 % - to kobiety.

Najgorszg sytuacje notuje sie w Radomiu i Pionkach ,
gdzie stopa bezrobocia wynosi odpowiednio 24,94% i
24,90%.

W pozostatych rejonach procent bezrobotnych jest naste-
pujacy:

Szydtowiec - 23,67

Przysucha -19,45

Kozienice -17,50

lza -16,64

Zwolen -15,44

Biatobrzegi -14,55

Lipsko -12,81

Grojec - 8,93

e Do biur pracy wptyneto 697 ofert pracy, w tym 570 w
Radomiu. 317 - to oferty dla kobiet, sposrdd nich 252 oferty
na stanowiska robotnicze.

* W okresie sprawozdawczym na szkolenia skierowano
25 0s06b, 67 podjeto szkolenia, na szkoleniach przebywato 95
0s6b, a 13 ukonczyto szkolenia.

* Liczba bezrobotnych inwalidéww wojewddztwie wyno-
si -1276

< Prace podjeto 1598 os6b; 1510 bezrobotnych podjeto
prace tzw. normalnag, 47 osob prace interwencyjng, 41 prace
publiczna.

* Zwolnienia grupowe zgtosity 2 radomskie zakiady i
objetyby one 38 0s6b.

e Udzielono 100 min zt pozyczek z Funduszu Pracy na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z tego 50 min w
Radomiu i 50 min w Szydiowcu. Z tych kwot bezrobotni
otrzymali: w Radomiu -1 min zt i w Szydtowcu - 2 min.

Decyzja Prezydium KK nr 154/93
223.11.1993r.

Prezydium KK NSZZ "Solidarno$¢" postanawia wystapi¢
do Trybunatu Konstytucyjnego przeciw famaniu przez Rzad
RP ustawy o zwigzkach zawodowych w/s opiniowania aktow
prawnych.

Stanowisko Prezydium KK Nr 150/93

Prezydium KK przyjeto informacje z rozméw ekspertow
zwigzkowych i rzadowych z dnia 18.11.1993r.

Mimo odbytej rozmowy nadal oczekujemy od Rzagdu RP
jednoznacznego stanowiska w sprawie realizacji zawartych
porozumien Rzad-NSZZ Solidarno$é, jak rowniez rozwia-
zania sporéw zbiorowych prowadzonych przez nasz Zwig-
zek.

Niedopuszczalne jest odsuniecie NSZZ Solidarno$¢ od
uczestnictwa w pracach Nadzwyczajnej Komisji Sejmowej
d/s Paktu o Przedsiebiorstwie™, mimo ze Zwiazek bytjednym
z gtdwnych inicjatoréw i sygnatariuszy Paktu.

KOMUNIKAT z posiedzenia Prezydium KK
30 listopada

Na posiedzeniu w dniu 30 listopada wystuchano sprawoz-
dania przedstawicieli Zwigzku, ktdrzy uczestniczyli w spot-
kaniu Komisji Trojstronnej i zapoznano sie z legislacjg Pa-
ktu o Przedsiebiorstwie. Prezydium jest przekonane, ze
zmienianie czegokolwiek w wynegogonowancyh ustawach
przez Rzad lub Sejm jest ztamaniem uzgodnionej rok temu
zasady trojstronnosci: pracodawcy, zwigzki zawodowe, rzad
uzgadniajg rozwigzania - Sejm wprowadza wynegocjonowa-
ne akty prawne w zycie. Rzad oficjalnie deklaruje dotrzyma-
nie wszystkich porozumien Rzad - Zwigzek i jednoczesnie
tamie ustalenia.

Prezydium KK przyjelo rowniez stanowiska w sprawie
bezrobocia, domagajgc sie w regionach zagrozonych wyso-
kim bezrobociem S$wiadczen przedemerytalnych, wyne-
gocjonowanych 25 stycznia 1993r. z NSZZ "Solidarnosc",
przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych
bezofertpracydo31 marca 1994r., zapewnienia srodkéw na
pomoc spoteczng i dodatki mieszkaniowe.

Prezydium postanowito, ze obchody Grudnia'70 odbeda
sie 17 grudnia w Gdyni w zwigzku z odstonieciem pomnika.

Stanistaw Alot- sekretarz KK, rzecznik prasowy
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Napisali 0 "S":

* Rzeczpospolita z 1.12.93r - Prezydium Komisji Krajowej
zdaje sie by¢ podzielone, co do koncepcji powotania przez
zwigzek reprezentacji politycznej. (...)

Zdecydowanym przeciwnikiem tworzenia partii jest Le-
szek Szewc, wiceprzewodniczacy KK. - Zwigzek co roku
wykrwawia sig i traci liderow. Utworzenie partii spowodo-
watoby odejscie ze zwigzku kolejnych dziataczy - uwaza
Szewcl/...)

Dla Jacka Rybickiego, szefa Regionu Gdanskiego, po-
myst utworzenia przez zwigzek wiasnej reprezentacji polity-
cznej jest bliski. Zwigzek zawsze bedzie podmiotem polity-
cznym i zawsze bedzie podejmowat dziatania o charakterze
politycznym. Nie wiadomo, czy nie bytoby lepiej, aby konse-
kwencje uprawiania polityki spadaty wtasnie na strukture
polityczng zwigzku. Ostatnio wielu cztonkdéw ma pretensje
0 zbytnie upolitycznienicnie "S". Ale wtasnie przez powota-
nie partii mozna by w przysztosci unikna¢ tego typu
rozdzwiekdw. Zwigzek musi poznac opinie swych cztonkdw,
jesli chcg partii powinien powota¢ jg zjazd/...)

* Rzeczpospolita z 29.11.93. o VIII Walnym Zebraniu
Delegatow Mazowsza.

(...) G¥dwnym bohaterem 11-godzinnych obrad byto zni-
kajace kworum. (...)

Postanowili wzmocni¢ struktury branzowe, sekretariaty,
postawi¢ na fachowos$¢ dziataczy. (...)

Cztonkowie "S" - zdaniem szefa "Mazowsza" (Macieja
Jankowskiego) sa zdecydowanie przeciwni przeksztatcaniu
jej w partie polityczng i bezposrednie angazowanie sie w
dziatania jakiej$ partii. (...)

Mazowsze przyjeto prawic 30-punktows liste postulatow
do negocjacji z rzgdem. Domagajg sie m.in. zniesienia popi-
wku i dywidendy, podwyzszenia emerytur, rent i ptac sfery
budzetowej, obnizenia podatkow, rekompensat wzrostu
energii, przywrocenia zasitkdw mieszkaniowych. Réwniez
lustracji, dekomunizacji, rozliczenia winnych afer gospodar-
czych, odebrania przywilejow peerelowskim oprawcom,
utworzenia Instytucji Skarbu Panstwa i Ministerstwa Go-
spodarki/...)

* KROTKO * KROTKO * RROTKO"

* W dniu 29 listopada, na zaproszenie Komisji Zaktado-
wej nr 1 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania, goscit w Ra-
domiu Stefan Kubowicz - przewodniczacy Sekcji Krajowej
tego resortu, cztonek Prezydium KK. W godzinach potu-
dniowych, wraz z zarzadem Komisji Zaktadowej nr 1, spotkat
sie z kuratorem radomskiej oswiaty - p. Krystyng Dzierza-
nowska.

Rozmawiano m.in. o mozliwosciach wyegzekwowania
wynagrodzen za majowy strajk, niewykorzystanym funduszu
socjalnym.

O godz. 16-tej Stefan Kubowicz spotkat sie z przewodni-
czacymi kot zwigzkowych. W spotkaniu uczestniczyli row-
niez przedstawiciele Zarzagdu Regionu: sekretarz Zbigniew
Cebula i przewodniczacy Regionalnej Komisji Rewizyjnej -
Krzysztof Kaczkowski. Przewodniczacy Sekcji informowat o
aktualnych dziataniach Zwigzku, odpowiadat na pytania do-
tyczace dziatania rad szkot, kas zapomogowo-pozyczkowych,
wynagrodzen za strajk, proceséw toczacych sie w Sadach
Pracy w sprawie wynagrodzen za '91r.

190/93

Czesc¢ dyskusji toczyta sie wokét konfliktu pomiedzy Ko-
misjg Zaktadowg nr 1, a Regionalng Sekcjg Oswiaty. Roz-
mawiano réwniez o wspotpracy z Zarzagdem Regionu.

* W "Radoskérze" zatoga, w drodze referendum, wypo-
wiadata sie czy jest za przeksztatceniem zaktadu w jednooso-
bowg spotke skarbu panstwa. Za przeksztatceniem gltosowa-
o 654 pracownikow, 1098 byto przeciw. Sposrdd oséb obe-
cnych w pracy w dniu referendum, tylko siedem nie wzieto w

Z konferencji prasowej bytych
pracownikoéw kozienieckiego
"Furnela"

Na poczatek krétkie przypomnienie loséw zatogi Kozie-
nieckiej Fabryki Mebli. W marcu 1989 roku, wraz z wydzier-
zawieniem budynkdw i sprzedazy za bezcen maszyn Spéice
"Furnel” majacej swa siedzibe w Warszawie, zatoga stata sie
pracownikami Oddziatu "Furnela” w Kozienicach. Pod ko-
niec 1992r., po prawie trzyletnim okresie dzierzawy, okazato
sig, ze zamiast obiecanych "kokosow", zatoga otrzymuje co-
raz mniejsze realne pobory, konieczne remonty odktadane
Sg na coraz to dalsze terminy, a wynik finansowy jest coraz
bardziej ujemny. Gdy padta propozycja ze strony zarzadu
Spotki zwolnienia 80 pracownikow, zatoga postanowita zaj-
rze¢ nieco glebiej w gospodarke firmy. W trakcie kilkukrot-
nych spotkan zwigzkéw zawodowych z zarzgdem, wyszto na
jaw, ze Spdtka Furnel znajduje sie w bardzo trudnej sytuacji
i konieczne jest wejscie inwestora z zewnatrz, ktérym miata
zosta¢ firma Schieder. Zatoga byfa juz bardziej ostrozna,
nauczona doswiadczeniami z dzierzawca, doprowadzita do
zawarcia porozumienia z konkretnymi gwarancjami dla za-
togi. Wkrotce okazato sie, ze warunki nie sg dotrzymywane,
a firmy Furnel i Schieder to prawie jedno. Na wiosne, gdy
Furnel zostat postawiony w stan likwidacji, chethym na na-
bycie tego majatku okazata sie firma Helvetia. Zwigzki za-
wodowe, reprezentujace zatoge, domagaly sie podpisania
porozumienia gwarantujgcego prawa pracownicze i $wiad-
czenia socjalne. Poza kilkoma rozmowami, do konkretnych
negocjacji niedoszto, a porozumienie nie zostato podpisane.
W tej sytuacji zatoga staneta na rozdrozu. Wkrétce pracow-
nicy otrzymali wypowiedzenia z pracy, wszak Furnel byt w
likwidacji. Termin wypowiedzen dla wielu z nich konczyt sie
30 pazdziernika. Mieli nadzieje, ze utworzona przez nich
spotka z 0.0. - Fabryka Mebli w Kozienicach zdota wraz
inwestorem z zewnatrz wykupi¢ majatek, a zatoga bedzie
mieéwreszciestate miejsca pracy. Przez kilka miesiecy trwaty
rozmowy z Urzedem Wojewodzkim, z ktérych wynikato, ze
spotka pracownicza bedzie traktowana przynajmniej na row-
nych prawach. Spoétka z 0.0. przedstawiata kilku kontrahen-
tow, z ktorymi byta sktonna tworzy¢ wspélny podmiot gospo-
darczy.

| tak doszlisSmy do konca pazdziernika, gdy skonczyty sie
okresy wypowiedzenia dla pracownikow. Spétka pracowni-
cza nie zaczeta dziatac, a byli pracownicy pobierajq zasitki dla
bezrobotnych.

O tym co sie dziato przez ostatnich kilka miesiecy, infor-
mowali zwigzkowcy "S™: Stanistaw Traczyk, Jan Bielak i
Marian Sledz, a takze przedstawiciel rosyjskiej firmy "Nes-
si" - aktualny partner spotki pracowniczej.

Wiekszo$¢ szczegOtow zawierata wypowiedz
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.Mariana Sledzia, ktéra Parstwu w obszernym frag-
mtda mencie przytaczam.

"Zawarlismy tréjstronng umowe. Bezposrednim inwesto-
rem miat by¢ zaktad Cementowy w Wierzbicy. Miat wykupié¢
budynki i budowle. Firma Nessi miata gwarantowac rynki
zbytu. My natomiast jako spotka pracownicza - wnosilismy
organizacje zaktadu oraz prace, mieliSmy zapewni¢ site fa-
chows itd. - Te sprawy byly daleko posuniete.

Byt réwniez Holender - p. Dudzinski. Zainteresowany
byl, by kupi¢ nasz zaklad, ale powiedziat, ze zrobi to po
rozmowie z f-mg Schieder. Mdwie to dlatego, ze chce poka-
zac jak te mechanizmy funkcjonujg. Pan Dudzinski po roz-
mowie juz sie wiecej nie pokazat. - Pan Schieder to ten, ktéry
jestw korporacji z Helvetig, ktdra chciata wczesniej wykupié
ten zaklad. - Po prostu nie ma przyzwolenia na wejscie innej
firmy zagranicznej.

Rozmowy z Zaktadem w Wierzbicy byly bardzo daleko
posunigte. Planowalismy stworzy¢, wspolnie ze Swarzedzki-
mi Fabrykami Mebli, zakfad. Kozienicka Fabryka Mebli
dawata obtozenie produkcji tgcznie z rynkami zbytu. Wszy-
stko byto na dobrej drodze do momentu przyjazdu Swarze-
dzkiej Fabryki Mebli do Urzedu Wojewddzkiego w Rado-
miu. ZostaliSmy w ogole pominieci, chociaz bylismy inicja-
torami tego spotkania. Nieuregulowane prawo wiasnosci
oraz sprawy jakies inne byty bezposrednig przyczyna zmiany
stanowiska Swarzedzkiej Fabryki Mebli. Dlaczego rozmowy
toczyty sie za zamknietymi drzwiami, bez naszego udziatu? -
Po prostu nas nie wpuszczono.

Nalezy rowniez wspomnie¢, ze byt kontrahent z Danii,
ktéry po zapoznaniu sie z sytuacjg byt sktonny wykupié
zaklad, ale bez maszyn i urzadzen. Firme rezprezntowat
Dunczyk, ktory byt u Pana Wojewody i z p. dyr. Niewiaro-
wska zwiedzat nasz zaktad. Bytsktonny wejsc, ale bez maszyn,
ze wzgledu na to, ze blokada tych maszyn utrudniata jakie-
kolwiek rozwigzanie tego problemu.

Stworzono sztuczng blokade poprzez sprzedaz maszyn
dla Helvetii za ponad 6 mld ztotych. Furnel kupit je za 123
min w 1989r. Cena rynkowa tych maszyn, przy 80-procento-
wym ich zuzyciu jest zawyzona. Helvetia nigdy za te maszyny
nie zaptacita i nie zaptaci. Przetrzymano nas wszystkich,
pozbywajac sie wszystkich kontrahentow, bo kto wykupi
zakfad z maszynami i urzadzeniami za taka cene, nie znajac
jednoczesnie wihasciciela? - Do dnia dzisiejszego hale produ-
kcyjne zamienione sg na magazyny. Sktadowane sg wyroby
gotowe i elementy z produkcji w toku. Sg one wiasnoscig
Helvetii. Wartos¢ ich wynosi okoto 4 mld. Dyrektor Lesz-
czynska, petnigca stanowisko dyrektora Furnela, bedca za-
razem cztonkiem zarzadu Furnela, sprzedata Helvetii ma-
szyny i urzadzenia, bedac w tej firmie jednoczesnie dyrekto-
rem generalnym. Znajgc oficjalne stanowisko Helvetii o
rezygnacji z zakupu, zwraécilismy sie do w/w firmy o sprzeda-
nie nam maszyn i urzadzen. Do dnia dziejszego nie otrzyma-
liSmy zadnej odpowiedzi. Nalezy zatem zada¢ pytanie; Dla-
czego Wydziat Przeksztatcen Wiasnosciowych, wraz z Panem
Wojewoda, mimo wielokrotnych rozmaéw i ustalen pozwolit
na tak nieuczciwg gre Furnelowi? - Takie postepowanie
doprowadzito do grupowych zwolnien i stopniowego nisz-
czenia majatku, spowodowanego przedtuzajagcym sie prze-
stojem zakladu: brak ogrzewania hal w okresie zimowym,
zaniechanie remontow.

W otrzymanej ofercie z dnia 16 listopada Pan Wojewoda
potwierdza istniejgcg sytuacje. Oferta nie dotyczy znajduja-
cych sie w budynkach urzadzen i maszyn, bedacych przed-
miotem sporu w sprawie wiasnosci pomiedzy dotychcza-
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sowymi dzierzawcami. Nalezy zapyta¢: Mimo sporu Pani
Leszczynskiej samej z soba, co zrobiono przez ostatnie mie-
sigce, aby rozwigzac ten problem, aby mozna byto przedsta-
wi¢ uczciwg oferte sprzedazy z uregulowanymi prawami
wiasnosci.

Przedstawilismy takg oferte. - Pan Wojewoda wycofat sie
ze wszystkich ustalert i rozméw. Nalezy powiedzie¢ - uzyje
moze stowa troche niegrzecznego - Pan Wojewoda w ostat-
niej naszej bezposredniej rozmowie dostat zaniku pamieci.
Nie wiem dlaczego? Zapomniat o tym, o czym z nami przez
trzy miesigce rozmawiat, zapomniat réwniez o tym - co nie
kazat nam wyjmowac - a z nami podpisat. Ale mysmy wyjeli.
Innego dokumentu z nami nie podpisat, a tylko rozmawiat.
Rozmowy dotyczyty réznych korzystnych rozwigzan dla na-
szej strony.

Obalilismy kilka powaznych mitéw. Na poczatku méwio-
no nam, ze nikt oprdcz Helvetii nie wejdzie. Nieprawda. Na
ten zaklad jest sporo chetnych. Zaktad potozony jest w bar-
dzo dobrym miejscu. Lezy w centrum, blisko Warszawy,
blisko granicy wschodniej - to ma znacznie dla eksportu. Jest
duzo kontrahentéw, ktérych m.in. przedstawitem dzisiaj.

Minister Rokita byt Radomiu, gdy robiliSmy blokade
Urzedu Wojewddzkiego i powiedziat: Zastandwcie sieg, tu
nikt nie wejdzie. - Czy kto$ poszukat, czy nikt nic wejdzie?
Czy ktos$ co$ zrobit, aby kto$ wszedt? Urzad Wojewodzki
przez trzy miesigce nie przedstawit nam zadnego kontrahen-
ta. A przeciez mogt to zrobi¢. Co Urzad Wojewodzki zrobit
oprocz oszukiwania nas. - Kazano nam wiele robi¢. | my to
robilismy.

Jest wielu chetnych. Ale jak kto§ moze wej$¢ na teren
zaktadu, gdzie sg maszyny sprzedane i nie wiadomo czyje?
Nie wiadmo z kim rozmawiac, aby je mozna byto wykupic.
Spory moga trwac przez rok czy dwa. Maszyny zostaty sprze-
dane samym sobie. Pani Leszczynska jest dyrektorem i tu i
tu.

Jest teraz aktualny kontrahent. Podpisalis$my z nim wste-
pne porozumienie:" Strony ustalaja, iz wspdlnie podejma
dziataniaw celu uruchomienia zaktadu produkujgcego meb-
le, na terenie bylej Kozienieckiej Fabryki Mebli, utworzg
podmiot gospodarczy, spowodujg wykupienie nieruchomo-
Sci od wiasciciela. F/ma "Nessi" zobowigzuje sie wykupié¢
nieruchomos$¢ KFM i na jej terenie uruchomié produkcije.
"Nessi" zakupi do celow produkcyjnych niezbedne maszyny
i urzadzenia, wniesie wptate na uruchomienie produkcji
oraz zapewni rynki zbytu, zobowigzuje sie docelowo zatrud-
ni¢ byl zatoge w ciggu roku. Fabryka Mebli w Kozienicach
zapewni organizacje prac i zapewni dziatania majace na celu
utworzenie podmiotu gospodarczego. Szczeg6towe warunki
zostang zawarte z chwilg utworzenia podmiotu gospodar-
czego."

Wiedzac, ze sztuczna blokada maszyn i urzadzen nie jest
do przejscia, spotka "Nessi" postanowita zakupi¢ nowy park
maszynowy.

Na poczatku listopada ztozylisSmy do Sadu Rejestrowego
dokumenty o rejestracje spotki - Fabryka Mebli w Kozie-
niach. | dopiero teraz zaczety sie schody.

Gdy chcieliSmy pokaza¢ zaktad przedstawicielowi f-my
"Nessi", nazwani zostaliSmy bandg i wyproszeni za brame
przez likwidatora Furnela. Ja sie nie dziwie, gdy zaczelismy
gra¢ powaznie i okazato sie, ze mamy konkretnego i powaz-
nego kontrahenta, to druga strona wpadta we wsciektos¢.

Pan Wojewoda wypart sie uzgodnien zawartych z nami i
powiadomit nas o otwartej ofercie sprzedazy majatku

KFM. Postawit Fabryke Mebli w Kozieniach, w kté-



. rej 70 procent udziatdw majg byli pracownicy, na
réwni z matg grupg pracownikow, ktérzy podpisali
umowy o prace z Helvetig. Sg to przede wszystkim pracow-
nicy administracji z kadry kierowniczej. Spotka nasza spet-
nitawszystkie ustalenia, ktore zostaty zawarte w porozumie-
niu konczacym strajk i poniosta z tego tytutu duze koszty.
ObalilisSmy kilka mitéw, stawiajagc naszg dziatalnos¢ pod
znakiem zapytania.

Do momentu, kiedy nie zarejestrowalismy spotki i mozna
byto blokowa¢ maszyny i urzadzenia - dlatego, ze ciggle
prowadziliSmy negocjacje o wykup tych maszyn - do tej pory
druga strona czuta sie pewna. W momecie kiedy podjelismy
decyzje, ze te maszyny nas nie interesujg, zaczela sie panika.
Zaczeka sie jakas dziwna gra Pana Wojewody i Schiedera.

Kazdy kontrahent zachodni, ktéry chciatby tutaj wejs¢
miatby na wzgledzie rynki Wschodu. Pojawit sie tymczasem
kontrahent rosyjski, ktory chce sam na swoje rynki sprowa-
dza¢ meble.

Pozwole sobie troche poplotkowaé. Bylismy swiadkami
rozmowy dyr. Kosiora z prezesem Furnela. Kiedy mielismy
utozone z Panem Wojewodg sprawy zwigzane z uruchomie-
niem produkcji, Pan dyrektor Kosior powiedziat do prezesa
Furnela: Oni sg stabi. | tak im nic z tego nie wyjdzie. - Co tu
sie gra? - Urzad Wojewddzki nie widzi lepszego kontrahen-
ta, wszystkie informacje, ktore my przekazujemy idg w tamtg
strone: Oni sg stabi. - To Urzad Wojewodzki powinien zro-
bi¢ cos, abysmy byli silni. A nie UW podktada nam w kazdej
chwili noge, abysmy sie przewrdcili. | to doprowadzito, ze
doszto do tej sytuacji, w jakiej sie obecnie znalezlismy.

Chciatbym powiedzie¢ jeszcze jedng rzecz, o ktorych
$rodki masowego przekazu, nawet podczas strajku nie po-
wiedziaty. Patrzac z perspektywy czasu, wing, ze doszto do
strajku, do tego Ze zatoga jest na bezrobotnym, nalezy obar-
czy¢ Wydzial Przeksztatcen Wiasnosciowych UW w Rado-
miu. Dlaczego? - Dlatego, poniewaz Wydziat ten miat wyeg-
zekwowa¢ podpisanie porozumienia pomiedzy zwigzkami
zawodowymi, a nowym wiascielem Helvetig. Nie bytoby pro-
blemu, po prostu przeszlibySmy do Helvetii. Natomiast nie
wyegzekwowat, a pozostawit nas na fasce losu. Na dowod
tego, ze zadaliSmy podpisania takiego porozumienia, przy-
pomne tres¢ pewnego dokumentu: Komisja Zaktadowa "S"
dziatajgca w imieniu zatogi, informuje, ze w zwigzku ze zmia-
nami whasnosciowymi zaktadu przez ewentualnego nowego
wiasciciela, niezbedne jest spetnienieprzez niego odpowiednich
warunkOw: gwarancji dziatajgcych zwigzkéw, ptacy na pozio-
mie $redniej krajowej - to bylty problemy do negocjacji -
gwarancjizatrudnienia, zagwarantowaniepracydla catejzato-
gi, gwarancji spraw socjalnych, umozliwienia zakupu zatodze
akcji w przysztej spotce, gwarancji podpisania porozumienia
pomiedzy nowym wiascicielem a zwiazkamizawodowymi. - Po
tym pismie nie podpisano nic. - Pismo skierowane jest do
wiadomosci Wojewody, a datowane 19 kwietnia, otrzymat
dyrektor Kosior.

z prac Komisji Interwencji

Wyciagi zapisow statutu NSZZ
"Solidarnosc" w aktach sprawy
sadowej.

Dyrektor Panstwowego Przedszkola Publicznego nr.5 ul.
Czarnoleska 15w Radomiu, wypowiedziata, umowe o prace
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Pani Beacie Miskiewicz zatrudnionej na etacie pomocy na-
uczyciela. Wypowiedzenie uzasadnifa "wzgledami ekonomi-
cznymi".Przy przedszkolu dziata koto nr.40 NSZZ "Solidar-
nos¢" bedace ogniwem nizszego szczebla Komisji Zaktado-
wej nr 1 NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania w Radomiu .Pani Miskiewicz napisata pozew do
Rejonowego Sadu Pracy, wnoszgc o uznanie wypowiedzenia
za bezzasadne.Jest ona cztonkiem "Solidarnosci”. Zwrdcita
sie do mnie z prosbg o reprezentowanie jej przed Rejono-
wym Sadem Pracy.

W sprawie tej otrzymatem petnomocnictwo. Pierwsze po-
siedzenie Sadu , w ktorym wziglem udziat w charakterze
petnomocnika powodki odbyto sie 25.10.93r. W czasie roz-
prawy przedstawitem warunki zyciowe powddki.Poinformo-
watem Sad iz mezowi jej z dniem 31.10.93r.uptywa termin
rozwigzania umowy o prace Wypowiedziano mu z przyczyn
ekonomicznych zaktadu, w ktérym jest zatrudniony. Przede
wszystkim akcentowatem niedotrzymanie przez strone po-
zwang podstawowego wymogu przy wypowiedzeniu umowy
0 prace. Jak wiadomo zamiar wypowiedzenia umowy
zgodnie z art.38par.l Kodeksu Pracy nalezy konsultowac z
zaktadowg organizacjg zwigzkows, zwracajac sie do niej o
opinie w formie pisemnej. Innego zdania byta strona pozwa-
na.Pani Dyrektor twierdzifa, ze wymog ten zostat dotrzyma-
ny, jako ze o zamiarze wypowiedzenia umowy zawiadomita
Komisje Zaktadowa nr.l Pracownikdw Oswiaty i Wychowa-
nia. Ja z kolei podtrzymatem swoje stanowisko (brak kon-
sultacji) interpretujac zapis art.38 K.P. w ten sposob, ze w
tym przypadku zakifadowg organizacjg zwigzkows nie jest
Komisja Zaktadowa nr.1 P.O.i Wych. lecz Zarzad Kota nr.40
"Solidarnos¢" dziatajacy przy tym przedszkolu. Z tym ogni-
wem organizacji zwigzkowej nie konsultowano zamiaru wy-
powiedzenia. Sad sprawe odroczyt. Zobowigzat mnie jako
petnomocnika do przedtozenia kserokopii odpowiednich
zapisow wynikajacych ze statutu NSZZ "Solidarnos¢" i wia-
czenia do akt sprawy. Przedstawitem zapis par. 8 ust.4, ktdry
miedzy innymi mowi:

-"zaktadowa organizacja zwigzkowa w miare potrzeby
tworzy nizsze ogniwa, aw szczegoélnosci: organizacje wydzia-
towe (oddziatowe) i kota". W dalszej kolejnosci zapis par.28
ust.l i 2 o tresci:

-"kotem i jego pracami kieruje komisja wybrana przez
0golne zebranie cztonkéw kota .

-"przewodniczacy kota pelni funkcje opiniodawcze w
sprawach kota i jego cztonkow".

Druga rozprawa odby#a sie 4.11.93r.Cztonek Komisji Ko-
fa wystepujacy w charakterze $wiadka, potwierdzita brak
konsultacji. Sagd w oparciu o przedstawione przeze mnie
zapisy statutowe,uznat, ze moja interpretacja odnosnie kon-
sultacji wypowiedzenia byla prawidtowa, co w tej sprawie
oznaczato, ze jej nie byto z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
jakg jest Koto "Solidarnos¢". W wydanym wyroku, sporne
wypowiedzenie umowy o prace orzekt za bezzasadne (po-
wodka sprawe wygrata).Celowo opisuje dos¢ szczeg6towo
powyzszg sprawe, gdyz by¢ moze ktéras z Komisji Zaktado-
wych posiadajgcych w swoich strukturach Kota "Solidarno-
Sci" moze sie z takim przypadkiem spotkaé. Z tej sprawy
mozna wyciagna¢ nastepujacy wniosek. Wystepujac w cha-
rakterze petnomocnika przed Sadem (moze by¢ réwniez,
kto$ z Komisji Zaktadowej lub zarzadu Kota) nalezy nie
tylko postugiwac sie Kodeksem Pracy i Ustawg 0 Zwigzkach
Zawodowych.

Jak sie okazuje, przydatnym réwniez moze by¢ Nasz Sta-
tut. Jan Kupiec

SrWihnlrop
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Radomska Fundacja Gospodarcza
"Solidarnosci" prowadzi Spoteczng
Szkote Menadzerow

‘Nie tylko da¢ swiadectwo ukonczenia szkoty, ale da¢
dobrg wiedze'

Dwie nauczycielki radomskich szkét, obydwie ekonomi-
stki z tytutem magistra - p. Elzbieta Komosa i p. Magdalena
Parzelska wymarzyly sobie zorganizowanie nowoczesnej
szkoty sredniej o kierunku ekonomicznym. WKkrotce marze-
nie stato sie rzeczywistoscig. Jak same przyznajg, marzenie
urealnito sie dzieki pomocy radomskiej Solidarnosci.

Zanim nastgpita inauguracja roku szkolnego, ktora miata
miejsce 11 wrzesnia, mineto kilka miesiecy ciezkiej, wyma-
gajacej samozaparcia pracy. Dni zalamania przeplataty sie z
chwilami radosci. - Gdy zobaczylysSmy budynek, a raczej
barak, udostepniony przez Fundacje "S" - wspominajg panie
Elzbieta i Magda - ogarneto nas przerazenie, nie pozostato
nam jednak nic innego, jak wzig¢ sie do pracy. - Po kilku
miesigcach remontu, przy duzym zaangazowaniu ze strony
rodzicéw przysztych uczniéw, budynek przy ulicy Kalinskiej
zmienit sie nie do poznania.

Szkota ma do dyspozycji kilkanascie pomieszczen, wsrdd
nich jestjadania, niewielka salka gimnastyczna zamieniajgca
sie w sitownie, sala komputerowa, pokéj do nauki pisania na
maszynie. Sale lekcyjne - pomalowane na biato i wypetnione
czarnymi stolikami, jeszcze pozbawione pomocy nauko-
wych, dodatkowych elementow wystroju - stwarzajg nieco
surowy wyglad. Surowos¢ te wyréwnujg pogodne twarze za-
rzadzajacych, nauczycieli i uczacej sie mtodziezy.

Szkota prowadzi nauke dla absolwentéw szkot srednich,
gtownie licedw ogodlnoksztatcacych; 51 oséb, w trzech gru-
pach, uczy sie w systemie dziennym i 25-osobowa grupa w
systemie dla pracujacych. Dodatkowe dwie klasy, to mio-
dziez po szkotach podstawowych. Po ukonczeniu szkoty ucz-
niowie zdobeda tytut technika ekonomisty.

Kadre nauczycielska stanowi 16 wyktadowcdw; dwie oso-
by - to pracownicy WSI, pozostali wywodzg sie z radomskich
szkot.

Miesieczne czesne wynosi 800 tysiecy ztotych.

Z paniami: Magdaleng Parzelska i ElZbietg Komosag, obe-
cnie zarzadzajgcymi szkotg oraz dyrektorem Fundacji "S" -
p.Januszem Banachem spotkatam sie 29 listopada. Spotka-
nie to byto okazjg do rozmowy na tematy zwigzane z prowa-
dzeniem szkoty, programem nauki, naborem uczniéw. Mo-
wilismy takze o roli Fundacji Gospodarczej "Solidarnosci"
jako patrona Szkoty.

- Skad wzigt sie pomyst na te szkote? Jakie byty powody
jej powotania?

M.P. - Z tym pomystem nosity$my sie juz od dawna.
JestesSmy ekonomistkami. Znamy sytuacje w kraju i w na-
szym regionie. Wiemy jak duze jest bezrobocie. Gtdwnym
powodem byto, by niwelowa¢ bezrobocie. Drugim - odcigze-
nie szkétsrednich. Szkoty Srednie, szczeg6lnie zawodowe, sg
bardzo przecigzone. Zajecia odbywajg sie na dwie zmiany.
Klasy liczg po 42 uczniow. Marzeniem kazdego nauczyciela
jest, by grupy byly mate, dopiero woéwczas mozna miec efekty
nauczania.

W pierwszym etapie organizowania szkoty napotkatysmy
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wiele barier. Zupetnie przypadkowo wesztysmy w kontakty
z przewodniczacym Zarzadu Regionu p.Andrzejem Belina.

- Wyczuliscie Panstwo, ze potrzebg chwili w naszym re-
gionie jest ksztatcenie ekonomistow?

M.P. - Tak, jest taka potrzeba. Chcemy ksztatci¢ ekono-
miste z prawdziwego zdarzenia, dobrze przygotowanego do
wykonywania zawodu. NIE TYLKO DAC SWIADECTWO
UKONCZENIA SZKOLY, ALE DAC DOBRA WIE-
DZE.

- To sg powody powotania do zycia tej szkoty. Druga
strona medalu - to problemy z tym zwigzane. Zaznaczacie
Panistwo w tym miejscu pomoc ze strony przewodniczacego
Zarzadu Regionu?

M.P. - Nasze zatozenia zgadzaly sie z kierunkiem polityki
"Solidarnosci”. Pan Belina skontaktowat nas z dyrektorem
Fundacji Gospodarczej "Solidarnosci”. Pytanie dyrektora
byto wowczas nastepujgce: Co Panie chcg osiggnac przez te
szkote? - Kiedy przedstawitysmy nasze plany, oczekiwania
okazato sie, ze sg one zgodne z programem i zatozeniami
Fundacji "S". | tak szkota zaczeta poczatkowo wspétpraco-
wac z Fundacja, potem Fundacja objeta honorowy patronat,
az w koncu obie strony doszty do wniosku, ze lepiej bedzie,
jesli szkota dziata¢ bedzie w ramach Fundacji.

J.B. - Fundacjajest organem prowadzacym szkote - tak to
jest okreslone w dokumentach zapisowych Kuratorium
Oswiaty.

- Na czym rola prowadzgcego polega?

J.B. - Kazda szkota publiczna musi mie¢ swojego patro-
na...

M.P. - Szkote publiczng moga prowadzi¢ rowniez osoby
fizyczne. Ale z praktyki wiemy, a pracujemy w os$wiacie wiele
lat, dobrze jest jesli szkote reprezentuje instytucja, a nie
osoba fizyczna.

- Czy mialoby to oznaczaé, ze Fundacja bedzie szukac
sponsorow, by wspomaoc finansowo szkote?

J.B. - Raczej nie. Raczej jest to pomoc niematerialna.

E.K - Tak powinno by¢, ale w tej chwili o sponsorow
trudno.

- Zatem jest to raczej pomoc organizacyjna, techniczna?

E.K - Np. szkota ma budynek dzieki Fundacji. O budynek
wystapitySmy w lutym br. ZorientowatySmy sie, ze budynku
nie uzyskamy. Wowczas zwrdcitySmy sie o0 pomoc do Zarza-
du Regionu. Pan Belina skontaktowat nas z dyrektorem
Banachem, ktory miat juz doSwiadczenia, poniewaz prowa-
dzit Radomska Szkote Zarzadzania.

- Czym rOznig sie zatozenia Waszej szkoty od np. Liceum
Ekonomicznego? Czy macie Panstwo wieksze ambicje? Czy
Kuratorium pozwala na réznice w programie? Czy
macie mozliwos¢ realizowania programéw uwzgled-



niajacych potrzeby dzisiejszej rzeczywistosci?

M.P. - Pierwszy warunek jaki musimy spetni¢ jako szkota
ubiegajaca sie o uprawnienia szkoty publicznej - to realizo-
wanie tzw. minimum programowego, czyli obowigzujgcej
siatki godzin. Ponad siatke mozemy robi¢wszystko... i zacze-
liSmy to robi¢. ZwiekszyliSmy np. ilos¢ godzin jezyka. W
programie 4-letniego Liceum Ekonomicznego jest 4 godziny
jezyka, u nas 7: piec angielskiego i dwie niemieckiego. Jesli
chodzi o komputery - siatka przewiduje trzy godziny tylko w
pierwszej klasie. My w catym okresie nauczania prowadzimy
komputeryzacje; u 15-latkdw przez 4 lata: "komputeryzacje
prac biurowych™ przez pierwsze dwa lata, w trzeciej i czwartej
klasie wprowadzamy - "komputer w firmie”, w nauczaniu
pomaturalnym - praca z komputerem przez 2 lata, czyli 4
semestry.

Wedtug nas ekonomista, to przede wszystkim: znajomosc
jezyka, umiejetnos¢ pracy i wykorzystania komputera.

W trzecim semestrze w klasach pomaturalnych i w trze-
ciej klasie u mtodszych - wprowadzimy marketing - przed-
miot dodatkowy, nie wystepujacy w siatce godzin.

J.B. - Zajecia wychowania fizycznego prowadzimy na ba-
senie.

M.P. - Szkote chcemy prowadzi¢ na nowoczesnym pozio-
mie, by mtodziez nie byta zestresowana i nie przychodzita po
to, aby uzyskiwac oceny, ale uzyskiwac wiedze. Z naszych
doswiadczen wiemy, ze w szkotach publicznych wiekszo$¢
uczniéw nie uczy sie dla wiedzy, ale dla ocen. Nam zalezy na
tym, aby ta miodziez byta dobrze przygotowana do zawodu
technika ekonomisty. Dlatego tez nasze klasy - to grupy
15-osobowe.

E.K - Bedziemy organizowac réwniez grupy przedmioto-
we. Mtodziez spotykac sie bedzie ze specjalistami w poszcze-
golnych branzach, np. z Urzedem Skarbowym (rozliczenia
finansowe podmiotéw gospodarczych), Inspekcjg Pracy, itp.
- tak, aby absolwent konczgc szkote wiedziatjak sie poruszac,
jesli bedzie chciat prowadzi¢ biznes.

J.B. - Zapoczatkuje to kontakt z instytucjami, o ktére
bedzie ocierat sie caly czas w przysztosci.

E.K. - U nas nie jest tak, ze nauczyciel ma okreslong ilos¢
godzin i na tym koniec. Idziemy w kierunku, by ilo$¢ prze-
pracowanych godzin wspétgrata z systemem nauczania.

W "Rzeczpospolitej" byt ciekawy artykut o szkole niepub-
licznej. Proponowano da¢ wiekszg swobode tym szkotom i
mozliwo$¢ wdrazania dobrych pomystow.

- Kontaktujg sie Panie z wtadzami oSwiatowymi, czy sg
szanse na pojscie w tym kierunku?

M.P. - Sg juz takie mozliwosci, daje je program wdroze-
niowy. Funkcjonuje on dopiero od trzech lat. My na nim
bazujemy. Na razie jednak program obowigzkowy musimy
realizowa¢. Mamy zgode Kuratorium, mozemy robi¢ duzo
rzeczy, ale ponad to co w siatce.

Takie rozwigzanie zwieksza nam jednak liczbe godzin.
Musimy zatem ptaci¢ wiecej nauczycielom - i tu pojawia sie
problem...finansowy.

- Mysle, ze zmiany i na tym polu bedg musiaty nastepo-
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wac, bo bedzieje dyktowac zycie. Bedziecie Panstwo wowczas
w petni gotowi do startu...

E.K - Na ogot szkoty pracujg na starych programach, my
na wdrozeniowym. Poza tym jesteSmy chyba pierwsza szkotg
w wojewddztwie, ktora prowadzi kierunek dla pracujacych,
po maturze.

- Czy szkota jest dofinansowywana z zewnatrz?

M.P. - Nie, z tego wzgledu, ze tak stanowig przepisy.
Szkota niepubliczna moze by¢ dofinansowana przez gmine
w momencie, gdy uzyska uprawnienia szkoty publicznej.
Uprawnienia te mozemy uzyskaé, gdy spetnimy dwa warun-
ki: realizowa¢ bedziemy minimum programowe, o ktérym
stale mowie, a takze ocenia¢ i promowac uczniow wedtug
obowigzujgcego regulaminu. Czy te warunki spetniamy, Ku-
ratorium moze stwierdzi¢ dopiero po pierwszym semestrze.
Robimy wszystko, aby te uprawnienia dosta¢. Po | semestrze
Fundacja, jako organ prowadzacy, wystgpi do Kuratorium z
odpowiednim wnioskiem. Jesli okaze sie, ze warunki spet-
niamy, mozemy liczy¢ na dofinansowanie, jednak nie wczes-
niej niz w roku szkolnym 94/95 - bo tak stanowig przepisy.
Roéwniez zgodnie z przepisami otrzymaliby$my 50 procent
kosztéw ksztatcenia ucznia, tj. od 140 do 170 tys.

- Czy jestescie Panstwo zadowoleni z kadry nauczyciel-
skiej? Czy sg to dobrzy fachowcy, ludzie samodzielni? -
Sadze, Ze jest to wazne dla renomy szkoty.

M.P. - To jest whasnie luksus szkoty piywatnej, ze nauczy-
cieli mozna dobiera¢, nauczycieli najlepszych. Z kadry jeste-
Smy zadowoleni. Zdarzyt nam sie jeden przypadek, ze po
dwoch tygodniach pracy nauczyciela musielismy podzieko-
wac.

- Mysle, ze nauczyciel ma tu wieksze mozliwosci "wyzycia
sie"?

M.P. - Inaczej wyglada praca w matej grupie, mtodziez jest
"na luzie". U nas nie ma dzwonkéw. Uczen sam musi pilno-
wac, by nie spézni¢ sie na lekcje.

- Rozumiem, ze zalezy Panistwu na wyksztatceniu u mto-
dziezy takich cech, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
che¢ zdobywania wiedzy dla samych siebie...

M.P. - Tak. Naszg dewizg jest: Nie musisz uczyc sie, ale
powinienes. - Zobaczymy jak to nam wyjdzie. Za dwa lata
bedziemy mie¢ pierwszych absolwentow.

W jaki sposob prowadzicie Paristwo nabor uczniow?

M.P. - W tym roku przyjeliSmy w zasadzie wszystkich
absolwentow szkot Srednich, ktorzy sie zgtosili i ztozyli do-
kumenty. Nabor ten zakonczylismy juz w lipcu, a jeszcze we
wrzesniu zgtaszato sie wielu chetnych. Natomiast do liceum
ekonomicznego nabor byt taki, jak do szkot Srednich. Od 15
marca do 15 kwietnia przyjmowalismu dokumenty, a egza-
min wstepny odbyt sie na poczatku czerwcu. Egzamin byt
kuratoryjny, tematy otrzymalismy z Kuratorium.

W przysztym roku przewidujemy egzamin we wczesniej-
szym terminie, by nie blokowa¢ miodziezy startu do
innych szkot, jesli u nas im sie nie powiedzie.
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zainteresowanie naszg szkotg jest duze. Juz teraz padajg
zapytania ze strony ucznidw i rodzicow.

*k*k

Po tej rozmowie, umozliwiono mi krétkie spotkanie z
uczaca sie mtodziezg. Swoimi odczuciami podzielili sie ze
mng uczniowie: Agata Szymarnska, Ewa Materek, Piotr Ku-
lewinski

- Jestescie po szkotach Srednich. Macie zatem skale po-
réwnawczg. Czy widzicie réznice w sposobie nauczania,
podejscia do ucznia?

- To na pewno. Inna atmosfera, jesteSmy na luzie.
- Czy dopuszczany jest gltos mtodziezy?

- Tak. W 50-ciu procentach nasze uwagi brane sg pod
uwage.

- Kiedy nauczyciele zaczynaja lekcje, pytaja nas jaki styl,
jaki sposob prowadzenia lekcji nam odpowiada.

- Czy w trakcie wyktadania tematu macie prawo pytac,
jesli czego$ nie rozumiecie?

- Tak. Nauczyciele sami naktaniajg nas do pytan. Chca
nauczyc.

- | chcg zmobilizowaé? Czy nacisk potozony jest na zdo-
bycie wiedzy tu w szkole, czy raczej na samodzielng nauke w
domu?

- Raczej w szkole.

- Wiem, ze macie przedmioty wykraczajace ponad obo-
wigzujacy program, czy jestescie w stanie znies¢ te dodatko-
we obcigzenia?

- Na razie tak. Po potroczu zobaczymy.

- Czy sposéb nauczania, traktowania Was powoduje to,
ze rodzi sie w Was che¢ bycia samodzielnym, odpowiedzial-
nym? Czy zaczynacie bardziej rozumie¢ gospodarke rynko-
wg? Czy rozumiecie, ze mtody cztowiek musi by¢ bardziej
samodzielny?

- .. liczy¢ na siebie?

- Lekcje polegajg réwniez na dyskusji. Jezeli nie zgadza-
my sie z czyms, to wyrazamy swoje zdanie na ten temat.

- Obowigzujg tu raczej partnerskie stosunki.

- Nie jest tak, ze nauczyciel ma zawsze racje, uczen tez. |
potrafi sie do tego przyzna¢. Niektérzy nauczyciele mowig;
Dobrze, ze mamy takie same fawki, to nas niewiele rézni od
siebie.

Odwiedziny w drugiej pomaturalnej klasie byty bardzo
krotkie. Odpowiedzi na pytania konfczyty sie zwykle przytak-
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nieciem i dowcipnym dopowiedzeniem, ktéremu towarzy-
szyta mtodzienczawesotos¢. Na pytanie czy ta szkotawyzwala
che¢ do nauki, padta odpowiedz, ze na razie jest to chec¢ do
chodzenia do szkoty. Przy okazji dowiedziatam sie, ze jeden
z uczniéw Marcin Jarosz pracuje w matej firmie, a zdobywa-
na wiedza juz mu w pewnym stopniu pomaga w pracy.

Anna Rajchert

porady prawne

URLOP BEZPLATNY

Urlopy bezptatne regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy szczegOlne, takie jak Rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 24.03.83r. w sprawie niektorych praw i cbowigz-
kéw pracownikéw stuzb dyplomatyczno-konsularnych
/Dz.U.nr. 20 poz 90, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
27.12.74r. w sprawie niektérych praw i obowigzkow pracow-
nikbw skierowanych do pracy zagranicg w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem
/Dz.U. z 1990r. nr.44 poz 259 z p6zn. zmianami/.

Ponizej skoncentrujemy sie wytgcznie na urlopach
bezptatnych udzielanych na podstawie art. 174, par. 1kp.

Zgodnie z tym artykutem zaktad pracy moze udzielié
pracownikowi na jego wniosek - urlopu bezptatnego, jezeli
nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy. Zaktad
wiec nie jest obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego. Do
zakladu tez nalezy ocena czy wniosek pracownika jest
uzasadniony oraz czy jego nieobecnos$¢ nie spowoduje
zaklocenia toku pracy. Jezeli zaklad pracy odmowi
udzielenia urlopu bezptatnego - do czego ma petne prawo,
pracownikowi nie przystuguje odwotanie od tej decyzji.

Przepisy nie okreslajg maksymalnego wymiaru urlopu
bezptatnego, zalezy to wytacznie od uzgodniern miedzy
zaktadem a pracownikiem.

Jednakze zgodnie z art. 174 par.3 kp. przy udzielaniu
urlopu bezptatnego dtuzszego niz trzy miesigce, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos$¢ odwotania pracownika z urlopu
z waznych przyczyn. W praktyce przyjmuje sig, ze zaktad
pracy moze odwota¢ pracownika zomawianego urlopu takze
w sytuacji, gdy pracownik wykorzystuje urlop w innym celu
niz podany we wniosku urlopowym. Obowigzujace przepisy
nie przewidujg sytuacji uzasadniajgcej przerwanie urlopu
bezptatnego, dopuszczalne jest jednak przerwanie
urlopu w kazdej chwili za zgodg obu stron t.j.K*>
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pracownika i zaktadu pracy.
Ostatnimi czasy rozpowszechnita
sie praktyka udzielania przez zaktady
pracy, szczegdlnie te znajdujgce sie w
ktopotach finansowych, urlopéw bez-
ptatnych swoim pracownikom. Z re-
guly pracownicy proszeni sg 0 napisa-
nie wniosku .Jest oczywiste Ze nie jest
to podyktowane ztg wolg, dobrze jed-
nak wiedzie¢, jakie sg tego konse-
kwencje korzystania z tego urlopu.

Rrawa i obowigzki

W okresie urlopu bezptatnego za-
wieszeniu ulegajg wzajemne prawa i
obowiagzki obu stron stosunku pracy:

zaktadu i pracownika.

Oznacza to, ze w okresie urlopu bezptatnego
pracownik nie tylko nie ma prawa do
wynagrodzenia, ale i do innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. W mysl art. 174, par.2 kp
okresu urlopu nie wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, bez
wzgledu na jego diugos$é. Przy ustalaniu
uprawnien pracowniczych uwzglednia sie okres
pracy przed i po urlopie bezptatnym, wytgczajac
okres tego urlopu.

W czasie urlopu bezptatnego pracownik nie
ma réwniez prawa do $wiadczen z ubezpieczeriia
spotecznego.takich jak zasitki chorobowe
opiekuncze, macierzynskie czy rodzinne. W
okresie tym pracownikowi nie przystuguja
réwniez Swiadczenia publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej. Okres urlopu bezptatnego
nie podlega tez wliczeniu do stazu pracy
uprawniajgcego do renty lub emerytury.

W czasie urlopu bezptatnego trwa jednak
stosunek pracy. Oznacza to, ze pracownik
zachowuje niektére uprawnienia zwiazane z
faktem pozostawania w stosunku pracy.
Pracownik bedacy cztonkiem zwigzku
zawodowego dziatajgcego w danym zakladzie
pracy, zachowuje swoje prawa wynikajgce z
przynaleznosci zwigzkowej, o ile nie ma innego
uregulowania tej kwestii w statucie danej
organizacji zwigzkowe;j.

Urlop bezptatny nie stanowi takze
przeszkody w powotaniu pracownika do czynnej
stuzby wojskowej. W razie $mierci pracownika
znajdujgcego sie na urlopie bezplatnym
cztonkom rodziny przystuguje odprawa
posmiertna na zasadach okre$lonych w art.93
kp. Urlop bezptatny nie ulega przerwaniu ani w
przypadku dtugotrwatej choroby pracownika,
ani np. urodzenia dziecka.

W razie urodzenia dziecka w czasie urlopu
bezptatnego pracownica nie ma wiec prawa do
urlopu macierzyniskiego, ani zasitkéw z tym
zwigzanych z urodzeniem dziecka, chyba, ze
zakfad pracy wyrazi zgode na przerwanie tego
urlopu. Jezeli zaklad takiej zgody nie wyraza,
pracownica moze skorzysta¢ z urlopu
macierzynskiego tylko w przypadku, gdy okres,
na ktéry udzielono jej urlop bezptatny zakorniczy
sie przed uptywem 16 tygodni lub 18 tygodni,
liczac od dnia porodu /przy pierwszym dziecku
bedzie to 16 tygodni przy kolejnych 18 tygodni,
w wypadku bliZznigt 26 tygodni./ W takiej
sytuacji, od dnia nastepnego po zakonczeniu
urlopu bezptatnego do wyczerpania okresu 16,
18 czy 26 tygodni liczonych od dnia porodu,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski.
Gdy urlop bezptatny konczy sie na dwa tygodnie
przed przewidywang datg porodu, pracownica
moze od dnia nastepnego po zakonczeniu
urlopu bezptatnego skorzysta¢ z urlopu

Sotittfec

macierzynskiego na ogélnych zasadach.

Po zakonczeniu sie urlopu bezptatnego
pracownik powinien wstawic sie do pracy. Jezeli
jest niezdolny do pracy nastepnego dnia po
zakonczeniu urlopu bezptatnego i przedtozy
wymagane zwolnienie, od tego dnia przystuguje
mu prawo do zasitku chorobowego.

Bwolnienie w czasie
urlopu

W okresie urlopu bezptatnego pracownik
moze by¢ zwolniony:

- dyscyplinarnie

- zawypowiedzeniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, jezeli urlop zostat udzielony na
okres nie krétszy niz 3 miesigce /z ewentualnym
skréceniem okresu wypowiedzenia w trybie art.
36 kp./.

- bez wypowiedzenia przez syndyka lub
likwidatora w przypadku zarzadzenia likwidacji
lub ogtoszenia upadtosci zaktadu pracy i braku
$rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw,
pod warunkiem niezgtoszenia przez pracownika
sprzeciwu w terminie 5 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia 0 zamierzonym rozwigzaniu
stosunku pracy.

W razie stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy pracownikowi
przystuguje odprawa pieniezna. Podstawe
obliczenia tej odprawy stanowi wynagrodzenie
sprzed urlopu bezptatnego z uwzglednieniem
wszystkich regulacji ptac, przeprowadzonych w
czasie korzystania przez pracownika z tego
urlopu.

Orlop bezptatny a
wypoczynkowy

Wzajemng relacje urlopu bezptat-
nego i wypoczynkowego reguluje
przepis par. 5 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z
21 10 74r. w sprawie pracowniczych
urlopéw wypoczynkowych /Dz.U.
nr43 poz.259 z p6zn. zmianami/.

Zgodnie z ust. 1 par. 5 tego rozpo-
rzagdzenia urlop bezptatny trwajgcy
nie dluzej niz 1 miesigc nie ogranicza
uprawnien pracownika do urlopu
wypoczynkowego.

Jezeli zatem pracownik korzysta z
urlopu bezptatnego krotszego niz 1
miesigc to nie ma to wptywu na prawo
do urlopu wypoczynkowego ani na je-
go wymiar.

W razie korzystania przez pracow-
nika z urlopu bezptatnego diuzszego
niz 1 miesiac, urlop wypoczynkowy
ulega skréceniu 0 1/12 cze$¢ za kazdy
miesigc urlopu bezptatnego, nie wie-
cej jednak niz za 12 miesiecy. Za rok
kalendarzowy objety w catosci urlo-
pem bezptatnym, urlop wypoczynko-
wy nhie przystuguje.

Skrdceniu ulega urlop wypoczyn-
kowy za rok kalendarzowy, w ktérym
pracownik podjat prace po urlopie
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bezptatnym, z tym, Ze jezeli urlop za
ten rok zostat juz wykorzystany, skro-
ceniu ulega urlop za nastepny rok ka-
lendarzowy. Przy skracaniu urlopu
wypoczynkowego nalezy bra¢ pod
uwage petne miesigce urlopu bezptat-
nego.

Urlop wypoczynkowy ulega skro-
ceniu nie tylko z powodu urlopu bez-
ptatnego, trwajgcego bez przerwy diu-
zej niz jeden miesigc, ale rowniez w
razie korzystania w ciggu roku kalen-
darzowego z Kkilku urlopéw bezptat-
nych, krétszych niz 1 miesigc, o ile
suma dni urlopéw w tym okresie byta
wieksza niz 30.

Zgodnie z uchwalg Sadu Najwy-
zszego z 25wrzesnia 1980/sygn.VPZP
2/80/ w razie rozwigzania lub wygas-
niecia stosunku pracy w czasie urlopu
bezptatnego, udzielonego na podsta-
wie art. 174 par.l kp, a trwajacego diu-
zej niz 1 miesigc, pracownikowi nie
wykonujgcemu pracy od dnia 1 stycz-
nia z powodu urlopu bezptatnego nie
przystuguje prawo do urlopu wypo-
czynkowego za rok kalendarzowy, w
ktérym ustato zatrudnienie, a zatem i
prawo do ekwiwalentu za ten urlop.
Jezeli w tym samym roku kalendarzo-
wym pracownik ten podejmie prace w
ciggu 3 miesiecy od ustania poprze-
dniego zatrudnienia, a nie rozwigzat
umowy 0 prace za wypowiedzeniem,
nie porzucit pracy, ani tez zaktad pracy
nie rozwigzat z nim umowy o prace z
jego winy bez wypowiedzenia, to przy-
stuguje mu w tym roku urlop wypo-
czynkowy, ktéry ulega skroceniu we-
dtug zasad okreslonych w par.5 rozpo-
rzadzenia.

Skrét artykutu Elzbiety Szemplinskiej, Urlop
bezptatny, 'Prawo Przedsiebiorcy', nr7,
1993 /'Kurier Mazowsza nr 250/93/

Zarzad Regionu informuje, ze posiada
na zbyciu centrale telefoniczng
obstugiwana recznie na 2 linie zewnetrzne
i kilkanascie wewnetrznych. Organizacje
zwigzkowe i spoteczne zainteresowane
w/w centralg prosimy o kontakt z
Zarzagdem Regionu.
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