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Jak głosowaliśmy na NSZZ 
"Solidarność" ?

W kraju na NSZZ "Solidarność" głosowało 
676334 członków i sympatyków Związku (4,90 
procent).

W naszym Regionie -12.213 osób (4,8 procent).

Głosy rozłożyły się następująco:

Andrzej Belina - 3131
Zbigniew Dziubasik -1826
Jan Skowroński - 877
Adam Bocheński - 706
Bronisław Komadowski - 2146
Jadwiga Matracka - 848
Kazimierz Jakubowski - 495
Ewa Gołosz - 479
Tadeusz Wach - 249
Elżbieta Dziółko -186
Stanisław Żupiński -108
Czesława Pierzchała - 255
Barbara Kaca-Erm -142
Maciej Zółtkiewicz - 311
Zygmunt Jarzyński - 200 
Marian Pietruszka - 254

Nasz kandydat do Senatu - Stanisław Górski uzyskał 
35.492 głosy co dało mu czwartą pozycję wśród 17 kandyda­
tów startujących w naszym okręgu wyborczym.

Analizując rozkład głosów na NSZZ "Solidarność" na 
mapie wyborczej Polski, wyciągnąć można jeden podstawo­
wy wniosek: najwyższe wyniki "Solidarność" uzyskała w po­
łudniowej części kraju. Wśród wiodących znajdują się regio­
ny: Podbeskidzie, Bielsko Biała, Lublin, Katowice, Małopol­
ska, Wałbrzych, Podkarpacie. Najwyższy wynik "Solidar­
ność" uzyskała w Rzeszowie - 8,34%.

Im bardziej na północ tym wyniki gorsze. Najniższy pro­
cent wyborców opowiedział się za Związkiem w Toruniu - 
1,95%, Warszawie - 2%, Poznaniu - 2,6%. Na północy Polski, 
gdzie wyniki zawierają się w przedziale od 3,0 do 5,01 % 
wyjątek stanowi Region Gdański. Tam Solidarność uzyskała 
- 8,14 %.

Wiodące regiony NSZZ "Solidarność" wprowadziły do 
parlamentu 9 senatorów.

Komentarze na gorąco:

Marian Krzaklewski - Wynik wyborów jest i nie jest 
niespodzianką. Sukces postkomunistów to konsekwencja 
prowadzonej od czterech lat polityki, przeciwko której Soli­
darność protestowała, stawiając wniosek o wotum nieufno­
ści w stosunku do rządu Hanny Suchockiej. Rozmiary sukce­
su postkomuniści zawdzięczają rozbiciu polskiej prawicy, a 
także absurdalnej ordynacji wyborczej. Słaby wynik wyborczy 
Solidarności spowodowany został brakiem zdyscyplinowa­
nia członków Związku, którzy w niemałym stopniu oddali 
swojegłosyna partie, albo zostali w domu. Chciałbym jednak 
z naciskiem stwierdzić, że to chwilowe niepowodzenie nie 
spowoduje, że opuścimy ręce. Przeciwnie zabierzemy sie 
ostro do pracy nad skonsolidowaniem naszych struktur. I 
metodami bez zastosowania przemocy będziemy starali się 
zmienić obecny układ. Układ ten stał się całkowicie czytelny, 
a usytuowanie Solidarności jako największej siły opozycyjnej 
jasne dla wszystkich.

Maciej Jankowski - Na własne życzenie przegrali pracow­
nicy. Uwierzyli w hasła i ludzi, którzy nic nie są warci. Była 
szansa, żeby Solidarność w walce o prawa pracownicze uzy­
skała instrumenty parlamentarne. Metodami związkowymi 
tylko blokujemy zło, a nie tworzymy prawa. Układ, który 
powstał jest bardzo niebezpieczny dla środowisk pracowni­
czych. Myślę, że go zmienimy. Była komuna marzyła, że nie 
będzie Solidarności, a teraz oligarchia SLD i UD marzą o 
tym, żeby nie było Solidarności. Dopóki nie będą respekto­
wane prawa pracownicze będziemy walczyć. W tych wybo­
rach społeczeństwo wybrało drogę niby łagodną, ale będzie 
ona potwornie dużo kosztować.

/przedruk z 'Tygodnika Solidarność’ nr 39/

Podziękowania
W imieniu Okręgowego Komitetu Wyborcze­

go NSZZ "Solidarność" oraz Zarządu Regionu 
Ziemia Radomska składam serdeczne podzię­
kowania naszym wiernym Członkom i Sympa­
tykom, Ich Rodzinom za oddanie głosów na 
naszych kandydatów, a także sponsorom za 
wsparcie finansowe kampanii wyborczej.

przewodniczący OKW NSZZ 'Solidarność'
- Zdzisław Maszkiewicz 

pełnomocnik OKW NSZZ 'Solidarność’ 
- Kazimierz Staszewski

POSIEDZENIE ZARZĄDU REGIONU ODBĘDZIE SIĘ 14.10.1993 r. 
o godz. 11.00 W SIEDZIBIE Z.R.
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WYBORCY ZDECYDOWALI
Wyniki wyborów w kraju

MANDATY POSELSKIE UZYSKALI:
SLD - 20,41 %
PSL -15,40
UD -10,59
UP - 7,28
KPN - 5,77
BBWR - 5,41

W SEJMIE ICH NIE BĘDZIE:
"Ojczyzna" - 6,37 % (koalicja)
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" - 4,90
PC - 4,42
KLD - 3,99
UPR - 3,18
KdR - 2,70
Samoobrona - 2,78
Partia "X" - 2,74
PSL-PL - 2,37

W RADOMSKIEM ( okręg nr 37)
Uprawnionych do głosowania było: 538.251 
Karty do głosowania wydano 266.477 osobom 
Oddano 266.054 głosów, ważnych - 254.385.

Wyniki głosowania na poszczególne listy okręgowe:

Porozumienie Centrum - 8.486
Katolicki Komitet Wyborczy "Ojczyzna" -13.714 
PSL- Porozumienie Ludowe -11.053 
Konfederacja Polski Niepodległej -13.149
Sojusz Lewicy Demokratycznej - 43.638
Polskie Stronnictwo Ludowe - 67.645
Kongres Liberalno Demokratyczny - 6.345 
KOMISJA KRAJOWA
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" -12.213
Unia Demokratyczna -14.878
Bezpartyjny Blok Wspierania Reform - 15.437

KALENDARZ 94

Podobnie jak w roku ubiegłym ,tak i w tym roku Zarząd 
Regionu przyjmuje zamówienia od Komisji Zakładowych na 
kalendarz "Solidarności" 1994. Drukowany on będzie przez 
"Przegląd Oświatowy" nowoczesną techniką ofsetową i za­
wierać będzie:

- obszerną część kalendarzową
- część ogólną związkowo-prawną
- wymienną 50 stronicową wkładkę w dwóch wersjach :
a) dla nauczycieli (zawierającą przepisy prawno-oświa- 

towe)
b) ogólnozwiązkową

Przy składaniu zamówień prosimy o podanie wersji zama­
wianej. e

Cena jednego egzemplarza 40 tys. zł.

Dział Księgowości Zarządu Regionu przyjmować będzie 
zamówienia od dnia 1 do 29 października br.

ZAWARTE W KALENDARZU INFORMA­
CJE SĄ NIEZBĘDNE DLA KAŻDEGO ZWIĄZ­
KOWCA I PRACOWNIKA !
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Unia Pracy -13.118
Unia Polityki Realnej - 9.129
Zarząd Naczelny Polskiej Wspólnoty Narodowej Pol­

skiego Stronnictwa Narodowego - 625
Polska Partia Przyjaciół Piwa - 591
Koalicja dla Rzeczypospolitej - 9.988
Partia *X"-5.385
Samoobrona-Leppera - 6.833
NOT Stowarzyszenia Techniczne -1.482
Zarząd Główny Polskiego Frontu Patriotycznego - 258 
Komitet Wyborczy "Spółdzielczy Dom"- 418

W RADOMSKIEM MANDATAMI POSELSKIMI PO­
DZIELILI SIĘ:

PSL - 4, SLD -2, BBWR -1, UD - 1.

WYNIKI GłOSOWANIA NA SENATORÓW:
Oddano 266.103 głosy, głosów ważnych - 258.072.

I. Szwonder Rajmund - 76.804 - SLD
2. Kieszkowski Zdzisław - 65.923 - PSL
3. Rejczak Jan - 38.322 - Niezależny
4. GORSKI STANISŁAW - 35.492 - "SOLIDARNOŚĆ"
5. Rak Witold - 33.672 - PSL-PL
ó.Hebda Henryk - 28.728 - Unia Pracy
7. Fijałkowski Ireneusz - 26.094 - KPN
8. Fabiański Zbigniew - 19.097 - BBWR
9. Gęsiak Wojciech -18.934 - BBWR
10. Dziekan Eugeniusz -18.586 - Ojczyzna
II. Pyrcioch Tadeusz -16.771 - UPR
12. Kępa Jerzy -15.727 - RdR
13. Jezuita Kazimierz -15.362 - UD
14. Ratuszyńska Zofia -14.521 - SD
15. Berak Jadwiga -13.208 - Niezależna
16. Kupiszewski Mieczysław - 6.413 - PC
17. Lombarski Leszek - 6.339 - Niezależny

Senatorami Okręgu Radomskiego zostali: Rajmund 
Szwonder (SLD) i Zdzisław Kieszkowski (PSL).

Sprawozdanie finansowe z działalności Zarządu 
Regionu NSZZ Solidarność Ziemia Radomska 
za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 1993 roku

I. Przychody ze składek 854.547.700 
minus - składki dla KK 223.849.900
Przychody ze składek netto 630.697.800
Koszty działalności ZR w I półr. - 603.584.150
1. wynagrodzenia - 306.304.100
2. ubezpieczenie społeczne - 107.752.700
3. energia, czynsz, telef. - 76.111.800
4. samochód służbowy - 29.111.800
5. delegacje -17.989.600 
ó.amortyzacja śrdków trwałych - 12.300.000
7. wydatki reprezent. - 7.707.400
8. materiały ekspl.-ł- pozostałe koszty - 45.998.950
II. Przychody z odsprzedaży - 5.800.600 /+/ 
materiały związkowe 23.811.000
minus - koszty zakupu materiałów -18.010.400
III. Wydatki na szkolenia związkowe - 10.599.400 /-/ 
przychody z wpłat uczestników - 27.219.400 
koszty szkoleń - 37.818.800
IV. Przychody finansowe i pozostałe - 18.050.400 /+/ 
Razem wynik za I półrocze + 40.365.250

Przew. Kom. Budżetowej 
Kazimierz Staszewski
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9 września 1993 roku w gmachu Ministerstwa Pracy i 
Polityki Socjalnej w Warszawie został podpisany Akt nota­
rialny Towarzystwa Ubezpieczeń Wzajemnych "Praca". Z 
ramienia Związku Akt podpisali: Tadeusz Olejarz (Warsza­
wa), Alicja Botwina (Tarnobrzeg), Bogdan Klepas (Po­
znań), Ryszard Klimek (Olsztyn), Zbigniew Kasza (Kros­
no), Wiesław Kurpiński (Warszawa), Jolanta Lewoniewska 
(Opole), Wojciech Lica (Legnica), Mirosław Lustych (War­
szawa), Henryk Łupiński (Białystok), ZDZISŁAW MASZ- 
KIEWICZ (Radom), Cezary Miżejewski (Warszawa).

Przy podpisywaniu Aktu uczestniczyli również: wicemi­
nister Pracy i Polityki Socjalnej - Michał Boni i kierownik 
Urzędu Pracy MPiPS - Bartłomiej Piotrowski.

STATUT TOWARZYSTWA 
UBEZPIECZEŃ WZAJEMNYCH 

"Praca"
Postanowienia ogólne
§1.
Towarzystwo ubezpieczeń wzajemnych działające na 

Eodstawie niniejszego statutu nosi nazwę Towarzystwa 
Ibezpieczeń Wzajemnych "Praca" i w dalszej części zwane 

jest "Towarzystwem".
§2.

Towarzystwo działa na obszarze Rzeczypospolitej Pol­
skiej

§3.
Towarzystwo działa na zasadzie wzajemności na podsta­

wie przepisów Ustawy o działalności ubezpieczeniowej z 
dnia 28 lipca 1990 roku.

Zakres działania
§4.

Towarzystwo prowadzi działalność ubezpieczeniową w 
zakresie ubezpieczeń: przewidzianych w Dziale II, Grupa 16.

§5.
Towarzystwo może zawarte ubezpieczenia oddawać-w 

reasekurację innym towarzystwom ubezpieczeniowym.

Uzyskanie i ustanie członkostwa
§6.
1.Członkiem Towarzystwa może zostać każdy członek 

NSZZ "Solidarność" zatrudniony na podstawie stosunku 
pracy w momencie zawarcia umowy ubezpieczeniowej. Wal­
ne Zgromadzenie Towarzystwa może podjąć uchwałę o roz­
szerzeniu członkostwa większością 2/3 głosów.

2.Ustanie  członkostwa Towarzystwa następuje w przy­
padku:

a) śmićrci ubezpieczonego,
b) nieopłacania składek przez okres przewidziany w ogól­

nych warunkach ubezpieczenia, powodujący wygaśnięcie 
umowy ubezpieczenia,

c) wypowiedzenia umowy ubezpieczeniowej,
d) rezygnacji z członkostwa NSZZ "Solidarność",
e) przejścia na emeryturę lub rentę.
3. w przypadku śmierci ubezpieczonego, członkowi naj­

bliższej rodziny, w kolejności: współmałżonkowi, dziecku 
lub rodzicowi zalicza się staż ubezpieczeniowy zmarłego, o 
ile osoba ta spełni wymóg zawarty w ust.l.

4.W  przypadku przejścia ubezpieczonego na emeryturę 
lub rentę, członkowi najbliższej rodziny, w kolejności: 
współmałżonkowi, dziecku lub rodzicowi zalicza się staż 
ubezpieczeniowy, o ile osoba ta spełni wymóg zawarty w 
ust.l.

Władze Towarzystwa
§7.
Władzami Towarzystwa są:
1. Walne Zgromadzenie członków Towarzystwa.
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2. Rada Nadzorcza.
3. Zarząd.

Walne Zgromadzenie
§8.
Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwołuje się w trybie 

zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
§9.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w 

roku, do 4 miesięcy po zamknięciu roku obrachunkowego.
2. W przypadku mezwołania przez Zarząd Walnego Zgro­

madzenia w terminie przewidzianym w ust. 1 Walne Zgroma­
dzenie zwołuje Rada Nadzorcza.

3. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział delegaci wybra­
ni zgodnie z ordynacją wyborczą.

§10.
Do zadań zwyczajnego Walnego Zgromadzenia należy:
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania - bilansu 

oraz rachunku nadwyżki bilansowej i niedoborów za rok 
obrachunkowy.

2. Podejmowanie uchwał o podziale nadwyżki bilansowej 
lub pokryciu niedoborów za rok obrachunkowy.

3. Udzielanie władzom Towarzystwa absolutorium z wy­
konania przez nie obowiązków.

4. Uchwalanie ogólnych warunków ubezpieczenia.
5. Uchwalanie ordynacji wyborczej. 
ó.Dokonywanie zmian statutu.
7. Wybór i odwoływanie Rady Nadzorczej.
8. Upoważnianie Rady Nadzorczej do ustanawiania Za­

rządu Towarzystwa.
9. Ustalanie wynagrodzenia dla członków Rady Nadzor­

czej z racji pełnionych przez nich obowiązków.
10. Uchwalanie zmian dotyczących zakresu działalności 

ubezpieczeniowej.
11. Decydowanie o połączeniu z innym Towarzystwem, 

spółką akcyjną lub o likwidacji.
§11.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwoły­

wane w miarę potrzeby na wniosek Zarządu, Rady Nadzor­
czej lub delegatów, reprezentujących ponad 1/5 ogółu człon­
ków Towarzystwa. Jeżeli wniosek został zgłoszony przez 
delegatów reprezentujących mniej niż 1/5 ogółu członków, 
decyzję o jego uznaniu podejmuje Rada Nadzorcza.

2. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgro­
madzenia powinien być doręczony na piśmie Zarządowi 
najpóźniej 30 dni przed proponowanym terminem Nadzwy­
czajnego Walnego Zgromadzenia.

§12.
1. W Walnym Zgromadzeniu członkowie Towarzystwa 

uczestniczą oraz wykonują prawo głosu przez swoich dele­
gatów.

2. Wybór delegatów na Walne Zgromadzenie odbywa się 
według ordynacji wyborczej uchwalonej przez Walne Zgro­
madzenie za wyjątkiem przypadku określonego w art. 52 
ust.l statutu.

3. Pełnomocnictwa delegatów do uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu powinny być wystawione na piśmie pod rygo­
rem nieważności i dołączone do protokołu Walnego Zgro­
madzenia.

4. Członkowie Zarządu i pracownicy o których mowa w 
art. 378 kodeksu handlowego zatrudnieni w Towarzystwie 
nie mogą być delegatami na Walne Zgromadzenie.

§13.
1. Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie w 

prasie lub przez zawiadomienie listem poleconym. Ogło e- 
nia ukazywać się będą w "Gazecie Wyborczej", "Rzecz) po­
spolitej" i "Tygodniku Solidarność".

2. Wnioski zgłoszone przez delegatów reprezentujących 
ponad 1/5 ogółu członków Towarzystwa, dotyczące 
porządku obrad Walnego Zgromadzenia powinny

^^dot^czon^tajgiśmi^Zarz^dow^na^óźnie^^L^j
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dni przed terminem walnego zgromadzenia. Jeżeli wniosek 
został zgłoszony przez delegatów reprezentujących mniej niż 
1/5 ogółu członków Towarzystwa, o skierowaniu danego 
wniosku na Walne Zgromadzenie decyduje Zarząd.

§14.
Uprawnieni do głosu uczestnicy Walnego Zgromadzenia, 

nie mogą głosować ani osobiście, ani przez pełnomocnictwa 
przy podejmowaniu uchwał o pociągnięciu ich do odpowie­
dzialności za sprawowanie nadzoru, zarządu lub o przyzna­
nie im wynagrodzenia, a także w sprawach umów lub sporów 
pomięd^ nimi a Towarzystwem.

§15.
1. Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło­

sów.
2. Zmiany statutu Towarzystwa oraz decyzje o likwidacji 

lub połączeniu z innym Towarzystwem zapadają większością 
co najmniej 3/4 oddanych głosów.

3. Każdemu członkowi Towarzystwa przysługuje jeden 
głos.

§16.
Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się 

przy wyborach do Władz Towarzystwa oraz nad wnioskami 
o usunięcie członków Władz Towarzystwa lub pociągniecie 
ich do odpowiedzialności, jak również w sprawach osobis­
tych.

§17.
Z zastrzeżeniem przypadków określonych w kodeksie 

handlowym Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na 
ilość reprezentowanych na nim członków.

§18.
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub Wiceprezes Ra­

dy Nadzorczej. W razie nieobecności tych osób lub z powodu 
innych przeszkód Zgromadzenie otwiera inny członek rady 
nadzorczej.

§19.
Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczącego Zgro­

madzenia spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w 
Walnym Zgromadzeniu.

§20.
1. Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny być pro­

tokołowane przez notariusza pod rygorem nieważności.
2. W protokole należy stwierdzić prawidłowość zwołania 

Walnego Zgromadzenia, jego zdolność do podejmowania 
uchwał, wymienić podjęte uchwały, ilość głosów oddanych za 
każdą uchwałą i zgłoszone sprzeciwy. Do protokołu należy 
dołączyć odpowiednie dokumenty stanowiące dowody zwo­
łania Walnego Zgromadzenia, listę obecności z podpisami 
uczestników Walnego Zgromadzenia.

3.Odpis protokołu Zarząd wniesie do księgi protokołów. 
Członkowie Towarzystwa mogą przeglądać księgę protoko­
łów, mogą także żądać wydania poświadczonych przez Za­
rząd odpisów.

4. Do uchwał przyjmowanych przez Walne Zgromadzenie 
stosuje się odpowiednio art. 413-417 kodeksu handlowego.

Rada Nadzorcza
§21.
1. Rada Nadzorcza składa się z co najmniej 5, lecz nie 

więcej niż 9 członków wybieranych przez Walne Zgromadze­
nie na okres trzech lat. Rada Nadzorcza wybiera spośród 
siebie prezesa, wiceprezesa i sekretarza.

2. Do Rady Nadzorczej mogą być wybierane osoby spo­
śród członków Towarzystwa lub spoza ich grona.

3. W skład Rady Nadzorczej każdorazowo wchodzą:
aj stały przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ "Solidar­

ność", wybrany przez Komisję Krajową i zatwierdzony przez 
Walne Zgromadzenie Delegatów.

b) przedstawiciel Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, wy­
znaczony imiennie na czas trwania kadencji.

4. Pierwszą Radę Nadzorczą powołują członkowie, zało- 
życiele Towarzystwa i jej kadencja trwa do czasu zwołania 

Pierwszego Walnego Zgromadzenia.
§22.
W przypadku zmniejszenia się liczby członków Rady 

Nadzorczej poniżej 5 osób, w ciągu miesiąca zwołuje się 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu uzupełnienia 
składu Rady Nadzorczej.

§23.
Rada Nadzorcza lub poszczególni jej członkowie mogą 

być odwołani uchwałą Walnego Zgromadzenia przed upły­
wem kadencji, podjętą w głosowaniu tajnym.

§24.
l.Rada  Nadzorcza podejmuje uchwały zwykłą większo­

ścią głosów obecnych.
2.Obradom Rady Nadzorczej przewodniczy Prezes, a w 

razie jego nieobecności Wiceprezes.
§25.
Uchwały Rady Nadzorczej są prawomocne, jeżeli wszyscy 

członkowie zostali zaproszeni pismami, rozesłanymi przy­
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, zawierający­
mi porządek dzienny obrad, a uchwały zapadły zwykłą wię­
kszością głosów przy obecności co najmniej połowy człon­
ków Rady Nadzorczej. Przy równej liczbie głosów przważa 
głos przewodniczącego posiedzenia.

§26.
1. Rada Nadzorcza wykonuje stały nadzór nad działalno­

ścią Towarzystwa.
2. Rada Nadzorcza ustanawia Zarząd Towarzystwa.
3. Rada Nadzorcza może dokonywać zmian o charakterze 

redakcyjnym wogólnych warunkach ubezpieczeń. Zmiany te 
muszą być przedstawione do zatwierdzenia na najbliższym 
Walnym Zgromadzeniu.

§27.
Do szczególnych obowiązków Rady Nadzorczej należy:
1) badanie bilansu oraz rachunek nadwyżek i niedobo­

rów, zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami jak 
i ze stanem faktycznym,

2) badanie sprawozdania Zarządu, wniosków Zarządu co 
do podziału nadwyżek i pokrycia niedoborów.

3) składanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego spra­
wozdania pisemnego z wyników powyższego badania.

§28.
Do kompetenqi Rady Nadzorczej należy ponadto:
1) zawieszenie z ważnych powodów w czynnościach po­

szczególnych lub wszystkich członków Zarządu,
2) delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego 

wykonywania czynności członków Zarządu nie mogących 
sprawować swoich obowiązków,

3) wytyczanie ogólnych kierunków polityki ubezpiecze­
niowej Towarzystwa i merytoryczny nadzór nad jej realiza­
cją,

4) kształtowanie organizacyjno-finansowych zasad fun­
kcjonowania Towarzystwa,

5) uchwalanie programu zasad i działalności reasekura­
cyjnej,

6) ustalanie wynagrodzenia dla członków Zarządu,
7) ustalanie zasad tworzenia rezerw techniczno-ubezpie­

czeniowych i funduszy.
§29.
Uchwały Rady Nadzorczej są protokołowane. Winny one 

stwierdzać porządek obrad, imiona i nazwiska obecnych 
członków Rady Nadzorczej, oddane głosy za poszczególnymi 
uchwałami oraz odrębne zdania. Protokoły podpisują obec­
ni.

Zarząd
§30.
1. Zarząd kieruje bieżącą pracą Towarzystwa.
2. Zarząd określa strukturę organizacyjną Towarzyst..
3. Zarząd składa się z 3 osób, w tym prezesa

dwóch wiceprezesów. I
4^rządustanawian^jes^rze^Rad^^adzo^^^  ̂

czą na okres 3 lat.
§31.
Zarząd przedstawia Walnemu Zgromadzeniu, do za­

twierdzenia sprawozdanie, bilans oraz rachunek nadwyżek i 
niedoborów za ostatni okres obrachunkowy.

§32.
Do kompetencji Zarządu należy dysponowanie finansa­

mi Towarzystwa.
§33.
Członkowie Zarządu reprezentują Towarzystwo w sądzie 

i poza sądem.
§34.
Do siadania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych Towarzystwa <.-raz podpisywania dokumentów 
w imieniu Towarzystwa upoważnieni są:

11 Prezes samodzielnie,
21 Dwie osoby działające łącznie spośród:
a) pozostałych członków Zarządu Towarzystwa
b) prokurentów i pełnomocników powołanych przez Za­

rząd, działających w granicach udzielonych im pełnomoc­
nictw.

§35.
Uchwały Zarządu są protokołowane. Winny one stwier­

dzać porządek obrad, imiona i nazwiska obecnych członków 
Zarządu, oddane głosy za poszczególnymi uchwałami oraz 
odrębne zdania. Protokoły podpisują obecni.

§36.
W swej pracy Zarząd kieruje się regulaminem zatwier­

dzonym przez Radę Nadzorczą.
§37.
1. Zarząd zatrudnia pracowników i agentów oraz udziela 

prokury.
2. Zatrudnianie dyrektorów oddziałów następuje w poro­

zumieniu i po akceptacji Rady Nadzorczej.

Finanse
§38.
Kapitał zakładowy Towarzystwa wynosi: 6 mld 252 min zł. 
§39.
1. Na pokrycie niedoborów bilansowych tworzy się kapitał 

zapasowy do którego przelewa się przynajmniej osiem pro­
cent nadwyżki bilansowej, dopóki kapitał ten nie osiągnie 
przynajmniej 1/3 kapitału zakładowego.

2. Niedobory bilansowe, po wyczerpaniu się środków z 
kapitału zapasowego, mogą być pokrywane w drodze nali­
czenia dodatkowej składki (obciążonej w stosunku procen­
towym do składek za ten rok sprawozdawczy w którym po­
wstał niedobór).

§40.
Na pokrycie bieżących i przyszłych zobowiązań Towarzy­

stwa tworzy się rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe. Na 
rezerwy te składają się:

1) rezerwy na nie wypłacone odszkodowania i świadcze­
nia,

2) rezerwa składek na pokrycie ryzyk nie wygasłych.
§41.
Środki własne Towarzystwa składają się z:
a) równowartości sprzedanych certyfikatów w kwocie 652 

min zł
b) wpłaty Funduszu Pracy w wysokości 5,6 mld zł.
§42
1. Nadwyżkę bilansową, stosownie do uchwały Walnego 

Zgromadzenia przeznacza się na:
a) Fundusz rozwojowy Towarzystwa,
b) Kapitał zapasowy,
c) Ewentualne korćkty składki członków Towarzystwa,
d) zwiększenie rezerwy techniczno-ubezpieczeniowej,
e) Fundusz akwizycyjno-reklamowy.
2. Towarzystwo może tworzyć inne kapitały i fundusze 

specjalne na mocy uchwał Walnego Zgromadzenia.
§43. 

Członkowie Towarzystwa wnoszą składki zgodnie zol 
śloną taryfą stanowiącą załącznik do ogólnych warut 
ubezpieczenia.

§44.
1. W przypaku, gdy bieżące wpływy nie wystarczają na 

pokrycie wydatków roku obrotowego, to na pokrycie niedo­
boru może być użyty kapitał zapasowy Towarzystwa.

2. Jeżeli środki kapitału zapasowego nie pokryły niedobo­
ru wówczas Walne Zgromadzenie, które zatwierdza bilans 
powinno podjąć uchwałę o pobraniu od członków składki 
dodatkowej lub obniżeniu świadczeń.

§45.
1. Dopłaty członków na pokrycie strat oraz zwroty Towa­

rzystwa na rzecz członków są obliczane na podstawie za­
mknięć rachunkowych.

2. Członkowie nie są bezpośrednio odpowiedzialni za zo­
bowiązania wobec wierzycieli. Odpowiadają jedynie w gra­
nicach określonych statutem i warunkami ubezpieczenia.

§46.
1.Wykupione przez członków-założycieli certyfikaty, uz- 

naje się za uprzywilejowane udziały.

Sposób i zasady likwidacji Towarzystwa 
§47.
Rozwiązanie Towarzystwa następuje po przeprowadze­

niu likwidacji.
§48.
Likwidatorami są osoby wybrane przez Radę Nadzorczą. 
§49.
Likwidatorzy zgłaszają do rejestru otwarcie likwidacji, 

imiona i nazwiska likwidatorów, sposób reprezentowania 
Towarzystwa przez likwidatorów i wszelkie zmiany w tym 
względzie.

§50.
1. Likwidatorzy sporządzają bilans otwarcia likwidacji. 

Bilans ten likwidatorzy składają do zatwierdzenia Walnemu 
Zgromadzeniu.

2. Likwidatorzy powinni po ulywie każdego roku składać 
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie i bilans za okres 
ubiegły.

Przepisy końcowe
§51.
1. Do czasu zwołania Pierwszego Walnego Zgromadzenia 

Towarzystwa wszelkie czynności prawne, prowadzi Rada 
Nadzorcza wymieniona w akcie notarialnym z dnia 7 wrześ­
nia 1993 roku.

2. Rada Nadzorcza opracowuje ordynację wyborczą na 
Pierwsze Walne Zgromadzenie Towarzystwa.

3. Walne Zgromadzenie wybiera Radę Nadzorczą.
§52.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem ma­

ją zastosowanie przepisy kodeksu handlowego, ustawy o 
działalności ubezpieczeniowej z dnia 28 lipca 1990r. oraz 
inne obowiązujące akty prawne.

Akt niniejszy jest jednocześnie protokołem pici. .fc. 
zgromadzenia członków założycieli Towarzystwa, na którym 
powołano Radę Nadzorczą w składzie:

1. Bogdan Klepas
2. Urszula Różyńska
3. Wiesław Kurpiński
4. JoIanta Lewoniewska
5.IIenryk Łupiński
6. Zdzisław Maszkiewicz
7. Cezary Miżejewski
8. Tadeusz Olejarz
9. Maciej Pałucki

Akt spisano w obecności notariusza - p.Czesława Kolcuna
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ZAKŁADY METALOWE

SŁUŻBA GŁÓWNEGO MECHANIKA
26-600 Radom ul 1905 ROKU
tel. 291-41 wew. 875, 887, 760

telex 0672235 zam ; fax 23360
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Polecamy swoje usługi w zakresie:
1. OBRÓBKI SKRAWANIEM

- toczenie detali o wym max. 0 800 x 4000
- frezowanie
- wytaczanie
- struganie detali o wym. max. 1000 x 1000 x 4000
- szafowanie elementów obrabiarek

o wym. max. 1500 x 1500 x 5500
/ łoża, stoły, suporty, płyty, itp. /

- szlifowanie wałów o wym. max. 0 200 x 1500
- szlifowanie otworów o wym. max. 0 230 x 300
- obróbka kół zębatych walcowych o zębach prostych lub 

skośnych w zakresie modułów 0.75 - 8 i średnicy max. 500, 
dokładność wykonania uzębienia 7 - 11 kl.

- obróbka kół zębatych stożkowych o zębach prostych lub 
skośnych w zakresie modułów 0.75 - 4.5 i średnicy max. 160, 
dokładność wykonania uzębienia 8-11 kl.

2. SPAWANIA
elektrycznego
elektrycznego w osłonie argonu

- gazowego
wykonujemy dowolne konstrukcje z materiału 
własnego lub powierzonego /

- wykonujemy taśmy transportowe z drutu żaroodpornego 
i zarowytrzymałego do pieców tunelowych do obróbki 
cieplnej, itp.

3. ROBÓT ŚLUSARSKO - BLACHARSKICH
WSZELKIEGO TYPU

4. REMONTÓW OBRABIAREK I URZĄDZEŃ
5. STOLARKI
6. ROBÓT MALARSKO - BUDOWLANYCH

k—

Termin dostawy
1-6 miesięcy. 
Koszt godz. 
remontowej 

około

100 tys. zł

Mamy duże 
tradycje w 

zakresie remontów 
obrabiarek i 

urządzeń wysokiej 
klasy i dużej 
dokładności.
Pragniemy 
nawiązać 

współpracę z 
zakładami w kraju 

i za granicą. 
Gwarantujemy 
wysoką jakość i 
krótkie terminy!


