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Zebranych ZR powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, a
nastepnie przedstawit im propozycje porzadku obrad, ktéry, po wpro-
wadzeniu niezbednych poprawek, zebrani przyjeli jednogto$nie. Wice-
przewodniczacy i sekretarz ZR Zbigniew Dziubasik odczytat zebranym
uchwaly ZR i decyzje Prezydium ZR podjete uprzednio.

Kolejnym punktem obrad byta informacja o wykonaniu budzetu ZR,
ktérg przedstawit skarbnik ZR Zbigniew Dziubasik. Zwrdcit on uwage
cztonkéw ZR na organizacje zaktadowe nieregularnie ptacace sktadki.
Zebrani w/w sprawozdanie przyjeli jednogtosnie.

Nastepnie wiceprzewodniczacy i sekretarz ZR Zbigniew Dziubasik
zaznajomit zebranych z odpowiedzig ZR na zalecenia pokontrolne Re-
gionalnej Komisji Rewizyjne;j.

Nastepnie Krzysztof Kosla zapoznat ZR z planem szkoleh zwigzko-
wych w Regionie na | pétrocze 2007 r. uzgodnionym na posiedzeniu
Zespotu ZR ds. Szkolen 28.02.2007 r. wraz z poprawkami wniesionymi
don przez prezydium ZR 2.03.2007 r.

W dyskusji nad czestotliwoscig i tematyka szkolen wzieli udziat An-
drzej Wos, Bronistaw Szczepaniak i Janusz Piatek. Wyjasnien dodat-
kowych udzielit Krzysztof Kos$la. Plan szkolen na | pétrocze 2007 r. przy-
jeto przy 1 glosie wstrzymujgcym.

Potem przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz poinformowat ze-
branych o dziataniach podjetych ws. utworzenia w Gréjcu filii ZR - TKK.
W poprzednim posiedzeniu ZR uczestniczyt kol. Artur Moskal, prze-
wodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji Pracownikéw Oswiaty w Groj-
cu, ktéry udzielit cztonkom ZR dodatkowych informacji na ten temat,
uzasadniajgc koniecznosc¢ reaktywowania TKK (dziatata ona tam do
2000 r.) biezacymi potrzebami gréjeckich zwigzkowcow.

Wiceprzewodniczacy Andrzej Wojcicki przedstawit informacije ze
spotkania, ktére odbyto sie 5.03. w TKK Warka - uczestniczyto w nim
8 przedstawicieli organizacji zaktadowych, i zaproponowat ZR, by nie
faczy¢ TKK Warka z TKK Grojec. Zdzistaw Maszkiewicz postawit wiec
pod gtosowanie wniosek, by od ! kwietnia utworzy¢ w Gréjcu Oddziat
ZR - TKK. Do tego czasu prowadzone beda z wkadzami Gréjca rozmo-
wy ws. wynajmu lokalu dla TKK.

Uchwate podjeto jednogtos$nie.

Potem przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz poinformowat
cztonkoéw ZR o postepie w organizacji pielgrzymki do Watykanu - obec-
nie skompletowano juz sktad 5 autokaréw pielgrzymkowych, a tworzo-
na jest lista rezerwowa - jesli liczba chetnych bedzie odpowiednia, to
wynajety zostanie kolejny autokar.

W kolejnych punktach obrad dyskutowano m.in. o reaktywacji orga-
nizacji zaktadowej w SM ,Budowlani” w Radomiu - informowat o tym
Zbigniew Dziubasik, prébach forsowania w Radzie Miasta Radomia kon
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Zaproszenie

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosc” Zie-
mia Radomska serdecznie zaprasza
cztonkow i sympatykow Zwigzku na tra-
dycyjne spotkanie wielkanocne z udzia-
tem JE bp. Zygmunta Zimowskiego, Or-
dynariusza Diecezji Radomskiej.

Spotkanie odbedzie sie 4 kwietnia 2007 r.
0 godz. 10.00 w siedzibie ZR.

Uderzy¢ w , Solidarnosc¢”

Kierownictwo Ministerstwa Finanséw przygotowato
projekt ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej z

Z 2y

zatozenia likwidujgcy struktury NSZZ ,Solidarnos¢” w
aparacie skarbowym.
Redakcja ,Biueltynu" rozmawia z Tomaszem Ludwinskim, skarbow-
cem dziataczem ,,S” z Radomia, przewodniczagcym Rady Sekcji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Skarbowych

Redakcja: Natemat problemoéw ,Solidarnosci” w skarbéwce rozma-
wialismy kilka tygodni temu. Co tak obecnie wzburzyto zwigzkowcoéw ?

Tomasz Ludwinski: Chodzi o zapisy przygotowywanego projektu
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, a szczegdlnie Art. 129. par.
2. Mowi on: ,,Urzednicy skarbowi moga nalezec€ i by¢ reprezento-
wani przez zwigzek zawodowy zrzeszajacy wytgcznie urzednikéw
skarbowych. 3. Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych stosuje
sie odpowiednio, z zastrzezeniem ze w Krajowej Administracji Skar-
bowej moze dziata¢ tylko jeden zwigzek zawodowy zrzeszajacy
wytgcznie urzednikéw skarbowych i zwigzek ten nie ma prawa do
strajku i dziatan zaktécajacych funkcjonowanie KAS”

R: Dlaczego uwazacie te zapisy za tak szkodliwe dla ,Solidarnosci”?

TL: Jako jedyny z funkcjonujgacych w aparacie skarbowym zwigz-
kéw zawodowych nie jestesSmy w stanie wypetni¢ proponowanych wa-
runkoéw funkcjonowania zwigzkéw zawodowych - co oznacza wprost
likwidacje naszych struktur w urzedach podleglych Ministrowi Finan-
soOw.

R: A inne zwigzki?

TL: Jako jedyny zwigzek w resorcie de nomine i de facto spetniamy
wymaog reprezentatywnosci. | poza tym ,Solidarnos¢” jest zwigzkiem

(cd. na str. 3)
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cepcji postawienia na Placu Jagielloriskim pomnika ,Powiew”,
ktéry miatby upamietnia¢ wydarzenia Czerwca'76 - o tej koncepcji
i sprzeciwie ZR pisaliSmy w ,Biuletynie”. Dyskutowano tez nt. lu-
stracji cztonkéw Zwigzku (m.in. cztonkéw ZR, RKR) - temat ten
poruszyt cztonek ZR Janusz Pigtek - jako realizacji odpowiednich
uchwat WZDR i ZR. Andrzej Wojcicki przedstawit skrétowo infor-
macje o przygotowywanej na 16 marca w Warszawie ogoélnopol-
skiej manifestacji pracownikdw energetyki zrzeszonych w NSzZZ
»S”. Sprzeciwiajg sie oni rzgdowym planom konsolidaciji i restruk-
turyzacji sektora energetycznego (pisaliSmy o tym w ,Biuletynie”).
Stanistaw Socha przypomniat zebranym o sprawie kart rabato-
wych dla cztonkdéw Zwigzku (program ,Grosik”). Przewodniczacy
ZR Zdzistaw Maszkiewicz poinformowat, ze wraz z Henrykiem Sa-
wiczynskim bedzie kontynuowat negocjacje z firmami handlowy-
mi i ustugowymi w tej sprawie.

Szkolenie ,Podstawowe”

1-2 marca 2007 r. w siedzibie ZR odbylo sie szkolenie
~Podstawowe” dla cztonkéw organizaciji zaktado-
wych naszego Regionu. W dwudniowym szkoleniu
wzieto udziat tacznie 36 oséb. Zajecia prowadzit
instruktor Jan Plata-Przechlewski z dziatu Szkolen
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

WI turze szkolenia (1.03.) uczestniczyli zwigzkowcy z OZ w ,Sa-
nepidzie", Radomskim Szpitalu Specjalistycznym, Elektrowni ,,Ko-
zienice”, ,Gerlachu” Drzewica, ,Horteksie” Przysucha, ZR, TKK
Pionki, ZPS Pionki, Pracownikéw Os$wiaty Pionki, Termowent Pol-
ska S.A. Radom, Lasow Panstwowych.

W Il turze (2.03.) brali udziat zwigzkowcy gtéwnie z organizacji
zakladowych Pracownikow Oswiaty.

Szkolenia ,Podstawowe” skierowane sg do cztonkow
Zwigzku, ktdérych zdaniem jest organizowanie pracow-
nikdw w zaktadach pracy. Szkolenia tego typu sa jed-
nodniowe i bezptatne. Zespdt Szkolen ZR bedzie orga-
nizowat kolejne tego rodzaju szkolenia, wiec oczeku-
jemy od przewodniczgcych Organizacji Zakladowych
zgloszen osob, ktére, po przeszkoleniu, beda prowa-
dzi¢ wspdlnie z ZR dziatalnos¢ na rzecz rozwoju |
powigkszania liczebnosci Zwigzku w Regionie.

Organizator szkolen
Krzysztof Kosla

Wiedza jest bronig zwigzkowca

Z Janem Platg-Przechlewskim, pracownikiem Dziatu Szkolen
Komisji Krajowej, rozmawiata Redakcja ,,Biuletynu”.

Redakcja: Jaki jest cel cyklu szkolen ,podstawowych™?

Jan Plata-Przechlewski: Na wstepie trzeba wyjasni¢ jedno nie-
porozumienie dotyczace samej nazwy tego szkolenia. Ono nazy-
wa sie ,podstawowe" nie dlatego, ze ma uczy¢ nowych, mtodych
zwigzkowcow elementarnych zasad pracy w zwigzku zawodowym.
Ono jest skierowane do wszystkich dziataczy - niezaleznie od sta-
zu w Zwiazku - i ma przypominac o priorytetach dziatania ,Soli-
darnosci”. Mozna rzec: o podstawie, fundamencie. Szkolenie to
ma uporzadkowacé informacje juz posiadane, da¢ mozliwos¢ no-
wego, Swiezego spojrzenia na to, co juz wiemy, co wynika z prak-
tyki i doswiadczenia dziataczy zwigzkowych - oraz
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Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze odszedtod nas
Kol. Janusz Wisniewski
dtugoletni cztonek KZ NSzZ ,,Solidarnos¢”
przy RZE Radom

Czesc¢ Jego Pamiecil!!

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” przy RZE Radom
Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Uderzy¢
w ,, Solidarnosc¢”
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ogolnopolskim skupiajgcym
wszystkie grupy zawodowe - jako
jedyny w resorcie nie spetnia kryte-
rium posiadania w swoich szere-
gach pracownikéw wylacznie jed-
nej branzy i jednoczesnie jako je-
dyny, nie ma zadnej mozliwosci
spetnienia tego kryterium.

Tak wiec zapis ten tak naprawde
odnosi sie jedynie do NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

R: Jakie bylyby skutki wprowa-

Tomasz Ludwinski dzenia w zycie tego zapisu?

TL: Konieczna bytaby likwida-
cja struktur NSZZ ,Solidarnosc¢” i przeksztatcenie ich w zwigzki
branzowe. A méwimy tu o ponad 4500 zwigzkowcow ,S” na
ogolna liczbe 65000 pracownikéw resortu.

Oburza nas to, ze nawet komunisci nie posuwali sie do takich
dziatan. Mato tego, projekt przygotowat cztowiek, ktéry wywo-
dzi sie z ,Solidarnosci”.

Dla nas jest to kolejny przyktad hipokryzji i cynizmu czton-
kéw ,,naszego” Rzadu. A przyzwolenie na takie dziatania ozna-
czatoby przyzwolenie na dalsze tego typu dziatania, jak nie tego,
to innego rzadu.

Wiedza jest bronig zwigzkowca
(cd. ze str. 2)

przekazuje pakiet praktycznych me-
tod pozwalajacych na utatwienie tych
dziatan i uczynienie ich skuteczniej-
szymi.

R: A wspomniane priorytety?

JPP: Od tego zaczynam kazde
szkolenie. Zwigzek zawodowy nie jest
niczym innym jak formg samoorgani-
zacji pracownikéw w celu obrony ich
praw. To jest statutowym celem NSzZZ
~Solidarnos¢", takze w wykonaniu
zaktadowych organizacji zwigzko-
wych: obrona praw i intereséw pra-

zan cownikéw - tych, ktérzy na co dzien
Plata-Pierzchlewski zrzeszeni sa w Zwiazku. Warto
uswiadomi¢ sobie, o jakie prawa tu-
taj chodzi. Gdzie prawa te zostaty zapisane? Co to znaczy, ze Sta-
tut zobowigzuje wszystkie struktury Zwigzku, a w tym réwniez za-
ktadowe struktury bedace w swej istocie podstawowymi organiza-
cjami NSZZ ,Solidarno$¢", do obrony praw i intereséw pracowni-
czych, gtéwnie osbéb nalezacych do Zwigzku? A przede wszystkim
- co stanowi o realnej i koniecznej sile kazdego zwigzku zawodo-
wego? | tu dochodzimy do aspektow zasadniczych: liczebnosci i
Swiadomosci. Nie wyobrazam sobie skutecznej organizacji zwiaz-
kowej nieprzygotowanej merytorycznie (brak wiedzy). Ale stabo
tez widze skutecznos¢ organizacji Swietnie przygotowanej, ale do
ktérej nalezy tylko kilka procent zatogi (brak liczebnosci) - lub tez
organizacji licznej wprawdzie, lecz postrzeganej przez wiekszosé
cztonkéw jako swoista instytucja ustugowa (brak swiadomosci).

R: A jak teoria ma sie przektadac¢ na dziatanie zwigzkowcow?

JPP: Suma informacji ,odSwiezanych” na szkoleniu oraz wy-
miana doswiadczen - bo dyskusje w trakcie spotkan temu wszak
stuzg - ma wzmocni¢ aktywnos¢ zwigzkowcow. Przeciez ci ludzie
dziataja przez caly czas, majg realne osiagniecia! Szkolenie jest
w swym zamierzeniu uporzadkowaniem wiedzy, przekazaniem
nowych informaciji, impulsem ku nowym wyzwaniom.

R: lle miesiecznie takich szkolen odbywacie?

JPP: Kazdego miesigca odbywa sie ok. 10-20 szkolen. Kierow-
niczka Dziatu Szkolen KK Elzbieta Wielg oraz Janusz Zabiega
prowadzg seminaria dla cztonkéw zarzgdéw regionéw, a wszyscy
szkoleniowcy - dla dziataczy organizacji zwigzkowych. Wyjezdza-
my do Regiondéw na 2-5 dni i w tym czasie prowadzimy szkolenia w
siedzibach ZR, siedzibach regionalnych oddziatléw, a czasami tez

osobno dla duzych komisji zaktadowych czy struktur branzowych.
(cd. nastr. 4)
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R: A jaki jest bilans dotychczasowych szkolen?

JPP: Wida¢ ozywienie w Regionach, dziatacze sie autentycznie
zaktywizowali, coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na rozwéj. Koor-
dynatorzy regionalni po prostu muszg teraz ruszy¢ w teren, do
komisji, i egzekwowac to, co uczestnicy szkolen nabyli i czego sie
podijeli. Pomagac im uwierzy¢ w siebie, wyjs¢ poza taki krag nie-
moznosci, braku wiary we wiasne sity. Tym bardziej, ze na koniec
zaje¢ wszyscy uczestnicy otrzymuja materiat pomagajacy prak-
tycznie usystematyzowac dziatania zwigzane z rozwojem Zwigz-
ku.

R: A jakie sg odczucia szkolonych?

JPP: Reagujg bardzo zywo, zwlaszcza gdy okazuje sie nagle,
ze sporo tej wiedzy juz majag, tylko brakuje im czasami umiejetno-
Sci praktycznego jej wykorzystania. To szkolenie wskazuje taka
wihasnie droge.

\euzebiusz 7 ..'/ [/
\JAK SZAL.OtVY..

Moze raczej ,AIAAZA. > ,miopoipal’
1dla. Kwkriecio rrd)

*) MM 2PTOWIA i -

Fragment kultowego juz dzisiaj komiksu pt. ,Mumia”
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Jakie sa typy odpraw dla pracownikéw

Pracownicy, z ktérymi rozwigzano umowy o prace, nabywajg w
niektorych sytuacjach prawo do odpraw. Ich zrédtem moze by¢
ustawa lub umowa wigzgca strony, regulacje obowigzujgce u pra-
codawcy badz tez umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a osobg
trzecig, np. inwestorem strategicznym w spoétce. Jakie sg wiec typy
odpraw oraz reguly, ktére maja do nich zastosowanie.

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw z przyczyn niedotyczacych

(cd. nastr. 5)

! Postacie zwiqzku

=K —
Jan Plata-Przechlewski
(ur. 10 stycznia 1959 r. w Czarnkowie) - polonista i

[ twdlrca komikséw. Jego najbardziej znanym dzietem
jest cykl Wampiurs Wars.

Mieszka w Wejherowie. Ukonhczyt Liceum Plastycz-
I ne w Gdyni-Ortowie i filologie polskg na Uniwersytecie
Gdanskim.

Praca magisterska, pisana pod kierunkiem prof. Anny
Martuszewskiej, dotyczyta kategorii przestrzeni w lite-
raturze science fiction (fragment rozdziatu o filmie SF
opublikowat w czerwcu 1988 r. Miesiecznik Literacki
.Fantastyka”). Brat udziatw konferencjach naukowych

. 1 popularnonaukowych na temat SF organizowanych
przez uniwersytety: Jagiellon-
ski, Warszawski i Gdanski. Od
roku 1987 cztonek rzeczywisty
Gdarnskiego Klubu Fantastyki
(klubowy pseudonim: PiPi-
Dzej). Obecnie petifunkcje re-
daktora naczelnego comie-
siecznego ,Informatora” GKF.
Na tamach fanzinéw GKF za-
mieszcza recenzje i eseje po-
swiecone literackiej i flmowej
fantastyce.

Wspoétredagowat ,Biuletyn”
Elektrowni Jgdrowej Zarno-
wiec w budowie. Pisuje tez II-
teracko-filmowe felietony (w
tym o fantastyce i komiksie) do
lokalnych mediow (m.in. ,Pa-
norama Powiatu Wejherow-
skiego”). Prowadzit zajecia o
filmie dla mlodziezy wejherow-
skich szkét srednich, a swoj
ksiegozbidr z tego zakresu
przekazatw darze bibliotece |
LO im. Jana lll Sobieskiego.
Trafit na karty Il i Il wydania
Bedekerawejherowskiego Re-
giny Osowlckiej.

XY) PPM | Jego rysunki publikowane
bylty m.in. w regionalnym

roczniku ,Kalendarz Gdanski” lw dzieciecym dwuty-
godniku ,,Mi$”; zaprojektowattez m.in. logo gdanskie-
go Centrum Edukaciji Teatralnej oraz oktadke Kodek-
su pracy z komentarzem kilkakrotnie wznawianego
przez Fundacje Gospodarcza.

Nie jest zwigzany ze srodowiskiem komiksowym,
bywat jednak gosciem na konwentach i brat udziatw
zbiorczych wystawach komiksowych.

Od kilkunastu lat pracuje jako specjalista-metodyk
w dziale szkolenn Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(tworzenie programow szkoleniowych, prowadzenie
szkolen, przygotowanie kadry, redagowanie rubryki
szkoleniowej w ,Biuletynie” KK).
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pracownikoéw (tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych) przewiduje
konieczno$¢ wyptacania odpraw kazdemu zwalnianemu pracow-
nikowi, o ile wylacznym powodem rozwigzania umowy o prace sg
przyczyny niedotyczace pracownika. Na odprawe moga liczy¢ tyl-
ko pracownicy w firmach zatrudniajgcych powyzej 20 pracowni-
kéw, bowiem tylko wtedy ma zastosowanie ustawa o zwolnieniach
grupowych. Odprawa nalezy sie niezaleznie od tego, czy praco-
dawca dokonuje zwolnienia grupowego (obejmujgacego np. dzie-
sieciu pracownikéw w zaktadzie zatrudniajagcym 100 oséb, w ter-
minie nieprzekraczajagcym 30 dni) czy tez dokonuje zwolnienia
indywidualnego dotyczacego chocby jednego pracownika. Istot-
ne dla nabycia prawa do odprawy jest, aby wytgczna przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace nie dotyczyta pracownika. W mniej-
szych zaktadach pracy odprawa bedzie mogta by¢ wyptacona,
tylko jezeli pracodawca wyrazi na to zgode. Ustawa o zwolnie-
niach grupowych ma zastosowanie réwniez do umow rozwigzy-
wanych za porozumieniem stron. Bedzie sie wowczas nalezata
pracownikowi niezaleznie od tego, czy zgodzi sie on rozwigzac
umowe o prace w trybie indywidualnym czy tez zostanie to doko-
nane w trybie grupowych zwolnien.

Odprawa z tytutu tzw. zwolnien grupowych nie jest zaptatg za
prace i nie zalezy od jej jakosci i rodzaju. Pojawiajg sie wiec wat-
pliwosci, czy nalezy jg traktowac jak wynagrodzenie za prace. W
mojej ocenie, w kontekscie szerokiego rozumienia pojecia wyna-
grodzenia w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, nalezy uznac, ze
odprawa réwniez nalezy do tej kategorii i powinno sie odpowied-
nio stosowac do niej przepisy o wynagrodzeniu. Oznacza to mie-
dzy innymi, ze pracownik nie moze sie zrzec prawa do odprawy.
Taki stan rzeczy powoduje konsekwencje np. przy zmianie praco-

dawcy w ramach tzw. intra-group transfers (w ramach jednej grupy
kapitatowej). Pracownicy rozwigzujgcy umowy o prace z jednym
pracodawcg po to tylko, aby nastepnie nawigzac stosunek pracy z
nowym pracodawcg w ramach tej samej grupy kapitatowej, row-
niez majg prawo do odprawy. Wynika to z faktu, iz obecna ustawa
o zwolnieniach grupowych, w odréznieniu od poprzednio obowia-
zujacej, nie czyni w tym zakresie zadnych wyjatkéw. Nie ma zna-
czenia, czy pracownik po rozwigzaniu umowy rozpocznie prowa-
dzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, czy tez przejdzie do
innego zaktadu pracy, ktéry w czesci lub catosci bedzie wykorzy-
stywat majgtek poprzedniego pracodawcy.

Prawo do odprawy na wypadek rozwigzania umowy o prace
moze by¢ zagwarantowane pracownikom aktami wewnetrznymi
obowigzujgcymi u pracodawcy, w tym uktadem zbiorowym. Zasa-
dy tam okreslone moga rézni¢ sie od wskazanych w ustawie o
zwolnieniach grupowych. Postanowienia uktadéw badz regulami-
néw zaktadowych moga w rézny sposob traktowac rézne grupy
pracownikéw, jednakze tylko przy zachowaniu kodeksowej zasa-
dy niedyskryminacji w zatrudnieniu. Jakiekolwiek nieréwne trakto-
wanie bytoby mozliwe tylko ze wzgledu na istnienie obiektywnych
powodow badz na przyktad przy uwzglednieniu stazu pracy.

Prawo do odprawy moze wynika¢ z umoéw zawartych pomiedzy
spotkg a inwestorem strategicznym badz branzowym majgcym
udziaty w spotce (pakiety socjalne). Umowy te, pomimo ze dotycza
pracownikéw, nie sg zwykle zawierane z pracownikami lub ich
przedstawicielami. Uwazam, ze pakiety socjalne majg wigzacy
charakter. Pracownicy, pomimo iz nie sg strong umowy, moga po-
wotywac sie na jej zapisy na zasadzie art. 391 k.c. i zgda¢ zagwa-
rantowanych im odpraw.

Harmonogram szkolen w Regionie Ziemia Radomska
marzec-lipiec 2007 r.

1. szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy w or-
ganizacjach zakladowych

28.03.2007 r. godz.12.30-16.00

miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, dwudniowe

prowadzenie: koordynator ZR ds. BHP oraz przedstawiciel

Panstwowej Inspekcji Pracy

2. szkolenie dla skarbnikdw organizacji zakladowych
kwiecien 2007 r.

miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, jednodniowe

prowadzenie: skarbnik ZR

3. szkolenie przedstawicieli pracownikoéw do Rad Pra-
cownikow

18.04.2007 r. godz. 9.00-17.00

miejsce: sala konferencyjna ZR

odptatne - 20 zt/os, jednodniowe

prowadzenie: S. Partner

Program: Jak korzystac z rad pracownikéw
1) Dyrektywa 2002/14/WE dotyczaca informowania pracow-
nikdw i przeprowadzania z nimi konsultacji,

2) Przykitady stosowania dyrektywy 2002/14/WE w kilku kra-
jach europejskich,

3) Ustawa z dnia 7.1V.2006 r. dot. informowania pracowni-
kéw i przeprowadzania z nimi konsultacji,

4) Zwigzki zawodowe i rady pracownikow: podziat zadan,

5) Kluczowa rola informaciji w dziatalnosci zwigzkowej,

6) Ktore informacje sg niezbedne,

7) Konsultacje/negocjacje: dwie rézne sytuacje w dziatat-
noscizwigzkowej,

(cd. nastr. 6)
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8) Rola eksperta w dziatalnosci rad pracownikow,

9) cwiczenie: jak wtasciwie formutowac pytania i identyfiko-
wac¢ odpowiedzi w dokumentach dotyczacych zatrudnienia i fi-
nansow firmy.

4. szkolenie dla komisji rewizyjnych w organizacjach
zaktadowych

kwiecien 2007 r.

miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, jednodniowe

prowadzenie: przedstawiciel Krajowej Komisji Rewizyjnej NSZZ
L,Solidarnos¢”

5. szkolenie ,,0g6lnozwigzkowe” dla cztonkéw i dziata-
czy organizacji zakladowych

maj 2007 r.

miejsce: Czarniecka Goéra - Osrodek Szkoleniowy ,Zosienka"

odptatne, 30 zt/os (zakwaterowanie, wyzywienie, materiaty szko-
leniowe)

trzydniowe, koszty dojazdu pokrywa organizacja zaktadowa

prowadzenie: Dziat Szkolen Komisji Krajowej

6. szkolenie ,Negocjacje” lub ,Prawo pracy” dla czton-
kéw i dziataczy organizacji zakladowych

czerwiec 2007 r.

miejsce: Czarniecka Gora - Osrodek Szkoleniowy ,Zosienka’

odptatne, 30 zl/os (zakwaterowanie, wyzywienie, materiaty szko-
leniowe)

trzydniowe, koszty dojazdu pokrywa organizacja zaktadowa

prowadzenie: Dziat Szkolen Komisji Krajowej

7. szkolenie przedstawicieli pracownikéw w dziedzinie
analizy ekonomicznej i finansowej dla cztonkéw Rad Pra-
cownikow

2-4.07.2007 r.

miejsce: osrodek szkoleniowy

nieodptatne, koszty dojazdu pokrywa organizacja zaktadowa

ankieta - warunek zakwalifikowania

prowadzenie: Dziat Szkoleh Komisji Krajowej, S.Partner

a ponadto:

- szkolenie ,Podstawowe” - organizowanie zwigzku i
pozyskiwanie nowych cztonkéw zwigzku

miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, trzydniowe

prowadzenie: Dziat Szkolen Kornisji Krajowej

cyklicznie - w zaleznosci od zgloszen

- szkolenia dla Organizacji Zaktadowych
termin: w zaleznosci od zgtoszen
miejsce: zaktad pracy
bezptatne

Zgtoszenia prosimy kierowa¢ do Krzysztofa Kosli, tel.
0483623804 lub 0693565755; Zarzad Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ziemia Radomska ul. Traugutta 52 26-600 Radom

Posiedzenie Zespotu ZR ds. Szkolen 28.02.2007r.

Z zy

~Solidarnos¢” z Panstwowa Inspekcja Pracy

(28.02)
Solidarnos$¢ podpisata umowe o wspotpracy z Pan
stwowg Inspekcjag Pracy.

Podpisane porozumienie obejmuje m.in. wspdlne inicjatywy
majgce na celu przeciwdziatanie zagrozeniom w zaktadach pracy
i zmierzajagce do dostosowania metod prewencji w dziedzinie
ochrony pracy do zmieniajgcych sie uwarunkowarn spotecznych i
gospodarczych, wspdlne przedsiewziecia informacyjno-promocyj-
ne oraz wspotprace w zakresie szkolen.

Zdaniem Janusza Sniadka, przewodniczagcego KK NSZZ ,Soli-
darnos¢” inspekcja pracy jest najlepszym sojusznikiem zwigzkéw
zawodowych w zakresie przestrzegania prawa pracy. - To porozu-
mienie jest sygnatem, ze nie ma zgody na obserwowane'w ostat-
nich latach lekcewazenie praw pracowniczych - uwaza Sniadek.

Dziat Informacji KK

Polacy pracujgcy w Wielkiej
Brytanii wstepujg do tamtej-
szych zwigzkdéw zawodowych.
- Polacy przywracajg w Anglii wiare w solidarnos¢” - pisze w
jednym z grudniowych numeroéw angielski dziennik ,,The Guar-

dian”. W zachecanie Polakéw do przystepowania do zwigzkow
na Wyspach wiaczyla sie juz Slasko-Dabrowska ,,Solidarno$¢”.

(dokoriczenie z poprzedniego numeru ,Biueltynu”)

. Do tego czesto dochodzi prowizja dla agencji, ktéra pomogta
znalez¢ zajecie. Podobna sytuacja miata miejsce w latach 90-tych
w Kalifornii. Wtedy do zwigzkéw masowo zaczeli wstepowac Laty-
nosi, ktorzy mieli dos¢ okradania ich przez pracodawcow. Masowe
strajki i demonstracje doprowadzity do tego, ze zawstydzeni pra-
codawcy dali im podwyzki. - Polacy po przyjezdzie na Wyspy sa
czesto zagubieni - méwi Paulina Tomasik z Radomia. Ma 24 lata.
Teraz prowadzi sekretariat w ,sekcji polskiej” zwigzku GMB w So-
uthampton. - Nie jest tatwo, kiedy zarabiasz 120 funtéw tygodnio-
wo, z czego 80 idzie na mieszkanie.

Ross Murdoch z GMB wspomina pierwsze spotkanie dla Pola-
kéw, jakie zorganizowali w Southampton. - Spodziewalismy sie
ok. 30 os6b. Przyszto 130 - wspomina. To byt poczatek. Wkrétce
podobne grupy powstaty w Swindon, Slough i Brighton. ,Obudzi-
fa” sie tez Szkocja - w Glasgow 150 polskich robotnikoéw przystapi-
fo do zwigzku dziatajgcego w transporcie.

- Polacy przywiezli do Wielkiej Brytanii wiele umiejetnosci - kon-
czy swoj artykut Duncann Campbell. - Ale najbardziej wartoscio-
we jest chyba wprowadzenie do naszego ruchu zwigzkowego
pojecia solidarnos¢, o ktérym wielu Brytyjczykdéw juz dawno my-
Slato, ze jest niemodne.

Prawa pracownikow w Wielkiej Brytanii

(za: www.qmb.orq.uk)

Kazdemu pracownikowi, bez wzgledu na rodzaj wykonywane-
go zawodu oraz miejsce jego pracy, przystuguja okreslone prawa
wynikajgce z istniejgcych przepiséw. Zwigzek zawodowy GMB eg-
zekwuje te prawa w miejscu pracy.

Pracownik zatrudniony w przemysle, gdzie wymagana jest wy-
kwalifikowana kadra(przemyst maszynowy, budownictwo okreto-
we, przemyst budowlany) lub pracownik objety krajowym uktadem
zbiorowym pracy ma prawo do stawek ptac, urlopu, wynagrodze-
nia za nadgodziny oraz premii zgodnie z ustaleniami tego ukfadu.

Najnizsza stawka za godzine wynosi 5.35 funta.

Pracownik powinien otrzymaé¢ co najmniej 20 dni (4 tygodnie)
ptatnego urlopu w ciggu roku.

Pracownik musi mie¢ 20-minutowg przerwe po szesciu godzi-
nach pracy oraz 11-godzinng przerwe pomiedzy kolejnymi zmia-
nami pracy.

Pracownik nie moze by¢ zmuszany do pracy przez wiecej niz 48
godzin w tygodniu.

Pracownik musi posiada¢ pisemng umowe o prace, zawiera-
jaca szczegotowe ustalenia dotyczgce pracy, liczby godzin pracy,
wynagrodzenia oraz urlopu.

Pracownik ma prawo do pracy w warunkach bezpiecznych i przy-
jaznych dla zdrowia.

Pracownik nabywa prawo do naleznego mu wynagrodzenia w
chwili zarobienia danej sumy.

Pracownik ma prawo do wstgpienia do zwigzku zawodowego,
ktory bedzie go reprezentowat oraz prowadzit negocjacje w jego
imieniu.

Pracownik ma prawo by¢ reprezentowany w miejscu pracy przez
zwigzek zawodowy, ktéry bedzie negocjowat w jego imieniu.

Pracownik ma prawo byc¢ reprezentowany przez zwigzek zawo-
dowy podczas rozprawy dyscyplinarnej, nawet jesli pracodawca
nie uznaje danego zwigzku.

Pracownik nie moze by¢ represjonowany z powodu wstgpienia
do zwigzku. Zwolnienie pracownika z powodu cztonkostwa lub
kontaktoéw ze zwigzkiem jest niezgodne z prawem.
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Pracownik ma prawo uzyska¢ uznanie zwigzku w miejscu pracy,
jesli wiekszos¢ pracownikéw zgodzi sie na to.

Niestuszne zwolnienie pracownika z pracy jest niezgodne z pra-
wem. Jesli pracodawca niestusznie zwolni pracownika, moze by¢
zmuszony do wyptacenia mu sumy do 50 tysiecy funtow.

Egzekwowanie praw pracowniczych bedzie tatwiejsze, jesli pra-
cownik wstgpi do zwigzku zawodowego GMB. GMB jest powszech-
nym zwigzkiem zawodowym w Wielkiej Brytanii. Cztonkowie GMB
pracujg w wielu gateziach przemystu, wigczajagc w to przemyst
maszynowy, budownictwo okretowe i naprawy, przemyst budow-
lany, a takze stuzbe zdrowia oraz samorzad lokalny. Pracownik
moze dotgczy¢ do-GMB dzwonigc pod numer telefonu 020 8947
3131, a takze odwiedzajgc strone internetowg www.gmb.org.uk
lub wysylajgc wiadomosé pocztg elektroniczng na adres info @
gmb.org.uk.

KOMUNIKAT

Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
ze spotkania Premiera RP Jarostawa Kaczynskiego z Prezy-
dium SKOIW NSZZ,,S” w dniu 22 lutego 2007 r.

Podczas poéttoragodzinnego spotkania Prezesa Rady Ministréow
Jarostawa Kaczynskiego i Kierownictwa Ministerstwa Edukacji
Narodowej z Prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSzZzZ ,Solidarnos¢” w dniu 22 lutego br. oméwiono nastepujace
tematy:

ptace pracownikow oswiaty i naktady na edukacje,

1) wynagrodzenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) przesuniecie obowigzywania prawa do przechodzenia na
wczesniejsze emerytury nauczycieli i innych grup zawodowych,

3) uzgadnianie regulaminéw wynagradzania z jednostkami
samorzgdu terytorialnego,

4) powotanie grupy roboczej ds. Edukacji przy Premierze RR

5) szkolnictwo polskie w krajach Unii Europejskiej.

1. Przewodniczacy SKOIW NSzZ ,S" Stefan Kubowicz podzie-
kowat Premierowi Jarostawowi Kaczyrniskiemu za spotkanie z ,,So-
lidarnoscig” oswiatowg. Przewodniczacy Stefan Kubowicz stwier-
dzit, ze sp6r NSZZ ,,S” z Rzgdem RP o pface nauczycieli w 2007 r.
zakonczyt sie 5 proc, wzrostem wynagrodzen, co w poréwnaniu z
nizszymi lub wrecz zerowymi waloryzacjami ptac w osSwiacie w
ostatnich 6 latach jest dobrym krokiem naprzdéd. ,Solidarnos¢”
oswiatowa docenia wysitki Rzgdu i Parlamentu RP w tej sprawie -
w budzecie panstwa na 2007 r. znalazto sie dodatkowo 1,5 mid
ztotych na podwyzki i inne wydatki ptacowe pracownikdéw os$wiaty.
Prezydium SKOIW NSZZ ,S”, nie kwestionujgc wysokosci tego-
rocznych podwyzek ptac, zgtosito postulat, aby w przyszitych la-
tach ptace pracownikéw oswiaty rosty o stope inflacji plus co naj-
mniej o potowe wskaznika przyrostu Produktu Krajowego Brutto w
danym roku (podobnie do zapisu w Pakcie o Przedsiebiorstwie,
zgodnie z ktérym potowa przyrostu PKB miataby by¢ przeznacza-
na na szeroko rozumiane cele konsumpcyjne). Ponadto, zdaniem
cztonkéw Prezydium SKOIW NSzZzZ ,S”, w ciggu najblizszych lat
powinny ulec znacznemu zwiekszeniu naktady na edukacje. ,,So-
lidarnos¢” oswiatowa zaproponowata takze, aby srodki na ptace
nauczycieli byly przekazywane samorzgdom w postaci dotacji ce-
lowej.

Prezes Rady Ministrow Jarostaw Kaczynski podziekowat zwiaz-
kowcom z ,Solidarnosci” oSwiatowej, ze doceniajg dziatania Rza-
du w sprawie podwyzek ptac dla nauczycieli. Zdaniem Premiera
Jarostawa Kaczynskiego pracownikom oswiaty podwyzki sie stusz-
nie naleza. Aby doprowadzi¢ wynagrodzenia nauczycieli do przy-
zwoitego poziomu, potrzeba podwyzki rzedu 30 proc., na co pan-
stwo w obecnej chwili nie staé. Nawet niewielki wzrost wynagro-
dzen w tej najliczniejszej w sferze budzetowej grupie zawodowej
(ok. 600 tys. pracownikéw) powoduje duze skutki finansowe. Od-
noszgc sie merytorycznie do postulatéw ptacowych Prezydium

(cd. nastr. 8)
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SKOIW NSZZ ,S”, Premier Jarostaw Kaczynski zapewnit, ze jeszcze
tego samego dnia bedzie rozmawiat z wicepremier - minister finan-
sOw Zyta Gilowska w tej sprawie. Odnoszac sie do postulatu, aby srodki
na wynagrodzenia nauczycieli byly przekazywane w formie dotacji
celowej, wicepremier Roman Giertych powiedziat, ze MEN pracuje
réwniez i nad tym problemem.

2. Przewodniczacy SKOIW NSZZ ,S” poinformowat, ze ,Solidar-
nosc¢" oswiatowa poprze 5 proc, wzrost ptacy zasadniczej w 2007 r.,
jednakze zgtasza postulat, by nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
ktérzy sa zaszeregowani w najnizszej grupie w tabeli ptac, byli przesu-
nieci o grupe wyzej. ,Solidarnos¢" oswiatowa domaga sie takze jak
najszybszego wydania rozporzadzenia ,ptacowego”, na ktére czekaja
samorzady i nauczyciele. Minister Edukacji Narodowej Roman Gier-
tych, odnoszac sie do nauczycieli praktycznej nauki zawodu powie-
dziat, ze w tym roku nie jest to mozliwe, natomiast sprawa tej grupy
nauczycieli moze by¢ pozytywnie rozpatrzona od 2008 roku.

3. Prezydium SKOIW NSZZ ,,S” zaproponowato przesuniecie ter-
minu obowigzywania prawa do przechodzenia na wczesniejsze eme-
rytury nauczycieli i innych grup zawodowych co najmniej do czasu
uchwalenia ustawy o emeryturach pomostowych (np. do konca 2008
r.). Premier Jarostaw Kaczynski stwierdzit, ze jestto trudne z
uwagi na skutki budzetowe, ale jest zyczliwo$¢ ze strony Rzadu dla
zajmowania sie tg sprawg, po konsultacjach z Ministrem Pracy i Polity-
ki Spotecznej.

4.  Prezydium SKOIW NSZZ ,S” zwrdcito uwage na problemy zwia-
zane z uzgadnianiem regulamindw wynagradzania pomiedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego a zwigzkami zawodowymi (np. uchy-
lanie zapis6w w regulaminie o dodatku za wychowawstwo w przed-
szkolach). Strony ustality, ze problemy te bedg wyjasniane na spotka-
niu z wojewodami. Ponadto ustalono, ze beda sprawdzane wysokosci
tzw. $rednich wynagrodzen nauczycieli w jednostkach samorzadu te-
rytorialnego i rzeczywiste wydatki JST na ptace pracownikéw os$wiaty.

5. Przewodniczacy SKOIW NSZZ ,S” zaproponowat, aby przy Pre-
zesie Rady Ministrow powstata Grupa Robocza ds. Edukaciji.

6. ,Solidarnos¢" oswiatowa poparta dziatania Rzadu RP w spra-
wie organizowania szkolnictwa polskiego w Irlandii, Anglii i innych kra-
jach, do ktérych wyjezdzajg polskie rodziny.

7. Ponadto przewodniczacy Sekcji Krajowej prosit Ministra Edu-
kacji o pilne dokoriczenie prac nad rozporzadzeniem w sprawie kwali-
fikacji nauczycieli.

Strony wyrazity zadowolenie z pierwszego, bardzo zyczliwego i me-
rytorycznego spotkania.

Niskie ptace barierg rozwoju Polski

Ogolnopolska Kampania Spoteczna ,Niskie ptace barierg
rozwoju Polski”, ktérej inicjatorem jest NSZZ Solidarno$¢ ma na celu
poprawe warunkoéw ptacowych pracownikéw dzieki promociji idei
dialogu i solidarnosci spotecznej. Organizatorzy kampanii poprzez
dziatania edukacyjne chca zwréci¢ uwage polskiej opinii publicznej n<
fakt, iz niskie ptace w Polsce przyczyniajg sie do braku rozwoju kraj

OGOLNOPOLSKA KAMPANIA SPOLECZNA ORGANIZO-
WANA PRZEZ KOMISJE KRAJOWA NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Region NSZZ ,,Solidarnosc” Ziemia Radomska

Adresy i telefony:

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52

e-mail: 8e>lifigrl@ragdemn?t solidar2@radom.net
5Q[jei9r3@r3dQni.n?t

telefony:

przew. Zdzistaw Maszkiewicz - 0483634349
wiceprzew.Andrzej Wojcicki - 0483623804

wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - 0483623643
sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax

Zespot ZR ds. prawa pracy i rozwoju zwigzku (d. Interwencji)

-0483625161

INFORMACYJNY
Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Radom 26-600, ul. Traugutta 52
tel. 36-251-61, tel./fax 36-238-04
e-mall: solldar2@radom.net
«dakcja, txt | sktad: Pawet Podllpnlak

Oddziat ZR TKK Lipsko

27-300 Lipsko ul. Partyzantéw 5

- szef oddziatu: Wojciech Dzi6tko tel.: 0483780260

Oddziat ZR TKK Szydtowiec

26-500 Szydtowiec ul. Kilinskiego 2

- szef oddziatu: Czestaw Stefanski tel.: 0486174656
Oddziat ZR TKK Warka

05-660 Warka ul. Dtuga 51 a - szef oddziatu: Jan Skowronski
Oddziat ZR TKK Zwolen

26-700 Zwolenh ul. Putawska 2 - szef oddziatu: Tadeusz Wach
Oddziat ZR TKK Biatobrzegi

26-800 Biatobrzegi Plac Zygmunta Starego 9

- szef oddzialu: Stanistaw Zupinski tel.: 0691701828
Oddziat ZR TKK Pionki

26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40

-szef oddziatu: Zdzistaw Maszkiewicz tet :0483848280

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska
PEKAO S A. Il O/Radom 23124032591111000030031542
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