NSZzZ

Drodzy Bezrobotni,

Zwracam sie do Was z prosbg o zarejestrowanie
sie w rejonowym urzedzie pracy, wtasciwym dla Wa-
szego miejsca zamieszkania. )

Moja prosba odnosi sie do ABSOLWENTOW

v szkot, MIESZKANCOW MIAST, MIASTECZEK i
WSI - OSOB, ktére UTRACILY PRAWO DO ZA-

SILKU.

»Solidarnosci” i Akcji Wyborczej Solidarnosc
nie zalezy na poprawieniu smutnej statystyki Was do-
tyczacej. Chcemy, abyscie nie pozostali bezimienni i
osamotnieni.

Wiemy, Ze czesto rezygnujecie z rejestracji, gdyz
po wizytach w RUP-ie, poza wydatkiem na dojazd,
nic sie w Waszym zyciu nie zmienia. Chcemy to zmie-
ni¢, ale musimy zna¢ wage problemu.

Zdzistaw Maszkiewicz

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSzZZ ,.S"
Ziemia Radomska

Senator RP

informacje, informacje...

*29.10.1997r. /Sroda/o godz. 10 - odbedzie sie spotkanie
kierownikow druzyn, ktore zgtosity swoje uczestnictwo
w turnieju halowym pitki noznej o puchar senatora RP
Zdzistawa Maszkiewicz’a.- Turniej jest organizowany z
okazji zblizajgcego sie Swieta Niepodlegtosci - 11 listo-
pada, a odbedzie sie w hali MOSIiRu 15 listopada w godz.
od 9. do 13.

+Jeszcze do 4 listopada zostat przedtuzony termin zgta-
szania checi uczestnictwa w pielgrzymce do Lourdes /
Francja/. - Na razie deklaracje wyjazdu zgtosito kilka-
nascie os6b, w przypadku, gdy liczba chetnych nic wzro-
$nie, organizatorzy zapowiadajg przetozenie pielgrzym-
ki na termin wiosenny.

+Otwieramy liste 0sOb zainteresowanych imprezami roz-
rywkowymi: Andrzejkami i balem sylwestrowym.

Informacji udziela i zgtoszenia przyjmuje Krzysztof
Kaczkowski - tet. 36-291-41 w. 738 /praca/.

"SOLIDARNOSC"

ZIEMIA° RADOMSKA

*KROTKO Z RF.GIONU*KROTKO Z REGIONU*

#Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, w oparciu
o informacje KZ ,,S” przygotowat raport o sytuacji za-
ktadéw pracy wojewddztwa radomskiego, w szczegol-
nosci o zagrozeniach redukcja zatrudnienia. Raport do-
tyczy 206 zaktadow pracy, w ktorych dziata ,,S™: jedno-
osobowe spoéiki skarbu panstwa, przedsiebiorstwa pan-
stwowe, dla ktérych organem zatozycielskim jest Urzad
Wojewddzki oraz wtadze gminne, przedsiebiorstwa pry-
watne, banki i spotdzielnie. - Az 108 zakladdéw pracy
pozostaje w likwidacji bgdz upadtosci lub sg nimi za-
grozone.

Raport zostat sporzagdzony na potrzeby tworzonej ko-
alicji rzagdowej AWS-UW.

Poniedziatek, 20 pazdziernika: W Urzedzie Woje-
wodzkim odbyty sie rozmowy pomiedzy dyrektorem Wy-
dziatu Polityki Regionalnej i Przeksztalcen Wiasnoscio-
wych - Maciejem Trzaskowskim oraz KZ ,,S” Zaktadow
Prefabrykatow Betonowych w Kozienicach przy udziale
przedstawiciela Zarzgdu Regionu ,,S” - Zbigniewa Dziu-
basika. Rozmawiano o zmianie zarzagdcy komisarycznego i
ewentualnej prywatyzacji firmy. Ustalono, ze decyzja w
sprawie zmiany zarzadcy ma zostac¢ podjeta w najblizszych
dniach. - Przypominamy, ze obecna sytuacja zaktadu jest
trudna i wymaga sprawnego zarzadzania i szczeg6lnego
zainteresowania ze strony organu zatozycielskiego, by wy-
kluczy¢ jej upadtos¢ i redukcje zatrudnienia.

Wtorek: Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz
wziat udziat w pierwszym posiedzeniu Senatu RP 1V ka-
dencji, podczas ktérego odbyto sie uroczyste sSlubowanie.
Senatorowie dokonali wyboru marszatka i wicemarszatkow
Senatu. Nastepne posiedzenie izby wyzszej parlamentu
odbedzie sie 6 listopada.

Wtorek: Zebrata sie Regionalna Komisja Wyborcza,
ktérej zadaniem jest przygotowanie i nadz6r nad wybora-
mi wiadz struktur zwigzkowych na nowg kadencje. Byto to
pierwsze robocze posiedzenie. Przypominamy, ze w
sktad Komisji wchodzg: Danuta Urbanczyk, Maria
Kowalczyk, Adam Bochenski, Jan Janus, Marek <



Matysa, Kazimierz Oweczarek, a przewodniczy jej Jan

Skowronski.
> Komisja ustalita m.in. kalendarz wyborczy dla
regionu, minimalng liczbe cztonkéw uprawnionych do wy-
boru delegata na WZD. - O tych decyzjach zostanie poin-
formowany Zarzad Regionu na najblizszym posiedzeniu.
Wodweczas o ustaleniach poinformujemy w specjalnym,
osobnym komunikacie.

Sroda: Obradowat Regionalny Sekretariat Pracow-

nikéw Ochrony Zdrowia ,,S”. - Przestuchiwano kandydat-
ke ,,S” na dyrektora Wydziatu Zdrowia Urzedu Wojewodz-
kiego - Lekarza Wojewodzkiego. Jest nig p. Danuta Seku-
fa, obecnie petnigca funkcje zastepcy dyrektora d/s lecz-
nictwa w Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej - Przy-
chodnie Radomskie. Osoba p.Danuty Sekuty zyskata przy-
chylnos¢ Sekretariatu Ochrony Zdrowia i bedzie oficjalng
kandydaturg ,,S” na wspomniane stanowisko.

Czwartek: Ugodg, pomiedzy pracodawcy i pracow-
nicg Radomskiej Spétdzielni Mieszkaniowej zakonczyta sie
rozprawa przed Sagdem Pracy w Radomiu. Powddka wyco-
fata pozew, pracodawca zmienit tryb rozwigzania umowy
o prace i zatrudnit powddke na czas okreslony. - Petno-
mocnikiem cztonkini ,,S” byt Z.Dziubasik.

Pigtek: Cotygodniowa godzinna audycja w radiu Ave,
w ktérej wystgpili Andrzej Piszczyk i Adam Bochenski.
Antenowe rozmowy dotyczyly zagadnien zwigzanych z
bezrobociem i biezacych wydarzen w regionie i kraju.

Piatek: W pigtek, w Krynicy Gorskiej rozpoczeto sie
trzydniowe Walne Zebranie Delegatéw Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego. Nasz region reprezentowali
delegaci f.ucznika: Zbigniew Cebula, J6zef Szyderski, Sta-
nistaw Maftecki oraz delegaci Pronitu: Jacek Zajac, Zbi-
gniew Dziubasik i Ireneusz Kosior.

Poza czescig sprawozdawczg, w programie obrad
przewidziano oceng proponowanych przez ustepujgca ko-
alicje rzadowa rozwigzan dla przemystu zbrojeniowego.

Gosémi delegatow bedag przewodniczacy zarzadow
regionow i parlamentarzysci zainteresowani problematyka
przemystu zbrojeniowego.

Pigtek: W Sadzie Pracy w Radomiu odbyta sie pierw-
sza rozprawa z powodztwa pracownika spétki z 0.0. Bro-
war Warka Oddziat w Radomiu o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace. Na wniosek petnomocni-
ka powoda Jana Kupca z Komisji Interwencji ,,S” sprawa
zostata odroczona. W czasie rozprawy pojawity sie nowe
okolicznosci, nic znane petnomocnikowi. Sad wyznaczyt
termin nastepnej rozprawy na 26 listopada.

AR.
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,»S oSwiaty polemizuje z publiczny-
mi wypowiedziami kuratora

Od chwili pojawienia sie w prasie negatywnej opi-
nii Regionalnej Sekcji Oswiaty NSZZ ,,S” w Radomiu
w sprawie oceny pracy p. kuratora Rutkowskiego w
Srodkach masowego przekazu czytamy sporo o niena-
wisci zwigzkowcow do p. kuratora.Dobre samopoczu-
cie nie opuszcza p.Rutkowskiego nawet wtedy, gdy w
sposb oczywisty rozmija sie z prawda.

Od dwu lat Przewodniczgca Sekcji zapraszana byta
tylko na oficjalne uroczystosci, takie jak Dzien Nauczycie-
la, pomijato sie jg wyraznie wtedy, gdy organizowano na-
rady robocze, blokujac tym samym przeptyw informacji
bardzo potrzebnej zwigzkowcom. Nic dziwnego, skoro w
czasie tych narad zalecato sie wyraznie dyrektorom obli-
gatoryjne przeprowadzenie prébnych matur za darmo, mimo
iz dziatanie to byto niezgodne z obowigzujgcym prawem
pracy, ktorego p.Rutkowski najwyrazniej nie zna.

Ta konkretna wiedza merytoryczna nie byta mu ni-
gdy szczegélnie potrzebna, bo przesigknat systemem, w kté-
rym nie szanowano ludzkiej pracy. Jesli nie mozna byto
pracownikom zaptaci¢, organizowano czyny spoteczne.
Myslenie tego typu widac¢ wyraznie w decyzjach p.Rutkow-
skiego dotyczacych prébnych matur.

Struktura Kuratorium w stosunku do zadan petnio-
nych przez ten urzad jest zanadto rozbudowana. Grono
urzednikow poszerzyto sie o takie osoby, jak: H.Marciniak,
P.Zawodnik, T.Ciechanowska, |.Nowicka, E.Karpeta,
Cz.Karpeta, M. Konczyk, M.Malinowska. Pan kurator kon-
sekwentnie otaczat sie ludzmi nalezagcymi do dawnych ukia-
déw, nie dajac szansy mtodym, nie zwigzanym ze starym
systemem.

W kontekscie wypowiedzi kuratora, nasuwa sie pyta-
nie, na ktdre winien odpowiedzie¢ p.Rutkowski, chociaz
we wiasnym sumieniu. Czy gtebokg mitoscig do drugiego
cztowieka kierowat sie, gdy w czasie stanu wojennego nisz-
czyt nauczycieli, antysocjalistow, inwigilowanych przez
stuzby specjalne? Na czyje polecenie dziatat i jakim uczu-
ciem kierowat sig¢, gdy jednego straszyt, ze gdziekolwiek
znajdzie sie, wszedzie za nim poéjdzie informacja o jego
postawie ideowo-politycznej, a o drugim wypowiadat sie
do Ministra Oswiaty i Wychowania, ze reprezentuje nie-
wiasciwg postawe idcowo-polityczng - ,,0stentacyjnie
wobec miodziezy i grona pedagogicznego prezentuje po-
glady niezgodne z zatozeniami szkoty Swieckiej”’/pismoNr
OWV 1112/2/87 z 7.7.87r./.

Na koniec trudno sie oprze¢ dos¢ gorzkiej releks;ji.
Wielu urzednikéw, zwiaszcza wysoko postawionych, nie
potrafi odchodzi¢ z honorem. Walcza do korca o swdj sto-
tek, ubierajac sie w skére niewinnego baranka. Z prze-
razeniem mysla o powrocie na doét do systemu, ktory |
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przeciez sami stworzyli. Jesli p.Rutkowski nic ma
sobie nic do zarzucenia, czemu tak bardzo boi sie

> powrotu na stanowisko zwyktego nauczyciela? Czyz-
by obawiat sie szczerosci swoich kolegéw?

Jak cztowiek, ktéry zawsze powracat do wiadzy wraz
z p.Grabowska, moze da¢ gwarancje realizacji programu
oswiatowego AWS?

We wszystkich starych demokracjach, gdy zmienia
sie uktad wtadz na szczeblu centralnym, wymienia sie row-
noczesnie przede wszystkim wysokich urzednikéw admi-
nistracji publicznej, bo nikt nie chce do swojego domu
wprowadza¢ konia trojanskiego. Trudno sie dziwi¢, ze ,,So-
lidarno$¢” nie zamierza odpowiada¢ za nie swoje decyzje,
a ludzie zwigzani z dawnym uktadem witadzy powinni zro-
zumieg, ze ich czas sie skoriczyt i odej$¢ w sposob godny.

Rada Sekcji Regionalnej
Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jan Kupiec

Dwa aspekty sprawy lekarza rodzinnego
z Promnej: prawny i spoteczny

Sprawa lekarza rodzinnego z Os$rodka Zdrowia
w Przybyszewie gm. Promna, Pani Urszuli Korczak,
zwolnionej z pracy blisko péttora roku temu, zaczyna
stawac sie legenda. Wielokrotnie opisywata ja lokalna
prasa i nie tylko. Ostatnio, na lamach ogdlnopolskiego
wydania Gazety Wyborczej z 6 pazdziernika br. przy-
pomina o niej reportaz pt. ,,Niezdrowo w Przybysze-
wie”. Zajecie majg gazety, zajecie majg sady. Ale cier-
pig na tym mieszkancy - pacjenci p. doktor Urszuli
Korczak. Wtadze gminne nie sg zainteresowane wigcze-
niem sie w rozwigzanie problemu, a sagd - moim zda-
niem - nie odnidst sie do meritum sprawy.

Aspekt prawny

Pani Korczak zostata zatrudniona przez Zakiadzie
Opieki Zdrowotnej w Grojcu na stanowisku kierownika
Osrodka Zdrowia w Przybyszewie | kwietnia 1990r. Umo-
we zawarto na czas nieokreslony.

29 stycznia 1996r., na mocy porozumienia zawarte-
go pomiedzy éwczesnym wojewoda radomskim p.Zbignic-
wem Kuzmiukicm a Zarzagdem Gminy w Promnic, repre-
zentowanym przez wojta Andrzeja Wisniewskiego, woje-
woda przekazat gminie, jako zadanie powierzone, wyko-

nywanie zadan dotyczacych ochrony zdrowia, do realiza-
cji przez Wiejski Osrodek Zdrowia w Falecicach i Wigjski
Os$rodek Zdrowia w Przybyszewie. Wojewoda przekazat
réwniez srodki finansowe na realizacje powierzonego za-
dania.

Cztery miesigce po tej decyzji, woéjt gminy Promna
wypowiedziat p.Korczak umowe o prace za ustawowym
wypowiedzeniem. Stosunek pracy wygast | sierpnia 1996r.
Urszula Korczak wniosta pozew do Sadu Pracy w Grojcu o
uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezzasadne.

Pelnomocnictwo w swojej sprawie powierzyta ad-
wokatowi z zespotu adwokackiego w Grdéjcu. Odbyly sie
trzy kolejne rozprawy, odraczane przez sad ze wzgledow
formalno-prawnych. We wrze$niu 1996r. zwrécita sie do
Zarzadu Regionu ,,S” z prosbg 0 pomoc w swojej sprawie.
Komisja Interwencji ZR sprawe powierzyta mnie. 21 paz-
dziernika 1996r., wraz wiceprzewodniczgcym Andrzejem
Piszczykiem spotkatem sie z wojewoda Z.Kuzmiukiem.
Wowczas probowalismy przekonac wojewode, ze jedynym
rozwigzaniem powstatego problemu jest zawarcie kontraktu
bezposrednio pomiedzy wojewoda i p.Korczak, w wyniku
ktérego mozna by jej powierzy¢ stanowisko lekarza rodzin-
nego (posiada uprawnienia, po zdaniu egzaminu podyplo-
mowego).

Wedtug naszej wiedzy, w mysl obowigzujacych prze-
piséw, wiadnym do zawarcia takiego kontraktu jest wia-
$nie wojewoda. Wynika to réwniez z interpretacji odpo-
wiednich zapisOw zawartego porozumienia z gming Prom-
na. - Niestety, stanowisko wojewody byto inne. Uwazat on,
Ze decyzje w tej sprawie po zawarciu porozumienia z gmi-
ng i przekazaniu stosownych srodkéw finansowych moze
podjac tylko wajt gminy. - Jestem przekonany, ze wojewo-
da nie miat racji. Po prostu, nie chciat sobie zawracac¢ gto-
wy sprawa; uznat, ze nie lezy w jego kompetenciji.

W listopadzie 1996r. p.Korczak upowaznita mnie do
wystepowania w swojej sprawie w charakterze petnomoc-
nika przed Sadem Pracy w Grojcu. Pierwszy raz wystgpi-
tem przed sgdem 18 listopada 96r. wraz z jej adwokatem.
Miesigc pozniej wzigtem udziat w rozprawie juz jako je-
dyny petnomocnik; powodka zrezygnowata z petnomoc-
nictwa adwokata. Trzecia rozprawa odby#a sie po uptywie
kolejnego miesigca, na czwartej Sad Pracy w Groéjcu orzekt,
iz przywraca powoédke do pracy na dotychczasowych wa-
runkach pracy i ptacy. Z wyrokiem sgdu | instancji nie zgo-
dzita sie strona pozwana (woéjt gminy) i zaskarzyta go w
trybie apelacji do Sadu Wojewdodzkiego w Warsza-
wic.



Rozprawa apelacyjna odbyta sie 12 maja

1997r. Sad Wojewddzki w Warszawie przekazat spra-

> we do ponownego rozpatrzenia sadowi ! instanciji,

ktoéry rozpatrzyt jg ponownie 16 wrzesnia br.Tym razem,

Sad Rejonowy w Grdjcu, wyrokiem ogtoszonym 24 wrze-
$nia, powoddztwo oddalit.

Moim zdaniem, spér winien dotyczy¢ wyjasnienia,
czy wojt gminy miat legitymacje (byt uprawniony) do wy-
powiedzenia umowy o prace powOdce. Uwazatem i taki
poglad prezentuje nadal, ze wojt takiej legitymacji nic miat.
Wywiodtem go m.in. w oparciu o wyjasnienie Minister-
stwa Zdrowia i Opieki Spotecznej - Biura Przeksztatcen
Systemowych w Ochronie Zdrowia. - Niestety do tej kwe-
stii nie ustosunkowat sie sad ! instancji. Przywracajac po-
wadke do pracy, zarzucit tylko stronie pozwanej, iz zamia-
ru wypowiedzenia umowy nie skonsultowano z organiza-
cja zwiagzkowa. Z tego powodu Sad Wojewodzki w War-
szawie przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia, kto-
ra zakonczyta sie oddaleniem powddztwa.

Poniewaz jako petnomocnik powddki nie zgadzam
sie ze stanowiskiem sgdu, ktéry oddalit powodztwo, jak
réwniez z zarzutami postawionymi jej przez woéjta w od-
powiedzi na pozew (W mojej ocenie sa nieprawdziwe), dla-
tego wystgpitem do Sadu w Gréjcu o przystanie wyroku
wraz z uzasadnieniem, z zamiarem zaskarzenia go w trybie
apelacji do Sadu Wojewodzkiego w Warszawie.

Aspekt spoteczny

Na finat sprawy czeka nie tylko p.Korczak. Do dnia
dzisiejszego Osrodek Zdrowia w Przybyszcwic nie ma le-
karza. Doktor Korczak przyjmuje pacjentéw u siebie w
domu, w warunkach uciazliwych dla niej i dla pacjentéw.
Nic moze nawet korzysta¢ z radiostacji osrodka, aby we-
zwac pomoc, karetke pogotowia do nagtych wypadkdw.

Delegacje pacjentow zgtaszajg sie do Zarzadu Re-
gionu ,,S” o wsparcie ich inicjatyw przywrocenia lekarza,
do ktérego maja zaufanie. Wadze gminy nic reagujg na
interwencje miejscowej spotecznosci. W mojej ocenie, za
punkt honoru wytyczyty sobie cel - usuniecie z Przybyszo-
wa p. Korczak, nawet wbrew lokalnej opinii, kosztem ner-
wow i zdrowia swoich wyborcow.

Ostatnia inicjatywa spoteczna, to pismo pacjentow -
z | pazdziernika - do Rady Gminy Promna, wzywajace do
ostatecznego rozwigzania ich problemu, zawierajace zgda-
nie przywrdécenia do pracy p. Korczak - ,,lekarza, ktorego
darzg pelnym zaufaniem”. - Przestrzegajg, ze gdy i tym
razem zostang zignorowani, zorganizujg referendum, ce-
lem odwotania wiadz gminnych.
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Co z Solidarnoscia
PO WYBORACH?

To pytanie stawialismy sobie iv kampanii wyborczej,
stawiamy je teraz, gdy iv parlamencie znalazto sie wielu
cenionych dzialaczy zwigzkowych. Postawitaje rowniez
Teresa Wojcik, na lamach ,, Tygodnika Solidarnos¢”, To-
maszowi Wojcikowi przewodniczacemu ZR Dolnoslagskie-
go, obecniepostowi oraz Annie Sztarkprzewodniczacej ZR
Pobrzeze, ktéra nie kandydowata w wyborach. Przytacza-
my obszernyfragment wypowiedzi Tomasza Wdjcika, jed-
noczesnie cztonka Prezydium KK, polecajgcjednoczesnie
lekture catosci.

Lo prawda, ze do pracy parlamentarnej odeszta duza
cze$¢ doswiadczonych i znanych dziataczy Solidarno-
sci. Ale Zwiazek bedzie istniat w dalszym ciagu. Przyj-
dzie kolejna kadra zwigzkowcéw. Kazda zmiana wyda-
je sie by¢ trzesieniem ziemi, wielkakatastrofg. Tymcza-
sem w dobrze funkcjonujacej organizacji to nie jest zad-
na katastrofa, lecz naturalny proces.

Problem bytby powaznym, gdyby odejscie duzej gru-
py zwigzkowcéw taczyto sie z jakim$ skandalem, gdyby
byto zdradg czy ucieczka. Tak jednak nie jest, a wiec odej-
Scie duzej grupy wybitnych zwigzkowcow oznacza normal-
ng wymiane pokolern w NSZZ Solidarno$¢é. Zwalnia sie
miejsce dla miodych, dla mtodego pokolenia dziataczy.
Chodzi tylko o to, aby zmiana warty w naszych szeregach
odbyta sie w sposob gtadki, wzmacniajgc nowy ukiad w
Polsce. Zeby nie byto niezdrowych sensacji, wydzierania
sobie stanowisk i funkcji. Na szczescie na to wcale sie nie
zanosi. Okazuje sie, ze NSZZ Solidarnos¢ jest dojrzatym
zwigzkiem zawodowym, a jej dziatacze to ludzie z klasg,
ktorzy konieczng wymiane pokolen potrafig przeprowadzic¢
bardzo spokojnie.

Sadze zresztg, ze wiekszos¢ tych dziataczy wcale sie
ze Zwigzkiem nie rozstanie. Postowie i senatorowie desy-
gnowani przez ,,S” moga obecnie petni¢ w Zwiazku swoje
funkcje przewodniczacych, cztonkéw Prezydium Komisji
Krajowej itp. do konca obecnej kadencji. Potem kadencja
sie skonczy, bedziemy wybiera¢ nowe wladze Zwigzku.
Bytoby jednak zle, gdyby dziatacze skierowani do parla-
mentu przez ,,S” utracili ze Zwigzkiem tgcznos¢ instytu-
cjonalna. Mozliwg formulg wydajc sie by¢ swego rodzaju
,»unia personalna”. Postowie i senatorowie powinni mie¢
statutowg mozliwo$¢ bycia cztonkami zarzagdéw regionéw,
krajowych sekretariatdw branzowych i Komisji Krajowej.
W ten sposob bedzie przetozenie miedzy parlamcn-, .
tern a Zwigzkiem.
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Co do 0s06b stanowigcych intelektualne zaple-
cze Zwiazku - to jest rzeczywiscie problem. Cho¢ nie-
koniecznie wynikajacy z powotania AWS. Tak naprawde
to bedzie zawsze problem. Bo zapotrzebowanie na eksper-
tow zwigzkowych jest ogromne. | jezeli ta sprawa zostanie
przez nas zaniedbana, Zwigzek moze mie¢ trudnosci. Dla-
tego waznejest, abysmy mieli koncepcje ksztatcenia kadry
eksperckiej i potem jg zrealizowali. Wtedy bedziemy mie¢
zaplecze intelektualne.

2esli  chodzi o role ,,S” po wyborach zupetnie nie zga-
dzam sie z opinig, ze sukces w gospodarce AWS musi
osiggna¢ jedynie kosztem praw pracowniczych. Dekla-
racja Filadelfijska Miedzynarodowej Organizacji Pracy
powiada, ze ,,nedza gdziekolwiek, jest przyczyngniepo-
koju wszedzie”. Nieprawdajest, ze sukces w gospodar-
ce mozna osiggnac jedynie tamigc prawa pracownicze, a
wiec takze prawa cztowieka. To sg mity i bzdury. Prze-
ciwnie - te prawa muszg by¢ szanowane, jesli rozwdj
gospodarczy ma miec€ jakis$ sens.
Parlamentarzysci-zwigzkowcy sa wiasnie po to po-
trzebni, zeby réwnowazy¢ rézne liberalne pomysty doty-
czgce ograniczenia rzekomo zbyt szerokich praw pracow-
niczych, poszerzenia zbyt matych uprawnien pracodawcéw
itd. Nasi parlamentarzysci muszgna forum parlamentu RP
propagowac podejscie do rozwigzan gospodarczych w du-
chu przytoczonej wyzej Deklaracji Filadelfijskiej MOP. |
to tak, zeby przenosito sie to na wiadze wykonawcze, na
rzad. Rzad musi czasem podjg¢ decyzje bolesne dla oby-
wateli, takze dla pracownikow. Ale to nie nie znaczy, ze
takie rozwigzania majg stac sie regutg, ze musza one by¢
metodg uzyskiwania sukcesow gospodarczych. Jedngz ta-
kich bolesnych decyzji bedzie reforma ubezpieczen spo-
tecznych. Jednak, jeslijej nie przeprowadzimy, pewna grupa
zatrudnionych emerytur nie otrzyma wecale. Takie bowiem
beda po pewnym czasie niekorzystne proporcje osob za-
trudnionych i ptacacych sktadki oraz oséb uprawnionych
do $wiadczen emerytalnych. Dlatego méj rocznik bedzie
mie¢ generalnie nizsze emerytury. To jest konieczne w imie
spotecznej solidarnosci - lepiej, aby jakas grupa byta mniej
zadowolona, niz aby w jakim$ momencie zawalit sie caty
system emerytalny w Polsce. To tez wynika z ideatéw Sierp-
nia. Co za$ do owego ostawionego ,,parasola” nad rzgdem
- sadze, ze nie ma nawet potrzeby moéwienia o tego rodzaju
ochronie wiadz wykonawczych. Jezeli rzad bedzie famat
ustalone zasady, jezeli nie bedzie wywigzywac sie z wyko-
nywania programu, ktéry przeciez ,,S” akceptowata - be-
dzie musiato dojs¢ do kolizji. Takze w parlamencie, my -
postowie zwigzkowi, powiemy woéwczas: To jest zkamanie
ustalen. To jest niezgodne z programem”. A jezeli rzad
bedzie ten program wykonywac, parasol nic bedzie potrzeb-

ny. (...)

Pozyskiwanie
NOWYCH CZtONKOW

jestjednym zpriorytetow tej i przysziej kadencji NSZZ
,»Solidarnosc” - stanowig Uchwaty VII Krajowego Zjazdu
Delegatéw. Przypominali o tym nasi nauczyciele zwigzko-
wi, ktorzy szkolili i szkolg dziataczy, wjaki sposéb nalezy
postepowaé, by Zwigzek sie rozwijat. Nie wszyscy w tych
szkoleniach mogli bra¢ udziat. Przekazujemy ,,10 najsku-
teczniejszych wskazowek pozyskiwania cztonkow" za
,,Przewodnikiem dla dziataczy wszystkich struktur NSZZ
Solidarnos¢, autorstwa: Per S.Giwe-Stephensena, Krzysz-
tofa Zgody, Teresy Stankiewicz, Andrzeja Antosiewicza.

Dlaczego teraz pracownicy potrzebujg
NSzZz ,Solidarnos¢”?

Dlatego, ze potrzebuja:
a/ profesjonalnego obrorcy swoich praw,
b/ niezaleznego reprezentowania swoich intereséw,
¢/ organizacji, ktora daje im sife.

Dlaczego NSZZ ,Solidarnos¢” powinien
sie rozwijac?

al by zwiazek stat sie bardziej profesjonalny,

b/ by stat sie bardziej niezalezny finansowo,

¢/ bez rozwoju NSZZ ,,Solidarnos¢” straci autorytet
moralny, ktéry wynika z przesztosci.

Czego cztonkowie oczekujg od NSZZ
~Solidarnos¢”?

U  wyzszych wynagrodzen,

U  korzystnego uktadu zbiorowego,

L1  pomocy w przypadku utracenia pracy,
U ochrony przed zwolnieniem,

U pomocy dla swoich dzieci,

U poprawy warunkéw pracy,

U zabezpieczenia socjalnego,

U  zasitku statutowego,

U rabatu przy zakupach,

LJ  porady i pomocy prawnej,

LJ  demokracji w zwigzku,

LJ  funduszu strajkowego,

U  profesjonalizmu,

U lojalnosci wobec cztonkow. u
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1.Nie zapominajmy idei ,Soli-
darnosci”.

Pamieta¢ nalezy, zc cztonkowie sg
czescig rozwiagzania, a nic problemem
dla NSZZ ,,Solidarnos¢”.

"Traktujmy cztonkéw naszego
zwigzku jako cztonkéw, a nie jako
przedmioty”.

2.Mamy wymierne, okreslone
cele dotyczace dziatalnosci
werbunkowej.

Wiemy, Zze staramy sie jg upro-
$ci¢, aby znalez¢ Srodki i sposoby jak
réwniez alternatywne rozwigzania ta-
kie, ktore pozwolgna rozwiniecie wia-
snych umiejetnosci i metod werbowa-
nia poszczegdlnych osob zajmujacych
sie tg dziatalnoscia.

3.Nalezy zapomnie¢ o uprzedze-
niach.

Wiemy, ze sgludzie, ludzie i jesz-
cze raz ludzie, ktérych chcemy werbo-
wacé. Nalezy z~*omniec¢ o uprzedze-
niach - ,,a on jest taki czy inny” - nale-
zy pamietac, ze ludzie to sg tylko lu-
dzie, jak my sami, nalezy to odczuwac.
Jezeli dzielimy te same problemy w
zaktadzie pracy, te same aspiracje czy
te same ambicje, to dlaczego nie pra-
cowac razem i nie sprébowac zaanga-
zowac innych do rozwigzywania swo-
ich probleméw, w realizacje wspolnych
marzen.

4. Bezposrednio twarzgw twarz.

Nie nalezy ukrywac sie za sloga-
nami, broszurami, publikacjami. Nale-
zy rozmawiac twarza w twarz, jak przy-
jaciele albo jak koledzy, jak jedna isto-
ta ludzka z druga. Nic r6znimy sie prze-

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Ziemia Radomska

ciez od 0s6b, z ktérymi rozmawiamy.
Oni by¢ moze znajda rozwigzanie na-
szych problemdw, jezeli sg nimi zain-
teresowani i jezeli tego chca.

5.Nalezy mowic jasno i prosto.

Nalezy wyjasnia¢ przejrzyscie i
prosto, co zamierzamy na teraz, co za-
mierzamy na dzien jutrzejszy. Jezeli oni
przytaczasie do nas - co czeka ich ju-
tro, co czeka ich w przysztosci, ile to
ich bedzie kosztowato, jak sie ma przy-
taczy¢, gdzie sie zapisa¢. My mamy im
da¢ odpowiedz.

6.Nalezy zmobilizowac¢ calg or-
ganizacje zwigzkowa aby po-
magata Ci w pracy.

Wyjasnij swoim kolegom z ,,So-
lidarnosci” w przedsiebiorstwie, w re-
gionie: czym sie zajmujesz, dlaczego
to robisz i jak wedtug Ciebie oni po-
winni Ci poméc. Muszisz powtarzac to
wielokrotnie i musisz pamietac, ze lu-
dzie sgczesto zajeci, zresztgtak jak Ty
sam. Wiec jezeli uda Ci sie zmusi¢ do
wystuchania Ciebie, to bedzie to taki
sam wysitek jaki wkiadasz w werbo-
wanie nowych ludzi, a zaowocuje in-
nymi korzysciami.

7. Przygotuj sie sam.

Bedzie to naprawde fajne, jezeli
uda Ci sie zwerbowac innych ludzi, ale
musisz wiedzie€ jak to robi¢, po co to
robi¢. Musisz wybra¢ sobie réwniez
innnych ludzi do werbowania, ktérzy
rozumiejg to co Ty chccsz robié, chca
sie spotykac¢ z innymi ludzmi i chca ich
moblilizowac¢ do dziatania.

8.Kontynuuj, nigdy sie nie znie-
checaj.
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Czasami uptyng lata zanim uda
sie zwerbowac okreslong osobe, ale
cztowiek, ktéry ,,czuje to” nigdy sie nie
zniecheci, lecz bedzie czut przyjemnos¢
W rozmawianiu, w nawigzywaniu kon-
taktow z innymi ludzmi.

9.Sam znajduj wyjasnienia.

Nie korzystaj tylko i wytgcznie z
wyjasnien, jakie ustyszates. Dotyczy to
jeszcze jednej rzeczy - nie nalezy prze-
sadzac¢ z wyjasnieniami i z obietnica-
mi. Nie obiecuj wiecej anizeli Ty i twoi
koledzy jestescie w stanie zrealizowac.
Jezeli pozyskujesz nowego cztonka au-
tomatycznie musisz zrealizowac to, co
obiecywales, jako werbownik w imie-
niu zwigzku.

10.Przewartosciowuj swoje do-
Swiadczenia.

Bedziesz popetniat duzo bledow
podczas pozyskiwania cztonkéw do
zwigzku, podczas mobilizowania ludzi,
podczas swojej dziatalnosci. Kazdy
cztonek zwigzku i kazdy werbowany
jest indywidualnoscia, to znaczy, ze
bedziesz musiat wypracowac tyle me-
tod, ile oséb chcesz zwerbowac. Badz
uczciwy wobec samego siebie. Stan
przed lustrem i powiedz: ,,czy ja rze-
czywiscie moge kogos przekona¢, - czy
on czy ona akceptujg to co ja mowie, -
czy przyda im sie to czego$, co powi-
nieniem zrobic¢?”
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