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NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 

kadencji 2002-2006
16.09.2004
Posiedzeniu przewodniczył Zdzisław Maszkiewicz, prze­

wodniczący ZR. Wiceprzewodniczący Zbigniew Dziubasik 
odczytał zebranym uchwały ZR podjęte na poprzednim po­
siedzeniu oraz decyzje Prezydium ZR.

Kolejnym punktem obrad była sytuacja w zakładach pracy 
Regionu.

Przewodniczący ZR Zdzisław Maszkiewicz przedstawił sy­
tuację w Radomskim Szpitalu Specjalistycznym przy ul. Toch- 
termana. W poprzednich relacjach z posiedzeń ZR pisali­
śmy o sprawie konfliktu, który powstał na tle prywatyzacyj­
nych zamiarów dyrektora RSSz oraz prowadzonej przez nie­
go polityki kadrowej. Przedstawiciele związków zawodowych 
działających w RSzS zawiązali 16 czerwca międzyzwiązko­
wy Komitet Obrony Szpitala, który stanowczo sprzeciwia się 
sprzedaży długów szpitala, gdyż ich zdaniem prowadzi do
stopniowej likwidacji oraz prywatyzacji oddziałów i instytucji 
szpitalnych - w tym tak „smakowitych kąsków” jak laborato­
ria szpitalne. Prezydent Radomia otrzymał od związków za­
wodowych działających w RSzS pismo z wotum nieufności 
dla dyr. Cieślika. Po rozmowach prowadzonych z prezyden­
tem Radomia, w których Zdzisław Maszkiewicz brał udział z 
ramienia ZR , usunięto, jak na razie, główne przyczyny kon­
fliktu.

Następnie przewodniczący Maszkiewicz przedstawił bie­
żącą sytuację w PKS Kozienice oraz przebieg rozmów mają­
cych na celu stworzenie podmiotu - konsorcjum pracowni­
ków, samorządów lokalnych,który przejąłby od Instytutu 
Postępowania Twórczego (większościowego udziałowca 
PKS) pakiet udziałów. Zbigniew Dziubasik poinformował ze­
branych o tym, że zgodnie z posiadanymi przez niego infor­
macjami, starosta kozienicki przygotował komplet dokumen­
tów formalizujących stworzenie konsorcjum. Dokumenty owe 
zostaną rozesłane do wszystkich członków konsorcjum i do 
końca września powinny zostać podpisane.

ZAPROSZENIE
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom­

ska zaprasza przewodniczących Komisji Zakłado­
wych, Komisji Międzyzakładowych i Komisji Oddzia­
łowych na spotkanie, które odbędzie się 30 września 
2004 r. o godzinie 10.00 w siedzibie Zarządu Regionu 
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu.

Tematy spotkania:
1. Sytuacja w organizacjach zakładowych Związ­

ku i zakładach pracy w Regionie.
2. Informacja nt. bieżącej działalności Związku (re­

gion, kraj).
3. Zmiany w Statucie Związku.
4. Sprawy różne.

INFORMACJA!!!
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska in­

formuje organizacje związkowe Regionu, że wszelkich wpłat 
na rzecz ZR należy dokonywać na następujący numer konta 
w PEKAO S.A.II O\Radom:

23124032591111000030031542

Nowe statuty Związku

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom­
ska informuje, że w sekretariacie ZR są do nabycia egz. 
znowelizowanego „Statutu” NSZZ „Solidarność”

Cena 1 egz. 2,70 PLN.

Krzysztof Kośla przedstawił sytuację w Poczcie Polskiej w 
Radomiu oraz przygotowania związkowców z tej firmy do 
zaplanowanej na 28 września demonstracji w Warszawie - 
chodzi o sposób restrukturyzacji i prywatyzacji firmy (sze­
rzej na ten temat w kolejnym numerze „Biuletynu”).

Edward Woźniak omówił sytuację w Gerlachu Drzewica, 
gdzie w ostatnim czasie nastąpiła poprawa sytuacji firmy, co 
zaowocować ma m.in. przyjęciem do pracy części byłych 
pracowników. W związku z odejściem na świadczenie przed

(cd. na str 2)
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(cd. ze str 1)
emerytalne przewodniczącego KZ w Gerlachu Mieczysła­

wa Abramczyka wybrano tam nowego przewodniczącego - 
został nim Waldemar Szczepański.

Andrzej Towarnicki przedstawił sytuację w Pionki Meble. 
Poinformował zebranych, iż firma istnieje już tylko „na pa­
pierze”. Na jej terenie powstały 3 nowe spółki, które zatrud­
niają łącznie ponad 90 osób.

Zebrani wysłuchali też informacji o tym, że pracownicy 
Marc Shoes Polska w Radomiu założyli nową organizację 
związkową NSZZ „Solidarność”.

Krzysztof Kośla przedstawił stan przygotowań Regionu do 
udziału w Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę.

Kolejnym punktem obrad ZR było zaplanowane na 30 wrze­
śnia spotkanie ZR z przewodniczącymi KZ Regionu. Zdzi­
sław Maszkiewicz poinformował zebranych, że decyzję o 
zwołaniu tego spotkania podjęło na swym posiedzeniu Pre­
zydium ZR.

Tu głos zabrał Andrzej Towarnicki. Skrytykował on ten po­
mysł, twierdząc, iż spotkanie takie jest zbędne, a zamiast 
niego powinno zostać zwołane WZD Regionu. Przypomniał, 
iż na kwietniowym posiedzeniu ZR dyskutowano na ten te­
mat i padła wtedy data ewentualnego zwołania WZDR - wrze­
sień br. Dodał też, iż Region Ziemia Radomska jest jedynym, 
w którym takowe WZD jeszcze się nie odbyło w tej kadencji 
Związku.

Andrzej Towarnicki postawił formalny wniosek o jak naj­
szybsze zwołanie WZDR we wrześniu/październiku br.

Po nim głos zabrał Zdzisław Maszkiewicz, przypominając, 
że sprawa zwołania WZDR i koniecznych przygotowań mia­
ła być omawiana na lipcowym lub sierpniowym posiedzeniu 
ZR, ale nie odbyło się ono w tym terminie ze względu na 
przerwę urlopową. Dodał też, że termin WZDR będzie dys­
kutowany właśnie na spotkaniu z przewodniczącymi KZ Re­
gionu 30 września. Z kolei Marek Siedlecki przypomniał ze­
branym, że w poprzednich kadencjach związkowych decy­
zje o terminach i częstotliwości WZDR zapadły na sprawoz­
dawczo-wyborczych WZD Regionu. 2 lata temu delegaci ta­
kiej decyzji nie podjęli.

Po dyskusji członkowie ZR przystąpili do głosowania nad 
wnioskiem Andrzeja Towarnickiego. Za był -1,11 - przeciw, 
3 - wstrzymało się od głosu.

TKK NSZZ „Solidarność” Białobrzegi zwraca się z 
prośbą do wszystkich członków i sympatyków Związ­
ku z terenu białobrzeskiego o wypożyczenie w celu 
archiwizacji dokumentów i fotografii związanych z 
powstaniem tam NSZZ „Solidarność”.

Za TKK Białobrzegi: 
Małgorzata Krzyżanowska 

Mirosław Bartnik 
Stanisław Żupiński

Wystąpienie Tomasza Świtki, przewodniczą­
cego NSZZ „Solidarność” Rolników Indywidu-. 
alnych Ziemia Radomska - dożynki diecezjal­
ne, Kałków-Godów 12.09.2004 r. (fragmenty)

[...] Uczestniczymy w nabożeństwie dziękczynnym za te­
goroczne plony. Świętujemy szczęśliwe zakończenie żniw. 
Jestem przekonany, że przy sprawiedliwym podziale Chleba 
nie zabraknie. Ale różnie bywa z tą sprawiedliwością. Afera 
goni aferę, a korupcja bije wszelkie rekordy. Zabiera się pie­
niądze z Funduszu Alimentacyjnego matkom samotnie wy­
chowującym dzieci, a próbuje się przywrócić przywileje tak 
zwanym „utrwalaczom władzy ludowej”. Odmawia się opie­
ki zdrowotnej misjonarzom, a utrzymuje przywileje rządzą­
cych.

W wyniku zmian ustaw małżeństwa masowo rozwodzą się 
po to, by zapewnić własnym dzieciom na przetrwanie jakie­
kolwiek środki z opieki społecznej. Jednocześnie zaś tworzy 
się przychylne warunki dla tzw. „kochających inaczej” - ge­
jów i lesbijek.

Nie chcemy takich praw! Nie chcemy takich rządów!
Jesteśmy w Unii Europejskiej i ciągle słyszymy o dopła­

tach dla rolników. Jeszcze ich nie dostaliśmy, a już podwyż­
szono ceny materiałów budowlanych, środków ochrony ro­
ślin, nawozów, planuje się zmiany w podatkach i KRUS-ie.

Pamiętamy jak niskie były w tym roku ceny owoców mięk­
kich. Co zrobił rząd po protestach rolników? Poinformował 
Brukselę. A porzeczki pozostały na krzakach.

Dlatego widzę konieczność organizowania się w związki 
zawodowe, branżowe czy producenckie. Bo samotny rolnik 
niewiele znaczy [...]

Komisje Zakładowe i Związkowcy 
NSZZ „Solidarność” Regionu 

Ziemia Radomska

Szanowni Państwo,

W 2004 roku będziemy 
obchodzić 20. rocznicę mę­
czeńskiej śmierci ks. Jerze­
go Popiełuszki.

Pragnąc, by obchody te 
miały właściwy wymiar, MK 
NSZZ „Solidarność” w 
Pionkach uznała, że naj­
bardziej właściwą formą 
hołdu dla Patrona NSZZ 
„Solidarność” będzie po­
stawienie popiersia ks. Je­
rzego na placu przyko­
ścielnym w parafii Najświętszej Marii Panny Królowej Polski 
przy ul. Ks. Jerzego Popiełuszki w Pionkach.

W związku z tym zwracam się w imieniu MK NSZZ „Soli­
darność” w Pionkach oraz Akcji Katolickiej przy parafii Naj­
świętszej Marii Panny Królowej Polski w Pionkach o wspar­
cie finansowe dla tego szczytnego przedsięwzięcia.

Konto Akcji Katolickiej przy parafii Najświętszej Marii

(cd. na str 3)
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Panny Królowej Polski w Pionkach:
Bank Polska Kasa Opieki S.A. II Oddział w Radomiu 
Filia nr 1 Pionki, Plac Konstytucji 3 Maja 1 
26-600 Radom , skr. p. 102
15 124032591111000030031395

Z wyrazami szacunku:
Zdzisław Maszkiewicz 

Przewodniczący MK NSZZ „Solidarność” w Pionkach

Dział Szkoleń Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 
Ziemia Radomska zaprasza przedstawicieli Komisji Za­
kładowych Regionu Ziemia Radomska do udziału w ko­
lejnych szkoleniach.

Krzysztof Kośla 
Wiceprzewodniczący ZR 

odpowiedzialny za szkolenia 
Zapisy na szkolenia są przyjmowane w sekretariacie 

ZR - tel. 362-38-04 lub u wiceprzewodniczącego Krzysz­
tofa Kośli - tel. 363-43-49.

Planowane szkolenia 
wrzesień - grudzień 
„Razem w „Solidarności” - 3 dniowe, odpłatność 30 zł/os, 

w Czarneckiej Górze;
Podstawowe dla KZ - 2 dniowe, bezpłatne, w siedzibie ZR; 
Kodeks Pracy - 2 dniowe, odpłatność 10 zł/os, w siedzibie ZR;

31 sierpnia weszły w życie nowe przepisy Karty 
Nauczyciela, wprowadzone nowelizacją z 15 lipca 
2004r. (Dz. U. Nrł79, poz.1845). Oto nąjważniejsze 
zmiany:

1. Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na sto­
pień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szko­
le, co najmniej dwóch lat. Natomiast nauczyciel mianowany 
może rozpocząć staż na stopień nauczyciela dyplomowa­
nego po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku od dnia 
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. No­
welizacja wprowadza zatem przerwy pomiędzy kolejnymi 
etapami awansu. Od 1 września 2004r. staż na stopień na­
uczyciela dyplomowanego mogą rozpocząć nauczyciele 
mianowani, którzy stopień nauczyciela mianowanego otrzy­
mali przed 1 września 2003r. Wniosek o rozpoczęcie stażu

Obchody XX rocznicy śmierci 
ks. Jerzego Popiełuszki

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom­
ska zaprasza wszystkich członków i sympatyków 
Związku do udziału w uroczystościach XX rocznicy 
śmierci ks. Jerzego Popiełuszki w roku Jego imienia 
ogłoszonym przez Komisję Krajową.

Uroczystości regionalne

16.10.2004 r. (sobota) Pionki 
Kościół pw. NMP Królowej Polski 
ul. Ks. Jerzego Popiełuszki
godz. 10.00 - występ zespołu „Anima” w programie
pt. „Wspomnienie o ks. Jerzym”.
godz. 11.00 - msza św. pod przewodnictwem
JE ks. bp. Stefana Siczka.
godz. 12.10- odsłonięcie i poświęcenie popiersia 
ks. Jerzego.
godz. 12.35 - złożenie kwiatów.
Zapraszamy do udziału w uroczystościach regionalnych 

przedstawicieli KZ oraz pocztów sztandarowych.
Autokar do Pionek odjedzie z parkingu ZR 16.10.200 4 r. o 

godz. 9.00.
Zgłoszenia i zapisy w sekretariacie ZR.

Uroczystości centralne

79.10.2004 r. (wtorek) Warszawa-Żolibórz w Kościele pw. 
Św. Stanisława Kostki

godz. 18.00 - uroczysta msza św. pod przewodnictwem 
JE Prymasa Polski kardynała Józefa Glempa.

Wyjazd autokaru z Radomia z parkingu sprzed siedziby 
ZR przy ul. Traugutta 52 nastąpi o godzinie 14.00.

Powrót po zakończeniu uroczystości ok. godz. 23.00. 
Koszt przejazdu 5 zł/os. Zapisy w sekretariacie ZR, tel. 362-38-04.

KRÓTKO Z KRAJU
X

ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA
złożony przez nauczyciela nieuprawnionego do jego odby­
wania powinien być negatywnie rozpatrzony przez dyrekto­
ra szkoły.

2. Zniesiony został ustawowy wymóg ubiegania się o sto­
pień nauczyciela mianowanego. Przestał obowiązywać prze­
pis mówiący, że stosunek pracy nauczyciela kontraktowe­
go, który w ciągu 4 lat od dnia zatrudnienia w danej szkole 
nie uzyskał stopnia nauczyciela mianowanego, wygasa z 
mocy prawa.

3. Zmieniono zasady dotyczące praw nauczyciela w za­
kresie urlopu dla poratowania zdrowia, poprzez wprowadze­
nie następujących zmian:

wydłużenie z 5 do 7 lat okresu, jaki nauczyciel musi 
przepracować w szkole, aby móc ubiegać się o ten urlop,

(cd. na str 4)
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doprecyzowanie do jakich świadczeń nauczyciel ma 
prawo w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro­
wia (wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wysługę lat),

możliwość udzielenia kolejnego urlopu dla poratowa­
nia zdrowia dopiero po upływie roku od dnia zakończenia 
poprzedniego urlopu,

wprowadzenie bezpośredniego zakazu nawiązania 
stosunku pracy lub podejmowania innej działalności zarob­
kowej w okresie przebywania na urlopie dla poratowania 
zdrowia,

zobowiązanie dyrektora do wydania nauczycielowi tuż 
przed zakończeniem urlopu dla poratowania zdrowia skiero­
wania na badania kontrolne w celu stwierdzenia braku prze­
ciwwskazań do pracy na określonym stanowisku.

4. Zmiana dotycząca corocznego odpisu na zakładowy 
fundusz świadczeń socjalnych, która mimo, że obowiązuje 
od 31 sierpnia 2004r., będzie obowiązywała w praktyce od 
dnia 1 stycznia 2005 r.

5. Nowe przepisy Karty nakładają na samorządy obowią­
zek corocznego nowelizowania uchwały w sprawie regulami­
nu wynagradzania (dodatków). Kontrolę w zakresie zgodno­
ści uchwał z przepisami ustaw będzie sprawował wojewoda.

Nasze zarobki

NA ŁBIE POSTAWIONE KRÓTKO Z KRAJU

Spośród państw europejskich, Polska jest krajem, gdzie lu­
dzie pracują najdłużej, a zarabiają najmniej. Jesteśmy rów­
nież prawdopodobnie na drugim miejscu w świecie pod wzglę­
dem ilości godzin przepracowanych przez jednego pracow­
nika w ciągu roku (wyprzedzają nas Koreańczycy). Zgodnie z 
oceną, dokonaną przez EUROSAT/OECD, w roku 2003 pol­
scy pracownicy pracowali dłużej niż pracownicy w Czechach, 
zarabiając mniej od nich. W stosunku do państw leżących za 
naszą zachodnią granicą dysproporcje te są oczywiście znacz­
nie większe (przedstawia je zamieszczona niżej tabelka). Przo­
dujemy natomiast w świecie pod względem tempa wzrostu 
wynagrodzeń kadry zarządzającej firmami. Jak podał dzien­
nik „Rzeczpospolita”, miesięczne zarobki prezesów i dyrekto­
rów firm produkcyjnych, tylko w ciągu ostatniego roku, wzro­
sły przeciętnie o około 4 tysiące złotych.

KRAJ CZAS PRACY WYNAGRODZENIE (1 EURO = 4,44 zl)
godzJrok % RodzJmies. EURO/mics. zl/mies. EURO/roćł zl/godz. 91

Polska 1984 100 165 453 2011 2.7 12.2 100
Czechy 1882 94.9 157 593 2632 3.8 16.8 138
Francja 1393 70.2 116 1877 8333 16.2 71.8 588
Niemcy 1362 68.6 114 2350 10434 20.6 91.5 750

Holandia 1332 67,1 III 2650 11766 23,9 106.0 869

(cd. ze str 4)
pismami, to wezme do Warszawy, apelacje będziemy się od­
woływać, czy jak bym mogła tu czymś pomóc, jak najbar­
dziej proszę do biura do Gliwic albo asystentowi mojemu 
podać jakieś sprawy, nawiążemy kontakt, przyjade, no bę­
dziemy się bez przerwy kontaktować, żeby wam jak najprę­
dzej, jak bede umiała pomóc, a jak nie to biere do Warszawy 
i apelacje będziemy składać marszałkowi Lepperowi i to 
będziemy rozwiązywać jak najbardziej w tych sprawach”. 
W dalszej części wypowiedzi zebrani usłyszeli, że „bezro­
botnymi się zajmujemy w komisjach, później tak, w spra­
wach emerytach, rencistach, w ZUS-ach, który nie dostaje 
emerytury, czy renty, czy mu się nie należy, dużo w tych spra­
wach emerytalnych załatwiamy. A etycznych, to załatwiamy 
na przykład jak teraz trzeciego wieku, dzieci wojny 1939-1945, 
w tych sprawach tyż zajmujemy się, tam Niemcami to wszyst­
ko, tymi sprawami tych różnych mniejszości etycznych”. 
Maria Wiśniowiecka wybrana została z listy wyborczej Samoobrony w 
rybnickim okręgu wyborczym. Otrzymała 2087głosów. Do grona posłów 
dołączyła dopiero w ubiegłym roku. Przejęła mandat po zmarłym Józefie 
Stasiewskim. Urodziła się w 1945 roku w Bytomiu. Ukończyła średnią 
szkołę zawodową. Jest mężatką.

(Przedruk fragmentów za: Dziennik Zachodni, Wtorek, 13 
kwietnia 2004r., autor -Grażyna Bednarek.)

„Solidarność” w Biedronce
(15.09)

W sklepach Biedronka pracownicy zorganizowali się 
w związek zawodowy.

W Biedronce powstała organizacja zakładowa NSZZ „So­
lidarność”. - Poszliśmy do kilku Biedronek i zostawiliśmy tam 
informacje, że w innych marketach są już związki i że oni 
także mogą się zrzeszać - opowiada Aleksandra Cybulska, 
organizator związkowy z Regionu Wielkopolska. Komisja 
zakładowa, która obejmuje wszystkie sklepy, zarejestrowa­
na jest w Zarządzie Regionu Wielkopolska

Organizowanie pracowników koordynuje Dział Rozwoju 
Związku Komisji Krajowej. NSZZ „Solidarność” oferuje po­
moc prawną wszystkim pracownikom Biedronki bez wzglę­
du na to czy należą do Związku czy nie.

Przedstawiciele pracowników spotkali się już kilkakrotnie 
z pracodawcą. Podczas rozmów omawiane są wszystkie 
problemy zgłaszane przez pracowników Biedronki.

Jeronimo Martins posiada w Polsce 690 sklepów „Biedron­
ka”, które zatrudniają łącznie około 10tys. pracowników.

(źródło :KK)

NA ŁBIE POSTAWIONE

Cudowny głos „Samoobrony”
Podczas sesji Rady Miejskiej w Pyskowicach wystą­
piła z przemówieniem posłanka na Sejm, Maria 
Wiśniowiecka z Samoobrony. Kiedy parlamenta­
rzystka zasiadła za biurkiem, wyciągnęła kartkę i 
zaczęła czytać przemówienie, radni nie dowierzali 
swoim uszom. A dlaczego? Wystarczy przytoczyć, 
co lepsze fragmenty tej mowy.

- Chcę zabrać państwu czynny czas, jaki przeznaczyliście 
na omówienie mi ważnych spraw podczas tej sesji. Pozwól- 
cie, że wystąpię i zechcę państwu należycie, z uwagą rozpa­
trzyć moją propozycję, a ewentualnie zapytanie i wnioski, kon­
kretne propozycje i proszę kierować do mnie przez asystenta 
lub bezpośrednio do biura poselskiego w Gliwicach. Serdecz­
nie dziękuję państwu za poświęcenie czasu i uwagę.

Trudna i odpowiedzialna jest moja praca posła, ale myślę, 
że panie i panowie radni pracujecie i chętnie, solidnie py- 
skowickiej społeczności pragnę oddać wyrazy szacunku 
waszej pracy. Zaproponować państwu pomoc w rozwiąza­
niu trudnych problemów, jakie otrzymuję od swojego asy­
stenta, a także bezpośredniej rozmowy, jaką niedawno od­

byłam z burmistrzem miasta Wacławem Kęską. W sposób 
oczywisty wynika, że tych problemów w Pyskowicach nie 
brakuje. Wiele z nich dotyczących główne sprawy społecz­
nych i socjalnych. Ponieważ jestem w dwóch komisjach sej­
mowych, w komisji polityki społecznej i rodziny oraz komisji 
mniejszości narodowej, etycznych. Sądzę, że moja propo­
zycja współpracy być może żeby pomóc mieszkańcom Py­
skowic, tym bardziej, że moja praca w terenie dotyczy gli­
wickiego i rybnickiego okręgu wyborczego. Panie przewod­
niczący, panie burmistrzu, panie i panowie, mili goście z 
ogromną przyjemnością i satysfakcją przyjmuję zaprosze­
nie do złożenie wizyty w charakterze gościa na dzisiejszą 
sesję Rady Miejskiej w Pyskowicach. Pragnę z tego miejsca 
podziękować panu przewodniczącemu za zaproszenie, ale 
także wysokiej radzie, że zechciała udzielić mi głosu i mnie 
wysłuchać. Szanowni Państwo, myślę, że wielu z Państwa 
jest zainteresowane w związku w tym chciałam na samym 
początku rozwinąć wszelkie ewentualne wątpliwości, co w 
intencji w jakim tu dzisiejszej przybyłam. Z całą stanowczo­
ścią stwierdzam, że choć Samoobrona w której jestem, to 
mandat poselski został mi przyznany przez moich wybor­
ców i zobowiązuję się przede wszystkim do ukierunkowania 
swoich wysiłków na rzecz społeczeństwu - tymi słowami za­
kończyła swoje przemówienie Wiśniowiecka.

Jeden z radnych, Waldemar Paszkowski zapytał posłan­
kę, w jakich konkretnie sprawach mogą liczyć na jej popar­
cie. - Tak, jak najbardziej - rozpoczęła odpowiedź zapytana. 
Wyjaśniła również, że można kontaktować się z nią „jakimiś

(cd. na str 5)

PORADY PRAWNE

Pracodawca rozwiązał z pracownikiem umowę 
o pracę, ponieważ odmówił on wykonania pracy 
w godzinach nadliczbowych. Czy miał takie prawo? 
W jakich sytuacjach pracownik może odmówić 
wykonywania pracy ponad ustalony czas pracy 
i jakie są ewentualne konsekwencje dla pracownika?

Zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych 
przez upoważnionego przełożonego jest wiążące dla pra­
cownika. Odmowa jej wykonania może być potraktowana 
jako odmowa wykonania pracy, a w konsekwencji stać się 
przyczyną rozwiązania umowy o pracę.

Pracownik ma prawo odmówić wykonania takiego polece­
nia tylko w wyjątkowych sytuacjach, np.:

- gdy przekroczony został w stosunku do pracownika do­
bowy lub roczny limit godzin nadliczbowych,

- gdy nie ma faktycznie miejsca awaria lub nie istnieją 
okoliczności, które uzasadniałyby podjęcie działań w ra­
mach akcji ratowniczej - nawet jeżeli pracodawca twierdzi 
inaczej,

- gdy praca taka została przez pracodawcę zlecona mimo 
wydania (lub istnienia) zakazu jej wykonywania,

- gdy praca w godzinach nadliczbowych naruszałaby za­
sady współżycia społecznego lub przepisy prawa.

UWAGA:
W razie odmowy wykonania pracy w godzinach nadliczbo­

wych i sporu z tego tytułu, konieczność udowodnienia faktu (że 
zaistniała jedna z powyższych przyczyn) ciąży na pracowniku.

Jakich pracowników nie wolno zatrudniać w godzinach 
nadliczbowych?

Przepisy prawa pracy wprowadzają wyraźny zakaz zatrud­
niania w godzinach nadliczbowych następujących kategorii 
pracowników:

- pracowników młodocianych,
- kobiet w ciąży,
- pracowników opiekujących się dzieckiem do lat 4 (bez 

względu na to, czy jest to samotna matka), chyba że wyrazi 
na to zgodę,

- pracowników, u których istnieją przeciwwskazania zdro­
wotne, udokumentowane stosownym zaświadczeniem le­
karskim,

- pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, 
na których stwierdzono przekroczenie najwyższych 
dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych

dla zdrowia (wyjątek zachodzi wówczas, gdy zlecenie pracy 
w godzinach nadliczbowych jest związane z koniecznością 
prowadzenia akcji ratowniczej lub usunięcia awarii).
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Świadczenia przedemerytalne od 1 sierpnia br.

Prawo do świadczenia przysługuje osobie która:

1) do dnia rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służ­
bowego z powodu likwidacji lub niewypłacalności pracodaw­
cy, u którego była zatrudniona przez okres nie krótszy niż 6 
miesięcy, ukończyła co najmniej 56 lat kobieta oraz 61 lat- 
mężczyzna i posiada okres uprawniający do emerytury, wy­
noszący 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn

2) do dnia rozwiązania stosunku pracy z przyczyn doty­
czących zakładu pracy w którym była zatrudniona przez okres 
nie krótszy niż 6 miesięcy, ukończyła co najmniej 55 lat- ko­
bieta oraz 60 lat - mężczyzna oraz posiada okres uprawnia­
jący do emerytury, wynoszący co najmniej 30 lat dla kobiet i 
35 lat dla mężczyzn

3) do dnia ogłoszenia upadłości prowadziła nieprzerwanie 
przez okres nie krótszy niż 24 miesiące pozarolniczą działal­
ność gospodarczą i za ten okres opłacała składki na ubez­
pieczenie społeczne oraz do dnia ogłoszenia upadłości ukoń­
czyła co najmniej 56-lat kobieta i 61 lat- mężczyzna i posia­
da okres uprawniający do emerytury wynoszący co najmniej 
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn

4) zarejestrowała się we właściwym PUP w ciągu 30 dni 
od ustania prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, 
pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat i do 
dnia w którym ustało prawo do renty, ukończyła 55- lat ko­
bieta oraz 60 lat mężczyzna i osiągnęła okres uprawniający 
do emerytury wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 
lat dla mężczyzn

5) do dnia rozwiązania stosunku pracy z przyczyn doty­
czących zakładu pracy, w którym była zatrudniona przez 
okres nie krótszy niż 6 miesięcy, posiada okres uprawniają­
cy do emerytury wynoszący co najmniej 35 lat- dla kobiet i 
40 lat- dla mężczyzn

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rozwiązanie 
stosunku pracy z powodu likwidacji lub niewypłacalności 
pracodawcy u którego była zatrudniona przez okres nie krót­
szy niż 6 miesięcy posiadała okres uprawniający do emery­
tury wynoszący co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla 
mężczyzn.

Świadczenie przedemerytalne przysługuje po upływie 
co najmniej 6 miesięcy pobierania zasiłku dla bezrobot­
nych jeżeli:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna
2) w okresie pobierania zasiłku nie odmówiła bez uzasad­

nionej przyczyny propozycji zatrudnienia
3) złoży wniosek o przyznanie świadczenia przedemery­

talnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wy­

dania przez PUP dokumentu poświadczającego 6 miesięcz­
ny okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych.

Prawo do świadczenia przedemerytalnego ustala się na 
wniosek osoby zainteresowanej.

Wniosek składa się do organu rentowego do którego do­
łącza się dowody uzasadniające prawo do świadczenia, de­
cyzję o utracie prawa do zasiłku lub informację o upływie 6 
miesięcy pobierania zasiłku, a także dowody wymagane do 
ustalenia prawa do emerytury oraz jej wysokości. 
Decyzję w sprawie świadczenia przedemerytalnego wydaje 
i świadczenie to wypłaca ZUS.

Kwota świadczenia przedemerytalnego wynosi
670 złotych miesięcznie.

KRÓTKO Z KRAJU

Rząd ustalił płacę minimalną

14.09 Rada Ministrów wydała rozporządzenie w 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w 2005 r.

Podczas ostatniego posiedzenia Komisji Trójstronnej nie 
doszło do porozumienia partnerów społecznych w sprawie 
wynagrodzenia minimalnego i wskaźnika wzrostu przecięt­
nych wynagrodzeń u przedsiębiorców w 2005 roku. Dlatego 
wysokość minimalnego wynagrodzenia ustalił rząd. W czerw­
cu br. Rada Ministrów przedstawiła Komisji Trójstronnej pro­
pozycję podwyższenia od 1 stycznia przyszłego roku wyso­
kości minimalnego wynagrodzenia z 824 zł do 847,10 zł, tj. o 
prognozowany na przyszły rok średnioroczny wzrost cen 
towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (2,8 proc.).

W wyniku zmiany załozeń makroekonomicznych do pro­
jektu budżetu państwa na 2005 r., w tym prognozowanego 
wzrostu cen z 2,8 proc, do 3 proc., poinformowano Komisję 
Trójstronną o zmianie proponowanej wysokości minimalne­
go wynagrodzenia za pracę do kwoty 848,72 zł.

W rozporządzeniu ustalono, że minimalne wynagrodze­
nie zostanie zaokrąglone do 849 zł.

Naprawy bez sensu

Programy naprawcze przedsiębiorstw państwo­
wych podlegających wojewodom były realizowane 
nierzetelnie i często z opóźnieniem, przy braku 
zainteresowania ich złą kondycją finansową ze 
strony wojewodów.

Jak podała NIK, na 246 zakończonych postępowań na­
prawczych aż w 171 przypadkach, czyli w 70 proc., przed-

(cd. na str 7)

(cd. ze str 6) 
siębiorstwo zostało zlikwidowane lub upadło. Zdarzało się 
również, że dyrektorzy upadających firm nie informowali 
wojewodów o ponoszonych przez zakłady stratach. W efek­
cie dochodziło do tego, że wojewodowie zbyt późno lub w 
ogóle nie podejmowali żadnych działań naprawczych. W 
rezultacie zanikała jakakolwiek szansa naprawy firmy, która 
ostatecznie była likwidowana lub ogłaszano jej upadłość.

NIK wykryła też, iż wojewodowie wszczynali lub przedłu­
żali działania naprawcze pomimo braku rokowań naprawy 
przedsiębiorstw oraz braku właściwej koncepcji, jak uzdro­
wić firmę. Zdarzało się też, że nie można było znaleźć odpo­
wiednich kadr, które doprowadziłyby do poprawy sytuacji 
ekonomicznej przedsiębiorstwa.

Izba negatywnie oceniła sposób naboru kandydatów na 
zarządców komisarycznych. Okazało się, że organy założy­
cielskie nie opracowały właściwych zasad naboru ani wy­
magań kwalifikacyjnych dla kandydatów. Byli oni wybierani 
arbitralnie, a ich kwalifikacje oraz doświadczenie nie były we­
ryfikowane. Ponadto, ocenia NIK, osoby sprawujące zarząd 
komisaryczny popełniały wiele nieprawidłowości przy zaku­
pie środków trwałych oraz przy sprzedaży nieruchomości.

Najpoważniejsze zarzuty Izby dotyczą niegospodarnego i 
nielegalnego dysponowania mieniem przedsiębiorstw przez 
ich zarządców bez akceptacji wojewody. Zdaniem NIK, przy­
kładem jest m.in. postępowanie zarządców Przedsiębiorstwa 
Przemysłu Chłodniczego w Poznaniu, którzy nie przestrze­
gali obowiązku uzyskania zgody tamtejszego wojewody na 
rozporządzanie majątkiem firmy przekraczającym wartość 
250 tys. zł.

W opinii Izby, ułatwiało to zaistnienie sytuacji patologicz­
nych i korupcjogennych. Generowało tylko zbędne koszty 
oraz przedłużało istnienie przedsiębiorstw nie mających szan­
sy na rzeczywiste uzdrowienie. Izba oszacowała, że stwier­
dzone nieprawidłowości spowodowały straty finansowe Skar­
bu Państwa na kwotę prawie 24 min zł.

Badaniami kontrolnymi Najwyższa Izba Kontroli objęła 
okres od 2000 roku do I półrocza 2003 roku. Skontrolowano 
działania piętnastu wojewodów (wszystkich z wyjątkiem wo­
jewody małopolskiego), ministra Skarbu Państwa oraz 37 
przedsiębiorstw państwowych.

W następstwie stwierdzonych nieprawidłowości NIK skie­
rowała sześć zawiadomień do prokuratury o podejrzeniu po­
pełnienia przestępstwa i dwa zawiadomienia do rzecznika 
dyscypliny finansów publicznych.

(źródło: NIK)

Komisja Trójstronna
Nie doszło do porozumienia przedstawicieli związ­
ków zawodowych ze stroną rządową i pracodawca­
mi w kwestii wynagrodzenia minimalnego i wskaźni­
ka wzrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsię­
biorców w 2005 roku.

9 września w Warszawie odbyło się spotkanie Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych. Postulowane przez związ­
kowców wysokości wskaźników to 5,5 proc, wzrost wynagro­
dzenia minimalnego oraz 5,5 proc, wzrost przeciętnych wyna­
grodzeń u przedsiębiorców. Rząd natomiast, popierany przez 
pracodawców, proponuje odpowiednio 3 proc, oraz 4,5 proc.

W tej sytuacji Jerzy Hausner oznajmił fiasko negocjacji, 
czego konsekwencją będzie wpisanie do projektu budżetu 
wysokości wskaźników zgodnych z propozycją rządową.

Komunikat Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Go­
spodarczych z posiedzenia w dn. 9 września 2004 r.

W gmachu Ministerstwa Polityki Społecznej przy ul. No­
wogrodzkiej 1/3 w Warszawie odbyło się dziś dwudzieste 
siódme posiedzenie Trójstronnej Komisji do Spraw Społecz­
no-Gospodarczych, podczas którego dyskutowano nad 
wskaźnikami wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej i wysokości minimalnego wynagrodzenia u 
przedsiębiorców w 2005 r.

[...] W pierwszej części posiedzenia Stefan Kubowicz (NSZZ 
„S”), przewodniczący zespołu problemowego ds. budżetu, 
wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, przedstawił sprawoz­
danie z prac zespołu nad wskaźnikami poziomu minimalne­
go wynagrodzenia i wzrostu wynagrodzeń w państwowej 
sferze budżetowej oraz nad maksymalnym rocznym wskaź­
nikiem przyrostu przeciętnego wynagrodzenia u przedsię­
biorców w 2005 r.

Przewodniczący Kubowicz poinformował, że strony repre­
zentowane w zespole podtrzymały swoje stanowisko w spra­
wie wynagrodzenia minimalnego w 2005 roku. Strona związ­
kowa opowiedziała się za wzrostem o 5,5 proc., natomiast 
strona rządowa i strona pracodawców - za wzrostem o 3 
proc. W sprawie wskaźnika wzrostu przeciętnych wynagro­
dzeń u przedsiębiorców również nie doszło do porozumie­
nia: strona związkowa proponuje wzrost o 5,5 proc, a rząd - 
poparty przez pracodawców - 4,5 proc.

Przewodniczący Kubowicz poinformował także, iż zespół 
zdecydował się oddzielić dyskusję nad wskaźnikami wyna­
grodzeń od dyskusji nad „klinem podatkowym”, ze względu 
na brak oficjalnej propozycji rządu w tej sprawie.

W dyskusji, która miała miejsce po prezentacji sprawoz­
dania, Krzysztof Rybiński (NBP), podał, że polityka pienięż­
na będzie prowadzona tak, aby wskaźnik wzrostu inflacji pro­
ponowany przez rząd odpowiadał rzeczywistości.

[...] Odpowiadając na głosy w dyskusji przewodniczący 
Komisji, wicepremier Jerzy Hausner poinformował, że wyna­
grodzenie minimalne pobiera 4,2 proc, pracujących, czyli kil­
kaset tysięcy osób przy 3 milionach bezrobotnych. Zwrócił 
także uwagę, że na Polsce nie ciążą jakiekolwiek zobowiąza­
nia międzynarodowe w tym zakresie, zarówno ze strony UE, 
jak i MOR [...] Podkreślił także, iż nie jest przeciwny wzrostowi 
minimalnego wynagrodzenia, bo to oznaczałoby, że sprzeci­
wia się ustawie. Zdaniem wicepremiera Hausnera nie należy 
jednak podnosić minimalnego wynagrodzenia bez zastano­
wienia, wskazując, że koszty płacy dla osób o niskich kwalifi­
kacjach, które stanowią gros pracowników pobierających mi­
nimalne wynagrodzenie, są bardzo wysokiej...]

Z PRAC KK Z PRAC KK
KOMUN I KAT

14 września 2004 r. odbyło się w Gdańsku posiedzenie 
prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, podczas 
którego - po zapoznaniu się z rekomendacją Okrągłego Stołu 
Dialogu Społecznego na rzecz Integracji Europejskiej - pod­
jęto decyzję o przystąpieniu do autonomicznych negocjacji 
pomiędzy związkami zawodowymi i pracodawcami nad wdro­
żeniem europejskiego porozumienia ramowego ws. zasad

(cd. na str 8)
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wykonywania telepracy. Traktat podpisany przez Polskę w 
chwili wejścia do Unii Europejskiej umożliwia regulowanie nie­
których spraw związanych z integracją europejską na podsta­
wie dobrowolnego porozumienia. Porozumienie w sprawie 
telepracy, będzie pierwszym, które wykorzystuje tę możliwość. 
Związek w negocjacjach będą reprezentowali: JanuszŁaznow- 
ski, Zbigniew Kruszyński i Marcin Zieleniecki.

Prezydium KK przyjęło informację Jacka Smagowicza o 
zakończeniu amerykańsko - polskiego Programu Partner­
stwa Lokalnego w latach 2002 - 2004. Z udziałem władz re­
gionów i komisji zakładowych w Programie utworzono 16 
wojewódzkich sieci partnerstwa lokalnego, przeszkolono 600 
specjalistów regionalnych i powiatowych z 232 społeczno­
ści lokalnych, utworzono 56 klubów pomocy koleżeńskiej 
„Praca” oraz 3 zespoły przystosowania zawodowego przy­
chodząc z pomocą tysiącom osób bezrobotnych i zagrożo­
nych utratą pracy. Na ubiegłotygodniowej konferencji w Kra­
kowie marszałkowie województw i starostowie podjęli decy­
zję o kontynuacji Programu Partnerstwa Lokalnego obejmu­
jącego lokalne ożywienie gospodarcze, szybkie reagowanie 
i szybki start przy pomocy środków krajowych i z europej­
skich funduszy strukturalnych. Rządowi USA należy się po­
dziękowanie zarówno za wsparcie tego programu jak i in­
nych inicjatyw (m. in. Polsko - Amerykańskiego Centrum 
Szkolenia Budowlanych).

Podczas obrad pozytywnie zaopiniowano projekty rozpo­
rządzeń Ministra Gospodarki i Pracy w sprawach: /1/ trybu 
przyznawania zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium i 
dodatku aktywizacyjnego] 121 określenia wzorów dokumep- 
tów niezbędnych do założenia spółdzielni socjalnej oraz /3/ 
specjalistycznych usług opiekuńczych pod warunkiem 
uwzględnienia zgłoszonych do nich uwag szczegółowych.

Uwagi szczegółowe zgłoszono również do projektów roz­
porządzeń Ministra Polityki Społecznej w sprawach: /1 / ro­
dzaju i wysokości zwrotu kosztów przejazdu osób wezwa­
nych do osobistego stawiennictwa w sprawach świadczeń z 
ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń wypłacanych 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych oraz warunków do­
konywania zwrotu tych kosztów i /2/ Rady Pomocy Społecz­
nej, a także do projektu ustawy prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego o zmianie ustawy o statystyce publicznej oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw.

Nie wniesiono uwag do projektów rozporządzeń: Ministra 
Gospodarki i Pracy ws. szczegółowych zadań i organizacji 
Hufców Pracy oraz Rady Ministrów ws. szczegółowych wa­
runków udzielania pomocy przedsiębiorcom prowadzącym 
zakłady pracy chronionej, na realizację zadań w zakresie za­
pewnienia doraźnej lub podstawowej i specjalistycznej opie­
ki medycznej, poradnictwa oraz usług medycznych.

W trakcie posiedzenia prezydium KK przyjęło w głosowa­
niu dokument określający „Zasady współpracy z krajowymi 
sekcjami problemowymi i ich finansowania”.

Omówiono także projekt porządku obrad Komisji Krajowej 
zaplanowanych na sobotę 18 września br. w Częstochowie.
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nosi 472,57 zł
Przychód stanowiący 30 proc, przeciętnego miesięczne­

go wynagrodzenia za kwartał kalendarzowy (jego przekro­
czenie powoduje zawieszenie wypłaty renty socjalnej) wy 

nosi:
• od 1 października do 30 listopada 2003 r. 642,30 zł
• od 1 grudnia 2003 r. do 29 lutego 2004 r. 648,10 zł
• od 1 marca do 31 maja 2004 r. 683,10 zł
• od 1 czerwca do 31 sierpnia 2004 r. 699,70 zł
• od 1 września do 30 listopada 2004 r. 669,20 zł
Świadczenia przedemerytalne
Od 1 sierpnia 2004 r. kwota świadczenia przedemerytalne­

go wynosi 670 zł
• dopuszczalna miesięczna kwota przychodu (zasiłek + 

dodatkowy dochód) 1100,80 zł
• graniczna miesięczna kwota przychodu (zasiłek + do­

datkowy dochód) 1541,10 zł
• dopuszczalna roczna kwota przychodu 7705,60 zł
• graniczna roczna kwota przychodu 10 787,70 zł
Najniższe emerytury i renty
Od 1 marca 2004 r. kwoty najniższych gwarantowanych 

świadczeń emerytalno-rentowych wynoszą:
• emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolności do pra­

cy i renta rodzinna 562,58 zł
• renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy 432,74 

zł
• renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy w związ­

ku z wypadkiem lub chorobą zawodową i renta rodzinna wy­
padkowa 675,10 zł

• renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy w związku 
z wypadkiem lub chorobą zawodową 519,29 zł

Wysokości dodatków do świadczeń emerytalno-rentowych
Od 1 marca 2004 r. wynoszą:
• dodatek pielęgnacyjny, za tajne nauczanie, zasiłek pie­

lęgnacyjny 144,25 zł
• dodatek pielęgnacyjny dla inwalidy wojennego całkowi­

cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 216,38 
zł

• dodatek dla sieroty zupełnej 271,12 zł
• dodatek kombatancki, świadczenie w wysokości dodat­

ku kombatanckiego 143,53 zł
• dodatek kompensacyjny 21,53 zł
• świadczenia pieniężne dla żołnierzy zastępczej służby 

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach węgla, 
kamieniołomach, zakładach wydobywania rud uranu i bata­
lionach budowlanych - w zależności od liczby pełnych mie­
sięcy trwania pracy - od 7,20 do 143,53 zł 
• świadczenia pieniężne przysługujące osobom deporto­
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach 
pracy przez III Rzeszę i ZSRR - w zależności od liczby peł­
nych miesięcy trwania pracy - od 7,20 do 143,53 zł

Średnie wynagrodzenie za poszczególne kwartały w2004 r.
• I kwartał-2332,17zł
• II kwartał-2230,53 zł
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18 września 2004 r. w Częstochowie, w przeddzień uro­

czystości głównych XXII Ogólnopolskiej Pielgrzymki Ludzi 
Pracy, odbyło się posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Soli­
darność”, podczas którego omawiano m. in. sytuację w po­
szczególnych branżach, przebieg prac w Komisji Trójstron­
nej oraz przygotowania do przypadającej w roku przyszłym 
XXV rocznicy wydarzeń sierpniowych i powstania związku.

W przyjętym w trakcie obrad stanowisku Komisja Krajowa 
wyraziła głębokie zaniepokojenie katastrofalną sytuacją pol­
skiego przemysłu stoczniowego. Dotychczasowa polityka 
państwa wobec przemysłu stoczniowego polegająca jedy­
nie na nieudolnej renacjonalizacji jest strategią najdroższą 
pod względem ekonomicznym i społecznym, i doprowadzi­
ła do:

- rozpadu szczecińskiego holdingu stoczniowego, w na­
stępstwie czego w ciężkiej sytuacji znalazł się cały sektor 
stoczniowy wraz z zapleczem kooperującym;

- realnego zagrożenia bankructwem grupy Stoczni Gdy­
nia;

- groźby utraty miejsc pracy przez blisko 150 tys. pracow­
ników.

Sytuacja jest groźna również dlatego, że rząd w ramach 
negocjacji akcesyjnych nie podjął żadnych rokowań w spra­
wie warunków funkcjonowania polskiego przemysłu stocz­
niowego w zjednoczonej Europie. Nie do przyjęcia jest też 
fakt, że w obecnej, krytycznej sytuacji sektora, strona rządo­
wa izoluje związki zawodowe od informacji o pracach ze­
społu stoczniowego przy Ministrze Gospodarki. Działania 
rządu w sektorze stoczniowym powinny zostać zweryfiko­
wane przez Najwyższą Izbę Kontroli.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zaapelowałą do rzą­
du i pracodawców o zagwarantowanie równych praw dla 
funkcjonowania branży stoczniowej w Unii Europejskiej i za­
angażowanie się w prace wdrażające w życie programu Le- 
aderShip 2015 (program finansowy i osłonowy dla europej­
skiego sektora stoczniowego). Komisja Krajowa wezwała 
ednocześnie rząd, wszystkie instytucje związane z przemy­
słem stoczniowym oraz pracodawców do przedstawienia 
Kompleksowego programu naprawczego dla polskiego prze­
mysłu stoczniowego i podjęcia uczciwego dialogu z Sekcją 
Krajową Przemysłu Okrętowego NSZZ „Solidarność” w celu 
wypracowania modelu rozwiązywania problemów społecz­
nych w restrukturyzowanym sektorze.

Zdecydowany sprzeciw wobec poprawek zaproponowa­
nych przez Senacką Komisję Polityki Społecznej i Zdrowia 
Jo tekstu ustawy o zmianie ustawy o Trójstronnej Komisji ds. 
Społeczno-Gospodarczych uchwalonej przez sejm 27 sierp­
nia br. wyrażono w stanowisku Komisji Krajowej dotyczącym 
ograniczenia uprawnień związków zawodowych do opinio­
wania aktów prawnych. Przedłożone sprawozdanie komisji 
wraz z projektem uchwały Senatu RP zawiera między innymi 
poprawki do ustawy o związkach zawodowych mające na 
:elu pozbawienie związków zawodowych prawa do konsul­

towania aktów prawnych przygotowywanych przez organy 
władzy publicznej, takie jak: Sejm, Senat czy prezydent. 
Uprawnienie to, określone w art. 19 ustawy o związkach za­
wodowych, jest tylko uprawnieniem o charakterze konsulta­
cyjnym. Pozbawienie związków zawodowych tego prawa jest

APEL
Pomoc dla Biesłana 
Członkowie
Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego „Solidarność”

W związku z dramatycznymi wydarzeniami w Osetii, zwra­
camy się z apelem do wszystkich struktur związku o podję­
cie inicjatywy pomocy dzieciom z Biesłanu.

Biesłan w Osetii obejmuje parafia katolicka Wniebowstą­
pienia Pańskiego we Władykaukazie, której proboszczem jest 
ks. Janusz Blaut z Pszczyny.

Pieniądze na pomoc dzieciom można wpłacać na konto 
tej parafii w

Banku Spółdzielczym w Pszczynie,
nr konta:72844800040025518120450002
z dopiskiem DZIECI.
Kontakt z ks. Blautem - tel. 007 867 253 1449.
Będziemy Solidarni z potrzebującymi

Ze związkowym pozdrowieniem 
Sekretarz 

KK NSZZ „Solidarność” 
Małgorzata Franczyk 

kolejnym przykładem unikania przez organy władzy Rzeczy­
pospolitej rozwiązywania spraw społecznych. Bierna posta­
wa rządu wobec prób zmian zapisów projektu ustawy, mimo 
porozumienia zawartego w Trójstronnej Komisji, dowodzi 
naruszenia podstawowych zasad dialogu społecznego. Ko­
misja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwróciła się do parlamen­
tarzystów o odrzucenie poprawek zaproponowanych przez 
Senacką Komisję Polityki Społecznej i Zdrowia.

W stanowisku dotyczącym projektowanych zmian w sys­
temie ubezpieczeń społecznych Komisja Krajowa zwróciła 
się do Parlamentu RP o odrzucenie następujących projek

(cd. na str 10)
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(cd. ze str 9)
tów ustaw: /1 / o zmianie ustawy o świadczeniach pienięż­

nych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macie­
rzyństwa oraz niektórych innych ustaw; /2/ o zmianie ustawy 
o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy o ubezpie­
czeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych; /3/ o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z 
FUS oraz niektórych innych ustaw wraz z autopoprawką. \N 
opinii związku projekty te niszczą efekty reformy systemu 
ubezpieczeń społecznych w sytuacji, gdy z dotychczasowych 
danych i prognoz na lata następne wynika, że kondycja fi­
nansowa systemu ulega poprawie. Ponadto nie były one 
konsultowane z partnerami społecznymi w trybie ustawy o 
Trójstronnej Komisji ds. Społeczno - Gospodarczych. Part­
nerzy społeczni wchodzący w skład Komisji Trójstronnej po 
zapoznaniu się z materiałami w dniu obrad, tj. 17 września 
br. negatywnie ocenili kierunek proponowanych zmian usta­
wowych. Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwróciła się 
do parlamentarzystów o nie przyjmowanie proponowanych 
rozwiązań jako szkodliwych społecznie.

W dalszej części posiedzenia omawiano projekty uchwał 
okołostatutowych oraz kwestie organizacyjne kolejnego po­
siedzenia Komisji Krajowej zaplanowanego na 04-05 paź­
dziernika br. w Suchowoli, rodzinnej miejscowości ks. Jerze­
go Popiełuszki.
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20 września 2004 r. odbyło się w Gdańsku posiedze­
nie prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
podczas którego negatywnie oceniono przedstawio­
ny przez rząd projekt budżetu państwa na 2005 rok.

Związek podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko, 
prezentowane w Komisji Trójstronnej, odnoszące się do za­
łożeń makroekonomicznych budżetu, szczególnie w zakre­
sie wzrostu wynagrodzeń (minimalnego, w sektorze przed­
siębiorstw oraz w sferze budżetowej) - czytamy w uzasad­
nieniu decyzji.

Nadal postulujemy, aby wszystkie- płace wzrosły o stopę 
inflacji plus połowę wzrostu PKB. Jednocześnie zwracamy 
uwagę, że przyjęty w ustawie budżetowej wskaźnik wzrostu 
cen towarów i usług konsumpcyjnych (103%) jest nierealny, 
szczególnie wobec dalszego utrzymywania się czynników 
wzrostu cen w gospodarce, takich jak: rosnące ceny ropy 
na rynkach światowych, zaplanowane podwyżki akcyzy na 
paliwa, zmiany stawek podatku VAT, wzrost cen żywności, 
co uderzy głównie w najuboższych. Propozycja waloryzacji 
wynagrodzenia minimalnego o wskaźnik wzrostu cen towa­
rów i usług konsumpcyjnych nie rekompensuje wzrostu kosz­

tów utrzymania pracownikom najniżej wynagradzanym. 
Obecny wzrost cen towarów i usług dotyczy głównie dóbr 
należących do podstawowego koszyka wydatków, takich jak 
żywność, użytkowanie mieszkania i nośniki energii. Projekt 
budżetu nie przyczyni się też do wzrostu zatrudnienia, a tak­
że nie zwiększy szans bezrobotnych na znalezienie pracy 
oraz uruchomienie działań osłonowych. Nie pomoże rozwią­
zać nabrzmiałych problemów społecznych oraz nie daje 
podstaw do uzyskania poprawy sytuacji w ochronie zdrowia 
- czytamy dalej. Do opinii załączono wyczerpujące uzasad­
nienie.

Uwagę szczegółową zgłoszono do projektu rozporządze­
nia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w spra­
wie szczegółowych warunków udzielenia pomocy przedsię­
biorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne.

Prezydium KK podjęło decyzję o zgłoszeniu kandydatury 
Henryka Stachowiaka jako przedstawiciela NSZZ „Solidar­
ność” do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterującego Sek­
torowym Programem Operacyjnym „Rybołówstwo i przetwór­
stwo ryb 2004 - 2006”.
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Stanowisko KK nr 12/04
ws. ograniczenia uprawnień związków zawodowych 

do opiniowania aktów prawnych

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” wyraża zdecydo­
wany sprzeciw wobec poprawek zaproponowanych 
przez Senacką Komisję Polityki Społecznej i Zdrowia 
do tekstu ustawy o zmianie ustawy o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych uchwalo­
nej przez sejm 27 sierpnia 2004 r.

Przedłożone sprawozdanie komisji wraz z projektem 
uchwały Senatu RP zawiera między innymi poprawki do 
ustawy o związkach zawodowych mające na celu pozbawie­
nie związków zawodowych prawa do konsultowania aktów 
prawnych przygotowywanych przez organy władzy publicz­
nej, takie jak: sejm, senat czy prezydent.

Uprawnienie to, określone w art. 19 ustawy o związkach 
zawodowych jest tylko uprawnieniem o charakterze konsul­
tacyjnym. Pozbawienie związków zawodowych tego prawa, 
jest kolejnym przykładem unikania przez organy władzy Rze­
czypospolitej rozwiązywania spraw społecznych.

Bierna postawa rządu wobec prób zmian zapisów projek­
tu ustawy mimo porozumienia zawartego w TK ds.S-G do­
wodzi naruszenia podstawowych zasad dialogu społeczne­
go.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwraca się do parla­
mentarzystów o odrzucenie poprawek zaproponowanych 
przez Senacką Komisję Polityki Społecznej i Zdrowia.
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