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INFORMACJE/WSKAZNIKI
Od 1 stycznia:

Wozrasta o 80 gr abonament radiowo-telewizyjny. Korzy-
stanie z telewizora i radia kosztuje miesiecznie 14,90 zt.

Do 800 zt brutto (niecate 600 zt netto) wzrasta wysokos$¢
minimalnego wynagrodzenia. Jednoczesnie pracodawcy
w latach 2003-2005 beda mieli mozliwo$¢ obnizenia minimal-
nej ptacy dla oséb podejmujacych prace po raz pierwszy -

0 20 proc, w pierwszym i 10 proc, w drugim roku pracy.

Kwotyjednorazowych odszkodowan z tytutu wypadkéw przy
pracy i chor6b zawodowych od 6 grudnia 2002 wynosza:

445,20 zt za kazdy procent uszczerbku na zdro-
wiu, nie mniej jednak niz 1664,40 zt z tytutu doznania state-
go lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

8 237,50 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci
do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji spowo-
dowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa;

445,20 zt za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu
z tytutu zwiekszenia uszczerbku na zdrowiu;

41 163 zi, gdy do odszkodowania uprawniony jest
maitzonek lub dziecko zmartego, oraz 8 237,50 zt z tytutu
zwiekszenia odszkodowania przystugujacego na drugie-
go i kazdego nastepnego uprawnionego;

21 327,30 zt, gdy do odszkodowania uprawnieni
sg tylko inni cztonkowie rodziny niz matzonek i dzieci zmar-
tego, oraz 8 237,50 zt z tytutu zwiekszenia odszkodowania
na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego;

8 237,50 zt, gdy do odszkodowania réwnoczesnie
z matzonkiem lub dzieémi zmartego uprawnieni sg inni czton-
kowie rodziny. Kazdemu z nich przystuguje ta kwota nieza-
leznie od odszkodowania przystugujacego matzonkowi lub
dzieciom.
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ZAPROSZENIE

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska zaprasza wszystkich cztonkéw i sympatykéw
Zwiazku do udziatu w uroczystosciach obchodéw 20.
rocznicy Smierci $p. Jacka Jerza, dziatacza radomskiej
»,Solidarnosci” z lat 1980-1981 i Konfederacji Polski
Niepodlegtej, ktére odbeda sie 31 stycznia 2003 r.

Zbiérka uczestnikéw uroczystosci o godzinie 16.00 przy
bramie Cmentarza Rzymskokatolickiego przy ul. Limanow-
skiego w Radomiu. Potem nastgpi przemarsz do grobu
$p. Jacka Jerza, gdzie ztozone zostang wigzanki kwiatow.

O godzinie 17.00 w kosciele pw. Sw. Trojcy zostanie
odprawiona uroczysta msza Sw.

Po mszy - ok. godz. 18.00 - odbedzie sie okoliczno-
Sciowe spotkanie w siedzibie ZR przy ul. Traugutta 52.

Ziemia Radomska 27.01.2003
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Spotkanie przewodniczacych Komisji Zakladowych

Regionu Ziemia Radomska z przewodniczacym Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Januszem Sniadkiem.

Radom 16.01.2003

Spotkanie rozpoczeto sie o godzinie 10.00 w siedzibie ZR. Przewod-
niczacy ZR Zdzjsiaw Maszkiewicz powitat zebranych, a po nim gtos
zabrat Janusz Sniadek.

Przewodniczgcy KK podziekowat wszystkim uczestnikom za to, ze
znalezli czas by spotkac si¢ z nim. - To ja mam zaszczyt by¢ waszym
gosciem - powiedziat Janusz Sniadek. - Ciesze sig, ze znalezliscie dla
mnie czas. Tym bardziej, ze macie przeciez swoje regionalne kiopoty
zwigzkowe i w zakladach pracy, wynikajagce z sytuacji gospodarczej w
Radomskiem i ostatnich zmian ustawowych.

Nastepnie skrétowo omowit wydarzenia we witadzach Zwigzku od
ostatniego KZD, m.in. sprawe uzupetnienia skladu Prezydium KK, kto-
re dokonato sie w grudniu ub. r. - JestesSmy juz w petnym skladzie i
moierpy rozpoczac¢ dziatanie na odpowiednia skale - stwierdzit Ja-
nusz Sniadek. - Zmiany w strukturze wtadz Zwigzku byly trudne, ale
konieczne. Ich brak odbitby sie na sprawnosci funkcjonowania calej
,Solidarnosci”.

Po tym wstepie przewodniczgcy KK przedstawit zebranym najwaz-
niejsze problemy, z jakimi przyjdzie sie zmierzy¢ Zwigzkowi w najbliz-
szym czasie. Do najwazniejszych zaliczyt ostatnie zmiany w Kodeksie
Pracy (pisaliSmy o tym w poprzednim numerze ,Biuletynu”) w tym
obowigzek podania pracodawcy liczby cztonkéw zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej. Nawigzat przy tym do opublikowania w ,Tygodniku
Solidarnos¢” opinii na ten temat, jego zdaniem niepotrzebnej i co naj-
mniej dyskusyjnej, bez uzgodnienia z KK. Dodat przy tym, ze KK cze-
ka na rozstrzygniecie Trybunatu Konstytucyjnego w kwestii czy liczeb-
nos¢ organizacji miedzyzaktadowych trzeba podawac tgcznie czy z
rozbiciem na komisje wchodzgce w sklad MKZ-6w. KK skrytykowata
tez ostatnie orzeczenie TK ws. ukladéw zbiorowych, gdzie trybunat
zamiescit wielce dyskusyjny i zdaniem prawnikéw KK nieprawidiowy
passus dotyczacy mozliwosci wypowiadania UZP bez koniecznosci
wreczania wypowiedzen indywidualnych - narusza on w ich opinii pra-
wa jednostki stawiajgc nad nimi racje przedsiebiorstwa. Janusz Snia-
dek przypomniat tez, iz w lipcu wejdg w zycie kolejne niekorzystne dla
pracownikéw znowelizowane przepisy KP dotyczace ochrony

<cd na str ?



Sn*znajdy

Spotkanie przewodniczacych Komisji
Zaktadowych Regionu Ziemia Radomska z przewodni-
czacym Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$é” Januszem Sniadkiem.
Radom 16.01.2003
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dziataczy zwigzkowych. - Wiekszosci tych spraw nie moze-
my bezposrednio i skutecznie zatatwi¢, gdyz nasz wptyw na
parlament obecnej kadencji jest nieduzy - mowit Janusz Snia-
dek. - Z jednej strony Zwigzek powinien jednak skupiac sie
na obronie wlasnych cztonkéw, z drugiej strony musimy ,wy-
chodzi¢ do ludzi” i dziata¢ na
rzecz szerzej rozumianych
spotecznych intereséw. Tylko
tak mozemy poprawic¢ wize-
runek Zwigzku nadszarpniety
zaangazowaniem sie ,Solidar- A
nosci” w polityke. Z polityki
wycofaliSmy sie i musimy za-
dbac¢ o odzyskanie zaufania
spotecznego do nas.

Janusz Sniadek dodal, iz
znakomitym momentem do
tego jest ogéinopolska akcja
~Solidarnosci” ws. przywréce-
nia zasitkbw przedemerytal-
nych (piszemy o tym ,Biule-
tynie”). Jego zdaniem ta ini-
cjatywa ustawodawcza ma
szanse powodzenia przy pelinym zaangazowaniu w hig czton-
koéw zwigzku - akcja zbierania podpiséw. - Musimy zmobili-
zowac sie w celu zdobycia jak najszerszego poparcia spo-
tecznego - przekonywatzebranych Janusz Sniadek. - Czasa-
mi stysze zarzuty z ust cztonkéw Zwigzku, ze KK nie zrobita
wszystkiego, by obroni¢ Kodeks Pracy. A przypomnijcie so-
bie Kolezanki i Koledzy jak niewiele podpiséw zebraliSmy, w
stosunku do liczebnos$ci cztonkéw ,,Solidarnosci”, w czasie
akcji przeciwko zmianom KR

Przewodniczacy KK dodal, ze wladze Zwigzku zrobity
wszystko, co mogly, by ztagodzi¢ brzmienie zapiséw KK, badz
je poprawi¢, np. nie dopuszczono, by do nowelizacji KP wpi-
sac¢ punkty dotyczgce mozliwosci wypowiadania przez pra-
codawce UZR Wprowadzito jg dopiero orzeczenie TK. Z ko-
lei ograniczenie ochrony dzialaczy KZ zwigzkowcy z calej
Polski (nie tylko z ,Solidarnosci”) ,zawdzieczajg” Maciejowi
Manickiemu z OPZZ, bo ten punkt nowelizacji KP jest jego
autorstwa. Przedstawiciele KK w Komisji Tréjstronnej popra-
wili ten zapis (i szereg innych) odnoszac liczbe chronionych
dziataczy do liczebnosci zwigzku w danej firmie. - Nigdy jed-
nak nie wystepowali$Smy z propozycjami zadnych zmian w KP
i nie wyrazaliSmy zgody na zmiany w tym kodeksie - zakon-
czytten watek Janusz Sniadek.

Zbyt mata liczba podpiséw pod petycja przeciwko zmia-
nom w KP (tylko 200 tysiecy) pokazata, zdaniem przewodni-
czacego KK, ze czes¢ dziataczy zwigzkowych z KZ-6w byta
~uspokojona’ brakiem punktu w KP dotyczacych uktadow
zbiorowych pracy. Weszty one w zycie niejako ,bokiem” -
poprzez orzeczenie TKiteraz Zwigzek musi walczy¢ o wszyst-
ko. - Pretensje mozemy wigc mie¢ sami do siebie - powie-
dziat Janusz Sniadek. - Zapanowata wsréd cztonkéw Zwigz-
ku jakas rezygnacja, przekonanie, ze nie damy rady sie obro-
nic.

Przewodniczacy KK dodal, iz jego zdaniem akcja ws. zasit-
kéw przedemerytalnych ma szanse powodzenia - ,Solidar-
nos¢” jest w stanie zebra¢ ok. 1 min podpiséw. Tym bardziej,
ze chca sie do tej akcji przytgczy€ inne zwigzki m.in. ,Solidar-

nosc'sn”.

Janusz Sniadek zapowiedziat, iz w/w dziatania to jedynie
pierwsze z serii dziatan Zwiazku. Wkrétce ,,Solidarnosc¢” be-
dzie musiata stang¢ w obro-
\ nie tak fundamentalnych praw
konstytucyjnych i pracowni-
czych jak prawo do wynagro-
dzenia czy wolnosci zrzesza-
nia sie (sprawa ,Hetmana”).
Kolejna akcja bedzie maita
miejsce najprawdopodobniej

juz w marcu br.

Potem przewodniczacy KK
odpowiadat na pytania
uczestnikow spotkania. Zbi-
gniew Cebula (FB) spytat Ja-
nusza Sniadka, co wiadze
Zwigzku chca zrobi¢, by od-
zyskac zaufanie spoteczne,
zmienic¢ jego niekorzystny wi-
zerunek i przyciggna¢ do nie-

go ludzi. - Zwigzek to narzedzie wspolnej obrony intereséw

pracowniczych. Zwigzek dziata na zasadzie akceptacji i utoz-
samienia, wspolnego dziatania - stwierdzit Janusz Sniadek. -

Z zn

Z pozyciji KK niczego nie mozna nakazac, bo ,Solidarnos¢
to nie wojsko. Mozna pomagac, ale nie rozkazywac czy ka-
ra¢. Wedtug przewodniczgacego KK trzeba zmienia¢ wizeru-
nek ,Solidarnosci” przez méwienie prawdy, nie obiecywac na

(cd. na str. 3)

Pawlowi Karasiriskiemu
najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia z powodu Smierci
BRATA
skitadajg
Zdzistaw Maszkiewicz
Przewodniczacy ZR NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidamos$¢"Ziemia Radomska
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢" w ZNTK Radom

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ .Solidarnos$¢" Ziemia Radomska
PKO BP I/O Radom 18 10204317-122280091

wyrost. Ze szczebla krajowego KK moze jedynie da¢ dziata-
czom Zwigzku bron do reki - na szczeblu zaktadowym czy
regionalnym - poprzez podnoszenie prestizu catej organiza-
cji i kreowaniu takiego jej obrazu, by wszyscy wiedzieli, ze
~Solidarnos¢” to silny, bardzo dobrze zorganizowany i spraw-
ny w dziataniu zwigzek zawo-
dowy.

- Nie jestem cudotworca,
jestem zwigzkowcem jak kaz-
dy z was - mowit Janusz
Sniadek. - Wiem, ze rolg sze-
fa zwigzku jest budowanie
morale organizacji, ale sam,
bez waszego udziatu, nie-
wiele zrobie. Ostatnie bada-
nia opinii publicznej wskazu-
ja, ze wprawdzie 60% Pola-
kéw popiera akcje protesta-
cyjne, ale tylko potowa z tej
grupy chce bra¢ w nich
czynny udziat.

Na pytania Jadwigi Po-
zniak (Sekcja St. Zdrowia) i
Mirostawa Postowskiego (PKS Kozienice) dotyczgce zmian w
KP i orzeczenia TK ws. uktadéw zbiorowych pracy Janusz
Sniadek stwierdzit, ze trudno jest bez pozyskania parlamen-
tarzystow zmienic¢ cokolwiek w tej sprawie, ale w przypadku
UZP ,Solidarnosci" udato sie przekona¢ zwiazki pracodaw-
cow do wspolnego wystgpienia z inicjatywa wprowadzenia
uzupehienia do ustawy punktu méwigcego o tym, ze o sku-
tecznosci wypowiedzenia UZP decydowatby sad (pismo
MGPIPS w tej spr. publikujemy w ,Biuletynie”).
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Padly tez pytania m.in. Zbigniewa Dziubasika, AndrzejaTo-
warnickiego i Kazimierza Staszewskiego nawigzujgce do kon-
fliktu w Regionie Ziemia Radomska oraz nie ptacenia sktadek
przez niektére komisje zakladowe. - Potowa wptywow , Soli-
darnosci” to sktadki. Bez tych pieniedzy trzeba bedzie ogra-

niczac¢ dziatalnos¢ oraz po-
moc dla regionow czy branz
- Powiedziat Janusz Snia-
dek. - Nie moge z poziomu
Komisji Krajowej prosi¢ o pta-
cenie skiadek, bo bytoby to
jednoznaczne z doprasza-
niem sie o rzecz podstawo-
wa- przestrzeganie Statutu.
Ale taka jest polskai solidar-
nosciowa rzeczywistosc¢: z
jednej strony przysiegamy na
-Honor, Boga i Ojczyzne, a
drugiej strony nie ptacimy
skiadek - czyli po prostu
zwykla nieuczciwosé. Potem
Polacy dziwig sie, robigc ta-
kie rzeczy, ze ta ,Solidar-
nosc¢” z lat 80. nie wraca.

Nie odbudujemy autorytetu i wizerunku Zwigzku, nie przy-
wrécimy mu naleznej roli w zyciu spotecznym, gdy dzialacze
beda tamac¢ Statut w obliczu sporu lokalnego czy personal-
nego.

Prawo Statutu jest Swiete i tylko z dzialania zgodnego z
jego regutami mozemy czerpac poczucie naszej wartosci.

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Jest nadzieja na zmiane ?

Publikujemy notatke Departamentu Dialogu Spotecz-
nego Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, skierowang do stron uczestniczacych w
pracach Komisji Tréjstronnej, a dotyczgca zmian
proponowanych w przepisach zwigzanych z uktada-
mi zbiorowymi pracy. Orzeczenie Trybunatu Konsty-
tucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. zdaniem eks-
pertéow prawnych z KK NSZZ ,,Solidarnos¢” zawiera
niedociggniecia formalne dopuszczajgce tamanie
indywidualnych praw pracownika, gdyz Trybunat
Konstytucyjny, uchylajagc w catosci przepis art. 2417 §
4 Kodeksu Pracy, uchylit réwniez zdanie drugie,
ktére nakltadato na pracodawce obowigzek wypowia-
dania indywidualnych warunkéw zatrudniania (w tym
rowniez pracownikom objetym ochrong) w przypad-
ku, gdy po rozwigzaniu ukiadu pracodawca zamierza
wprowadzi¢ mniej korzystne dla zatrudnionych
rozwigzania. W tym przypadku eksperci MGPiPS i KK
NSZZ Solidarnos¢” sag zadziwiajgco zgodni.
Departament Dialogu Spotecznego
Notatka
w sprawie proponowanych kierunkéw zmian w przepisach
dotyczacych uktadoéw zbiorowych pracy w zwigzku z orzecze-
niem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 .
1. Zamieszczenie w Kodeksie pracy przepisu o rozstrzy-
ganiu przez sady pracy sporéw dot. skutecznosci wypowie-

dzenia lub rozwigzania uktadéw zbiorowych pracy. Zespot
Problemowy ds. Prawd Pracy i Ukladéw Zbiorowych akcep-
towal te propozycje na posiedzeniu w dniu 28 pazdziernika
2002r.

2. Przywrécenie przepisu nakladajgcego obowigzek wy-
powiadania indywidualnych warunkéw zatrudniania (w tym
rowniez pracownikom objetym ochrong) w przypadku gdy
po rozwigzaniu ukladu pracodawca zamierza wprowadzi¢
mniej korzystne dla zatrudnionych rozwigzania. Trybunat Kon-
stytucyjny uchylajac w catosci przepis art. 2417 § 4 Kodeksu
pracy, uchylit rowniez zdanie drugie, ktére regulowato po-
wyzszg kwestie.

3. Umozliwienie wypowiadania tylko niektérych postano-
wienn ukladu. Czesto przyczyna wypowiadania uktadu jest
potrzeba zmiany jednego lub zaledwie kilku jego postano-
wien, na ktérg druga strona uktadu nie chce sie zgodzi¢ (od-
mowa zawarcia stosownego protokétu dodatkowego). Wy-
powiedzenie czesci uktadu pozwala utrzymaé w mocy pozo-
state jego postanowienia, co powinno by¢ mniej dokuczliwe
dla pracownikdéw i pozwala na tatwiejsze prowadzenia dal-
szych rokowan (skupiajacych sie na kwestiach spornych).

4. Ewentualne zwiekszenie okresu wypowiedzenia uktadu
(jego czesci) z 3 do 6 miesiecy z zachowaniem zasady, ze
dotyczy to jedynie przypadkéw, gdy uktad nie okreslit takie-
go okresu.



Janusz Sniadek

47 lat, nowy Przewodniczacy KK, byt w poprzedniej kadencji zastepca
Mariana Krzaklewskiego i szefem gdanskiego regionu zwigazku. Jest inzy-
nierem stoczniowcem z Gdyni o specjalnosci budowa okretéw.. W zwigzku

dziata od 1981 r.

Janusz Sniadek urodzit sie w Sopocie 26 maja 1955 r.

W 1981 r. ukoniczyt studia na Wydziale Budowy Okretéw Politechniki Gdan-
skiej, uzyskujac tytut magistra inzyniera mechanika. W 1981 r. - po studiach
- rozpoczat prace w Stoczni im. Komuny Paryskiej w Gdyni (dzisiejszej Stoczni
Gdynia SA) i rozpoczat dziatalnos¢ w ,S”. W stanie wojennym dziatat w

podziemnych strukturach zwigzku - m.in. redagowat w podziemiu stocznio-
wy biuletyn ,Kadlub". Do 1989 r. pracowatl na stanowisku projektanta w
Biurze Konstrukcyjnym Stoczni. W 1989 r. zostat wybrany na stanowisko
przewodniczacego Komisji Zaktadowej ,,Solidarnosci” Stoczni Gdynia. Funk-
cje te pehit przez trzy kadencje - do 1998 .

W latach 1992-1995 byt cztonkiem Zarzadu Regionu Gdarskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢”. W czerwcu 1998 r. zostat wybrany na przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego. W potowie 2002 r. zostal ponownie wybrany na szefa gdan-
skiej ,Solidarnosci”. W1995 r. zostat cztonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, a 1997 r. - wiceprzewodniczacym tej Komisiji.

ZWIAZEK NIE ISTNIEJE TYLKO DLA SIEBIE

Rozmowa ,Biuletynu” z Januszem Sniadkiem, Przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é”.

Pawet Podlipniak: Panie Przewodniczacy, na dzisiejszym
[16 stycznia] spotkaniu kilkakrotnie nawigzywano do konflik-
tu pomiedzy niektérymi komisjami zakladowymi a Zarzadem
Regionu Ziemia Radomska i sprawie nie ptacenia przez nie
skitadek zwigzkowych. Jak Pan widzi role KK w rozwigzaniu
tego sporu?

Janusz Sniadek: W przypadku wydarzen w ZR Ziemia Ra-
domska Komisja Krajowa wykorzystata wszystkie mozliwosci
udziatu w tych wydarzeniach - byli tu przedstawiciele Krajo-
wej Komisji Wyborczej i Krajowej Komisji Rewizyjnej, ktérzy
uczestniczyli w WZDR i informowali KK o swej ocenie tych
wydarzen. Z punktu widzenia Statutu i z pozycji KK ocenia-
my, ze te wszystkie elementy zostaly spetnione i nie ma zad-
nych formalnych podstaw do ingerenciji. Pozostaje tylko pro-
blem bardziej ludzki - emocjonalny - tego konfliktu. | tu juz
nie ma innej metody jak perswazja, no i argument, ze Zwig-
zek nie jest instytucja, ktora istnieje po to, by zajmowac sie
sam sobg i ze wszelkie tego rodzaju konflikty ostabiajg go, sa
zaprzeczeniem celow statutowych. Zwigzek ma stuzy¢ ludziom,
realizowac cele dotyczace ochrony ich praw wynikajacych ze
stosunku pracy oraz kreowac pozytywne zjawiska w naszym
zyciu spotecznym.

PP.: A co bedzie jesli argumenty nie przekonajg oponen-
tow, jesli nie pomoze odwotywanie sie do rozsadku i celéw
zwigzku? Kilka komisji zakladowych naszego Regionu odma-
wia ptacenia sktadek - to najbardziej namacalny przejaw kon-
fliktu. Jakie sa mozliwe dalsze konsekwencje takiego poste-
powania - bo w czasie Panskiego spotkania z przewodnicza-
cymi KZ-6w padty stowa o skreslaniu takich komis;ji z rejestru
Zwigzku. Czy tak ostatecznos¢ jest realna?

J.S.: Statut Zwigzku przewiduje takie sankcje za uporczywe
jego tamanie. Natomiast ja zawsze, do konca wierze, ze do
takich ostatecznych sytuacji nie dojdzie i poczucie obowigz-
ku wobec czionkéw Zwigzku zwyciezy. W konicu osoby te
skiadaly przysiege: ,Przysiegam na honor, natradycje Naro-
du Polskiego, sta¢ na strazy Statutu i sierpniowej idei ,Soli-
darnosci”. Jesli ktos serio traktuje wypowiadane stowa i swoj
honor, to powinien tego statutu przestrzegac.

P.P.: To dosy¢ idealistyczne podejscie...

J.S.: No dobra, a wiec jestem idealistg, ale mysle, ze tylko
dzieki temu przetrwatem te wszystkie lata stanu wojennego i
dzisiejsze ,burze”.

P.P.: Jest pan przewodniczacym KK dopiero od kilku mie-
siecy. Ma pan wiec szersze uprawnienia i pole dziatania. Ja-
kie wyzwania, ktore stawia przed Zwigzkiem obecna sytuacja
spoteczno-gospodarcza, uwaza Pan za najwazniejsze, za naj-
trudniejsze?

J.S.: Powtdrze - Zwigzek nie jest celem samym w sobie,
jest srodkiem do realizacji celéw i zadan szerszych. Hastowo
mowiac - budowania poczucia bezpieczenstwa wsréd czton-
koéw Zwigzku i w ich otoczeniu. Nie ma dzis wiekszego pro-
blemu w Polsce jak sprawa bezrobocia. Musze jednak tutaj
zastrzec, ze Zwigzek nie ma instrumentéw czy mozliwosci roz-
wigzania tego problemu samodzielnie. To jest konstytucyjny
obowigzek panstwa - stymulowanie czy kreowanie takiej sy-
tuacji ekonomiczno-gospodarczej. Rolg Zwigzku jest dopo-
minac¢ sie o to, zwraca¢ uwage, ewentualnie wskazywac w
trybie konsultacji btedy, zabiera¢ gtos w sprawach waznych.

Do tego dochodzi cata lista spraw, w ktérych, jako Zwig-
zek, mamy co$ do powiedzenia, albo o ktére chcemy wal-
czy¢. Na pewno z kwestig bezrobocia zwigzany jest problem
prawa do wynagrodzenia - zagwarantowania tego prawa
wszystkim tym, ktérzy prace maja. Kolejnym punktem jest
przestrzeganie prawa pracy.

Dzi$ musimy walczy¢ o elementarne prawa gwarantowane
nam przez Konstytucje RP!!! Przykiadem jest np. prawo do
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych - patrz: sprawa ,Het-
mana”, gdzie publicznie oznajmiono, iz za przynaleznosc¢ do
KZ wyrzuca sie ludzi z pracy. Kolejnym problemem jest pra-
wo do wynagrodzenia - $wiete, przyrodzone prawo cztowie-
ka zagwarantowane konstytucyijnie.

To nie koniec - te wszystkie nielegalne dzialania tamig
inne prawo - prawo réwnosci podmiotéw gospodarczych.
tamanie prawa pracy i prawa do wynagrodzenia jest ele-

(cd. nastr. 5)

(cd. ze str. 4)
mentem ,dumpingu socjalnego”. Polega on na nie ptaceniu zad-
nych naleznosci finansowych pracownikom (wtym ZUS-u). Jest
to ewidentna forma nieuczciwej konkurencji — niszczenia zakta-
dow , ktére znacznie lepiej radza sobie z kalkulacjg kosztéw po-
zaptacowych i ptaca pracownikom wszystkie naleznosci - odpro-
wadzajg sktadki na ZUS itp. Tutaj panstwo przestaje spetiac
swoje funkcje, bo ludzie mysla tak: ,Po co mi panstwo, ktére nie
gwarantuje mijako obywatelowi, jako pracownikowi konstytucyj-
nych praw. Na co mi panstwo, ktore przez niesprawnos$¢ swego
aparatu, instytucji - sgdow, wymiaru sprawiedliwosci, inspekcji pra-
cy, prokuratury, urzedéw antymonopolowych nie gwarantuje bez-
pieczenstwa.”

P.P.: Stad taka popularnos¢ skrajnych organizacji politycznych
o charakterze populistycznym jak ,Samoobrona” i organizowa-
nych przez nie blokad drég itp.

J.S.: Ale to wynika wtasnie z braku wiary wto, ze panstwo wy-
wigze sie ze swoich konstytucyjnych i ustawowych obowigzkéw,
zadan. Jestwiec naszym zadaniem jako Zwiazku podjecie kam-
panii, ktéra zwrdcitaby uwage opinii publicznej i spowodowata-
by presje na srodowiska polityczne, by to zmieni¢, by sie temu
wszystkiemu przeciwstawi¢. Przypadek Lwa Rywinato nic inne-
go, jak tylko kulminacja choroby, ktéra toczy polskie zycie poli-
tyczne i spoteczne.

P.P.: Czy mozna wiec powiedzie¢, ze ,Solidarnos¢” odbija sie
od dna? Wsrdd wielu osob jeszcze do niedawna panowato prze-
konanie, ze zwigzki zawodowe sg hieskuteczne, ze nic nie zrobig
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i nie optaca sie do nich zapisywac¢. Czy Pana zdaniem to przeko-
nanie ulega zmianie?

J.S.: Tak, na pewno ito z zupeinie obiektywnych przyczyn. Po
roku 1990 rozpoczat sie w Polsce okres, nazwijmy, ,,0dzwigzko-
wiania”. Zarowno w ptaszczyznie ustawowej jak i spoteczne;j.
Czasami za zwalczanie Zwigzku brali sie ci, ktoérzy go zaktadali.
Mozna by powiedzie¢ naten temat wiele gorzkich stéw. Wprowa-
dzono wiele antyzwigzkowych rozwigzan, nato naktadata sie fala
liberalnej ideologii jako recepty na uzdrowienie gospodarki itp.
Tymczasem w krajach UE pracodawcy zadajg zaktadania zwigz-
kéw zawodowych w firmach - chcg mie¢ powaznego partnera do
rozméw, co z kolei wplywa na stabilnos¢ samych firm. Mozna to
wyraznie przesledzi¢ np. na przykiadzie hipermarketow w
Polsce. Zwigzki zawodowe zwalczajg tam nie zagraniczni wia-
Sciciele, ale nasi polscy, domorosli, zatrudnieni przez nich,
menedzerowie po to, by w ich mniemaniu, utatwi¢ sobie dzia-
tanie, wywotujac przy tym rozmaite niepotrzebne sytuacje,
tworzgc nastroj konfliktu pomiedzy pracodawca a pracowni-
kami.

Taka polityka pracodawcy jest skutecznajedynie od pewnego
momentu - gdy zostaje przekroczona granica strachu, tak jak w
.Hetmanie”, gdzie zrozpaczone i doprowadzone do ostateczno-
Sci kobiety siegnely po ich jedyna bron - uznaly, ze do$¢juz majg
hanby i postanowity zatozy¢ zwigzek. Bo to nie zwigzek zawodo-
wy przyszedtdo nich, to one uznaly, ze musza sie bronic¢ i posta-
nowily sie zorganizowac. | tak jest w wielu miejscach

P.P.: Dziekuje Panu za rozmowe.

JACEK JERZ

1944

David Morgan

ZAPOMNIANY PRZEZ PODRECZNIKI HISTORII
- JACEK ANTONI JERZ
1944-1983

Dwudziesta rocznica $mierci Jacka Antoniego Jerza
jest wkasciwym momentem na przypomnienie kolei
jego losu i jego zaangazowania w
ruch ,,Solidarnosci”, ktéry doprowa-
dzit do upadku totalitarnego syste-
mu rzadoéw w Polsce. Istnieje tez
chyba taka potrzeba, by przypo-
mnie¢ Jego zastugi, zwlaszcza w
kontekscie dziatan podjetych dwa
lata temu przez éwczesne wiadze
miasta, ktérych celem byta zmiana
nazwy ulicy noszgcej jego imie. Byc¢
moze najmitodsze pokolenie niewiele
wie o walce i poswieceniu os6b
takich jak Jacek Jerz, lokalnych
dziataczy wielkiego ruchu, ktérzy
nie znalezli miejsca na kartach
podrecznikéw historii.
Jednym z bardziej interesujgcych aspek-
tow biografii Jacka Jerza, jest to, ze z jego
pochodzenia i wczesnych lat miodosci w
zaden sposo6b nie mozna odczyta¢ zapo-
wiedzi jego p6zniejszej determinacji i zaangazowania spotecz-

-1983

nego, z ktérych znany byt w pézniejszej dziatalnosci opozy-
cyjnej wobec rezimu komunistycznego.

Urodzitsie w rodzinie robotniczej, 11 pazdziernika 1944 roku.
We wczesnej miodosci pracowat fizycznie, do ukonczenia
technikum elektronicznego. Podobnie jak spora cze$¢ mio-
dych ludzi w tym okresie wszedtw kolizje z prawem.

Jednakze juz w niecaly miesigc po podpisaniu Porozumien

Gdanskich, w pazdzierniku 1980 roku Jerz
zaangazowat sie w tworzenie radomskiej
~Solidarnosci”. Najednym z pierwszych spo-
tkann Andrzej Sobieraj zostat wybrany jako
tymczasowy przewodniczacy zwigzku, a
Jacek Jerz zostatjego zastepca.
Niemal natychmiast Jerz pokazat swojg
bezkompromisowos$¢ wobec wladz, obsta-
jac przy niezaleznosci nowopowstatego
zwigzku poprzez przeciwstawienie sie pro-
bom wigczenia sie w prace zwigzku podej-
mowanym przez organizacje takie jak PAX.
Byt to czytelny znak jego wrazliwosci na
symbolike, zaréwno symbolike stow jak i
dziatan, co stalo sie cechg charakterystycz-
nag aktywnosci Jerza w ruchu opozycyjnym.
24 listopada 1980 roku Jacek Jerz i Andrzej
Sobieraj zorganizowali, w sposoéb opisywa-
ny pézniej jako operacja paramilitarna, oku-
pacje siedziby oficjalnych zwigzkéw zawo-
dowych, co pozwolito im nie tylko zdoby¢ odpowiednig in-

(cd. na str 6)



frastrukture dla dalszego rozwoju ,,Solidarnosci”, ale takze oba-
lito monopol PZPR i podporzadkowanych jej zwigzkéw na
reprezentowanie intereséw klasy robotniczej. Innym przykia-
dem zdolnosci Jerza do mobilizacji lokalnej spotecznosci byta
manifestacja zorganizowana przed pomnikiem Dionizego Cza-
chowskiego 16 grudnia 1980 roku w ramach obchodoéw dzie-
sigtej rocznicy protestu 1970 roku. Byt to przykiad smiatej
syntezy polskiej historii oporu i walki o niepodlegtos¢, tacza-
ca opor wobec carskiej Rosji z opozycjg wobec przewodniej
roli PZPR w Polsce.

Jerz bytjednak kims$ wiecej niz tylko bystrym propagandzi-
stg. Jego zdolnosci organizacyjne i wyczucie negocjacyjne
znalazly uznanie podczas negocjacji z wkladzami na temat re-
habilitacji protestu 1976 roku (prowadzonych w marcu 1981
roku), a nastepnie zostaly publicznie potwierdzone poprzez
wybranie go na delegata na | Krajowy Zjazd ,Solidarnosci” w
lecie 1981 roku.

Przed KZD Jerz odegrat istothg role w utworzeniu Konfedera-
cji Polski Niepodlegtej KPN w Radomiu, ktérej byt pierwszym
przewodniczacym oraz w powstaniu Komitetu Obrony Wiezio-
nych za Przekonania. Jerz przedstawit na KZD program go-
spodarczy KPN, ktory byt zaskakujgcym dokumentem zwa-
zywszy na niewielkie 6wczesne zainteresowanie sprawami re-
strukturyzacji gospodarki socjalistycznej. W swoim wystgpie-
niu Jerz podkreslat znaczenie prawa w panstwie, uwazattakze,
ze Polska powinna sta¢ sie cztonkiem Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego, a polski ztoty powinien sta¢ sie walutg
wymienialng. Postulowat miedzy innymi ochrone prawa wia-
snosci oraz wprowadzenie zasad wolnego rynku w obrocie zie-
mig - dzi$ wszystkie te postulaty zostaly spetnione.

Po wielu miesigcach bezproduktywnych spotkan z wiadza-
mi w sprawie rehabilitacji ,wydarzen radomskich”, Jerz wraz
innymi cztonkami radomskiej ,Solidarnosci” przygotowywat
sie do spotkania z wladzami w celu ostatecznego rozstrzy-
gniecia pozostatych istotnych punktéw spornych. 11 listo-
pada, w dniu, na ktéry wyznaczono poczatek kolejnej rundy
negocjacji, Jerz zorganizowat manifestacje dla uczczenia Dnia
Niepodlegtosci, bytego Swieta narodowego, ktére zostato
zniesione przez wiadze PRL. Manifestacje zorganizowano na
Rynku Starego Miasta, nawprost bylego Ratusza, gdzie przed
wojng stat pomnik poswiecony legionom Pitsudskiego, co
byto niemal symbolicznym wezwaniem do obrony trudnych
zdobyczy ,Solidarnosci” przed coraz grozniejszymi pomru-
kami aparatu wiadzy.

W tym samym miesigcu, pomimo oporéw wiadz, Jerz zor-
ganizowat spotkanie Komitetu Obrony Wiezionych za Prze-
konania w tym samym budynku, w ktérym odbywaly sie ne-
gocjacje miedzy wladzg a ,,Solidarnoscig”. Kongres ten miat
miejsce w dniach 21-22 listopada 1981 roku i uczestniczyto
w nim 82 delegatéw reprezentujgcych 25 lokalnych komite-
tow dziatajgcych na terenie catej Polski. Miedzy r6znymi po-
stulatami zgtaszanymi na Kongresie przyjeto takze postulat
ustanowienia narodowego Swieta robotniczego upamietnia-
jacego grudniowe strajki na Wybrzezu 1970 roku.

Zaledwie trzy tygodnie pd6zniej generat Jaruzelski ogtosit
stan wojenny, a Jacek Jerz wraz z innymi cztonkami kierow-
nictwa radomskiej ,,Solidarnosci” zostat internowany.

Jerz przebywal w wiezieniu w Kielcach, gdzie kontynuowat
protest, a latem 1982 roku zostat przeniesiony do Kwidzyna.
14 sierpnia 1982 podczas protestu, w ktérym domagat sie
dla uwiezionych prawa do spotkan z rodzinami, zostat ciezko
pobity. Zwolniony z internowania w grudniu 1982 roku, zmart
31 stycznia 1983 roku w wyniku zawatu, choc¢ wiele oséb twier-
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dzi, ze bezposrednig przyczyna $mierci byly obrazenia, ktére
odnidst w wyniku pobicia.

Pomimo trwajgcych repres;ji rzadow Jaruzelskiego, pogrzeb
Jacka Jerza stal sie powodem wielkiej manifestacji oporu
wobec totalitarnego panstwa. Tysigce ludzi uczestniczyto w
nabozenstwie i ceremonii cmentarnej, oddajgc ostatni hotd
cztowiekowi, ktory poswiecit tak wiele dla lokalnej spotecz-
nosci i catego narodu.

Od Redakciji: Autor powyzszego tekstu jest amerykan-
skim historykiem piszacym prace naukowag o Radomskim
Czerwcu 76

JACEKJERZ
1944-1983

Wspoizatozyciel
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska.
Dziatacz Konfederacji Polski Niepodlegte;j.
Internowany 13 grudnia 1981 r.

W XX rocznice $Smierci
Przyjaciele

KOMUNIKAT

21 stycznia 2003 r. odbyto sie w Gdarnsku posiedzenie pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktore-
go omawiano sytuacje w stuzbie zdrowia. W spotkaniu wzieli
udziat przedstawiciele Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK
NSZzZ ,Solidarnos¢” z przewodniczgcg Marig Ochman.
Prezydium KK zapoznalo sie takze z przebiegiem prac w Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Omoéwiono réwniez mozliwe kierunki zmian w przepisach do-
tyczacych ukladéw zbiorowych pracy w zwigzku z orzecze-
niem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r.

Prezydium KK podjeto decyzje o zarejestrowaniu Miedzy-
zakladowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” Ne-
stle Polska S.A.

W trakcie posiedzenia przygotowano projekt porzadku

obrad Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére odbeda
sie jutro, tj. 22 stycznia br. w Gdansku.

Rzecznik prasowy

Komisji Krajowej NSzz ,,Solidarnosc¢
Dariusz Wasielewski

Somo& ,

14 stycznia na posiedzeniu Sekcji Krajowej Pracownikow Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢” przyjeto
stanowisko, w ktérym zwigzkowcy domagaja sie od rzadu dziatan zmierzajacych do ,,zapewnienia pacjen-
tom konstytucyjnie zagwarantowanego dostepu do opieki medycznej.”
1. Przywrocenia finansowania Swiadczen do poziomu przynajmniej z roku 2002.
C 2. Likwidaciji limitéw ustug medycznych oraz regularnego wyptacania ,,nadwykonan” wynikajacych z zanizonych
kontraktow.
3. Wycofania sie rzadu z uszczuplania srodkéw finansowych w systemie ochrony zdrowia przez decyzje Minister-
stwa Finanséw o sptacie pozyczki zaciagnietej przez kasy chorych w 2000 r. oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej zmniejszajacej podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby korzystajgce ze Srod-

kéw finansowych tego resortu.
4. Wprowadzenia kroczacego wzrostu skladki na ubezpieczenia zdrowotne w latach nastepnych z mozliwoscig odliczenia

ich od podatkéw przez obywateli.
5. Natychmiastowego zajecia sie przez rzad problemem zadtuzenia placéwek ochrony zdrowia.
6. Natychmiastowego prawnego uregulowania zasad wynagradzania pracownikéw spzozoéw, ze szczeg6lnym uwzglednie-

niem zapewnienia wzrostu ptac.
7. Niezwlocznego uregulowania zaleglych naleznosci pracowniczych, w sposéb specjalny zapewnienia otrzymywania wy-

nagrodzen za wykonywang prace.

8. Przestrzegania norm zatrudnienia gwarantujacych bezpieczenstwo pacjentéw i pracownikéw stuzby zdrowia.

9. Wycofania sie Ministerstwa Zdrowia z projektu centralnie tworzonej sieci szpitali publicznych.

10. Przywrdcenia dziatania regionalnych komitetéw sterujacych i kontynuaciji opartych na dialogu spotecznym wojewddzkich
programow restrukturyzacji branzy wraz z zapewnieniem utrzymania miejsc pracy.

11. Stworzenia mozliwosci prawnych dla zwiekszenia roli samorzgdow terytorialnych do petnienia odpowiedzialnosci praw-
nej i finansowej za podlegte im placowki.

Swoje postulaty szczegodtowe przedstawity réwniez Sekcje: Uzdrowisk, Ratownictwa Medycznego, Sanepidu i Pracownikéw
Pomocy Spotecznej. Zwigzkowcy oczekujg podjecia niezwiocznego, rzetelnego, merytorycznego dialogu rzadu RP ze strong
spoteczna, w celu zapobiezenia eskalacji protestéw pracowniczych i zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego wszystkim
obywatelom naszego kraju. Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnos¢ podjat uchwate o rozpoczeciu przygotowan do
ogolnopolskiej akcji protestacyjnej. Zwiazkowcy dali rzgdowi tydzien na ustosunkowanie sie do powyzszych postulatéw. Jezeli

rzad je zlekcewazy, zapadnie decyzja o przygotowaniu przez ,Solidarnos¢” ogolnopolskiej akcji protestacyjnej.

UWAGA! SZKOLENIA ZWIAZKOWE

Plan szkolen Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
na rok 2003.

7. Szkolenie ogdélnozwiazkowe (4 dni) 17.02.-
20.02.2003

2. Kodeks Pracy (4dni) 3.03.-6.03.2003

3. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (2dni)
27.03.-28.03.2003

4. Szkolenie dla skarbnikéw (1 dzien) 11.04.2003

5. Szkolenie dla czlonkéw Komisji Rewizyjnych (1
dzien) 5.05.2003

6. Szkolenie ogoélnozwigzkowe (4 dni) 12.05.-
15.05.2003

7. Rozwdj zwigzku - pozyskiwanie nowych cztonkéw
(3 dni) 2.06.- 4.06.2003

8. Szkolenie SIP (spotecznych inspektoréw pracy)

- luty-kwiecien

lipiec/sierpien przerwa wakacyjna

9. Szkolenie ekonomiczne cz. | (4 dni) koniec wrze-
$nia

10. Szkolenie ekonomiczne cz.ll (4 dni) potowa pazdzier-
nika

11. Uklady Zbiorowe Pracy (5 dni) listopad

Szkolenie ogdélnozwigzkowe dla dziataczy komi-
sji zakladowych.

Termin szkolenia: 17-20.02.2003. Miejsce szkolenia: siedzi-
ba Zarzgdu Regionu ul. Traugutta 52.

Koszt szkolenia: 20 zt/os.

Zapisy w sekretariacie ZR do 10.02.2003 r.

Jest to podstawowe szkolenie zwigzkowe, zalecane dla
kazdego dziatacza. Uswiadamia ono r6znorodnos¢ zagad-
nien, jakimi musi zajmowac sie zwigzek zawodowy i z jakimi
spotka sie w swej pracy dziatacz zwigzkowy. Sg to m.in.:
spotkania ze zwigzkowcami i interwencje w sprawach pracow-
niczych, Statut Zwigzku, zebrania komisji zaktadowych, ne-
gocjacje i spory zbiorowe, podstawowe akty prawne itp.

Szkolenie Kodeks Pracy (,Wybrane elementy
prawa pracy”).

Termin szkolenia: 3-6.03.2003 r.

Miejsce szkolenia: siedziba Zarzgdu Regionu ul. Traugutta 52.

Koszt szkolenia: 25 z{/os.

Zapisy w sekretariacie ZR do 20.02.2003 r.

Podczas tego szkolenia dziatacze zapoznaja sie z ostatnig
nowelizacjg Kodeksu Pracy.

Blizsze informacje na temat kolejnych szkolen bedg publi-
kowane w kolejnych numerach ,Biuletynu”.

Przewodniczacy Zespotu Szkolen ZR
Andrzej Gut
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Zmienic ustawe!

Ogolnopolska akcja NSZZ ,,Solidarnos¢

W Polsce nie ma ludzi niepotrzebnych!
Musimy zmieni¢ ustawe o bezrobociu!

Zasitek przedemerytalny jest to zasitek dla bezrobotnych przystugujacy w zwiekszonej wysokosci i bezterminowo, przy-
znawany ze wzgledu na wiek i staz pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu zwanej dalej ustawg o bezrobociu.
Swiadczenie przedemerytalne jestto tzw. wczesniejsza emerytura o obnizonej do czasu osiggniecia pelinego wieku

emerytalnego wysokos$ci w stosunku do emerytury wlasciwej. Swiadczenie to przystuguje ze wzgledu na wiek i staz pracy

osobom spetniajacym warunki okreslone w ustawie o bezrobociu.

STAN PRAWNY PRZED 31 GRUDNIA 2001 ROKU:

Zasitek przedemerytalny

przystugiwat osobom, ktére spetniaty warunki do uzyskania statusu bezrobotnego z prawem do zasitku oraz legity-
mowaly sie stazem pracy uprawniajgcym do emerytury, po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

dla kobiet 30 lat pracy lub 25 lat pracy, w tym co najmniej 15 lat w warunkach szkodliwych lub w szczegdlnym charakterze;

dla mezczyzn 35 lat pracy lub 30 lat pracy, w tym co najmniej 15 lat w warunkach szkodliwych lub w szczegdéinym
charakterze.

Wysokos¢ zasitku wynosita 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych lub na terenie zagrozonym wysokim bezrobociem struk-
turalnym 160% kwoty tegoz zasitku.

Swiadczenie przedemerytalne

otrzymywaly osoby, ktore spetniaty warunki do uzyskania statusu bezrobotnego z prawem do zasitku oraz legitymo-
waly sie stazem pracy uprawniajgcym do emerytury, a jednoczesnie osiggnely wiek co najmniej 58 lat dla kobiet i 63 lata
dla mezczyzn lub 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn z ktérymi rozwigzano stosunek stuzbowy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy lub z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a posiadajgcymi staz pracy
odpowiednio 35 lat dla kobiet i 40 mezczyzn lub z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z niewyptacalnoscia
pracodawcy, gdy w roku poprzedzajacym zwolnienie osiggnely okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy 34 lata stazu
pracy dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Wysokos¢ swiadczenia wynosita 90% kwoty przysziej emerytury.

OBECNY STAN PRAWNY (po 31 grudnia 2001 r.k

Po zmianach dokonanych przez koalicje SLD-UP-PSL zostat catkowicie zlikwidowany zasitek przedemerytalny, nato-
miast wysokos¢ swiadczenia przedemerytalnego zostata obnizona do 80% przysztej emerytury i jednoczesnie wprowadzono
ograniczenie maksymalnej wysokosci Swiadczenia do poziomu dwoch zasitkéw dla bezrobotnych.
Rady Ministréw pozbawiono uprawnienia do skracania okresu niezbednego do otrzymania Swiadczenia przedemery-

talnego. .
CO CHCEMY ZMIENIC:

Projekt ustawy przygotowany przez Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zaktada przywrdcenie stanu prawnego
sprzed 31 grudnia 2001 roku.

Na posiedzeniu Prezydium KK NSZZ ,Solidar- ADRES ZASTEPCY PELNOMOCNIKA KOMITETU
nosc¢” 6 stycznia 2003 r. powotano ogolnopolski Zastepca Peinomocnika Komitetu
Komitet |n|CJatywy Ustawodawczej ustawy fo} EwaTomaszewskatel. 0-22 62124-98/ 621 03-44

Biuro Polityki Spotecznej KKfax: 622 05-78 00 - 499

zmianie ustawy o przeciwdziataniu bezrobociu.
Warszawa PI. Trzech Krzyzy 16

6 stycznia 2003 1. odbylo sie w Gdarisku posiedzenie Pezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktérego
omawiano szczego6towy plan przeprowadzenia przez Zwigzek Regionalny Petnomocnik Komitetu
inicjatywy ustawodawczej na rzecz przywrocenia zasitkow i w Regionie Ziemia Radomska
Swiadczen przedemerytalnych. Powotano Komitet Inicjatywy Kazimierz Staszewski tel, 341-12-80
Ustawodawczej. Na czwartek 9 stycznia br. zaplanowano zto-
zenie oswiadczenia woli u marszatka Sejmu RP o zawigzaniu
sie komitetu obywatelskiego. Po jego zaakceptowaniu Zwig-
zek bedzie mialtrzy miesigce na zebranie wymaganej liczby

100 tysiecy podpiséw pod przygotowanym projektem nowe- Od Redakciji:

lizacji ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, by Na ostatniej stronie ,Biuletynu” publikujemy li-

maogt on trafi¢ pod obrady Sejmu jako projekt obywatelski ste, na ktorej mozna zbiera¢ podpisy ws. noweli-
ADRES KOMITETU zacji w/w ustawy. ZR zacheca do tego wszystkich

Pelnomocnik Komitetu Jerzy Langer

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” 80 - 855 Gdansk Waly
Piastowskie 24 tel.: 0-58 30843-24/308 43-75, fax: 308 43-75,
e-mail: regional@ solidarnosc.org.pl

zwigzkowcow naszego Regionu.
Wypetione listy nalezy sktadac¢ w sekretaria-

<cie ZR. v

W POLSCE NIE MA LUDZI
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