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Z REGIONU
Z REGIONU
• Wizyta Marka Biernackiego, Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w Radomiu 

-28.05.2001.
28 maja Ziemię Radomską odwiedzi Marek Bier­

nacki, MSWiA. Spotka się o godz.9.00-10.30 w siedzi­
bie Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych przy ul. 25 
Czerwca 68, w Radomiu Zarządem Regionu NSZZ „Soli­
darność" Ziemia Radomska, strażakami z PSP i OSP, prze­
wodniczącymi i członkami KZ „S” oraz członkami centro­
prawicowych partii politycznych.

W programie wizyty jest także spotkanie z JE 
ks. Biskupem Janem Chrapkiem, wywiad dla Radia 
Ave (KAI), pobyt w Fabryce Broni w Radomiu oraz 
inspekcja w jednym z komisariatów policji.

Relacja ze spotkania z ministrem w następnym 
numerze „Biuletynu”.

■ Posiedzenie Zarządu Regionu - 
22.05.2001

W ubiegły wtorek zebrał się na kolejnym posiedzeniu 
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność" Ziemia Radom­
ska. Spotkanie rozpoczęło się tradycyjnie od odczy­
tania uchwał i decyzji z poprzedniego posiedzenia ZR 
i prezydium ZR. Kolejnym punktem obrad była sytu­
acja w zakładach pracy Regionu. Przewodniczący 
Zdzisław Maszkiewicz omówił sytuacje w Państwowej 
Straży Pożarnej w Radomiu. KZ „S" w PSP skiero­
wała zarzuty natury ekonomicznej pod adresem ko­
mendanta powiatowego PSP Stefana Fliszkiewicza, 
chcąc nawet postawić wniosek o jego odwołanie. 29 
maja ma dojść do spotkania KZ „S” w PSP, komen­
danta Fliszkiewicza z senatorem Maszkiewiczem i pró­
by załagodzenia sporu.

Następnie Marek Siedlecki omówił sytuację Za­
kładu Maszyn do Szycia na Gołębiowie. Nie jest 
ona dobra, niespełna tydzień temu wypłacono 
pracownikom połowę wynagrodzeń za marzec br., 
produkcja maleje. Trwają też działania mające na 
celu przejecie majątku trwałego ZMdSz przez 
Agencję Rozwoju Przemysłu.
Andrzej Piszczyk zrelacjonował sytuację w RE- 
ALu Radom, gdzie trwają kolejne próby sparali­
żowania działalności związku przez proponowa­
nie działaczom związkowym stanowisk kierowni­
czych w supermarkecie. Jan Skowroński uzupeł­
nił wypowiedź Andrzeja Piszczyka przedstawia­
jąc podobne praktyki stosowane przez kierownic­
two zakładu „Steinhauser” Polska w Warce.
Zdzisław Maszkiewicz przedstawił też sytuację w 
Tongheung Grójec, gdzie zapowiedziano zwolnie­
nia 100 pracowników oraz kłopoty „Browarów 
Warka”.
Potem ZR spotkał się z przedstawicielami „S” z 
Szydłowca ws. sporu o kierowanie przez Czesła­
wa Stefańskiego TKK Szydłowiec.

Potem skarbnik ZR Kazimierz Staszewski przed­
stawił ZR informację oraz ustosunkował się do proto­
kołu pokontrolnego Regionalnej Komisji Rewizyjnej. 
Omówiono tez spływ do ZR. Zarząd zdecydował o 
powołaniu specjalnej komisji, która zajmie się „ściga­
niem” KZ najbardziej zalegających ze składkami oraz 
nie dostarczających do ZR, mimo usilnych zaleceń 
Komisji Krajowej, ankiet o stanie związku w zakładach.

Kolejnym tematem obrad ZR były „Wybory 2001 ” 
oraz reasumpcja uchwały ws. wynajmu lokali dla ko­
mitetów wyborczych AWS i delegacji przedstawicieli 
Związku do tychże komitetów.

Następnie omówiono przygotowania do uroczystych 
obchodów 25. rocznicy Radomskiego Czerwca 76 - 
zdecydowano m.in. o powołaniu Kapituły meda- 
lu rocznicowego. Zajęto się też sprawą wizyty S



SdObSość 520/2001 520/2001 3

Marka Biernackiego, Ministra Spraw Wewnętrz­
nych i Administracji, w Radomiu. 28.05.2001 r

■ PROTEST
Pan Robert Kwiatkowski

Prezes Telewizji Polskiej S.A.
Warszawa

Regionalna Sekcja NSZZ „Solidarność” Pracow­
ników Oświaty i Wychowania w Radomiu wyraża naj­
wyższe oburzenie spowodowane wypowiedzią szefa 
„Wiadomości" - Piotra Sławińskiego - na temat oso­
by Wielkiego Polaka, Najwyższego Autorytetu, Jana 
Pawła II.

Jest niedopuszczalne, by w państwie, w którym 

na przestrzeni wieków jego Synowie umierali za Boga 
i Ojczyznę, szef „Wiadomości" - głównego programu 
informacyjnego telewizji publicznej - posługiwał się 
terminologią obcą każdemu przyzwoitemu Polakowi.

Już zachowanie się ministra Siwca w Kaliszu, a 
teraz i wypowiedź P.Sławińskiego, są dowodem, iż 
ludzie piastujący tak wysokie stanowiska nie posia­
dają właściwych lub nawet żadnych kwalifikacji do ich 
pełnienia i powinni być natychmiast zdymisjonowani. 
Zachowanie obu wyżej wymienionych panów odbie­
ramy jako brak wszelkich zasad moralnych, brak kul­
tury oraz poszanowania Najwyższych Wartości.

Piotr Sławiński jako szef „Wiadomości” ma po­
ważny wpływ na programy telewizyjne, które oddzia- 
ływują na kształtowanie się osobowości młodych lu­

dzi i w związku z powyższym jest niedopuszczalne, 
by nadal pełnił funkcje szefa „Wiadomości”.

Uważamy, że zarówno ci, którzy twierdzą, że „nic 
się nie stało”, jak i ci, przeciwko którym kierujemy nasz 
protest, tkwią bardzo głęboko korzeniami w PZPR i to 
jest zjawisko niezwykle szkodliwe dla Polski. Od Pana 
jako szefa - prezesa telewizji oczekujemy nie naga­
ny, ale zdymisjonowania P.Sławińskiego w trybie pil­
nym.

Sekretarz Regionalnej Sekcji NSZZ „Solidarność" 
Pracowników Oświaty i Wychowania w Radomiu

Maria Bartula

KOMUNIKAT
W dniu 23 maja 2001 r. Porozumienie Pol­
skich Chrześcijańskich Demokratów, Ruch 
Odbudowy Polski, Ruch Społeczny Akcji 
Wyborczej Solidarność i Zjednoczenie Chrze- 
ścijańsko-Narodowe utworzyły koalicję wy­
borcza powołując Koalicyjny Komitet Wybor­
czy pod nazwą : „Akcja Wyborcza Solidar­
ność Prawicy" (PPChD, ROP, RS AWS i 
ZChN)”.

Przewodniczącym Komitetu został prof. An­
drzej Wiszniewski, wiceprzewodniczącym Jan 
Olszewski, przewodniczącym Komisji Programo­

wej Paweł Łączkowski, pełnomocnikiem listy wy­
borczej mecenas Edward Rzepka, rzecznikiem 
prasowym Ryszard Wawryniewicz, szefem szta­

bu wyborczego Adam.Bachleda-Curuś.
W związku z uchwałą Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność” Komitet przedstawi Związkowi pro-

Z OŚWIATY

Rozmowy rządu z nauczycielską 
"Solidarnością" (23 maja 2001 r.)

Nauczyciel mianowany zarobi co najmniej 1453 
zł brutto, a nauczycielskie pensje zasadnicze nie będą 
zamrożone i w tym roku wzrosną o 52 zł - zadecydo­
wał resort edukacji. Jest to rezultat zakończonej 23 
maja okupacji MEN przez 40 członków "Solidarności" 
Pracowników Oświaty i Wychowania.

Jeszcze kilka dni temu rząd proponował, by w tym 
roku nie podwyższać pensji zasadniczych, a dodat­

kowe pieniądze przekazać nauczycielom tylko w for­
mie dodatków. W praktyce oznaczałoby to, że fundu­
sze dzieliłby samorząd i dostaliby je tylko niektórzy - 
na większe dodatki stać byłoby tylko bogate 
gminy.

40 członków "Solidarności" POiW na więść 
o tych propozycjach zamknęło się w jednej z sal 

MEN. 23 maja Minister Edukacji ogłosił: wzrosną pen­
sje, a nie dodatki. Płaca zasadnicza nauczyciela mia­
nowanego będzie wynosić 1453 zł, czyli o 52 zł wię­
cej niż w ubiegłym roku. Ministerialnych.

Zdaniem Stefana Kubowicza, szefa nauczyciel­
skiej "Solidarności" 52 zł to nie jest w pełni satysfak­
cjonująca podwyżka, ale to najwięcej, ile można było 
osiągnąć. Jeszcze na początku ubiegłego tygodnia 
proponowano, żeby zamrozić pensje zasadnicze i nie 

dać nauczycielom nic, potem mówiono o kwocie nie­
wiele przekraczającej 40 zł. Sukces jest połowiczny, 

a nauczyciele powinni zarabiać znacznie więcej.

Decyzja
Prezydium KKnr 87/2001

ws. opinii o projekcie nowelizacji ustawy o za­
trudnieniu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidar­

ność" wnosi następujące uwagi do przedstawionego 

przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej projektu (z 

dnia 17 kwietnia 01) nowelizacji ustawy z dnia 14 grud­

nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobo­

ciu

Proponowane zmiany są niezbędne w związku z ko­

niecznością dostosowania naszego rynku pracy do 

standardów obowiązujących w Unii Europejskiej. 

Poważne obawy budzą jednak propozycje zmian: 

polegające na dodaniu ust. 7 w art. 23 ustawy (pkt 6 

zmian). Zmiana ta spowoduje, że obywatel państwa 

będący członkiem UE będzie mógł pobierać w Polsce 

zasiłek dla bezrobotnych, nabywając wcześniej to pra­

wo do zasiłku w innym kraju UE. Jeśli obywatelowi 

polskiemu będzie przysługiwało takie samo prawo w 

krajach UE - to zmianę akceptujemy,

na dodaniu w art. 27 ustawy ust. 3 i ust. 3b (pkt 7 

zmian). Zmiana ta spowoduje że bezrobotny będący 

obywatelem państwa UE, który nabył w Polsce prawo 

do świadczeń z tytułu bezrobocia zachowa to prawo 

pomimo udania się do innego państwa UE w celu 

poszukiwania pracy. Jeśli obywatelowi polskiemu bę­

dzie przysługiwało takie samo prawo w krajach UE to 

zmianę akceptujemy,

Zmiany zaproponowane w art. 50 ust. 1 ustawy (pkt 8 

zmian) proponują obszerny katalog ułatwień dla cu­

dzoziemców do wykonywania pracy w Polsce bez 

wydanego zezwolenia na pracę. Jeśli kraje UE pod­

trzymywać będą swoje stanowisko wprowadzania 

siedmioletnich okresów przejściowych ograniczają­

cych na własnym terytorium zatrudnienie obywateli 

polskich to przyjęcie zmian w tym artykule będzie dla 

Polski i jej obywateli niekorzystne. Zatrudnienie oby­

wateli polskich w UE i na odwrót musi się opierać 

na zasadach wzajemności.

Prezydium KK wnosi o skreślenie zmiany w art. 15 

nowy ust. 1a (pkt 5 zmian) gdyż do ustawy nie należy 

zapisywać artykułów konstytucyjnych (art. 32) oraz o 

wprowadzenie wysokich odszkodowań zasądzanych 

przez Sądy Pracy, zamiast dotychczasowych grzywien 

przewidzianych w art. 66 nowy pkt 3 (pkt 9 zmiany).

Prezydium KK uważa ponadto za konieczne rzetelne 

wyliczenie skutków finansowych dla Funduszu Pracy 

z tytułu zwiększenia zatrudnienia w organach zatrud­

nienia, jak i wzrostu wydatków na zasiłki dla bezro­

botnych cudzoziemców.

Niezbędne jest też ratyfikowanie konwencji MOP nr 

150 dotyczącej roli, zadań i organizacji administracji 

pracy (szczególnie art. 8 i art. 10 konwencji) wraz z 

odpowiednim zaleceniem.

Prezydium KK
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WSKAŹNIKIGUS

Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Staty­

stycznego 21-05-2001 r.
1. Przeciętne wynagrodzenie w 2000 r. wynosiło 
1923,81 zł

2. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodar­
ce narodowej w okresie pierwszych trzech kwarta­
łów 2000 r. wyniosło 1.881,56 zł i wzrosło w sto­
sunku do pierwszych trzech kwartałów 1999 r. o 
13,1 proc.

3. Przeciętne wynagrodzenie w I kwartale 2001 r. 
wynosiło 2043,55 zł.

4. Przeciętne wynagrodzenie bez wypłat nagród z 
zysku w IV kwartale 2000 r. wyniosło 2046,87 zł.

5. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw w 2000 r. wyniosło 2056,80 zł.

6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w 2000 
r. wyniosło 2.048,20 zł.

7. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw w I kwartale 2001 r. wyniosło 
2.099,41 zł.

8. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw w kwietniu 2001 r. wyniosło 
2175,55 zł.

9. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w I kwar­
tale 2001 r. wyniosło 2095,64 zł.

10. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sekto­
rze przedsiębiorstw bez wypłat

nagród z zysku w kwietniu 2001 r. wyniosło 2167,82 
zł.

11. Ceny towarów i usług konsumpcyjnych w kwiet­
niu 2001 r. w stosunku do marca 2001 r. wzrosły o 
0,8 proc.

12. Ceny towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w
I kwartale 2001 r. w stosunku-

do IV kwartału 2000 r. wzrosły o 1,4 proc.
12.1 Ceny towarów i usług konsumpcyjnych ogółem

II półroczu 2000 r. w stosunku
do I półrocza 2000 r. wzrosły o 3,4 proc.
13. Ceny towarów i usług konsumpcyjnych w okresie 
pierwszych trzech kwartałów

2000 r. w stosunku do pierwszych trzech kwartałów 
1999 r. wzrosły o 10,4 proc

14. Ceny towarów i usług konsumpcyjnych w I kwar­
tale 2001 r. w stosunku do IV

kwartału 1995 r. były wyższe o 77,9 proc.
15. Wskaźnik wzrostu nominalnego przeciętnej eme­
rytury i renty brutto w 2000 r.

w stosunku do 1999 r. wyniósł 107,5 proc.
16. Wskaźnik realnej przeciętnej emerytury i renty 
brutto w 2000 r. w stosunku

do 1999 r. wyniósł 97,6 proc.
17.. Kwota bazowa emerytury w pierwszym kwartale 
2001 r. wynosiła 1.683,27 zł.

INFORMACJE/WSKAŻNIKI
Najniższe emerytury, renty oraz kwoty dodat­
ków i świadczeń

Rodzaj świadczenia
Data waloryzacji 

od 01.06.2001
1. emerytura, renta z tytułu 
całkowitej niezdolności do pracy
oraz renta rodzinna 530,26 zł

2. renta z tytułu
częściowej niezdolności do pracy

407,88 zł
3. renta z tytułu całkowitej 
niezdolności do pracy
w związku z wypadkiem lub 
chorobą zawodową
i renta rodzinna wypadkowa

636,31 zł
4. renta z tytułu
częściowej niezdolności do pracy
w związku z wypadkiem
lub chorobą

489,46 zł
5. dodatek pielęgnacyjny, kombatancki, 
za tajne nauczanie, świadczenie
w wysokości dodatku kombatanckiego, 
zasiłek pielęgnacyjny

135,96 zł

UWAGA! Od 1 czerwca 2001 r. kwota bazowa, od 
której przyznawane są emerytury i renty, wynosi 
1683,27 zł (100 proc, przeciętnego wynagrodzenia 
pomniejszonego o potrącone od ubezpieczonych 
składki na ubezpieczenia społeczne, w kwartale 
poprzedzającym termin waloryzacji.)

ZAKŁADOWY FUNDUSZ 
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Fundusz socjalny 
a artykuł 231 kodeksu pracy

Artykuł 231 kodeksu pracy stanowi, że pracodaw­

ca przejmujący zakład pracy w całości lub w czę­

ści staje się z mocy prawa stroną w dotychczaso­

wych stosunkach pracy. Z ustawy o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych wynika, iż ta za­

sada dotyczy również zbiorowego prawa pracow­
ników przejmowanych do ZFŚS.

Przejęcie środków funduszu w przypadku prze­

jęcia zakładu pracy w całości lub w części jest uregu­

lowane odmiennie w zależności od tego, czy nowy 

pracodawca zobowiązany jest w ustawie o ZFŚS do 

tworzenia funduszu czy też nie ma tego obowiązku. 

Nie ma natomiast znaczenia, czy pracodawca prze­

kazujący pracowników był zobowiązany do tworzenia 
u siebie funduszu czy też ZFŚS tworzył dobrowolnie.

• W przypadku przejęcia zakładu pracy w całości 

przez nowego pracodawcę, który ma obowiązek 

tworzenia funduszu, zgodnie z art. 3 ustawy zo- 

staje zachowana ciągłość funkcjonowania zakła­

dowego funduszu świadczeń socjalnych.

• W przypadku przejęcia zakładu pracy w całości 

przez nowego pracodawcę, który nie ma obowiąz­

ku tworzenia funduszu, środki funduszu socjalne­

go, przejmowanego razem z zakładem pracy i jego 

załogą, muszą być zgromadzone na odrębnym 

rachunku bankowym i wydatkowane wyłącznie na 

działalność socjalną. Pracodawca przejmujący 

zakład pracy ma obowiązek wydać regulamin wy­

datkowania tych środków. Do trybu wydania i tre­

ści tego regulaminu mają odpowiednie zastoso­
wanie przepisy art. 8 ust. 2 ustawy o ZFŚS o re­

gulaminie zakładowego funduszu świadczeń so­

cjalnych.

* W przypadku przejęcia części zakładu pracy nowy 

pracodawca przejmuje tylko odpowiednią część 

środków pieniężnych ZFŚS poprzedniego praco­

dawcy, skorygowaną odpowiednio o należności i 

zobowiązania zaciągnięte przez dotychczasowe­

go pracodawcę w związku z działalnością socjal­

ną finansowaną z funduszu. Za zobowiązania za­

ciągnięte wobec pracowników i innych osób w 

związku z działalnością socjalną finansowaną z 

ZFŚS odpowiada wyłącznie dotychczasowy pra­

codawca. Podział kompetencji i zobowiązań mię­

dzy tymi pracodawcami powinien zostać skonkre­

tyzowany w zawartej umowie.

| Z SEJMU I

* Sejm podniósł składkę na ubezpiecze­
nie zdrowotne (25.05.2001)

Sejm podniósł składkę na ubezpieczenie zdrowotne 

do 8 proc, przychodu ubezpieczonego w 2002 roku. 

W kolejnych latach do roku 2006 składka ma wzra­

stać co rok o 0,25 punktu proc., tak, że w 2006 roku 

wyniesie 9 proc, przychodu ubezpieczonego. Za pod­

niesieniem składki głosowało 286 posłów, przeciwko 

78, a 5 wstrzymało się od głosu.

■ Dodatki mieszkaniowe
Dodatek mieszkaniowy będzie przysługiwał oso­

bom o niskich dochodach bez względu na to, czy 

zajmują mieszkanie należące do gminy czy w pry­

watnej kamienicy. 11 maja Sejm uchwalił noweli­

zację do ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 

Musi ona jeszcze zostać zaakceptowana przez 

Senat RP.

Ustawa ma wejść w życie 1 stycznia 2002 r., z wyjąt­

kiem niektórych przepisów.

Jej przepisy uchylają rozdział 6 obowiązującej teraz 

ustawy o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach 

mieszkaniowych, który reguluje przyznawanie 

dodatków mieszkaniowych.
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Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania 
dodatków mieszkaniowych oraz ich finanso­

wania.
Przewiduje, że o dodatek mogą ubiegać się:
■ najemcy;
■ członkowie spółdzielni mieszkaniowych posia­

dający spółdzielcze prawo do lokalu
■ właściciele mieszkań;
■ osoby zajmujące lokal w budynku stanowiącym 

ich własność;
■ mający inny niż ww. tytuł prawny do mieszka­

nia i ponoszący wydatki z tego tytułu - np. 
osoby zajmujące lokal bez tytułu prawnego, 
które czekają na lokal zamienny lub socjalny.

Kryterium jest dochód na jednego członka rodzi­
ny w ciągu trzech miesięcy poprzedzających zło­
żenie wniosku o dodatek.
Dotychczasowy próg dochodowy uprawniający do 
otrzymania dodatku zwiększa się ze 150 % do 175 
% najniższej emerytury dla gospodarstwa jedno­
osobowego i ze 100 % do 125 % najniższej eme­
rytury dla gospodarstwa wieloosobowego. Prze­
pis w tej sprawie wejdzie w życie dopiero 1 stycz­
nia 2005 r.
W 2002 r. dodatek mieszkaniowy przysługiwałby 
osobom, których średni miesięczny dochód na 
jednego członka gospodarstwa domowego nie 
przekroczy w gospodarstwie:
- jednoosobowym —150 % najniższej emerytu­

ry.
wieloosobowym — 100 proc, tej emerytury 

W kolejnych latach: 2003 i 2004, kwoty dochodu 
mają wynosić odpowiednio 160 proc, oraz 110 
proc, najniższej emerytury.
Do dochodu gospodarstwa domowego — niezbędne­
go dla ustalenia uprawnień do dodatku — wlicza się 
wszelkie przychody po odliczeniu: kosztów ich uzyska­
nia, składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 
oraz chorobowe (określonych w przepisach o syste­
mie ubezpieczeń społecznych), chyba że zaliczono je 
do kosztów uzyskania przychodów. Nie wlicza się: 
dodatków dla sierot zupełnych, zasiłków okresowych 
z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń pie­
niężnych i świadczeń w naturze z pomocy społecznej 

oraz dodatku mieszkaniowego. Dla osoby prowadzą­
cej gospodarstwo rolne - dochód z jednego hektara 
przeliczeniowego ogłaszany przez prezesa GUS w 
Monitorze Polskim.
Dodatek mieszkaniowy przysługuje niezależnie od 
powierzchni lokalu, ale przyznaje się go na ściśle 
określoną normę powierzchni użytkowej mieszkania: 

dla jednej osoby — 35 m kw., 
dla dwóch — 40 m kw.,

- trzech — 45 m kw., 
czterech — 55 m kw.,

- pięciu — 65 m kw.,
- sześciu - 70 m kw.
Gdy w lokalu mieszka więcej niż sześć osób, norma­
tywną powierzchnię dla każdej z nich zwiększa się o 
dalsze 5 m kw.
Wysokość dodatku oblicza się jako różnicę między 
wydatkami przypadającymi na określoną (normatyw­
ną) powierzchnię zajmowanego lokalu mieszkalne­
go a wydatkami poniesionymi przez osobę otrzymu­
jącą ten dodatek. Tymi ostatnimi są m.in.: czynsz, 
opłaty eksploatacyjne, zaliczki płacone przez właści­
cieli lokali na koszty utrzymania nieruchomości wspól­
nej, świadczenia na dom jednorodzinny oraz inne 
wynikające z odrębnych przepisów.
Wysokość dodatku nie może przekroczyć 70 proc, 
wydatków przypadających na normatywną 
powierzchnię użytkową lokalu.
Dodatek przyznaje, na wniosek uprawnionego, wójt, 
burmistrz lub prezydent miasta w decyzji 
administracyjnej. Do wniosku dołącza się m.in. 
deklarację o dochodach gospodarstwa domowego za 
ostatnie trzy miesiące kalendarzowe.
Dodatek przyznaje się na pół roku, a wypłaca do 10 
każdego miesiąca z góry: zarządcy domu lub osobie 
uprawnionej do pobierania należności za lokal 
mieszkalny, właścicielowi domu jednorodzinnego. 
Gdy osoba, której go przyznano, nie opłaca 
należności za mieszkanie, wypłatę dodatku 
wstrzymuje się, chyba że powodem nie uiszczania 
opłat jest trudna sytuacja materialna lub życiowa tej 
osoby. Wówczas ma on trzy miesiące od wstrzymania 

dodatku na spłatę długów, potem zabiera się mu 

dodatek.

NASZE PRAWO
(z materiałów KUP, SN i MPiPS)

Pożyczki z Funduszu Pracy
NOWE ZMIENIONE ZASADY.
Od 6 maja przedsiębiorcy i bezrobotni są obcią­
żeni takim samym oprocentowaniem pożyczek 
udzielonych ze środków Funduszu Pracy. Odset­
ki za zwłokę zapłacą nie od kwoty całej pożyczki, 
Jak dotychczas, ale od sum jeszcze nie spłaco­
nych. Wynika to ze znowelizowanego 10 kwietnia 
tego roku rozporządzenia MPiPS.
Przepis art. 18 ustawy z 14 grudnia 1994 r. o zatrud­
nieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu przewiduje dwa 
rodzaje tych pożyczek. Dotychczas stopa procento­
wa pierwszego — dla pracodawców na zorganizowa­
nie dodatkowych miejsc pracy-dla osób skierowa­
nych z urzędu - wynosiła w stosunku rocznym: 70 proc, 
zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowe­
go, a w powiatach i gminach zagrożonych wysokim 
bezrobociem strukturalnym - 50 proc. Stopa procen­
towa pozostałych pożyczek, udzielanych bezrobotnym 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej była niższa 
i wynosiła: odpowiednio 50 i 30 proc. W wyniku nowe­
lizacji zarówno przedsiębiorców, jak i bezrobotnych 
obciąża teraz takie samo roczne oprocentowanie: 50 
proc, zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombar­
dowego, a w wypadku miejscowości dotkniętych wy­
sokim bezrobociem strukturalnym — 30 proc.
Przed nowelizacją niezdyscyplinowany 
pożyczkobiorca, nie dotrzymujący warunków umowy, 
musiał niezwłocznie zwrócić całą sumę wraz z 
odsetkami naliczonymi od kwoty całej pożyczki. Od 6 
maja tego roku odsetki będą ustalane od kwoty nie 
spłaconej jeszcze sumy.
■ Wysokość zasiłku przedemerytalnego na 

terenie powiatów (gmin) uznanych za 
zagrożone szczególnie wysokim 
bezrobociem strukturalnym.

Osobom, które nabyły prawo do zasiłku 
przedemerytalnego przed 31 grudnia 1999 r. (spełniały 
przy tym w momencie nabycia prawa do zasiłku 

przedemerytalnego pozostałe warunki o jakich mowa 
w art. 37J ust. 3 ustawy) a zamieszkują obecnie na 
terenie powiatu (gminy) uznanych za zagrożone 
szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym 
należy na wniosek podwyższyć zasiłek 
przedemerytalny do 160% (z zastrzeżeniem art. 37J 
ust. 6 ustawy). Kwota zasiłku przedemerytalnego 
powinna być podwyższana od dnia złożenia wniosku 
przez zainteresowanego. Należy tutaj jednak dodać, 
że powiatowy urząd pracy w sposób zwyczajowo 
przyjęty na danym terenie powinien poinformować 
zainteresowanych o takiej możliwości. Do wyliczenia 
indywidualnej wysokości zasiłku przedemerytalnego 
(w związku art. 37j ust. 6 ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu) należy przyjmować 12 
miesięcy sprzed dnia złożenia pierwotnego wniosku 
o zasiłek przedemerytalny (np. z 1997 r.). Zmiana 
ostatecznych decyzji administracyjnych może nastąpić 
w trybie art. 155 KPA.
■ W związku z wprowadzonymi zmianami w 

zasadach przyznawania zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 31 póz. 384) 
powstaje pytanie czy wprowadzona zmiana 
dotyczy wyłącznie osób rejestrujących się po 
dniu 06.05.2000 r., czy obejmuje również osoby 
zarejestrowane przed dniem wejścia ustawy — 
które pobierają zasiłek dla bezrobotnych lub 
przedemerytalny, a po zaliczeniu im okresu 
zasiłkowego spełniałyby warunki do nabycia 
zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego?

Wprowadzone zmiany w zasadach przyznawania 
zasiłków i świadczeń przedemerytalnych obejmują 
także osoby zarejestrowane przed dniem wejścia w 
życie ustawy (np. art. 371 ust. 1.37n).
■ Jaka jest metoda waloryzacji wynagrodzeń dla 

celów ustalania nowej wysokości zasiłku 
przedemerytalnego dla osób, które nabyły to 
prawo po dniu 01.01.1997 r., a w związku z 
uznaniem gminy, na terenie której zamieszkują 
za zagrożoną szczególnie wysokim 
bezrobociem strukturalnym, uprawnione są 
do podwyższonego zasiłku 

przedemerytalnego?
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W zakresie waloryzacji 
wynagrodzeń osób, które w 

chwili obecnej złożyły wniosek o 
zasiłek przedemerytalny w 
podwyższonej wysokości (160% 
kwoty zasiłku podstawowego), na 
podstawie art. 37j ust. 6 ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu, należy stosować 
metodę, jaka jest stosowana w 
chwili obecnej przy waloryzacji 
zasiłków dla bezrobotnych. 
Podstawą prawną jest w tym 
przypadku art. 24 ust. 6a ustawy 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu.
• Czy biorąc pod uwagę prze­

pisy ustawy z 25.06.99 r. o 
świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społeczne­
go w razie choroby i macie­
rzyństwa, należy bezrobot­
nej która urodziła dziecko w 
okresie pobierania zasiłku 
przedłużyć okres zasiłkowy 
o okres, przez który przysłu­
giwałby jej zasiłek macie­
rzyński?

To nic ten przepis. Zgodnie z art. 
25 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu, 
kobieta pobierająca zasiłek w 
razie urodzenia dziecka, ma 
prawo do przedłużonego okresu 
pobierania zasiłku o okres przez 
który przysługiwał jej zasiłek 
macierzyński.

Zasiłek macierzyński
przysługuje przez okres ustalony 

Kodeksem Pracy.

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ„Solidarność"Ziemia Radomska
PKO BP I O/Radom 18 10204317 - 122280091

KOMUNIKATY/OGŁOSZENIA

■ Zarząd Regionu informu­

je, że istnieje możliwość 

zamówienia najnowszego 

wydania Kodeksu Pracy 

(stan prawny na dzień 4 

kwietnia 2001 r.). Opraco­

wanie to oprócz teksu 

ustawy KP zawiera zaktu­

alizowany komentarz 

przygotowany w oparciu 

o orzecznictwo Sądu Naj­
wyższego przez zespół 

pracowników naukowych 

Katedry Prawa Pracy Uni­

wersytetu Gdańskiego.

Cenal egzemplarza -85 zł. W 

przypadku, gdy liczba zama­
wianych egzemplarzy prze­
kroczy 50 - cena KP będzie 

niższa. Zamówienia można 

składać w sekretariacie ZR 

ul. Traugutta 52, 

tel. 36-251-61.

APEL O POMOC

Nazywam się Marek Wrzosek. 

Zwracam się z prośbą o pomoc w 

zgromadzeniu środków finanso­

wych na leczenie.

Zachorowałem na stwardnienie 

rozsiane. Jedyny skuteczny lek - 

interferon beta. Jest bardzo dro­

gi. Dwuletnia kuracja wyniesie 

około 75 tys. zł. Lekarze twierdzą, 

że u mnie teraz jest największa 

szansa na zahamowanie rozwoju 

choroby, gdyż nie ma trwałych 

zmian w układzie ruchowym.

Nie mam pieniędzy, mam tylko 

wielką nadzieję, że są dobrzy 

ludzie i przy ich pomocy -uda się 

powstrzymać chorobę. Dzięki 

temu jeszcze przez wiele lat 

byłbym sprawny fizycznie. Mam 

35 lat, żonę i dwoje dzieci w wieku 

2 i 10 lat. Jestem pracownikiem 

Z.S.Z., a moja żona jest na zasiłku 

dla bezrobotnych.

Konto:
Polskie Towarzystwo 

Stwardnienia Rozsianego. 

Kredyt Bank PBI S.A. Oddział 

w Radomiu

15001647-651-121640009270 

z dopiskiem 

dla Marka Wrzoska.

Za okazaną nam życzliwość i 

pomoc składam wszystkim 

serdeczne podziękowanie.
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