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* Wizyta Marka Biernackiego, Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Radomiu

-28.05.2001.

28 maja Ziemie Radomska odwiedzi Marek Bier-
nacki, MSWiA. Spotka sie o godz.9.00-10.30 w siedzi-
bie Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych przy ul. 25
Czerwca 68, w Radomiu Zarzagdem Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢" Ziemia Radomska, strazakami z PSP i OSP, prze-
wodniczacymi i cztonkami KZ ,S” oraz cztonkami centro-
prawicowych partii politycznych.

W programie wizyty jest takze spotkanie z JE
ks. Biskupem Janem Chrapkiem, wywiad dla Radia
Ave (KAl), pobyt w Fabryce Broni w Radomiu oraz
inspekcja w jednym z komisariatow policiji.

Relacja ze spotkania z ministrem w nastepnym

numerze ,Biuletynu”.
1 Posiedzenie Zarzadu Regionu -
22.05.2001

W ubiegly wtorek zebrat sie na kolejnym posiedzeniu
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska. Spotkanie rozpoczeto sie tradycyjnie od odczy-
tania uchwat i decyzji z poprzedniego posiedzenia ZR
i prezydium ZR. Kolejnym punktem obrad byta sytu-
acja w zaktadach pracy Regionu. Przewodniczacy
Zdzistaw Maszkiewicz oméwit sytuacje w Panstwowe]
Strazy Pozarnej w Radomiu. KZ ,S" w PSP skiero-
wata zarzuty natury ekonomicznej pod adresem ko-
mendanta powiatowego PSP Stefana Fliszkiewicza,
chcac nawet postawi¢ wniosek o jego odwotanie. 29
maja ma dojs¢ do spotkania KZ ,S” w PSP, komen-
danta Fliszkiewicza z senatorem Maszkiewiczem i pro-

by zatlagodzenia sporu.

ZIEMIA  RADOMSKA

26.05.2001 r.

Nastepnie Marek Siedlecki omoéwit sytuacje Za-
ktadu Maszyn do Szycia na Golebiowie. Nie jest
ona dobra, niespetna tydzien temu wyptacono
pracownikom potowe wynagrodzen za marzec br.,
produkcja maleje. Trwajgtez dzialania majgce na
celu przejecie majatku trwatlego ZMdSz przez
Agencje Rozwoju Przemystu.

Andrzej Piszczyk zrelacjonowat sytuacje w RE-
ALu Radom, gdzie trwajg kolejne proby sparali-
zowania dziatalnosci zwigzku przez proponowa-
nie dziataczom zwigzkowym stanowisk kierowni-
czych w supermarkecie. Jan Skowronski uzupet-
nit wypowiedz Andrzeja Piszczyka przedstawia-
jac podobne praktyki stosowane przez kierownic-
two zaktadu ,Steinhauser” Polska w Warce.
Zdzistaw Maszkiewicz przedstawit tez sytuacje w
Tongheung Grdjec, gdzie zapowiedziano zwolnie-
nia 100 pracownikéw oraz klopoty ,Browaréw
Warka”.

Potem ZR spotkat sie z przedstawicielami ,S” z
Szydiowca ws. sporu o kierowanie przez Czesta-
wa Stefanskiego TKK Szydtowiec.

Potem skarbnik ZR Kazimierz Staszewski przed-
stawit ZR informacje oraz ustosunkowat sie do proto-
kotu pokontrolnego Regionalnej Komisji Rewizyjne;j.
Omowiono tez splyw do ZR. Zarzad zdecydowal o
powotaniu specjalnej komisji, ktéra zajmie sie ,Sciga-
niem” KZ najbardziej zalegajgcych ze skladkami oraz
nie dostarczajacych do ZR, mimo usilnych zalecen
Komisji Krajowej, ankiet o stanie zwigzku w zaktadach.

Kolejnym tematem obrad ZR byty ,Wybory 2001"
oraz reasumpcja uchwaly ws. wynajmu lokali dla ko-
mitetow wyborczych AWS i delegacji przedstawicieli
Zwigzku do tychze komitetéw.

Nastepnie omowiono przygotowania do uroczystych
obchodow 25. rocznicy Radomskiego Czerwca 76 -
zdecydowano m.in. o powotaniu Kapituty meda-

lu rocznicowego. Zajeto sie tez sprawag wizyty S
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Marka Biernackiego, Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, w Radomiu. 28.05.2001 r

1 PROTEST

Pan Robert Kwiatkowski

Prezes Telewizji Polskiej S.A.

Warszawa

Regionalna Sekcja NSZZ ,Solidarnos¢” Pracow-
nikow Oswiaty i Wychowania w Radomiu wyraza naj-
wyzsze oburzenie spowodowane wypowiedzig szefa
~-Wiadomosci" - Piotra Stawinskiego - na temat oso-
by Wielkiego Polaka, Najwyzszego Autorytetu, Jana
Pawta Il.

Jest niedopuszczalne, by w parstwie, w ktérym
na przestrzeni wiekOw jego Synowie umierali za Boga
i Ojczyzne, szef ,Wiadomosci" - gldbwnego programu
informacyjnego telewizji publicznej - postugiwat sie
terminologig obca kazdemu przyzwoitemu Polakowi.

Juz zachowanie sie ministra Siwca w Kaliszu, a
teraz i wypowiedz P.Stawinskiego, sg dowodem, iz
ludzie piastujgcy tak wysokie stanowiska nie posia-
dajg whkasciwych lub nawet zadnych kwalifikacji do ich
petnienia i powinni by¢ natychmiast zdymisjonowani.
Zachowanie obu wyzej wymienionych panéw odbie-
ramy jako brak wszelkich zasad moralnych, brak kul-
tury oraz poszanowania Najwyzszych Wartosci.

Piotr Stawinski jako szef ,Wiadomosci” ma po-
wazny wplyw na programy telewizyjne, ktére oddzia-
tywujg na ksztattowanie sie osobowosci mtodych lu-
dzi i w zwigzku z powyzszym jest niedopuszczalne,
by nadal pehit funkcje szefa ,Wiadomosci”.

Uwazamy, ze zaréwno ci, ktérzy twierdza, ze ,nic
sie nie stalo” jak i ci, przeciwko ktérym kierujemy nasz
protest, tkwig bardzo gteboko korzeniami w PZPR i to

jest zjawisko niezwykle szkodliwe dla Polski. Od Pana
jako szefa - prezesa telewizji oczekujemy nie naga-
ny, ale zdymisjonowania P.Stawiriskiego w trybie pil-
nym.
Sekretarz Regionalnej Sekcji NSZZ , Solidarnos¢"
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radomiu
Maria Bartula

520/2001

KOMUNIKAT

W dniu 23 maja 2001 r. Porozumienie Pol-
skich Chrzescijanskich Demokratéw, Ruch
Odbudowy Polski, Ruch Spoteczny Akcji
Wyborczej Solidarno$¢ i Zjednoczenie Chrze-
Scijansko-Narodowe utworzyty koalicje wy-
borcza powotujac Koalicyjny Komitet Wybor-
czy pod nazwa : ,Akcja Wyborcza Solidar-
nos¢ Prawicy" (PPChD, ROP, RS AWS i
ZChN)”.

Przewodniczacym Komitetu zostat prof. An-
drzej Wiszniewski, wiceprzewodniczacym Jan
Olszewski, przewodniczgcym Komisji Programo-
wej Pawel tgczkowski, petnomocnikiem listy wy-
borczej mecenas Edward Rzepka, rzecznikiem
prasowym Ryszard Wawryniewicz, szefem szta-
bu wyborczego Adam.Bachleda-Curus.

W zwigzku z uchwatg Komisji Krajowej NSZZ

Z zn

~Solidarnos¢” Komitet przedstawi Zwigzkowi pro-

Z OSWIATY

Rozmowy rzadu z nauczycielskag
"Solidarnoscig" (23 maja 2001 r.)

Nauczyciel mianowany zarobi co najmniej 1453
zt brutto, a nauczycielskie pensje zasadnicze nie beda
zamrozone i w tym roku wzrosng o 52 zt - zadecydo-
wat resort edukacji. Jest to rezultat zakonczonej 23
maja okupacji MEN przez 40 czlonkoéw "Solidarnosci”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

Jeszcze kilka dni temu rzad proponowat, by w tym
roku nie podwyzszac€ pensji  zasadniczych, a dodat-
kowe pienigdze przekazac¢ nauczycielom tylko w for-
mie dodatkéw. W praktyce oznaczatoby to, ze fundu-
sze dzielitby samorzad i dostaliby je tylko niektorzy -
na wieksze dodatki sta¢ byloby tylko bogate

gminy.
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40 cztonkéw "Solidarnosci” POIW na wies¢

o tych propozycjach zamkneto sie w jednej z sal
MEN. 23 maja Minister Edukacji ogtosit: wzrosna pen-
sje, a nie dodatki. Ptaca zasadnicza nauczyciela mia-
nowanego bedzie wynosi¢ 1453 zi, czyli o 52 zt wie-
cej niz w ubiegtym roku. Ministerialnych.

Zdaniem Stefana Kubowicza, szefa nauczyciel-
skiej "Solidarnosci" 52 zt to nie jest w pelni satysfak-
cjonujaca podwyzka, ale to najwiecej, ile mozna byto
osiggnac€. Jeszcze na poczatku ubiegtego tygodnia
proponowano, zeby zamrozi¢ pensje zasadnicze i nie
dac¢ nauczycielom nic, potem mdéwiono o kwocie nie-
wiele przekraczajgcej 40 zi. Sukces jest potowiczny,

a nauczyciele powinni zarabia¢ znacznie wiecej.

Decyzja
Prezydium KKnr 87/2001
ws. opinii 0o projekcie nowelizacji ustawy o za-

trudnieniu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos¢" wnosi nastepujace uwagi do przedstawionego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej projektu (z
dnia 17 kwietnia 01) nowelizacji ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu
Proponowane zmiany sg niezbedne w zwigzku z ko-
niecznoscig dostosowania naszego rynku pracy do
standardéw obowigzujgcych w Unii Europejskiej.
Powazne obawy budzagjednak propozycje zmian:
polegajace na dodaniu ust. 7 w art. 23 ustawy (pkt 6
zmian). Zmiana ta spowoduje, ze obywatel parnstwa
bedacy cztonkiem UE bedzie mogt pobiera¢ w Polsce
zasitek dla bezrobotnych, nabywajgc wczesniej to pra-
wo do zasitku w innym kraju UE. Jesli obywatelowi

polskiemu bedzie przystugiwato takie samo prawo w

krajach UE - to zmiane akceptujemy,

na dodaniu w art. 27 ustawy ust. 3 i ust. 3b (pkt 7

zmian). Zmiana ta spowoduje ze bezrobotny bedacy
obywatelem panstwa UE, ktéry nabytw Polsce prawo

do swiadczen z tytutu bezrobocia zachowa to prawo

pomimo udania sie do innego parnstwa UE w celu

poszukiwania pracy. Jesli obywatelowi polskiemu be-
dzie przystugiwalo takie samo prawo w krajach UE to
zmiane akceptujemy,

Zmiany zaproponowane w art. 50 ust. 1 ustawy (pkt 8
zmian) proponujg obszerny katalog utatwien dla cu-
dzoziemcoéw do wykonywania pracy w Polsce bez
wydanego zezwolenia na prace. Jesli kraje UE pod-
trzymywac bedg swoje stanowisko wprowadzania
siedmioletnich okreséw przejsciowych ograniczajg-
cych na wlasnym terytorium zatrudnienie obywateli
polskich to przyjecie zmian w tym artykule bedzie dla
Polski i jej obywateli niekorzystne. Zatrudnienie oby-
wateli polskich w UE i na odwrét musi sie opierac¢
na zasadach wzajemnosci.

Prezydium KK wnosi o skreslenie zmiany w art. 15
nowy ust. la (pkt 5 zmian) gdyz do ustawy nie nalezy
zapisywac artykutéw konstytucyjnych (art. 32) oraz o
wprowadzenie wysokich odszkodowan zasadzanych
przez Sady Pracy, zamiast dotychczasowych grzywien
przewidzianych w art. 66 nowy pkt 3 (pkt 9 zmiany).

Prezydium KK uwaza ponadto za konieczne rzetelne
wyliczenie skutkéw finansowych dla Funduszu Pracy
z tytutu zwiekszenia zatrudnienia w organach zatrud-
nienia, jak i wzrostu wydatkdéw na zasitki dla bezro-
botnych cudzoziemcow.

Niezbedne jest tez ratyfikowanie konwencji MOP nr
150 dotyczacej roli, zadan i organizacji administraciji
pracy (szczeg6lnie art. 8 i art. 10 konwencji) wraz z

odpowiednim zaleceniem.

Prezydium KK



WSKAZNIKIGUS

Obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Staty-

stycznego 21-05-2001 r.

1. Przecietne wynagrodzenie w 2000 r. wynosito
1923,81 z

2. Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodar-
ce narodowej w okresie pierwszych trzech kwarta-
téw 2000 r. wyniosto 1.881,56 zt i wzrosto w sto-
sunku do pierwszych trzech kwartatow 1999 r. o
13,1 proc.

3. Przecietne wynagrodzenie w | kwartale 2001 r.
wynosito 2043,55 zt.

4. Przecietne wynagrodzenie bez wyptat nagréd z
zysku w IV kwartale 2000 r. wyniosto 2046,87 zt.
5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw w 2000 r. wyniosto 2056,80 zt.

6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w 2000
r. wyniosto 2.048,20 zt.

7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w | kwartale 2001 r. wyniosto
2.099,41 zk.

8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w kwietniu 2001 r. wyniosto
2175,55 zt.

9. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w | kwar-
tale 2001 r. wyniosto 2095,64 zi.

10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw bez wyptat

nagrod z zysku w kwietniu 2001 r. wyniosto 2167,82
zt.

11. Ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych w kwiet-
niu 2001 r. w stosunku do marca 2001 r. wzrosty o
0,8 proc.

12. Ceny towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w
| kwartale 2001 r. w stosunku-

do IV kwartatu 2000 r. wzrosty o 1,4 proc.

12.1 Ceny towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem
Il pétroczu 2000 r. w stosunku

do | poétrocza 2000 r. wzrosty o 3,4 proc.

13. Ceny towarow i ustug konsumpcyjnych w okresie
pierwszych trzech kwartatow

2000 r. w stosunku do pierwszych trzech kwartatow
1999 r. wzrosty o 10,4 proc

14. Ceny towarow i ustug konsumpcyjnych w | kwar-
tale 2001 r. w stosunku do IV
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kwartatu 1995 r. byly wyzsze o 77,9 proc.

15. Wskaznik wzrostu nominalnego przecietnej eme-
rytury i renty brutto w 2000 r.

w stosunku do 1999 r. wyniést 107,5 proc.

16. Wskaznik realnej przecietnej emerytury i renty
brutto w 2000 r. w stosunku

do 1999 r. wyni6st 97,6 proc.

17.. Kwota bazowa emerytury w pierwszym kwartale
2001 r. wynosita 1.683,27 zt.

INFORMACJE/WSKAZNIKI

Najnizsze emerytury, renty oraz kwoty dodat-
kow i Swiadczen
Rodzaj swiadczenia
Data waloryzacji
od 01.06.2001
1. emerytura, renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy

oraz renta rodzinna 530,26 zt

2. renta z tytulu
czesciowej niezdolnosci do pracy
407,88 zt
3. renta z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
636,31 zt
4. renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem
lub chorobg
489,46 zt
5.dodatek pielegnacyjny, kombatancki,
za tajne nauczanie, Swiadczenie
w wysokosci dodatku kombatanckiego,
zasitek pielegnacyjny
135,96 zt

UWAGA! Od 1 czerwca 2001 r. kwota bazowa, od
ktorej przyznawane sg emerytury i renty, wynosi
1683,27 zt (100 proc, przecietnego wynagrodzenia
pomniejszonego o potrgcone od ubezpieczonych
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w kwartale
poprzedzajacym termin waloryzacji.)
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~ZAKLADOWY FUNDUSZ
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Fundusz socjalny
a artykut 231 kodeksu pracy

Artykut 231 kodeksu pracy stanowi, ze pracodaw-
ca przejmujgcy zaktad pracy w catosci lub w cze-
Sci staje sie z mocy prawa strong w dotychczaso-
wych stosunkach pracy. Z ustawy o zakladowym
funduszu sSwiadczen socjalnych wynika, iz ta za-
sada dotyczy rowniez zbiorowego prawa pracow-
nikéw przejmowanych do ZFSS.

Przejecie srodkéw funduszu w przypadku prze-
jecia zaktadu pracy w catosci lub w czesci jest uregu-
lowane odmiennie w zaleznosci od tego, czy nowy
pracodawca zobowigzany jest w ustawie o ZFSS do
tworzenia funduszu czy tez nie ma tego obowigzku.
Nie ma natomiast znaczenia, czy pracodawca prze-

kazujacy pracownikéw byt zobowigzany do tworzenia
u siebie funduszu czy tez ZFSS tworzyt dobrowolnie.

* W przypadku przejecia zaktadu pracy w catosci
przez nowego pracodawce, ktéry ma obowigzek
tworzenia funduszu, zgodnie z art. 3 ustawy zo-
staje zachowana ciggtos¢ funkcjonowania zakta-
dowego funduszu swiadczen socjalnych.

* W przypadku przejecia zaktadu pracy w catosci
przez nowego pracodawce, ktéry nie ma obowigz-
ku tworzenia funduszu, $rodki funduszu socjalne-
go, przejmowanego razem z zakladem pracy i jego
zaloga, muszg by¢ zgromadzone na odrebnym
rachunku bankowym i wydatkowane wytacznie na
dziatalnos¢ socjalng. Pracodawca przejmujacy
zaktad pracy ma obowigzek wydac regulamin wy-
datkowania tych Srodkéw. Do trybu wydania i tre-
Sci tego regulaminu majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS o re-
gulaminie zakladowego funduszu swiadczen so-

cjalnych.

Sntnrafosc :

* W przypadku przejecia czesci zaktadu pracy nowy
pracodawca przejmuje tylko odpowiednig czesé
$rodkéw pienieznych ZFSS poprzedniego praco-
dawcy, skorygowang odpowiednio o naleznosci i
zobowigzania zaciggniete przez dotychczasowe-
go pracodawce w zwigzku z dziatalnoscig socjal-
ng finansowang z funduszu. Za zobowigzania za-
ciagniete wobec pracownikéw i innych oséb w
zwigzku z dziatalnoscig socjalng finansowang z
ZFSS odpowiada wylacznie dotychczasowy pra-
codawca. Podziat kompetencji i zobowigzan mie-
dzy tymi pracodawcami powinien zosta¢ skonkre-

tyzowany w zawartej umowie.

Z SEJMU |

*  Sejm podnidst sktadke na ubezpiecze-
nie zdrowotne (25.05.2001)
Sejm podnidst sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
do 8 proc, przychodu ubezpieczonego w 2002 roku.
W kolejnych latach do roku 2006 skiadka ma wzra-
sta¢ co rok o 0,25 punktu proc., tak, ze w 2006 roku
wyniesie 9 proc, przychodu ubezpieczonego. Za pod-
niesieniem sktadki glosowato 286 postow, przeciwko

78, a 5 wstrzymato sie od gtosu.

1 Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy bedzie przystugiwat oso-
bom o niskich dochodach bez wzgledu na to, czy
zajmujg mieszkanie nalezgce do gminy czy w pry-
watnej kamienicy. 11 maja Sejm uchwalit noweli-
zacje do ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
Musi ona jeszcze zosta¢ zaakceptowana przez
Senat RP.

Ustawa ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2002 r., z wyjat-
kiem niektorych przepisow.

Jej przepisy uchylajg rozdziat 6 obowigzujgcej teraz
ustawy o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych, ktéry reguluje przyznawanie

dodatkéw mieszkaniowych.



Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania
dodatkdéw mieszkaniowych oraz ich finanso-
wania.

Przewiduje, ze o dodatek moga ubiegac sie:

1 najemcy;,

1 czionkowie spoétdzielni mieszkaniowych posia-
dajacy spotdzielcze prawo do lokalu

1 wiasciciele mieszkan;

1 0soby zajmujgce lokal w budynku stanowigcym
ich wiasnosé;

I majacy inny niz ww. tytut prawny do mieszka-
nia i ponoszacy wydatki z tego tytutu - np.
osoby zajmujgce lokal bez tytulu prawnego,
ktére czekajg na lokal zamienny lub socjalny.

Kryterium jest dochdéd na jednego czionka rodzi-

ny w ciggu trzech miesiecy poprzedzajacych zio-

zenie wniosku o dodatek.

Dotychczasowy prog dochodowy uprawniajgcy do

otrzymania dodatku zwieksza sie ze 150 % do 175

% najnizszej emerytury dla gospodarstwa jedno-

osobowego i ze 100 % do 125 % najnizszej eme-

rytury dla gospodarstwa wieloosobowego. Prze-
pis w tej sprawie wejdzie w zycie dopiero | stycz-

nia 2005 r.

W 2002 r. dodatek mieszkaniowy przystugiwatby

osobom, ktérych Sredni miesieczny dochdéd na

jednego czionka gospodarstwa domowego nie
przekroczy w gospodarstwie:

- jednoosobowym —150 % najnizszej emerytu-
ry.
wieloosobowym — 100 proc, tej emerytury

W kolejnych latach: 2003 i 2004, kwoty dochodu

majg wynosi¢ odpowiednio 160 proc, oraz 110

proc, najnizszej emerytury.

Do dochodu gospodarstwa domowego — niezbedne-

go dla ustalenia uprawnienn do dodatku — wlicza sie

wszelkie przychody po odliczeniu: kosztéw ich uzyska-
nia, sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
oraz chorobowe (okreslonych w przepisach o syste-
mie ubezpieczen spotecznych), chyba ze zaliczono je
do kosztéw uzyskania przychodow. Nie wlicza sie:
dodatkow dla sierot zupetnych, zasitkéw okresowych

z pomocy spotecznej, jednorazowych Swiadczen pie-

nieznych i Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej
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oraz dodatku mieszkaniowego. Dla osoby prowadzga-
cej gospodarstwo rolne - dochéd z jednego hektara
przeliczeniowego ogtaszany przez prezesa GUS w
Monitorze Polskim.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od
powierzchni lokalu, ale przyznaje sie go na scisle
okreslong norme powierzchni uzytkowej mieszkania:

dla jednej osoby — 35 m kw.,

dla dwoch — 40 m kw.,
- trzech — 45 m kw.,

czterech — 55 m kw.,
- pieciu — 65 m kw.,

szesciu - 70 m kw.
Gdy w lokalu mieszka wiecej niz szes¢ os6b, norma-
tywng powierzchnie dla kazdej z nich zwieksza sie o
dalsze 5 m kw.
Wysokos¢ dodatku oblicza sie jako réznice miedzy
wydatkami przypadajacymi na okreslong (normatyw-
na) powierzchnie zajmowanego lokalu mieszkalne-
go a wydatkami poniesionymi przez osobe otrzymu-
jaca ten dodatek. Tymi ostatnimi sg m.in.: czynsz,
optaty eksploatacyjne, zaliczki ptacone przez wtasci-
cieli lokali na koszty utrzymania nieruchomosci wspol-
nej, Swiadczenia na dom jednorodzinny oraz inne
wynikajgce z odrebnych przepiséw.
Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 70 proc,
wydatkéw przypadajgcych na normatywng
powierzchnie uzytkowa lokalu.
Dodatek przyznaje, na wniosek uprawnionego, waijt,
burmistrz lub prezydent miasta w decyzji
administracyjnej. Do wniosku dofgcza sie m.in.
deklaracje o dochodach gospodarstwa domowego za
ostatnie trzy miesigce kalendarzowe.
Dodatek przyznaje sie na po6t roku, a wyptaca do 10
kazdego miesigca z gory: zarzadcy domu lub osobie
uprawnionej do pobierania naleznosci za lokal
mieszkalny, wtascicielowi domu jednorodzinnego.
Gdy osoba, ktérej go przyznano, nie oplaca
naleznosci za mieszkanie, wyptate dodatku
wstrzymuje sie, chyba ze powodem nie uiszczania
optat jest trudna sytuacja materialna lub zyciowa tej
osoby. Wowczas ma on trzy miesigce od wstrzymania
dodatku na sptate dlugow, potem zabiera sie mu

dodatek.
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NASZE PRAWO

(z materiatéw KUP, SN i MPiPS)

Pozyczki z Funduszu Pracy

NOWE ZMIENIONE ZASADY.

Od 6 maja przedsiebiorcy i bezrobotni sg obcia-

zeni takim samym oprocentowaniem pozyczek

udzielonych ze srodkéw Funduszu Pracy. Odset-
ki za zwitoke zaptaca nie od kwoty catej pozyczki,

Jak dotychczas, ale od sum jeszcze nie sptaco-

nych. Wynika to ze znowelizowanego 10 kwietnia

tego roku rozporzadzenia MPiPS.

Przepis art. 18 ustawy z 14 grudnia 1994 r. o zatrud-

nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przewiduje dwa

rodzaje tych pozyczek. Dotychczas stopa procento-
wa pierwszego — dla pracodawcoOw na zorganizowa-
nie dodatkowych miejsc pracy-dla osob skierowa-
nych z urzedu - wynosita w stosunku rocznym: 70 proc,
zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowe-
go, a w powiatach i gminach zagrozonych wysokim
bezrobociem strukturalnym - 50 proc. Stopa procen-
towa pozostatych pozyczek, udzielanych bezrobotnym
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej byta nizsza

i wynosita: odpowiednio 50 i 30 proc. W wyniku nowe-

lizacji zarobwno przedsiebiorcéw, jak i bezrobotnych

obcigza teraz takie samo roczne oprocentowanie: 50

proc, zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombar-

dowego, a w wypadku miejscowosci dotknietych wy-
sokim bezrobociem strukturalnym — 30 proc.

Przed nowelizacjg niezdyscyplinowany

pozyczkobiorca, nie dotrzymujgacy warunkéw umowy,

musial niezwlocznie zwroéci¢ calg sume wraz z

odsetkami naliczonymi od kwoty catej pozyczki. Od 6

maja tego roku odsetki bedg ustalane od kwoty nie

splaconej jeszcze sumy.

1 Wysokosc¢ zasitku przedemerytalnego na
terenie powiatow (gmin) uznanych za
zagrozone szczegolnie wysokim
bezrobociem strukturalnym.

Osobom, ktére nabyly prawo do zasitku

przedemerytalnego przed 31 grudnia 1999 r. (spehnialy

przy tym w momencie nabycia prawa do zasitku

przedemerytalnego pozostate warunki o jakich mowa

w art. 37J ust. 3 ustawy) a zamieszkujg obecnie na

terenie powiatu (gminy) uznanych za zagrozone

szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym
nalezy na wniosek podwyzszy¢ zasitek
przedemerytalny do 160% (z zastrzezeniem art. 37J
ust. 6 ustawy). Kwota zasitku przedemerytalnego
powinna by¢ podwyzszana od dnia ztozenia wniosku
przez zainteresowanego. Nalezy tutaj jednak dodac,
ze powiatowy urzad pracy w sposob zwyczajowo
przyjety na danym terenie powinien poinformowac
zainteresowanych o takiej mozliwosci. Do wyliczenia
indywidualnej wysokosci zasitku przedemerytalnego

(w zwigzku art. 37j ust. 6 ustawy o zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu) nalezy przyjmowacé 12

miesiecy sprzed dnia ztozenia pierwotnego wniosku

0 zasitek przedemerytalny (np. z 1997 r.). Zmiana

ostatecznych decyzji administracyjnych moze nastgpic

w trybie art. 155 KPA.

1 W zwigzku z wprowadzonymi zmianami w
zasadach przyznawania zasitkow i Swiadczen
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 31 po6z. 384)
powstaje pytanie czy wprowadzona zmiana
dotyczy wylgcznie osOb rejestrujgcych sie po
dniu 06.05.2000 r., czy obejmuje réwniez osoby
zarejestrowane przed dniem wejscia ustawy —
ktore pobierajg zasitek dla bezrobotnych lub
przedemerytalny, a po zaliczeniu im okresu
zasitkowego spetniatyby warunki do nabycia
zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego?

Wprowadzone zmiany w zasadach przyznawania
zasitkOw i swiadczen przedemerytalnych obejmujg
takze osoby zarejestrowane przed dniem wejscia w
zycie ustawy (np. art. 371 ust. 1.37n).

1 Jakajest metoda waloryzacji wynagrodzen dla
celow ustalania nowej wysokosci zasitku
przedemerytalnego dla oséb, ktére nabyty to
prawo po dniu 01.01.1997 r., a w zwigzku z
uznaniem gminy, na terenie ktérej zamieszkujg
za zagrozong szczegOlnie wysokim
bezrobociem strukturalnym, uprawnione sg
do podwyzszonego zasitku

przedemerytalnego?



W zakresie waloryzaciji

wynagrodzen osoéb, ktore w
chwili obecnej ztozyly wniosek o
zasitek przedemerytalny w
podwyzszonej wysokosci (160%
kwoty zasitku podstawowego), na
podstawie art. 37j ust. 6 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu, nalezy stosowac
metode, jaka jest stosowana w
chwili obecnej przy waloryzaciji
zasitkbw dla bezrobotnych.
Podstawg prawng jest w tym
przypadku art. 24 ust. 6a ustawy
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

* Czy biorgc pod uwage prze-
pisy ustawy z 25.06.99 r. o
Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macie-
rzynstwa, nalezy bezrobot-
nej ktdra urodzita dziecko w
okresie pobierania zasitku
przedtuzy¢ okres zasitkowy
o okres, przez ktory przystu-
giwatby jej zasitek macie-
rzynski?

To nic ten przepis. Zgodnie z art.
25 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu,
kobieta pobierajgca zasitek w
razie urodzenia dziecka, ma
prawo do przediuzonego okresu
pobierania zasitku o okres przez
ktory przystugiwat jej zasitek
macierzynski.

Zasitek
przystuguje przez okres ustalony

macierzynski

Kodeksem Pracy.
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KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

1 Zarzad Regionu informu-
je, ze istnieje mozliwosc¢
zamowienia najnowszego
wydania Kodeksu Pracy
(stan prawny na dzien 4
kwietnia 2001 r.). Opraco-
wanie to oprocz teksu
ustawy KP zawiera zaktu-
alizowany komentarz
przygotowany w oparciu
0 orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego przez zespot
pracownikéw naukowych
Katedry Prawa Pracy Uni-
wersytetu Gdanskiego.

Cenal egzemplarza -85 zt. W

przypadku, gdy liczba zama-

wianych egzemplarzy prze-
kroczy 50 - cena KP bedzie
nizsza. Zamowienia mozna
skitada¢ w sekretariacie ZR
ul. Traugutta 52,
tel. 36-251-61.

APEL O POMOC

Nazywam sie Marek Wrzosek.
Zwracam sie z prosbg o pomoc w
zgromadzeniu srodkéw finanso-
wych na leczenie.

Zachorowatem na stwardnienie
rozsiane. Jedyny skuteczny lek -
interferon beta. Jest bardzo dro-

gi. Dwuletnia kuracja wyniesie

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ,,Solidarnosc¢Ziemia Radomska

PKO BP | O/Radom 18 10204317 - 122280091

okoto 75 tys. zt. Lekarze twierdza,
ze u mnie teraz jest najwieksza
szansa ha zahamowanie rozwoju
choroby, gdyz nie ma trwatych
zmian w ukfadzie ruchowym.

Nie mam pieniedzy, mam tylko
wielkg nadzieje, ze sag dobrzy
ludzie i przy ich pomocy -uda sie
powstrzymac¢ chorobe. Dzieki
temu jeszcze przez wiele lat
bylbym sprawny fizycznie. Mam
35 lat, zone i dwoje dzieci w wieku
2 i 10 lat. Jestem pracownikiem
Z.S.Z., a moja zona jest na zasitku

dla bezrobotnych.

Konto:

Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego.
Kredyt Bank PBI S.A. Oddziat
w Radomiu
15001647-651-121640009270

z dopiskiem

dla Marka Wrzoska.

Za okazang nam zyczliwos¢ i
pomoc skiadam wszystkim

serdeczne podziekowanie.
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