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XX ROCZNICA REJESTRACJI Z REGIONU
NIEZALEŻNEGO SAMORZĄDNEGO 

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO ROLNIKÓW 
INDYWIDUALNYCH „SOLIDARNOŚĆ”

(12.05.1981-12.05.2001)

ZAPROSZENIE
Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia Radom

ska zaprasza przewodniczących i członków KZ na 

spotkanie z panem Markiem Biernackim, Ministrem

„/... / należy głosić i popierać godność pracy, każdej pracy, 

a zwłaszcza pracy na roli, 

w której człowiek,

iv sposób tak bardzo wymowny, 

ziemię otrzymaną iv darze od Boga 

czyni sobie poddaną i potwierdza swoje panowanie 

iv widzialnym kwiecie "

Papież Jan Paweł II,

Encyklika Laborem exercens 

Spraw Wewnętrznych i Administracji, w czasie jego 

wizyty na Ziemi Radomskiej, w dn. 28 maja 2001 r. w 

godz. 9.00-10.30 w siedzibie Regionalnej Dyrekcji 

Lasów Państwowych przy ul. 25 Czerwca 68, w Ra

domiu.

W spotkaniu z Ministrem uczestniczyć będzie Zarząd 

Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska, stra

żacy z PSP i OSP, przewodniczący i członkowie KZ 

oraz członkowie centroprawicowych partii politycz

nych.

12 maja 2001 r. minęła 20. Rocznica 
rejestracji NSZZ “Solidarność” 
Rolników Indywidualnych.
Z tej też okazji Zarząd Regionu NSZZ 
“Solidarność” Ziemia Radomska składa 
wszystkim członkom Rolniczej “Solidarności” 
w naszym Regionie oraz przewodniczącemu 
“S” Rl Tomaszowi Świtce serdeczne gratulacje 

oraz życzenia pomyślności w dalszych 
wysiłkach na rzecz obrony Ludzi Pracy - 
Rolników.

Zdzisław Maszkiewicz 

Przewodniczący ZR NSZZ “Solidarność" 

Ziemia Radomska 

Odbiór imiennych zaproszeń na spotkanie - w sekre

tariacie ZR.

□ Konferencja prasowa ws. Acanty - 
15.05.2001 r.

Konferencja odbyła się w siedzibie ZR, a jej organiza

torem był Michał Wąsik, ex-wiceprzewodniczący “Soli

darności" w “Acancie”.

Tematem spotkania była sprawa odszkodowań wy

płaconych przez syndyka i zwrotu pracownikom po

datku niesłusznie od tych kwot odprowadzonego.

Przypomnijmy, że w momencie ogłoszenia upadłości 

“Acanty” (w czerwcu 1998 roku) w zakładzie praco

wało prawie780 osób. Ich pracodawca podpisał. 
wcześniej pakiet socjalny, który gwarantował pra- >
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cownikom w przypadku zwolnień przed upływem 

trzech lat od zawarcia układu wypłatę odszko- 

dowań stanowiących równowartość 12 pensji. 

W 2000 r. syndyk wywiązał się z postanowień pakietu 

tylko częściowo, wypłacając w dwóch ratach 60 pro

cent całej należności, a w dodatku od tej sumy odpro

wadził jeszcze podatek. W sumie syndyk odprowa

dził do urzędu tytułem podatku od odszkodowań po

nad milion złotych. W sumie syndyk odprowadził do 

urzędu tytułem podatku od odszkodowań ponad mi

lion złotych.

Część pracowników odwołała się od tych poczynań 

syndyka do wyższej instancji Urzędu Skarbowego. 

Fiskus przyznał rację pracownikom "Acanty” i naka

zał zwrot podatku.

Można było to zrobić np. wprowadzając odpowiednie 

zapisy o nadpłacie do formularza PIT.

O takiej ewentualności wie jednak nieliczna grupa z 

byłej załogi “Acanty” - głównie ci, którzy aktywnie 

walczyli o zwrot niesłusznie odprowadzonych do US 

pieniędzy.

Jak poinformował nas Michał Wąsik, postanowienie 

fiskusa całkowicie zignorował syndyk upadłego zakła

du i płacąc kolejną ratę odszkodowań w kwietniu br. 

znowu odprowadził podatek.

Załoga “Acanty” ma otrzymać resztę odszkodowań do 

1 listopada 2001 roku. Wiceprzewodniczący Wąsik 

zapowiedział też, że byli pracownicy “Acanty” będą 

walczyć także o zwrot podatku od odpraw i odszko

dowań z tytułu wręczenia skróconych wypowiedzeń 

umów o pracę w 1998 roku.

NASZE OPINIE
Przygotował: Włodzimierz Mach, doradca eko
nomiczny ZR

OPINIA
do projektu uchwały Rady Gminy Sienno w spr. 

określenia stawek czynszu regulowanego za lokale 
mieszkalne - wniosek Zarządu Gminy z dn. 
.7.04.2001 r. , znak:71402/l/2001 r..

Według powyższego projektu uchwały przewidu
je sić podwyższenie od 1.09. br. maksymalnej stawki 
czynszu regulowanego z 0,80 zł/m. do 0,85 zł/n\ po
wierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego, tj. wzrost o 
10,0%; Tymczasem zakładany na 2001 r. wskaźnik 
inflacji ma wynieść tylko 7,0%, a przyjęty poziom infla
cji może nawet ulec obniżeniu. Świadczy o tym wyso
kość wykonania tego wskaźnika w I kw. br. - 1,4% (w I 
kw. br. wskaźnik inflacji wyniósł 3,7%).

Przekraczając zakładany na rb. wskaźnik 
inflacji całkowicie pominięto merytoryczne uzasadnie
nie wniosku. Chodzi tu szczególnie o analizę kształto
wania się podstawowych wskaźników techniczno-eko
nomicznych i finansowych Zakładu Usług Komunalnych 
minimum za ostanie 2 lata, a także zamierzenia tej 
jednostki w zakresie racjonalizacji gospodarki zaso
bami mieszkaniowymi w rb.

Pomijanie tych danych budzi obawy, ze stale wzra
stające wpływy z czynszów ZUK ( w 1999 r. wzrost 
stawek czynszu wyniósł aż 33,3%) mogą nie być wła
ściwie wykorzystywane. Tymczasem sytuacja społecz
no-ekonomiczna mieszkańców w naszym regionie ule
ga stałemu pogorszeniu, co wynika z pogłębiającego 
się bezrobocia oraz kształtowania się dochodów miesz
kańców znacznie poniżej średniej krajowej.

Biorąc powyższe pod uwagę, Zarząd Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska negatywnie 
opiniuje projekt uchwały Rady Gminy Sienno w spra
wie jak wyżej. Jednocześnie podkreślamy, że już w 
naszej opinii z 1999 r. zwróciliśmy uwagę na koniecz
ność szczegółowego uzasadniania projektów uchwał i 
nasze postulaty w tym zakresie również obecnie nie 
zostały uwzględnione.

NASZE PRAWO
(z materiałów SN i MPiPS)

■ Uprawnienia pracownika w razie nie
uzasadnionego lub niezgodnego z 
prawem wypowiedzenia umowy o pra
cę przez pracodawcę

Tego rodzaju uprawnienia pracownika określa art. 
44 kodeksu pracy. Mówi on, że pracownik może wnieść 
odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę do sądu 
pracy zgodnie z działem XII rozdział II KP.

1. Pracownikowi służy prawo wniesienia odwołania 
od wypowiedzenia do właściwego sądu pracy. Ta 
forma ochrony dochodzi do skutku wyłącznie na żą
danie zainteresowanych podmiotów. W prawie pra
cy nie funkcjonuje bowiem zasada ochrony r 
trwałości stosunku pracy z mocy samego pra- 
wa, polegająca na wprowadzeniu sankcji bez-

>
 względnej nieważności wadliwego wypowiedzenia 
umowy o pracę.
2. Prawo do wniesienia odwołania przysługuje pra

cownikowi w terminie siedmiu dni od złożenia mu 
oświadczenia o wypowiedzeniu umowy o pracę — 
bez względu na jej rodzaj.

Termin ten oraz skutki związane z jego uchybie
niem zostały określone w art. 264-265 KP.
3. Właściwym do rozpoznania odwołania od wypo
wiedzenia umowy o pracę jest sąd pracy, w którego 
okręgu znajduje się zakład pracy, bądź sąd w okrę
gu, którego praca jest, była lub miała być wykony
wana (art. 461 § I k.p.c.).

4. Kodeks pracy nie określa wymogów formalnych, 
jakim powinno odpowiadać odwołanie od wypowie
dzenia. Mając na uwadze fakt, iż powoduje ono wsz
częcie postępowania sądowego regulowanego prze
pisami kodeksu postępowania cywilnego, należy 
przyjąć, że powinno ono odpowiadać wymogom for
malnym pozwu, określonym w art. k.p.c. Pracownik 
działający bez adwokata może ponadto zgłosić po
wództwo ustnie w sądzie właściwym lub sądzie rejo
nowym swego miejsca zamieszkania (art. 188 
k.p.c.).

■ Wynagrodzenie na chorobowym
Wynagrodzenie od pracodawcy za czas niezdol

ności do pracy, trwającej do 35 dni w ciągu roku 

kalendarzowego przysługuje tylko wówczas, gdy 

chory spełnia warunki uprawniające do zasiłku 

chorobowego.
Kodeks pracy określa, że wynagrodzenie to 

nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik 
nie ma prawa do zasiłku chorobowego. Reguluje to 
szczegółowo ustawa z 24 czerwca 1999 roku o świad
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w 
razie choroby i macierzyństwo (Dz.U. nr 60, poz. 636 
i Dz. U. nr 53 z 2000 r, poz. 633).

Zasiłek taki nie przysługuje za cały okres niezdol
ności do pracy, jeżeli niezdolność została spowodo
wana w wyniku umyślnego przestępstwa lub wykro
czenia popełnionego przez ubezpieczanego. Pracow
nikowi, którego niezdolność do pracy została spowo
dowana nadużyciem alkoholu zasiłek chorobowy nie 
przysługuje za pierwszych 5 dni tej niezdolności.

Na zasiłek i wynagrodzenie nie mogą liczyć oso
by dopuszczające się sfałszowania zaświadczenia le
karskiego o niezdolności do pracy. Jeśli chory pod
czas choroby będzie wykonywał procę zarobkową albo 
wykorzystuje zwolnienie w sposób niezgodny z celem 
zwolnienia, trąci prawo do zasiłku chorobowego za cały 

okres zwolnienia.
Pracodawca ma prawo do kontroli zwolnień 

z pracy. Jeśli stwierdzi, że istnieją uzasadnione podej
rzenia, iż zwolnienie było wydane niezgodnie z przepi
sami musi zwrócić się do właściwej jednostki ZUS. W 
przypadku potwierdzenia sfałszowania dokumentów 
pracodawca zobowiązany jest do wstrzymania wypłaty 
zasiłku chorobowego lub wynagrodzenia za czas cho
roby.

■ Odprawa dla pracownika , który prze
szedł na rentę inwalidzką.

“Pracownikowi, który przeszedł na rentę inwalidz

ką (rentę z tytułu niezdolności do pracy) po roz

wiązaniu się umowy o pracę na czas określony, 

przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna na 

podstawie art. 92' § I KP, gdy pracownik stał się 

niezdolny do pracy wskutek choroby stwierdzo

nej w czasie zatrudnienia i prowadzącej, po nie

przerwanym okresie pobierania zasiłku chorobo

wego, do przyznania mu renty.” (Wyrok SN z dnia 7 

stycznia 2000 r. III SPW)
Prawo do odprawy nie jest uzależnione od sposo

bu rozwiązania umowy o pracę ani od tego, która ze 
stron dokonuje jej rozwiązania. Nie zależy też od cha
rakteru umowy (na czas określony czy na czas nie 
określony) ani od czasu trwania umowny terminowej 
(kilka tygodni, miesięcy czy dłużej). Należy ponadto 
zauważyć, że pracownik może dokonać wypowiedze
nia umowy w każdym czasie (z zastrzeżeniem posta
nowień art. 33 KP). nawet w okresie pobierania zasił
ku chorobowego, nie podając przyczyny swojej decy
zji. Także pracodawca może po wyczerpaniu przez pra
cownika okresu zasiłkowego rozwiązać z nim umowę 
o pracę, bez wyczekiwania na wydanie przez organ 
rentowy formalnej decyzji o przyznaniu pracownikowi 
świadczenia. W każdej z tych sytuacji - mimo przejścia 
pracownika na rentę po rozwiązaniu stosunku pracy - 
zostaje zachowana łączność między zdarzeniem w 
postaci rozwiązania stosunku pracy a nabyciem przez 
pracownika uprawnień rentowych. Dlatego też, choć w 
przytoczonych przykładowo sytuacjach mogą istnieć 
wątpliwości co do celu, jaki przyświecał stronom przy 
podejmowaniu decyzji o rozwiązaniu umowy o pracę, 
nie można tracić z pola widzenia tej ważnej okoliczno
ści, że rozwiązanie stosunku pracy doprowadziło do 
skorzystania przez pracownika z przysługujących 
mu uprawnień z ubezpieczenia społecznego, które 
jest naturalną i zagwarantowaną prawem konse- f
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kwencją utraty zdolności do pracy, posiadania 
wymaganego okresu zatrudnienia i powstania nie
zdolności do pracy w odpowiednim czasie. Inne 
rozumienie "związku” ustania zatrudnienia z uzyska- 

niem-prawa do renty nie uwzględniałoby zdarzających 
się wypadków braku zharmonizowania przepisów praw
nych i ignorowałoby obiektywne aspekty życia codzien
nego, prowadząc niejednokrotnie do pozbawienia pra
cownika możności skorzystania z prawa do odprawy 
pieniężnej tylko dlatego, że z przyczyn od niego nieza
leżnych przejście na rentę nie zbiegło się w czasie z 
ustaniem zatrudnienia.

Z PRAC KK

KOMUNIKAT
15 maja 2001 r. w Gdańsku odbyło się posiedze

nie komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.
Komisja Krajowa przyjęła uchwałę w sprawie or

dynacji wyborczej Związku, według której przeprowa
dzone zostaną wybory do wszystkich struktur Związku 
na kadencję 2002 -2006.

Wyrażono zadowolenie z regulacji zawartych w 
przyjętych przez Sejm ustawach: o ochronie lokato
rów i o dodatkach mieszkaniowych. Jednocześnie opo
wiedziano się za nie wliczaniem dodatku mieszkanio
wego do dochodu decydującego o uprawnieniu do ko
rzystania z pomocy społecznej oraz za podwyższeniem 
metrażu uprawniającego do dodatku dla osób niepeł
nosprawnych.

Przyjęto stanowisko w sprawie płac nauczycieli, 
w którym KK domaga się od rządu pilnego wdrożenia 
rozporządzenia płacowego dla nauczycieli na rok 2001 
oraz odstąpienia od nieprzemyślanego i szkodliwego 
zamiaru zamrożenia wynagrodzenia zasadniczego dla 
tej grupy pracowniczej.

Komisja Krajowa wyraziła swoje oburzenie w związ
ku z notatką szefa “Wiadomości” dotyczącą pielgrzymki 
Jana Pawła II na Ukrainę. Określenia dotyczące Ojca 
Świętego, które znalazły się w tym dokumencie, to 
zdaniem KK naigrywanie się z uczuć wielu milionów 
wierzących w kraju i za granicą a także wyraz braku 
szacunku dla Ojca Świętego - Głowy państwa, z któ
rym Polska ma podpisane umowy międzynarodowe. 
KK uważa, że każdy ma prawo do prezentowania swo
ich poglądów, nie może to jednak odbywać się za spo
łeczne pieniądze z wykorzystaniem stanowiska służ
bowego w instytucji publicznej. W opinii KK autor no
tatki tym dokumentem przedstawił faktyczny stan świa

domości kierownictwa TVP S.A. W przyjętym stanowi
sku władze Związku domagają się od Prezesa TVP S.A. 
odwołania szefa “Wiadomości” z zajmowanego stano
wiska. Dokonano oceny efektów rozmów z RS AWS na 
temat postulatów Związku. W efekcie dyskusji posta
nowiono przedstawić Klubowi Parlamentarnemu AWS 
postulaty Związku możliwe do zrealizowania jeszcze w 
tej kadencji parlamentu. Jednocześnie zadecydowa
no, iż członkowie Komisji Programowej Krajowego Zjaz
du Delegatów opracują propozycję minimum progra
mowego, która po akceptacji Komisji Krajowej stano
wić będzie ofertę do negocjacji z potencjalnym part
nerem politycznym.

Komisja Krajowa zadecydowała o wycofaniu się 
[...] z uczestnictwa w Akcji Wyborczej Solidarność. 
Struktury Związku poprzez swoich przedstawicieli nie 
będą już bezpośrednio uczestniczyć we władzach pod
miotów politycznych na szczeblu krajowym, regional
nym i lokalnym oraz tworzonych przez nie komitetach 
wyborczych. Wyrażono nadzieję, że proces integrowa
nia się polskiej prawicy ulegnie zdecydowanemu przy
spieszeniu, co stworzy naszemu Związkowi możliwość 
zawarcia przedwyborczego porozumienia programowe
go.

.< Biuro Prasowe KK

UCHWAŁA
ws. relacji NSZZ “Solidarność” 

z podmiotami politycznymi

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność” stwierdza, 
że zakończyła się rozpoczęta w czerwcu 1996 roku 
postanowieniem Krajowego Zjazdu Delegatów misja 
współtworzenia AWS przez NSZZ “Solidarność”.

Komisja Krajowa decyduje o wycofaniu się Związ
ku z dniem 15 maja 2001 r. z uczestnictwa w Akcji 
Wyborczej Solidarność.

Oznacza to również że struktury Związku poprzez 
swoich przedstawicieli nie będą już bezpośrednio 
uczestniczyć we władzach podmiotów politycznych na 
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym oraz two
rzonych przez nie komitetach wyborczych.

Decyzja ta powinna przyczynić się do szybkiego 
powołania komitetu wyborczego przez partie tworzą
ce AWS oraz ugrupowania bliskie jej ideowo i progra
mowo.

Komisja Krajowa wyraża nadzieję, że proces inte
growania się polskiej prawicy ulegnie zdecydowane
mu przyspieszeniu co stworzy naszemu Związkowi moż
liwość zawarcia przedwyborczego porozumienia 
programowego z powstałym podmiotem.

Stanowisko KK
ws. ustawy o ochronie lokatorów i ustawy o

dodatkach mieszkaniowych

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność” wyraża za
dowolenie z regulacji zawartych w przyjętych przez Sejm 
w dniu 11 maja 2001 r. ustawach:

■ ochronie lokatorów,
■ dodatkach mieszkaniowych.

W szczególności opowiadamy się za ochroną 
przed eksmisją na bruk:

- bezrobotnych
- osób niepełnosprawnych
- rodzin z dziećmi
- kobiet w ciąży
- emerytów i rencistów spełniających kryteria upraw

niające do pomocy społecznej
- obłożnie chorych

a także za limitowaniem wzrostu czynszu i nie 
podnoszeniem limitu wcześniej, niż przewidywały to 
dotychczasowe regulacje prawne.

Opowiadamy się także za:
- nie wliczaniem dodatku mieszkaniowego do docho

du decydującego ‘o uprawnieniu do korzystania z 
pomocy społecznej

- podwyższeniem metrażu uprawniającego do dodat
ku dla osób niepełnosprawnych Komisja Krajowa 
zwraca się do członków Klubu Senatorskiego AWS 
o głosowanie za przyjęciem obu ustaw bez popra
wek.

Stanowisko KK
ws. notatki szefa “Wiadomości”

Komisja Krajowa NSZŹ “Solidarność” wyraża 
swoje oburzenie w związku z notatką szefa "Wiado
mości” dotyczącą pielgrzymki Ojca Świętego na Ukra
inę.

Nazwanie w tym dokumencie Papieża panem Ka
rolem Wojtyłą, który jest przywódcą religijnym rzym
skich katolików, to naigrywanie się z uczuć wielu mi
lionów katolików w kraju i zagranicą.

Autor tej notatki - nie kryjąc swojej nienawiści do 
katolików - tym dokumentem przedstawia faktyczny 
stan świadomości szefostwa TVP S. A.

Społeczeństwo nasze, które w zdecydowanej więk
szości uznaje autorytet Ojca Świętego ma prawo ocze
kiwać od telewizji publicznej rzetelnego przekazu in
formacji z pielgrzymki Papieża na Ukrainę. Biorąc pod 
uwagę treść tej notatki, mamy prawo wątpić w taką 
rzetelność.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność” uważa, że 
każdy ma prawo do prezentowania swoich poglądów. 
Nie może to jednak odbywać się kosztem społecznych 
pieniędzy z wykorzystaniem do tego celu publicznego, 
służbowego stanowiska. Należy także wziąć pod uwa
gę fakt, że osobie Ojca Świętego należy się szacunek 
ze względu na to, iż jest również Głową państwa, z 
którym mamy podpisane umowy międzynarodowe.

W związku z powyższym Komisja Krajowa doma
ga się od Prezesa Zarządu TVP S.A. odwołania szefa 
“Wiadomości” z zajmowanego stanowiska. W przypad
ku bierności ze strony szefostwa telewizji zwracamy 
się do wszystkich ludzi, którym bliska jest osoba Ojca 
Świętego o bojkotowanie tych programów telewizyjnych, 
których uczestnikiem lub współtwórcą jest Piotr Sła
wiński.

Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne

Każdy zarejestrowany bezrobotny i osoba pobie
rającą zasiłek lub świadczenie przedemerytalne może 
otrzymać zasiłek rodzinny. Kryterium jakie należy speł
nić, aby otrzymać “rodzinne” jest dochód. Zasiłek ten 
przysługuje wtedy jeśli przeciętny miesięczny dochód 
na osobę w rodzinie uprawnionego, uzyskiwany w roku 
kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy (a 
więc do 31.05.2001 r. - jest to 1999 r.) nie przekra
cza kwoty odpowiadającej 50 % przeciętnego miesięcz
nego wynagrodzenia ogłoszonego przez prezesa GUS 
dla celów emerytalnych za ten sam rok kalendarzowy 
(do 31.05.2001 r. —jest to kwota 853.37 zł).

Przy obliczaniu dochodu warunkującego prawo do 
zasiłku rodzinnego nie uwzględnia się dochodów ze 
stałych źródeł utraconych przed datą ustalenia upraw
nień do tego zasiłku.

Osoba ubiegająca się o zasiłek rodzinny powin
na wypełnić wniosek o ustalenie uprawnień do niego, 
złożyć oświadczenie o dochodach rodziny a w przy
padku, gdy chodzi o dziecko, które ukończyło 16 lat 
także oświadczenie, że uczęszcza ono do szkoły.
a) Zgodnie z przepisami ustawy zasiłek rodzinny 

przysługuje:
1. na dziecko 3 do ukończenia 16 roku życia dziec
ka, a jeśli kształci się ono w szkole to do czasu 
ukończenia nauki, nie dłuższy jednak niż do ukoń
czenia 20 lat, jeśli ukończenie 20 lat przypada na 
ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, zasiłek
rodzinny przysługuje odpowiednio do zakończenia
bieżącego lub następnego roku nauki.

Bez względu na wiek zasiłek rodzinny przy
sługuje, gdy dziecko jest niepełnosprawne w stop-
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niu znacznym lub umiarkowanym, jeżeli niepełno
sprawność w stopniu umiarkowanym powstała w 
wieku uprawniającym do zasiłku.

2. na małżonka —jeśli spełnia jeden z poniższych 
warunków:

sprawuje opiekę nad dzieckiem, któremu przysługuje 
zasiłek pielęgnacyjny, — ukończyła 60 lat kobieta 
lub 65 lat mężczyzna.

jest niepełnosprawny w stopniu znacznym lub umiar
kowanym.

Zasiłek rodzinny nie przysługuje jednak na mał
żonka pomimo spełnienia jednego z wymienionych wa
runków, jeśli osiąga on miesięczne dochody brutto w 
kwocie równej lub wyższej od najniższego świadczenia 
rentowego w systemie pracowniczym tj. 361,92 zł.
b) Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje, gdy 
spełniony jest przynajmniej jeden z poniż
szych warunków:

1. dziecko w wieku do 16 lat gdy przez publiczny za
kład opieki zdrowotnej zostanie stwierdzone, że ze 
względu na stan zdrowia wymaga ono ze strony in
nej osoby stałej opieki,

2. osobie w wieku powyżej 16 lat jeśli jest niepełno
sprawna w stopniu umiarkowany, a niepełnospraw-

' ność ta powstała w wieku uprawniającym do zasiłku 
rodzinnego,

3. osobie, która ukończyła 75 lat,
4. osobie, która jest niepełnosprawna w stopniu znacz

nym.
5. zasiłek pielęgnacyjny przysługujący na dziecko w 
wieku do 16 lat, wypłacany jest także po osiągnię
ciu tego wieku do czasu ukończenia nauki (nie dłu
żej jednak niż do ukończenia 24 roku życia) jeśli 
stwierdzone zostanie, że nadal odpowiada warun
kom jest wymienione w pkt. 1.

Opisane świadczenia wypłacone są na wniosek 
osoby zainteresowanej. Potrzebne dokumenty dostęp
ne są w powiatowych urzędach pracy.
Kwoty - zasiłki: rodzinny i wychowawczy

Od 1 czerwca 2001 r wskaźnik waloryzacji zasił
ków rodzinnego i wychowawczego wynosi 111,5 %.

A zatem od 1 czerwca 2001 r. do 31 maja 2002 
r. zasiłek rodzinny wynosi miesięcznie:

• 41,20 zł na małżonka oraz na pierwsze i drugie 
dziecko,

• 51,00 zł na trzecie dziecko,
• 63,70 zł na każde kolejne dziecko.
W tym samym czasie zasiłek wychowawczy wynosi 

miesięcznie:
• 308,80 zł,
• 491,00 zł dla osoby samotnie wychowującej dziec
ko i osoby wychowującej trzecie i każde następne

dziecko.
• 120,67zł miesięcznie - zasiłek pielęgnacyjny.

W podwójnej wysokości zasiłek rodzinny przy
sługuje osobie samotnie wychowującej dziecko, ale 
tylko w przypadku, gdy na dziecko osoba ta pobiera 
zasiłek pielęgnacyjny.

Osoby pobierające zasiłki dla bezrobotnych, 
zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemery
talne mogą też ubiegać się o wypłatę zasiłku poro
dowego. Podstawą wypłaty zasiłku jest urodzenie 
dziecka w trakcie pobierania zasiłku dla bezrobot
nych (zasiłku i świadczenia przedemerytalnego).

Od 1.03.2001 r. wysokość zasiłku porodowego 
stanowi kwota 410,35 zł.

Powiatowe Urzędy Pracy wypłacają także zasiłki 
pogrzebowe. Świadczenie to przysługuje w razie 
śmierci osoby pobierającej zasiłek lub świadczenie 
przedemerytalne, lub w razie śmierci członków ro
dzin tych osób. Zasiłek pogrzebowy od 1.03.2001 r. 
wynosi 4103,48 zł.
[Podstawa informacji: dwa obwieszczenia prezesa ZUS z 30 
marca, opublikowane w M. P. nr 11 z 11 kwietnia, pod póz. 186— 
187. Oba są wydane na podstawie art. 13 ust. 8 (pierwsze) oraz 
art. 13 ust. 8 w związku z art. 15c ust. 4 (drugie) ustawy z 1 
grudnia 1994 r. o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i 
wychowawczych (Dz. U. z 1998 r. nr 102, poz. 651 z późn. zm.).j

O. Hubert Czuma SJ
Duszpasterz Ludzi Pracy Ziemi Radomskiej

Solidarność Polska 
w kaliskim sanktuarium 

św. Józefa
To była też ogólnopolska pielgrzymka Solidarno

ści, chociaż jednodniowa. Właściwie - przyjechały tyl
ko delegacje z regionów i zakładów. Delegacje - pocz
ty sztandarowe. Po raz - już I - dziewiąty przybyli robot
nicy polscy prosić Świętego Józefa - Rzemieślnika o 
pomoc. W iluż dziedzinach naszego życie powinniśmy 
stale, nieustająco prosić o pomoc Tego, który tak 
wspaniale troszczył się o sprawy doczesne i wycho
wanie Syna przybranego, BOGA-Człowieka. Był wzo
rem Opiekuna Jezusa i Maryi, bardzo szybko zaczął 
po śmierci doznawać czci szczególnej.

W naszej Ojczyźnie wystawiono dwieście sześć
dziesiąt cztery świątynie ku jego czci. Najsłynniejsza 
z nich - to Kolegiata Kaliska z II połowy 17 wieku. Tam 
też od niepamiętnych czasów udają się z pielgrzymką 
różne grupy ludzi, m.in. „dachauowcy” - księża, 
których św.Józef uratował od niechybnej śmier- 
ci z rąk dywizji SS w kwietniu 1945.

Pielgrzymkę Solidarności Polskiej przewidziano 
tylko na jeden dzień: 1 maja. Piękny był ten dzień w 
2001 roku. Przybyliśmy przed południem. 0 godz. 111- 
tej w kolegiacie wygłosił do zebranych konferencję na 
temat „Życie i działalność Kardynała Stefana Wyszyń
skiego, Prymasa Tysiąclecia” - ks. prałat Alfred Mąka.

O 12-tej rozpoczęta się Msza święta koncelebro
wana, której przewodniczył Biskup Kaliski ks. dr Sta
nisław Napierała. Księży było czternastu. Tuż przed 
Mszę świętą wszyscy duchowni poszli do kaplicy św. 
Józefa, by w ciszy pomodlić się. W kolegiacie zebrały 
się wszystkie poczty sztandarowe Solidarności z re
gionów i zakładów pracy.

W homilii Ksiądz Biskup zaprosił do wejścia w 
uciszenie modlitewne, aby zebrać moce do dalszej 
pracy. I do rozwiązywania bardzo bolesnych problemów 
związanych zwłaszcza z bezrobociem.

Mówił następnie o pracy, która jest i obowiązkiem 
i prawem człowieka. To prawo pochodzi z prawa i obo
wiązku utrzymania i wyżywienie rodziny i siebie. Czło
wiek jest powołany do pracy, staje się przez pracę czło
wiekiem. Stąd praca jest realizacją prawa do bycia 
sobą, czyli: człowiekiem.

Praca jest służbą społeczeństwu. Człowiek przez 
pracę stał się współpracownikiem BOGA. Współtwo
rzy z BOGIEM świat i siebie. Nie można przyjąć, że 
człowiek jest narzędziem produkcji. Produkuje i two
rzy, współtworzy z BOGIEM.

Bezrobocie natomiast poniża i upadla człowieka. 
Sprawia, ze, człowiek czuje się niepotrzebny i odrzu
cony. Popycha do uzależnień.

„Rozregulowanie wewnętrzne” człowieka bierze 
się z głębokiego niepokoju o jutro. Bezrobocie jest za
wsze znakiem niedorozwoju. Bezrobocie, jednym sło
wem - niszczy człowieka. Kościół odrzuca bezrobocie 
jako planowanie w gospodarce. Kościół potępia takie 
gospodarowanie. Nie można godzić się z takim sta
nem rzeczy. Jan Paweł II mówił: „Nie mogę uwierzyć, 
by współczesna ludzkość nie była zdolna do odnale
zienia słusznych i sprawiedliwych rozwiązań takie go 
stanu rzeczy...".

W imię solidarności (przez małe i duże „S”) trze
ba bezrobotnym przychodzić z pomocą. Przede wszyst
kim dzielić się pracą jak „Chlebem". Praca nie jest po 
to, by uzyskiwać najwyższe prawnie uregulowane do
chody kosztem słabych pracowników, którzy przed 
wyzyskiem chronić się nie mogą. Wydaje się, że małe 
i średnie zakłady mogą przyjść z pomocą bezrobot
nym. Byleby polityka finansowa państwa im to umożli
wiała, Państwo ma nad tym czuwać. Państwo jest dla 
obywateli, a nie odwrotnie. Celem państwa jest stałe 
bogacenie się wszystkich obywateli. Przy założeniu, 
że nigdy nie będzie idealnie „równo”, jak obiecywali 

komuniści. Im się to nie udało z wielu względów. Naj
ważniejszy był ten, że nie szanowali ludzi i tego, co 
było i jest najistotniejsze dla człowieka.

I w gruncie rzeczy nie chodziło komunistom o bo
gacenie się ludzi, lecz o wzbogacenie się komunistów.

Państwo ma też czuwać, by nie dochodziło np. 
do prywatyzacji przy zbiorowym zwalnianiu robotników. 
Praca ma zawsze pierwszeństwo przed kapitałem. 
Praca służy człowiekowi.

Czy Polska jest w stanie sprostać temu zadaniu?
- pytał biskup.

Na zakończenie homilii biskup Stanisław wezwał 
słuchaczy, aby polecili swoje problemy i Polskę Świę
temu Józefowi.

W czasie ofiarowania przyniesiono dary do ołta
rza. M.in. kosze z Chlebem - do podziału po Mszy świę
tej. Istotnie — po błogosławieństwie Ksiądz Biskup i 
kapłani dzielili się Chlebem z wiernymi. Wszyscy - jak 
zauważyłem - chętnie i z uśmiechem dzielili się.

Po Mszy świętej było trochę czasu na grochów
kę, którą przygotowało wojsko. Po posileniu się, wielu 
pielgrzymów przeszło do pobliskiego kościoła jezuitów, 
gdzie p. Przewodniczący Solidarności Marian Krzaklew
ski otworzył wystawę poświęconą Księdzu Jerzemu 
Popiełuszce. Patrzyliśmy na czarno-białe zdjęcia słu
chając jednocześnie płynącego z taśmy głosu Księdza 
Jerzego, wygłaszającego jedno ze swoich kazań, zare
jestrowanych na taśmie magnetofonowej. Piękna, sło
neczna, ciepła pogoda majowa towarzyszyła nam cały 
czas.

ZASIŁKI 
PRZEDEMERYTALNE

“Art 37 J.
1. Zasiłek przedemerytalny przysługuje osobie 

spełniającej określone w ustawie warunki do uzyska
nia statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku oraz po
siadającej okres uprawniający do emerytury, jeżeli:

1) posiada okres uprawniający do zasiłku wynoszący 
30 lat dla kobiet i 35 lat dla mężczyzn, lub

2) posiada okres uprawniający do zasiłku wynoszący 
25 lat dla kobiet i 30 lat dla mężczyzn, w tym co 
najmniej 15 lat wykonywania prac uznanych w prze
pisach emerytalnych za zatrudnienie w szczególnych 
warunkach lub w szczególnym charakterze.

2. Wysokość zasiłku przedemerytalnego wynosi 
120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 24 ust. I, z 
zastrzeżeniem ust. 3-5.

3. Wysokość zasiłku przedemerytalnego wy- 
nosi 160% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. f
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P^.24 ust. I, dla osoby zamiesz- 

kałej w dniu nabycia prawa 
do zasiłku przedemerytalne

go oraz w okresie jego pobierania 
w powiatach (gminach) uznanych 
za zagrożone szczególnie wysokim 
bezrobociem strukturalnym Jeżeli 
stosunek pracy lub stosunek służ
bowy został rozwiązany z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy. Zasiłek 
ten przysługuje również w przypad
ku, gdy w okresie pobierania za
siłku przedemerytalnego rejon zo
stał wykreślony z wykazu powiatów 
(gmin) uznanych za zagrożone 
szczególnie wysokim bezrobociem 
strukturalnym.

4. W powiatach (gminach), 
które utraciły status rejonu zagro
żonego szczególnie wysokim bez
robociem strukturalnym, prawo do 
zasiłku przedemerytalnego w wy
sokości określonej w ust. 3, naby
wają osoby zarejestrowane do koń
ca roku kalendarzowego następu
jącego po roku, w którym nastąpi
ła utrata tego statusu.

5. Zasiłek przedemerytalny, 
w wysokości określonej w ust. 3, 
przysługuje również osobie nie 
zamieszkałej w powiecie (gminie) 
uznanym za zagrożony szczególnie 
wysokim bezrobociem struktural
nym, jeżeli stosunek praGy lub sto
sunek służbowy rozwiązany został 
z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy w okresie nie dłuższym niż 
3 miesiące z co najmniej 100 pra
cownikami wykonującymi pracę na 
terenie jednego powiatowego urzę
du pracy.

6. Wysokość zasiłku przed
emerytalnego, i o którym mowa w 
ust. 3-5, nie może przekroczyć 
90% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia stanowiącego pod
stawę wymiaru składki na ubezpie
czenie społeczne i Fundusz Pracy, 
w okresie 12 miesięcy kalendarzo
wych poprzedzających miesiąc 
zgłoszenia wniosku o zasiłek 
przedemerytalny, i być niższa od 
120% kwoty zasiłku, o którym 
mowa w art. 24 ust. I.
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7. Przeciętne miesięczne wy
nagrodzenie, o którym mowa w 
ust. 6, wypłacone za okres po 31 
grudnia 1998 r. pomniejsza się o 
naliczone i potrącone od tego wy
nagrodzenia składki na ubezpie
czenia emerytalne, rentowe i cho
robowe. "

“Art. 371.
1. Prawo do zasiłku przed

emerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego przysługuje na 
wniosek osobie, która w dniu reje
stracji w powiatowym urzędzie pra
cy lub w okresie pobierania zasił
ku lub zasiłku przedemerytalnego 
posiadała lub spełniała warunki do 
ich nabycia; do okresu uprawnia
jącego do zasiłku przedemerytal
nego lub świadczenia przedeme
rytalnego zalicza się okres aktual
nie pobieranego zasiłku.

2. Zasiłki przedemerytalne i 
świadczenia przedemerytalne 
przysługują od następnego dnia po 
dniu zarejestrowania się uprawnio
nej osoby w powiatowym urzędzie 
pracy albo od następnego dnia po 
dniu złożenia wniosku i dokumen
tów niezbędnych do ustalenia tych 
uprawnień, z zastrzeżeniem art. 
27 ust. 1 pkt 305 i ust. 2.

3. Zasiłki przedemerytalne i 
świadczenia przedemerytalne pod
legają waloryzacji na zasadach 
przewidzianych dla zasiłków dla 
bezrobotnych.”

Świadczenia i zasiłki 
przedemerytalne 
UWAGA!!! Gdy zarabiasz - 
ulegają zawieszeniu

Każdy, kto dostaje zasiłek lub 
świadczenie przedemerytalne i 
dodatkowo pracuje albo prowadzi 
działalność gospodarczą, musi 
pamiętać, że od początku 2001 r. 
jego świadczenie ulega zawiesze
niu. Nie ma przy tym znaczenia 
wysokość wynagrodzenia ani ter
min, od którego zainteresowany 
zaczął dostawać zasiłek czy świad
czenie.

Nowe zasady wprowadziła 
ustawa z 22 grudnia 2000 r. o 
zmianie ustawy Karta Nauczycie
la, ustawy o gospodarowaniu nie
ruchomościami rolnymi skarbu 
państwa, ustawy o oznaczaniu 
wyrobów znakami skarbowymi ak
cyzy, ustawy o zatrudnieniu i prze
ciwdziałaniu bezrobociu oraz usta
wy o zmianie niektórych ustaw 
związanych z funkcjonowaniem 
administracji publicznej (Dz. U. nr 
122 z 2000 r„ poz. 1323). Odbie
ra ona możliwość dodatkowego 
zarobkowania otrzymującym zasi
łek lub świadczenie przedemery
talne. Od zasady tej nie ma wy
jątku.

Nowela skreśliła z art. 37n 
ustawy o zatrudnieniu i przeciw
działaniu bezrobociu, na który po
wołała się czytelniczka, ust. 3. 
Wymieniał on okoliczności nie po
wodujące zawieszenia wypłaty za
siłku lub świadczenia przedeme
rytalnego mimo uzyskiwania przy
chodów. Otrzymujący nie musiał go 
do końca zeszłego roku zawieszać, 
jeśli podjął zatrudnienie, inną pra
cę zarobkową lub pozarolniczą 
działalność gospodarczą po trzech 
miesiącach od nabycia prawa do 
zasiłku przedemerytalnego czy 
świadczenia przedemerytalnego, a 
jednocześnie jego dochody z tych 
źródeł nie przekraczały miesięcz
nie połowy najniższego wynagro
dzenia.

Teraz po podjęciu zatrudnie
nia, innej pracy zarobkowej lub 
pozarolniczej działalności gospo
darczej prawo do pobierania zasił
ku lub świadczenia zawiesza się 
(art. 37n ust. 2).
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