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1 grudnia 2004 r., w Klubie Osiedlowym „Michałów” przy ul. Królowej 
Jadwigi w Radomiu, odbędzie się Walne Zebranie Delegatów Regionu. 

Początek obrad WZDR o godzinie 10.00.

Obrady poprzedzi uroczysta msza św. w kościele pw. Bł Annuarity przy ul. Królowej Jadwigi 
koncelebrowana przez ks. biskupa Edwarda Materskiego. Początek mszy św. o godz. 8.00.

Program obrad:
1. Informacja Regionalnej Komisji'Wyborczej.
2. Sprawozdanie Przewodniczącego Zarządu Regionu z działalności ZR w okresie 

od września 2002 r. do września 2004 r. - w tym informacje finansowe oraz punkty 
zaproponowane we wniosku delegatów o zwołanie WZDR.

Sprawozdanie Regionalnej Komisji Rewizyjnej.
Dyskusja nad sprawozdaniami.
Uchwalenie strategii regionalnej w związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej. 
Sprawy różne.



Z REGIONU

XXVI Posiedzenie Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 

kadencji 2002-2006
18.11.2004
Posiedzeniu przewodniczył Zdzisław Maszkiewicz, prze­

wodniczący ZR. Wiceprzewodniczący Zbigniew Dziuba- 
sik odczytał zebranym uchwały ZR podjęte na poprzed­
nim posiedzeniu oraz decyzje Prezydium ZR.

Następnie skarbnik ZR Zbigniew Dziubasik wyjaśnił ze­
branym przyczyny nie zakupienia przez ZR akcji PKO BP 
S.A. - Minister Finansów podjął decyzję o nadanie pierw­
szeństwa przy zakupie w/w akcji funduszom emerytalnym 
i innym instytucjom finansowym.

Potem swoje sprawozdania i informacje przedstawiły 
zespoły problemowe ZR. Sprawozdania te publikujemy w 
całości w „Biuletynie”.

Marek Matysa przedstawił sprawozdanie Zespołu Interwen­
cji i Prawa Pracy - ZR przyjął je w głosowaniu jednogłośnie.

Kazimierz Staszewski przedstawił sprawozdanie Zespołu 
ds. Organizacyjnych - przyjęto je jednogłośnie.

Krzysztof Kośla przedstawił sprawozdanie Zespołu ds. 
Szkoleń i Promocji Związku - przyjęto je jednogłośnie.

Zbigniew Dziubasik przedstawił sprawozdanie sekreta­
rza ZR - przyjęto je jednogłośnie.

Krzysztof Kośla przedstawił sprawozdanie na temat sta­
nu majątku i inwestycji Regionu - przyjęto je jednogłośnie.

Zbigniew Dziubasik przedstawił sprawozdanie z pracy 
rzecznika prasowego ZR - przyjęto je jednogłośnie.

Zdzisław Maszkiewicz przedstawił zebranym konspekt 
sprawozdania przewodniczącego ZR, które zostanie za­
prezentowane delegatom w trakcie WZDR.

Sprawozdania nie przedstawił jedynie Zespół ds. ochro- • 
ny środowiska pracy i bhp, gdyż jego przewodniczący Jó­
zef Witczak nie mógł uczestniczyć w posiedzeniu ZR.

ZR przyjął uchwałę akceptującą przedstawione sprawoz­
dania i informacje wraz z pozytywną oceną

pracy Prezydium ZR - przy 1 głosie przeciwnym 11 wstrzy­
mującym się.

Następnie wiceprzewodniczący ZR Krzysztof Kośla 
przedstawił zebranym stan przygotowań do Walnego Ze­
brania Delegatów Regionu.

Kolejnym punktem obrad było wykreślenie z rejestru ZR 
KZ Zakładu Odlewniczego ZM „Łucznik” ze względu na 
zaprzestanie przez nią działalności. Ten punkt referował 
Zbigniew Dziubasik, przedstawiając zebranym pisma z KZ 
w tej sprawie. Uchwałę ZR podjął jednogłośnie.

Potem ZR zajął się sprawą konfliktu w SM „Nasz Dom” 
w Radomiu pomiędzy komisją zakładową „Solidarności” 
a prezesem spółdzielni. Z problemem tym zapoznał człon­
ków ZR przewodniczący KZ Jerzy Minda. Prezes SM „Nasz 
Dom” wypowiedział zakładowy układ zbiorowy pracy 
i odmawia rozmów na temat nowego, uzależniając nego­
cjacje od ...bezdyskusyjnego podpisania przez działają­
ce w spółdzielni związki ZUZP jego autorstwa. Jednocze­
śnie restrukturyzuje spółdzielnię - beż jakichkolwiek roz­
mów ze związkami - nakłaniając różnymi sposobami pra­
cowników do zakładania spółek. Komisja Zakładowa „So­
lidarność” w SM „Nasz Dom” zwróciła się do ZR o wspar­
cie. Warto dodać, że takie stanowisko zajmuje drugi dzia­
łający w spółdzielni związek, którego przewodniczący 
referował wspólnie z Jerzym Mindą sprawę konfliktu w 
spółdzielni.

Przewodniczący Zdzisław Maszkiewicz zapewnił związ­
kowców z „Naszego Domu”, że jeśli w wyznaczonym ter­
minie prezes SM „Nasz Dom” nie przystąpi do negocjacji 
ws. ZUZR to ZR wesprze ich we wszelkich działaniach praw­
nych od powiadomienia PIP począwszy, po zgłoszenie do 
prokuratury łamania obowiązującego prawa.

Kolejnym punktem obrad ZR była informacja przewod­
niczącego ZR Zdzisława Maszkiewicza na temat spotka­
nia przewodniczących zarządów regionów z przewodni­
czącym KK Januszem Śniadkiem, które odbyło się 17 
listopada w Warszawie.

Głównymi tematami spotkania były:
obchody XXV rocznicy powstania NSZZ „Solidarność”: 
organizowanie pracowników i pozyskiwanie członków; 
Związek wobec nadchodzących wyborów parla­

mentarnych i prezydenckich.

Z głębokim żalem zawiadamiamy, że 9.11.2004 r. zginęło śmiercią tragiczną w drodze do pracy 
trzech członków Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” z Elektrowni Kozienice

ŚP. Waldemar Wołos, Zbigniew Kocyk i Marek Felner.
Rodzinom zmarłych składamy najszczersze kondolencje.

KZ NSZZ „Solidarność” w Elektrowni Kozienice 
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” 

Ziemia Radomska
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Strajk w PKS Kozienice 
był zgodny z prawem!

Sąd Rejonowy w Kozienicach uznał, że strajk w 
obronie zwolnionego z pracy przewodniczącego 
Komisji Zakładowej PKS Kozienice Mirosława 
Posłowskiego był prowadzony zgodnie z prawem.

Wcześniej Prokuratura Rejonowa w Kozienicach umorzy­
ła śledztwo w sprawie kierowania strajkiem w PKS zorgani­
zowanym zdaniem zarządu firmy wbrew prawu. Na takie 
postanowienie Prokuratury zażalenie złożył zarząd PKS.

Sąd Rejonowy w Kozienicach uznał zażalenie za bez­
zasadne. Zdaniem sądu, prokuratura wszechstronnie 
wyjaśniła sprawę, a zebrany materiał dowodowy nie po­
zostawia wątpliwości, że strajk prowadzony był zgodnie 
z obowiązującym prawem.

Związkowcy PKS Kozienice rozpoczęli strajk w lutym 
tego roku, po tym jak zarząd przedsiębiorstwa zwolnił 
dyscyplinarnie Mirosława Posłowskiego, szefa zakłado­
wej „S” a później także pozostałych pracowników. Zarzu­
cali Instytutowi Postępowania Twórczego z Łodzi, właści­
cielowi PKS wyprowadzanie środków finansowych. Zda­
niem związkowców IPT przejął przedsiębiorstwo tylko ze 
względu na atrakcyjne grunty. Pod koniec kwietnia roz­
począł się proces sądowy dwóch byłych członków za­
rządu spółki. Prokuratura zarzuca im wyprowadzenie z 
przedsiębiorstwa pieniędzy. Prokuratura w Kozienicach 
prowadzi również śledztwo w sprawie nieprawidłowości 
przy prywatyzacji PKS. Najwyższa Izba Kontroli stwier­
dziła w swoim raporcie, że podczas przekształceń wła­
snościowych zaniżono wartość przedsiębiorstwa.

INFORMACJA!!!
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 

informuje organizacje związkowe Regionu , że wszelkich 
wpłat na rzecz ZR należy dokonywać na następujący nu­
mer konta w PEKAO S.A.II O\Radom:

23124032591111000030031542

Nowe statuty Związku
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Ra­

domska informuje, że w sekretariacie ZR są do na­
bycia egz. znowelizowanego „Statutu” NSZZ „Soli­
darność”.

Cena 1 egz. 2,70 PLN.

ZAPROSZENIE
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” 

Ziemia Radomska serdecznie zapra­
sza wszystkich członków i sympaty­
ków Związku na tradycyjne spotkanie 
opłatkowe, które odbędzie się

22 grudnia 2004 r. o godz. 10.00
w siedzibie ZR. Gośćmi spotkania 

będą JE ks. bp Zygmunt Zimowski, Or­
dynariusz Diecezji Radomskiej oraz JE 
ks. bp Edward Materski.

______  J
Skarżysko-Kamienna,23.11.2004 r.

STANOWISKO
Organizacje związkowe działające w ZEORK S.A., po 

zapoznaniu się w dniu 3 listopada 2004 roku z informa­
cjami Komitetu Sterującego Grupy L-6 na temat aktualnej 
sytuacji i zamierzonych działaniach w zakresie konsoli­
dacji Grupy L-6 stwierdzają że:

wypowiedzi i działania Podsekretarza Stanu MSP 
Dariusza Marca zmuszające zarządy spółek Grupy L-6 
do odstąpienia od wykonania uzgodnień poczynionych z 
naszymi organizacjami w toku dotychczasowych nego­
cjacji, są głównym powodem wstrzymania procesu kon­
solidacji Grupy L-6 oraz stanowią naruszenie praw wyni­
kających z wcześniejszych porozumień z pracodawcami 
i stanowisk Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycz­
nej;

zapisy zawarte w przedstawionym przez Komitet 
Sterujący projekcie Umowy Społecznej z dnia 20.10.2004 r. 
uznajemy za zagrożenie praw i interesów pracowniczych 
co do gwarancji zatrudnienia w okresie konsolidacji i re­
strukturyzacji Grupy L-6;

oczekujemy od Zarządu ZEORK S.A. respektowa­
nia zawartych w toku przygotowań procesu konsolidacji 
porozumień i uzgodnień, oraz zasad prowadzenia nego­
cjacji Umów Społecznych;

W tej sytuacji uważamy, że do czasu otrzymania odpo­
wiedzi na stanowiska Central i Organizacji Związkowych 
działających w spółkach dystrybucyjnych z 15.10.2004 r., 
19.10.2004 r. i 27.10.2004 r. kierowanych do Premiera RR 
Ministra Skarbu Państwa, Komisji Sejmowych, Central 
Związkowych i Zarządów Spółek Dystrybucyjnych nale­
ży:

- wycofać projekt umowy społecznej z dnia 20.10.2004r. 
i zakończyć negocjacje ws. zredagowanej w ZEORK S.A. 
umowy społecznej zgodnie z dotychczasowymi ustale­
niami i zasadami prowadzenia tych negocjacji,

(cd. na str. 10)



Informacja Sekretarza
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 
Ziemia Radomska o funkcjonowaniu 

Zarządu Regionu za okres
od października 2002 r. do października 2004 r.

Zbigniew Dziubasik 
Sekretarz Zarządu Regionu

I. Funkcjonowanie Zarządu Regionu
W okresie od ostatniego Walnego Zebrania Delegatów 

Zarząd Regionu funkcjonuje w składzie:
1. Zdzisław Maszkiewicz - przewodniczący
2. Zbigniew Cebula - członek ZR
3. Wojciech Dziółko - członek ZR
4. Zbigniew Dziubasik - sekretarz, skarbnik, wiceprze­

wodniczący, rzecznik ZR
5. Andrzej Gut - członek Prezydium ZR
6. Krzysztof Kośla - wiceprzewodniczący ZR
7. Marek Matysa - członek ZR
8. Dariusz Nielipiński - członek ZR
9. Jadwiga Poźniak - członek ZR
10. Henryk Sawiczyński - członek ZR
11. Jan Sekuła - członek ZR
12. Marek Siedlecki - członek ZR
13. Jan Skowroński - członek ZR
14. Stanisław Socha - członek ZR
15. Kazimierz Staszewski - członek Prezydium ZR
16. Czesław Stefański - członek Prezydium ZR
17. Andrzej Towarnicki - członek ZR
18. Józef Witczak - członek ZR
19. Andrzej Wójcicki - członek Prezydium ZR
20. Edyta Wójcik - członek ZR
21. Edward Woźniak - członek ZR

W okresie sprawozdawczym Zarząd Regionu odbył 25 
posiedzeń oraz podjął 81 uchwał i 9 stanowisk. Do naj­
ważniejszych należą n/w uchwały i stanowiska:

1. dotyczące budżetów ZR, regulaminów obrad ZR i 
regulaminu organizacyjnego;

2. dotyczące działań dyscyplinujących pracę struktur 
zakładowych;

3. rozstrzygające co do legalności działania niektórych 
organizacji zakładowych;

4. popierające akcje protestacyjne w MPK, służbie 
zdrowia, PKS Kozienice, Elektrowni Kozienice i PKP;

5. opiniujące „Strategię dla Miasta Radomia do 2015 r.”;
6. dotyczące wydatkowania środków na uczestnictwo 

w akcjach protestacyjnych lokalnych i ogólnopolskich;
7. dotyczące inwestycji w majątek trwały, ruchomy i 

finansowy;
8. zatwierdzające wnioski o pozyskanie środków z Fun­

duszu Wspomagania Statutowych Zadań Związku;
9. popierające i wspomagające działaczy Związku w 

Zwoleniu (interwencyjna);
10. zatwierdzające plany szkoleń;
11. dotyczące wydatkowania środków z Regionalnego 

Funduszu Strajkowego i wprowadzające pogotowie straj­
kowe w Regionie;

12. dotyczące protestu przeciwko likwidacji spółek w 
Pionki-Meble i zwalnianiu pracowników;

13. dotyczące udzielenia wsparcia finansowego - dla 
organizacji zakładowych w Kozienicach i Zwoleniu;

14. dotyczące pomocy solidarnościowej dla strajkują­
cych w Ostrowie Wlkp - Fabryce „Wagon”;

15. zakupu samochodu służbowego.

Prezydium Zarządu Regionu w omawianym okresie od­
było 24 posiedzenia i podjęło 90 decyzji. Wśród nich były 
decyzje:

1. dotyczące udziału delegacji Regionu w uroczysto­
ściach regionalnych i ogólnopolskich;

2. dotyczące wydatków w ramach limitu posiadane­
go przez Prezydium ZR;

3. dotyczące przedkładania uchwał ws. projektów bu­
dżetów rocznych ZR i ich wykonania;

4. dotyczące rozliczeń finansowych składanych przez 
gł. Księgową;

5. dotyczące szkoleń w Regionie i poza Regionem;
6. dotyczące organizacji spotkań okolicznościowych 

w Regionie;
7. dotyczące organizacji pielgrzymek;
8. dotyczące bieżącej obsługi akcji protestacyjnych i 

strajków;
9. dotyczące wsparcia konkursów historycznych i oko­

licznościowych;
10. dotyczące wsparcia solidarnościowego dla potrze­

bujących w szczególnej sytuacji;
11. dotyczące gadżetów związkowych na manifestację;
12. dotyczące spraw pracowniczych;
13. dotyczące zawierania umów o dzierżawę lokali w ZR;
14. dotyczące interwencji w urzędach państwowych, 

prokuraturze, sądach powszechnych itd.

W Zarządzie Regionu funkcjonują zespoły Zarządu 
Regionu do spraw:

organizacyjnych, 
budżetowych, 
interwencji i porad prawno-ekonomicznych; 
bezpieczeństwa pracy;
szkoleń i promocji Związku

oraz Rada Regionalnego Funduszu Strajkowego.

II. Sprawy wewnątrzzwiązkowe.
Na dzień 30 października 2004 r. w rejestrze Zarządu 

Regionu zarejestrowanych było 167 organizacji związko­
wych zrzeszających 8776 członków w tym 1098 emery­
tów, rencistów i bezrobotnych oraz 6 terenowych struktur 
Związku i 4 regionalne sekcje branżowe.

W omawianym okresie zarejestrowano nowych/reakty- 
wowano 8 organizacji zakładowych, wykreślono natomiast 
uchwałami ZR 20 organizacji z powodu upadłości lub li- 

(cd. na str. 5)
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(cd. ze str. 4)

Informacja Sekretarza
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia 

Radomska o funkcjonowaniu
Zarządu Regionu za okres

od października 2002 r. do października 2004 r.

kwidacji zakładów i zaprzestania działalności członków 
Związku.

W ostatnim okresie obserwuje się tendencję do tworze­
nia organizacji związkowych, maleje też spadek liczby 
członków Związku w istniejących organizacjach.

W dalszym ciągu niewielka liczba organizacji związko­
wych przekazuje do Zarządu Regionu informacje o zmia­
nach liczebności członków Związku i strukturze członkow­
skiej wymagane w ankietach informacyjnych. Utrudnia to 
precyzyjne oszacowanie liczby członków Związku w Re­
gionie wymagane w ankiecie Komisji Krajowej.

Organizacje związkowe stosownie do potrzeb uzyskują 
od sekretarza odpowiednie zaświadczenia i inne dokumen­
ty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania (wyciągi 
z rejestru, KRS itp.).

W Zarządzie Regionu zatrudnionych jest na pełnych eta­
tach w siedzibie Regionu 10 osób, w tym 5 pochodzą­
cych z wyboru i 5 zatrudnionych nie pochodzących z wy­
boru oraz 1 osoba na pół etatu - księgowa i 2 osoby na 
umowy-zlecenia. Poza siedzibą w terenowych strukturach 
na umowy-zlecenia pracuje 6 osób - w tym 3 przewodni­
czących tych struktur. Zapewnia to wypełnianie przez Re­
gion standardów obsługi organizacji zakładowych i po­
szczególnych członków Związku.

W omawianym okresie zatrudnienie zostało zmniejszo­
ne o 2 osoby w związku z zawarciem umowy o monitoro­
waniu budynku siedziby ZR. Podyktowane to zostało 
względami oszczędnościowymi. W/w osoby , zatrudnio­
ne w Zarządzie Regionu, obsługiwane są pod względem 
kadrowym przez sekretarza ZR.

Region Ziemia Radomska pod względem liczby człon­
ków i zasięgu terytorialnego plasuje się w grupie regio­
nów średnich i, przy zachowaniu warunków określonych 
w standardach, pozostanie w strukturach Związku jako 
samodzielna jednostka regionalna.
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Sprawozdanie z działalności 
Zespołu Interwencji i Prawa Pracy Za­

rządu Regionu NSZZ „Solidarność” Zie­
mia Radomska za okres

od października 2002 r. do listopada 2004 r.
Jan Skowroński 
Przewodniczący 

Zespołu Interwencji i Prawa Pracy

Zespół Interwencji i Prawa Pracy, działając w struktu­
rach Zarządu Regionu, podlega przewodniczącemu ZR 
i obejmuje zakresem swojej działalności interwencje 
w sprawach pracowniczych zgłaszane przez komisje za­
kładowe oraz indywidualnie przez członków NSZZ „Soli­
darność”.

Zespół Interwencji i Prawa Pracy działa w składzie:
1. Jan Skowroński
2. Jan Kupiec
3. Marek Małysa
4. Włodzimierz Mach (doradca ekonomiczny). 
Zespół wspomagany jest przez adwokata Marka Koszka.

W okresie sprawozdawczym poszczególni członkowie 
zespołu udzielali porad prawnych, pisali pozwy i pisma 
procesowe, opiniowali układy zbiorowe pracy, regulami­
ny wynagrodzeń, regulaminy zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych oraz regulaminy pracy.

Ponadto dla potrzeb Komisji Krajowej opinie sporządzał 
oraz uwagi do projektów ustaw/uchwał i rozporządzeń 
wnosił doradca ekonomiczny Włodzimierz Mach, w tym: 

zmiany ustawy o emeryturach i rentach z FUS; 
ustawy o utworzeniu Państwowej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości;
zmiana ustawy o emeryturach i rentach z FUS i nie­

których innych ustaw;
ustawy o Narodowym Planie gospodarczym i pod­

stawowych aktów wykonawczych;
rozporządzenia Ministra PiPS ws. określenia pod­

stawowych danych przekazywanych przez instytucje finan­
sowe do ZUS;

rozporządzenia RM ws. sposobu organizacji uzu­
pełniania wykształcenia ogólnego młodzieży w OHP;

rozporządzenia MPiPS ws. rodzaju i wysokości 
zwrotu kosztów przejazdu osobom wezwanym przez ZUS; 

Doradca ekonomiczny Włodzimierz Mach udzielał też 
pomocy komisjom zakładowym w sprawach dotyczących 
analiz ekonomiczno-finansowych, jak też sporządzaniu 
projektów opinii dla potrzeb prezydenta Radomia, burmi­
strzów miast i wójtów gmin ws. czynszu regulowanego, 
cen usług za przewozy komunikacji miejskiej itp.

Ponadto członkowie zespołu uczestniczyli w negocja­
cjach dotyczących zwolnień grupowych. Marek Małysa, 
Jan Kupiec, Jan Skowroński występowali w sądach rejo­
nowych i okręgowym - wydziały pracy - jako pełnomocni­
cy procesowi m.in. w sądach w Radomiu, Grójcu, Kozie­
nicach, Przysusze, Warszawie, Kielcach, Pruszkowie, Lip­
sku, Opocznie.

(cd. na str 6)
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Sprawozdanie z działalności 
Zespołu Interwencji i Prawa Pracy Za­
rządu Regionu NSZZ „Solidarność” 

Ziemia Radomska za okres
od października 2002 r. do listopada 2004 r.
Ogółem wzięli udział 409 razy w rozprawach 
sądowych - w tym 355 rozpraw odbyło się przed 
sądami rejonowymi, a 54 w sądzie okręgowym. 
W 111 przypadkach sprawy zakończyły się wyro­
kami - w tym przed sądami rejonowymi 77 wyro­
ków korzystnych i 15 wyroków niekorzystnych. 
W sądzie okręgowym sprawy zakończyły się 
wyrokami w 19 przypadkach - w tym 12 wyrokami 
korzystnymi i 7 niekorzystnymi.

Ponadto członkowie zespołu uczestniczyli w pikietach 
i manifestacjach organizowanych przez Zarząd Regionu 
i KK w regionie - w Szydłowcu, Pionkach, Kozienicach, 
Radomiu - oraz ogólnokrajowych - w Warszawie, Łodzi, 
Częstochowie, Płocku, aktywnie wspierali strajkującą za­
łogę PKS Kozienice - ze szczególnym uwzględnieniem 
kwestii legalności podjętego strajku.

W wielu przypadkach pomoc prawna była udzielana pra­
cownikom już nie istniejących zakładów pracy, np.: FUM 
Warka - sprawy w sądzie rejonowym i okręgowym w Ra­
domiu Wydział Gospodarczy o odszkodowanie wynikają­
ce z ZUZP - dla 103 pracowników wygrana 176.000 zł. 
Częste zmiany ustaw - w tym ustawy o związkach zawo­
dowych, o bezrobociu, Kodeksu Pracy - spowodowały, 
że pracodawcy wypowiadali ZUZP i wprowadzali w ich 
miejsce regulaminy wynagrodzeń, z reguły obniżając wy­
nagrodzenia pracownicze, co spowodowało większą licz­
bę spraw w ądach pracy.

Działania >: u ■ vencyjne, w zależności od potrzeb i moż­
liwości, podejmowali też przewodniczący ZR, dwaj wice­
przewodniczący oraz pozostali członkowie ZR.

Zespół Interwencji i Prawa Pracy , a także przewodni­
czący i wiceprzewodniczący ZR utrzymują kontakt z Pań­
stwową Inspekcją Pracy i w razie konieczności, dla dobra 
organizacji zakładowych lub pojedynczych członków 
Związku, wnoszą o Kontrolę albo też o opinię PIP w kon­
kretnych przypadkach. Stały kontakt utrzymywany jest też 
z Działem Prawnym Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
- sporządzane przez ten dział opinie są bardzo pomocne 
w podejmowanych przez zespół działaniach.

W imieniu Zespołu Interwencji i Prawa Pracy dziękuję 
przewodnicząc.m komisji zakładowych oraz wszystkim 
członkom Związku z naszego Regionu za zaangażowa­
nie w sprawy pracownicze. Szczególne podziękowania 
należą się zaś tym. kt órzy z odpowiednim wyprzedzeniem 
zgłaszali się do nas po poradę i interwencje.

Informacja Skarbnika
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 
Ziemia Radomska o funkcjonowaniu 

Zarządu Regionu
za okres od 24 września 2002 r. 

do 30 października 2004 r.
Zbigniew Dziubasik 

Skarbnik Zarządu Regionu

Skarbnik Zarządu Regionu jest jednocześnie przewod­
niczącym zespołu ZR ds. budżetowych i informacja ta 
dotyczy funkcjonowania tego zespołu, a także budżetu 
na 2003 r. i 10 miesięcy 2004 r., składek związkowych, 
Funduszu Wspomagania Statutowych Zadań Związku oraz 
działalności inwestycyjnej Regionu.

1. Funkcjonowanie zespołu ds. budżetowych.
Zespół ds. budżetowych funkcjonuje w Zarządzie Re­

gionu w składzie:
Zbigniew Dziubasik - skarbnik ZR, Czesław Stefański, 

Kazimierz Staszewski, Marek Siedlecki, Andrzej Towarnicki, 
Dariusz Nielipiński.

Na ostatnim posiedzeniu do zespołu dołączył Zbigniew 
Cebula. W omawianym okresie Zespół ds. budżetowych 
zebrał się na posiedzeniach 5 razy, w tym przed uchwale­
niem budżetu na rok następny i oceniając wykonanie bu­
dżetów, a także w sprawach zbycia i zakupu majątku ru­
chomego przez Region oraz inwestycji finansowych 
w oparciu o majątek uzyskany w wyniku rewindykacji. Usta­
lenia zespołu były uwzględniane przez Zarząd Regionu 
w bieżącej działalności. Budżety Zarządu Regionu w oma­
wianym okresie pozwalały na zaspokajanie potrzeb wyni­
kających ze standardów funkcjonowania regionów. Pod­
stawowy dochód ze składek związkowych nie zapewniał 
pokrycia wydatków, dlatego w budżecie po stronie do­
chodów pojawiły się pozycje: dochody z wynajmu lokali, 
dochód ze sprzedaży obligacji, dochód z Funduszu Wspo­
magania Statutowych Zadań Związku.

Po stronie wydatków gros środków wydatkowane było 
na zapewnienie bieżącej obsługi organizacji zakładowych 
poprzez zatrudnienie, a więc: środki na płace, pochodne, 
wydatki związane z majątkiem trwałym, a także składki do 
Komisji Krajowej oraz zakupy środków trwałych, remonty 
i inwestycje w siedzibę ZR. Na uwagę zasługuje realizacja 
w omawianym okresie uchwały podjętej w poprzedniej ka­
dencji - a mianowicie darowizny rzeczowej w postaci mebli 
dla Domu Matki i Dziecka w Jasieńcu Iłżeckim. Jest to 
inicjatywa śp. bp. Jana Chrapka, do której włączył się Za­
rząd Regionu po uzyskaniu środków z rewindykacji.

Składka związkowa od organizacji zakładowych stano­
wiła w budżetach Regionu od 50 do 60 % dochodu. Zna­
mienny był rok 2002 i jego skutki w 2003 r., gdzie, wobec 
zaniedbania realizacji uchwały finansowej przez kilka or­
ganizacji związkowych, Zarząd Regionu zmuszony był do 
sprzedaży obligacji w celu zapewnienia płynności finan­
sowej. Podjęte w 2003 r. działania doprowadziły do po­
prawy spływu składek lecz zobowiązania wówczas po­
wstałe i powtarzający się brak regularności spływu skła­
dek powodują zróżnicowanie przychodów Regionu w po­
szczególnych miesiącach.

(cd. na str. 7)
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Informacja Skarbnika
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia 

Radomska o funkcjonowaniu Zarządu Regionu 
za okres od 24 września 2002 r. 

do 30 października 2004 r.

W celu sprawnego funkcjonowania Zarządu Regionu ko­
nieczne jest zachowanie dyscypliny w zakresie realizacji 
uchwały finansowej Związku w organizacjach zakłado­
wych, oczywiście za wyjątkiem tych, gdzie wynagrodze­
nia są wypłacane nieregularnie i z opóźnieniem.

W omawianym okresie Zarząd Regionu podjął szereg 
działań w celu zmniejszenia kosztów funkcjonowania, jed­
nak w celu spełnienia w/w standardy koniecznych wydat­
ków nie można było ograniczać. Podjęto wówczas działa­
nia inwestycyjne w celu pozyskania środków w oparciu 
o majątek z rewindykacji.

Zarząd Regionu w latach 2003 i 2004 uzyskał z Fundu­
szu Wspomagania Statutowych Zadań Związku przy 
Komisji Krajowej dodatkowe środki, które wykorzystane 
zostały na szkolenia , pozyskiwanie członków Związku, 
komunikację wewnątrzzwiązkową oraz promocję Związ­
ku. Wyżej wspomniane środki z rewindykacji, zainwesto­
wane w jednostki funduszy inwestycyjnych, pozwoliły na 
uzyskanie z nich zysku 7,8% w ciągu 9 miesięcy bieżące­
go roku. Rozsądne gospodarowanie tymi środkami i efek­
tywne inwestowanie pozwoli Regionowi zachować na wiele 
lat rezerwy finansowe, a w tym czasie pozyskać nowych 
członków i rozwijać dalszą działalność.

Informacja Wiceprzewodniczącego 
Zarządu Regionu o stanie majątku, 

inwestycjach i remontach 
Zarządu Regionu

Krzysztof Kośla
Wiceprzewodniczący Zarządu Regionu 

1

(cd. na str. 8)

mieszczenia przewodniczącego i zastępcy przewodniczą­
cego, sekretariatu, ogrodzenia, a także strychu - ułożono 
podłogę z płyt wiórowych i paneli oraz wykonano kon­
strukcję pod montaż ścianek działowych.

4. Zakupy.
W 2003 r. zakupiono nagłośnienie bezprzewodowe (dwie 

kolumny+dwa mikrofony) służące do obsługi zebrań 
związkowych i pikiet. Zakupiono też meble na wyposaże­
nie pomieszczeń strychu i innych pomieszczeń w budyn­
ku ZR. W 2004 r. zakupiono samochód Nubira, mikser oraz 
statywy do kolumn głośnikowych otrzymanych z KZ „Pro- 
nit” (obsługa akcji i uroczystości ulicznych m.in. rocznic 
Radomskiego Czerwca’76).

5. Sprzedaż.
W 2004 r. oddano w barter w zamian za druk „Biulety­

nu" maszynę drukarską. Sprzedano samochód „Nubira” 
po wypadku.

6. Wynajem i dzierżawa.
Zarząd Regionu wynajmuje najemcom pomieszczenia 

o łącznej powierzchni 45 m1 2 3 (SKOK Kozienice i SKOK Kę­
dzierzyn-Koźle).

1. Budynek i jego otoczenie - zabezpieczenie mienia.
W 2003 i 2004 r. zostały zawarte umowy na ubezpiecze­

nie budynku i mienia Zarządu Regionu od wszystkich ry­
zyk. Założono księgę obiektu oraz wykonano wymagane 
badania instalacji elektrycznej i kominowo-wentylacyjnej. 
Przeprowadzono inwentaryzację - zespół w składzie: 
Marek Siedlecki, Krzysztof Kośla, Dariusz Nielipiński, Wie 
sław Wabik. Wykonano i zainstalowano 4 maszty flagowe 
przed budynkiem ZR.

2. Inwestycje.
W 2003 r. wykonano wylewkę pod podłogę garażu oraz 

zakupiono garaż blaszany dla samochodu służbowego 
ZR. Wykonano również instalację alarmowo-monitorują- 
cą budynku. Rozpoczęto adaptację/porządkowanie po­
mieszczeń na strychu - powierzchnia ok. 160 m2.

3. Remonty i modernizacja.
W 2003 i 2004 r. wykonano prace malarsko-remontowe 

pomieszczeń: socjalnego, WC, sali konferencyjnej, po­

7. Planowane inwestycje i remonty.
Wymiana okien z drewnianych na PCV (I piętro budyn­

ku ZR) po otrzymaniu pożyczki z Wojewódzkiego Fundu­
szu Ochrony Środowiska. Remont strychu, klatki scho­
dowej, pomieszczenia dawnej poligrafii, wynajem wolnej 
powierzchni - ok. 50 m2.

Większość prac remontowych, malarskich i adaptacyj­
nych wykonano własnym sumptem Zarządu Regionu bez 
konieczności najmu podwykonawców. Posadzono też 
drzewa i krzewy wokół budynku.

Wszystkim tym, którzy wykonywali w/w prace na rzecz 
Regionu serdecznie dziękuję.

■

Informacja Rzecznika Prasowego 
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 

Ziemia Radomska
za okres wrzesień 2002 r.-październik 2004 r.

Zbigniew Dziubasik 
Rzecznik Prasowy Zarządu Regionu 

W okresie omawianym rzecznik prasowy i redakcja „Biu­
letynu” Zarządu Regionu zapewniały informację wewnątrz­
związkową v/ Regionie poprzez:

1. Informowanie organizacji zakładowych i struktur te­
renowych o doraźnych działaniach Zarządu Regionu, spo­
tkaniach i szkoleniach, akcjach protestacyjnych itp. Infor­
mowanie odbywało się drogą telefoniczną, pocztą i za po­
średnictwem „Biuletynu”.
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Informacja z działalności 
Zespołu ds. Organizacyjnych 

za okres październik 2002 r. - październik 2004 r.
Kazimierz Staszewski 

Przewodniczący Zespołu ds. Organizacyjnych

(cd. ze str. 6)

Informacja Rzecznika Prasowego 
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 

Ziemia Radomska 
za okres wrzesień 2002 r.-październik 2004 r.

2. Przekazywanie w „Biuletynie” informacji o posiedze­
niach Zarządu Regionu, podjętych uchwałach, stanowi­
skach i decyzjach, a także działaniach długofalowych Za­
rządu Regionu, sekcji regionalnych i struktur terenowych.

3. Przekazywanie informacji pochodzących z Komisji 
Krajowej, Krajowych Zjazdów Delegatów, Komisji Zakła­
dowych ( w tym wywiady z przewodniczącymi KZ).

4. Obsługę informacyjną i medialną akcji protestacyj­
nych Związku.

5. Działalność prasową i kolportaż „Tygodnika Solidar­
ność” i „Biuletynu” Zarządu Regionu.

6. Publikowanie materiałów fotograficznych w „Biule­
tynie” i w postaci tematycznych fotogazetek w Regionie.

7. Konferencje prasowe związane z akcjami protesta­
cyjnymi i ważnymi wydarzeniami w Związku.

Zespół działa w składzie:
Kazimierz Staszewski- przew., Krzysztof Kośla, Dariusz 

Nielipiński, Henryk Sawiczyński, Marek Siedlecki, Edward 
Woźniak, Andrzej Wójcik.

Największym przedsięwzięciem organizacyjnym zespołu 
była realizacja uchwały KK nr 136/02 ws. inicjatywy oby­
watelskiej na rzecz przywrócenia zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych. Początek 2003 r. to aktywna praca 
struktur związkowych naszego Regionu w akcji zbierania 
podpisów pod przygotowanym przez Związek projektem 
ustawy. W skali kraju zebraliśmy ok. 700 tys. podpisów 
(wymagana liczba - 100 tys. I), a w naszym Regionie ok. 
11 tys., co w stosunku do liczby członków Związku w Re­
gionie dało 117 %. Postawiło to nas w czołówce regio­
nów. Trzeba przyznać, iż nośne hasło „W Polsce nie ma 
ludzi niepotrzebnych” skłoniło do złożenia podpisów dzie­
siątki tysięcy osób nie należących do „Solidarności”. Zu­
pełnie inną sprawą jest to, co potem rządząca koalicja 
SLD-UP zrobiła z projektem obywatelskim w Sejmie. Nasz 
trud przy organizacji akcji opłacił się - co pokazały dobit­
nie późniejsze sondaże wskazując na wzrost zaufania do 
naszego Związku.

Drugim pod względem znaczenia zadaniem Zespołu jest 
organizacja obchodów rocznic Radomskiego Czerwca ‘76 
- tj. przygotowanie scenariusza obchodów, spotkań oko­
licznościowych i wystaw, ustalenia preliminarza wydatków 
oraz czuwania nad prawidłowym przebiegiem uroczysto­
ści w Radomiu i w sanktuarium MBB w Kałkowie-Godowie.

Ponadto członkowie Zespołu współuczestniczyli w pra­
cach przy organizacji:

pielgrzymek do Lichenia i Częstochowy;
pikiet i manifestacji w naszym regionie (Pionki, Ko­

zienice, Szydłowiec);
wyjazdów autokarowych na pikiety i manifestacje 

organizowane przez Komisję Krajową lub inne regiony.
Każdego roku uczestniczymy wraz z pocztem sztanda­

rowym Regionu w kilkunastu uroczystościach patriotycz- 
no-niepodległościowych, związkowych, kościelnych, atakże 
organizowanych przez stowarzyszenia kombatanckie.

Wymienię tylko kilka z nich:
rocznice śmierci ks. Jerzego Popiełuszki (Warsza­

wa, Włocławek) i ks. Romana Kotlarza (Koniemłoty);
rocznice lipcowe i sierpniowe (Gdańsk, Szczecin, 

Świdnik, Lubin).
Wszystkie wyjazdy, a także organizacja akcji protestacyj­

nych i pielgrzymek, bez względu na liczebność uczestni­
ków, wymagają szeregu działań pracowników i działaczy 
zatrudnionych w Zarządzie Regionu. Za ich zaangażowa­
nie i pomoc w sprawnej organizacji serdecznie dziękuję.

Informacja z działalności Zespołu 
ds. Szkoleń i Promocji Związku 

październik 2002-październik 2004
Krzysztof Kośla 

Wiceprzewodniczący Zarządu Regionu

1

Zespół ds. Szkoleń i Promocji Związku rozpoczął dzia­
łalność po przyjęciu przez Zarząd Regionu uchwałą nr 12/ 
2003 „Regulaminu" zespołu w dniu 28 stycznia 2003 r.

W skład zespołu weszli: Krzysztof Kośla, Edyta Wójcik, 
Andrzej Gut, Janusz Piątek, Jadwiga Poźniak, Marek Sie­
dlecki, Dariusz Nielipiński, Marek Matysa, Józef Witczak, 
Andrzej Towarnicki.

Zespół na swych posiedzeniach 15.01.2003 r. 
i 23.01.2003 r. przyjął plan szkoleń na rok 2003/2004, na­
stępnie przedstawił go do zatwierdzenia ZR oraz zaprezen­
tował jego treść w „Biuletynie” komisjom zakładowym.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano następu­
jące szkolenia:

1. szkolenie ogólnozwiązkowe dla działaczy KZ 
20.02.2003 r. - w siedzibie ZR

2. „Prawo pracy po zmianach” 11-13.03.2003 
w siedzibie ZR

3. skarbników KZ 5.05.2003 r. - w siedzibie ZR
4. szkolenie ogólnozwiązkowe dla działaczy KZ 

15.05.2003 r. - w siedzibie ZR
5. społecznych inspektorów pracy 30.05/2.06.2003 r. 

-w siedzibie ZR
6. komisji rewizyjnych 2.10.2003 r. - w siedzibie ZR

(cd. na str. 9)
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Informacja z działalności Zespołu 
ds. Szkoleń i Promocji Związku 

październik 2002 - październik 2004
7. „Organizowanie pracowników” 13-15.10.2003 r. - 

w Czarneckiej Górze
8. szkolenie podstawowe pozyskiwanie członków 

związku 22-23.03.2004 r. - w Czarneckiej Górze
9. ogólnozwiązkowe SOD 1,2 24-26.05.2004 r. - w

Czarneckiej Górze
Szkolenia prowadzili trenerzy związkowi Regionu Zie­

mia Radomska - Roman Peregończuk, Jadwiga Poźniak 
oraz Józef Witczak (BHR SIP).

Ponadto szkolenia prowadzili trenerzy z Działu Szkoleń 
KK i innych regionów: Krystyna Łukaszuk, Jan Kryczko, 
Adam Binduga, Teresa Stankiewicz, Piotr Leszczyński.

Za przygotowanie szkoleń oraz ich organizację odpo­
wiadali Andrzej Gut i Krzysztof Kośla. W szkoleniach wzię­
ło udział 119 członków naszego Związku.

Zespół umożliwiał też korzystanie, w miarę możliwości, 
ze szkoleń organizowanych przez Dział Szkoleń KK.

W szkoleniach tych wzięli udział:
dla trenerów związkowych - Krzysztof Kośla 
„Lider” - Andrzej Towarnicki
„Pozyskiwanie funduszy UEI i II etap” - Janusz Piątek 
szkolenie podstawowe - Krzysztof Kośla 
szkolenie dla skarbników - Zbigniew Dziubasik 
„Solidarność” a Unia Europejska - Jadwiga Poźniak, 

Teresa Jaworska, Janusz Piątek , Kazimierz Staszewski.
W sierpniu 2003 r. Zespół przesłał do wszystkich komi­

sji zakładowych informacje na temat prowadzonych 
w Regionie szkoleń wraz z ankietą i wnioskiem ułatwiają­
cym wnoszenie propozycji tematycznych szkoleń, prosząc 
KZ-y o czynną współpracę w tym zakresie. Aby zachęcić 
do skorzystania ze szkoleń jak największą liczbę człon­
ków Związku, Zespół ustalił odpłatność za szkolenia 
w kwotach minimalnych - 10 zł za dwudniowe., 30 zł - za 
trzydniowe wyjazdowe. Niektóre szkolenia były całkowi­
cie bezpłatne.

Zespół ds. Szkoleń i Promocji Związku w okresie spra­
wozdawczym obradował czterokrotnie - 15.01.2003 r., 
8.04.2003 r„ 11.08.2003 r„ 23.01.2004 r.

Ze względu na brak chętnych nie zorganizowano, jak 
na razie, kolejnych planowanych szkoleń: ogólnozwiąz­
kowego, „Prawo pracy”, „Razem w „Solidarności”. Naj­
bliższe posiedzenie Zespołu Szkoleń odbędzie się 
10.12.2004 r.

Promocja Związku
Elementami akcji promocyjnej były: 

uczestnictwo w uroczystościach patriotycznych;

uczestnictwo w akcjach ogólnopolskich organizo­
wanych przez KK;

wykonywanie ulotek, plakietek, sprowadzanie ga­
dżetów i materiałów reklamowych NSZZ „Solidarność”;

zamieszczanie w „Biuletynie” informacji o działa­
niach Regionu Ziemia Radomska;

pomoc komisjom zakładowym w organizacji akcji 
związkowych (manifestacje, pikiety, strajki);

współudział w tworzeniu nowych organizacji związ­
kowych oraz reaktywowaniu tych wcześniej działających. 

W październiku 2004 r. została utworzona grupa osób 
do organizowania pracowników - głównie w supermarke­
tach - w zakładach pracy naszego regionu.

Do końca bieżącej kadencji związkowej liczymy na 
znaczniejszy udział związkowców w szkoleniach i działa­
niach organizowanych przez Region Ziemia Radomska - 
szczególnie mam na myśli komisje, które dopiero rozpo­
czynają swą działalność.

Za dotychczasową współpracę i pomoc serdecznie 
dziękuję.

Informacja z działalności Zespołu 
ds. ochrony środowiska pracy i bhp

w okresie październik 2002 r.- październik 2004 r.

Józef Witczak 
Przewodniczący 

Zespołu ds. ochrony środowiska pracy i bhp

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
powierzył zespołowi uchwałą zagadnienia związane 
z ochroną środowiska pracy i bhp.

W omawianym okresie zespół wykonywał n/w zadania:
1. Zorganizowano i przeprowadzono we współpracy 

z PIP w Radomiu szkolenie dla Społecznych Inspektorów 
Pracy członków NSZZ „Solidarność”, łącznie dla 21 osób.

2. Odbyły się w ZR, pod przewodnictwem Józefa Wit­
czaka, dwa spotkania w celu wymiany doświadczeń po­
między SIR

3. Udzielono 10 porad i konsultacji z zakresu bhp 
i ochrony środowiska pracy dla członków NSZZ „Solidar­
ność”. Dotyczyły one dokumentacji wypadkowej oraz spo­
sobów i możliwości odwołań w tych przypadkach.

4. Przeprowadzono szkolenie wstępne w zakresie bhp 
dla 4 pracowników zatrudnionych w ZR w ramach prac 
interwencyjnych.

5. Zespół opiniował i konsultował projekt zmian w prze­
pisach dotyczących nowelizacji rozporządzeń:

ws. szkolenia w dziedzinie bhp;
ws. zmian przepisów o służbie bhp.



Informacja z działalności 
Regionalnego Funduszu Strajkowego 

za okres październik 2002 r. - październik 2004 r.

Kazimierz Staszewski 
Przewodniczący Rady 

Regionalnego Funduszu Strajkowego

Rada Regionalnego Funduszu Strajkowego działa 
w składzie: Kazimierz Staszewski - przew., Zbigniew 
Cebula, Zbigniew Dziubasik, Krzysztof Kośla, Henryk Sa- 
wiczyński, Andrzej Towarnicki.

W kwietniu/maju 2002 r. poprzedni Zarząd Regionu od­
powiednimi uchwałami powołał Radę i zatwierdził „Regu­
lamin Regionalnego Funduszu Strajkowego”. Ujęto w nim 
zadania funduszu, pochodzenie środków finansowych, 
zasady dysponowania nimi i udzielania pomocy. Zgod­
nie z §7 pkt 7 tegoż regulaminu opracowany został wzór 
wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy z Regional­
nego Funduszu Strajkowego, który wypełniają komisje 
zakładowe starające się o pomoc. Uregulowanie tych 
spraw organizacyjnych oraz posiadanie na własnym kon­
cie środków pieniężnych sprawiło, że kilkunastu komisjom 
zakładowym naszego Regionu wypłacone zostały zale­
głe „diety” dla uczestników ogólnopolskiej manifestacji, 
która miała miejsce w maju 2002 r. w Warszawie. Na bie­
żąco zaczęto regulować komisjom zakładowym koszty 
wyjazdów na pikiety i manifestacje, jakie organizowano 
m.in. w Warszawie, Elblągu, Ostrowie Wlkp., Płocku, Ło­
dzi, Kozienicach, Pionkach, Szydłowcu.

W okresie sprawozdawczym Rada Regionalnego Fun­
duszu Strajkowego spotkała się na czterech posiedze­
niach protokołowanych, podejmując osiem decyzji, które 
dotyczyły:

refundacji kosztów (5 decyzji); 
zakupu nagłośnienia;
wystąpienia z wnioskiem do Zarządu Regionu 

o uruchomienie środków pieniężnych w kwocie do 50.000 
zł w formie zaliczki na pokrycie kosztów strajku okupa­
cyjnego w PKS Kozienice;

wystąpienia z wnioskiem do Zarządu Regionu 
o zmniejszenie stanu funduszu o kwotę 15.000 zł jako 
rozliczenie za akcje protestacyjne organizowane do 2003 r.

Na posiedzeniach tych omawiano również zagadnie­
nia związane z techniczną obsługą każdego organizowa­
nego wyjazdu na pikietę lub manifestację i wyposażeniem 
ich uczestników.

STANOWISKO
(cd. ze str. 3)

- odstąpić od zamiaru zawiązania spółki holdingowej 
WGE S.A. przed zakończeniem negocjacji i podpisaniem 
umów społecznych i zagwarantowaniem przez MSP 
w umowie nieodpłatnego nabycia akcji spółki WGE S.A. 
przez pracowników ZEORK S.A.

Organizacje związkowe działające w ZEORK S.A. po­
stanawiają rozpocząć z dniem dzisiejszym akcje informo­
wania pracowników ZEORK S.A. o zaistniałych zagroże­
niach i mobilizowania pracowników do czynnego udziału 
w akcjach protestacyjnych.

KRÓTKO Z KRAJU

ZMIANY W DIALOGU
23 listopada weszły w życie zmiany w ustawie 
o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospo­
darczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego.

- Zmieniają się, na przykład terminy przekazywania przez 
rząd wstępnej prognozy wielkości makroekonomicznych 
stanowiących podstawę do konstruowania budżetu na rok 
następny oraz czas na zaopiniowanie aktów prawnych 
przez partnerów społecznych.

- Przyspieszeniu ulega termin przedstawienia Komisji 
Trójstronnej przez rząd wskaźników makroekonomicz­
nych stanowiących podstawę do prac nad budżetem. 
Powinno to następować do 10 maja. Związkowcy oraz 
pracodawcy mają natomiast czas do 20 maja, aby zgła­
szać wspólną propozycję dotyczącą wzrostu wynagro­
dzeń w gospodarce, w sferze budżetowej oraz u przed­
siębiorców, a także minimalnego wynagrodzenia oraz rent 
i emerytur.

- Nowelizacja wprowadza możliwość podejmowania 
uchwał w drodze korespondencyjnego głosowania stro­
ny rządowej oraz partnerów społecznych.

- Zrównano kryteria reprezentatywności organizacji 
związkowych z ustalonymi dla organizacji pracodawców. 
Ponadto pracodawcom przysługuje prawo, podobnie jak 
związkowcom, prawo do występowania z wnioskami legi­
slacyjnymi w sprawach należących do ich kompetencji.

- W uzasadnionych przypadkach stwarza się możliwość, 
skrócenia z 30 do 21 dni czasu na zaopiniowanie przez 
związki zawodowe i organizacje pracodawców projektów 
aktów prawnych oraz przekazywania takich aktów rów­
nież na adres elektroniczny.

(źródło:KK)
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KOMUNIKAT

Przebieg prac w Komisji Trójstronnej, sytuacja 
Spółki „Tysol” oraz wykonanie budżetu Komisji 
Krajowej na rok bieżący to główne tematy posie­
dzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidar­
ność”, jakie odbyło się 9 listopada 2004 roku 
w Gdańsku.

Prezydium KK zapoznało się z informacją o przebiegu prac 
w Komisji Trójstronnej, w tym między innymi w kwestii imple­
mentacji dyrektywy o informacji i konsultacji z pracownika­
mi. Związek reprezentuje stanowisko, że założenia przyszłej 
ustawy powinny zostać uzgodnione w drodze porozumienia 
zawartego przez organizacje pracodawców i związkowe re­
prezentowane w Komisji. Omówiono także przebieg prac nad 
ustawami ubezpieczeniowymi.

Z udziałem prezesa zarządu Spółki „Tysol” Zbigniewa Fa- 
bjańczuka oraz redaktora naczelnego „Tygodnika Solidar­
ność” Jerzego Kłosińskiego omówiono bieżące wyniki fi­
nansowe firmy oraz sytuację pisma.

Skarbnik Stefan Kubowicz przedstawił członkom prezy­
dium wykonanie budżetu Komisji Krajowej za minione trzy 
kwartały 2004 roku.

Opiniując projekty rozporządzeń Ministra Infrastruktury ws. 
trybu wyłaniania przedstawicieli partnerów społecznych 
i gospodarczych do uczestnictwa w pracach Komitetu Ste­
rującego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport 
i Komitetu dla części transportowej strategii wykorzystania 
Funduszu Spójności oraz Ministra Polityki Społecznej ws. 
wzoru kontraktu socjalnego prezydium KK nie wniosło do 
nich uwag.

Pozytywną opinię o projekcie rozporządzenia Ministra 
Polityki Społecznej ws. orzekania o niezdolności do pracy 
prezydium KK warunkuje uwzględnieniem zasadniczej uwa­
gi szczegółowej, że pominięcie w projekcie rozporządze­
nia zapisu regulującego orzekanie trwałej niezdolności do 
pracy jest bezpodstawne i nieuzasadnione. Szczególnie, że 
warunki orzekania trwałej niezdolności do pracy regulują 
obowiązujące przepisy ustawy z 17 grudnia 1998 roku 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecz­
nych - art. 14 ust. 6 tej właśnie ustawy stanowi podstawę 
prawną wydania projektowanego rozporządzenia.

W trakcie posiedzenia prezydium KK omówiło także plan 
spotkania przewodniczących regionów i branż 17 listopa­
da br. w Warszawie.

rzecznik prasowy 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność 

Dariusz Wasielewski

KOMUNIKAT
Przedstawiciele związków zawodowych biorą- 
cych udział w pracach Komisji Trójstronnej 
uzgodnili kształt projektowanej ustawy o informa­
cji i konsultacji - poinformował prezydium Komi­
sji Krajowej NSZZ „Solidarność” Zbigniew Kru­
szyński podczas posiedzenia, które odbyło się 16 
listopada 2004 roku w Gdańsku.

Jeszcze w tym tygodniu na temat projektu ustawy od­
będą się rozmowy strony związkowej z przedstawiciela­
mi organizacji pracodawców. W trakcie obrad prezydium 
KK przyjęło informację Jacka Smagowicza z prac podko-

*

mitetów ds. zatrudnienia i zasobów ludzkich oraz małych 
i średnich przedsiębiorstw w ramach Narodowego Planu 
Rozwoju. Prezydium KK za niedopuszczalne uważa rzą­
dowe plany zmniejszenia transferów socjalnych w latach 
2007-2013, a także brak postępu w koordynacji polityki 
zatrudnienia oraz występujący już brak środków finanso­
wych na wsparcie wniosków w ramach poszczególnych 
programów operacyjnych. Bogdan Kubiak zrelacjonował 
prace zespołu Komisji Krajowej ds. negocjacji emerytur 
pomostowych. Pomimo żądania strony związkowej na fo­
rum Komisji Trójstronnej o przedstawienie projektu usta­
wy o emeryturach pomostowych, rząd od wielu miesięcy 
nie przekazał żadnego dokumentu.

rzecznik prasowy 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność 

Dariusz Wasielewski

OŚWIADCZENIE
Prezydium Komisji Krajowej 

ws. sytuacji na Ukrainie
NSZZ „Solidarność” od lat współpracuje z wolnym ru­

chem związkowym na Ukrainie na rzecz przestrzegania 
praw związkowych i pracowniczych oraz dialogu społecz­
nego. Dlatego nie jest dla nas niespodzianką ani żywio­
łowy rozwój społeczeństwa obywatelskiego i jego demo­
kratycznych aspiracji, ani masowość i dynamika obecne­
go ruchu domagającego się przestrzegania podstawo­
wych reguł państwa prawa, w tym wolnych i uczciwych 
wyborów. Jesteśmy dumni, że razem z naszymi ukraiń­
skimi przyjaciółmi mogliśmy przyczynić się do wzmoc­
nienia nurtu demokratycznego i niepodległościowego 
ukraińskiego społeczeństwa.

Nasz ogromny niepokój wzbudzają jednak usiłowania 
odwrócenia wyniku wyborów, zawłaszczenia instytucji 
państwa przez powiązany z magnatami przemysłowo-fi- 
nansowymi skompromitowany obóz polityczny, którego 
jedyną szansą przetrwania jest zakonserwowanie układu 
opartego na korupcji i autorytarnym sprawowaniu wła­
dzy. Ten plan stanowi próbę zamachu stanu zagrażają­
cego państwowości Ukrainy.

Wzywamy władze Ukrainy do wywiązania się ze swych 
konstytucyjnych obowiązków oraz zobowiązań wynika­
jących z ratyfikowanych traktatów i konwencji międzyna­
rodowych a szczególnie do: przywrócenia porządku de­
mokratycznego i zagwarantowania wykonania woli oby­
wateli poprzez oficjalne i publiczne ogłoszenie faktycz­
nych wyników wyborów, zapewnienia niezakłóconego 
przekazania władzy nowo wybranemu prezydentowi, do­
prowadzenia do szybkich wyborów parlamentarnych 
w związku z utratą przez obecny skład Rady Najwyższej 
mandatu społecznego do sprawowania władzy, stanow­
czego egzekwowania przestrzegania przez wszystkie 
struktury administracji państwowej i pracodawców pod­
stawowych praw pracowniczych i związkowych, w tym 
prawa do swobodnego zrzeszania się w związki zawodo­
we i negocjacji układów zbiorowych, organizowania trój­
stronnego dialogu społecznego i gwarancji dla autono­
micznego dialogu partnerów społecznych.

W pełni solidaryzujemy się z dążeniem ukraińskiego 
społeczeństwa do życia w państwie demokratycznym, 
sprawiedliwym, ze sprawnie funkcjonującą społeczną 
gospodarką rynkową. ••
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egzemplarz bezpłatny

NA ŁBIE POSTAWIONE

Sekretne życie III RP
Jacek Łęski

11 listopada, pan prezydent postanowił bronić 
zagrożonej III RP. Zagrożenie wynikać ma 
z działalności nieodpowiedzialnej komisji 
badającej sprawę Orlenu, która zaczęła grze­
bać wokół mechanizmów rządzących polityką 
i biznesem w Polsce.

Komisja śledcza miała być jak lekarz, który został 
wezwany do pryszcza na plecach chorego, a stwier­
dził, że organizm pacjenta zżera kiła. Komisji udało 
się ustalić co najmniej kilka ważnych rzeczy, które nie 
mogą być zignorowane, jeśli chcemy mówić o Pol­
sce jako o państwie prawa i demokracji. Skłaniają do 
pytania, czy w Polsce działa lobby rosyjskie, a jeśli 
tak, to kto je reprezentuje.

Bez wątpliwości służby specjalne zostały użyte do 
wymuszenia na prokuraturze zatrzymania prezesa Mo­
drzejewskiego, by ten nie mógł podpisać kontraktu na 
dostawę ropy. Nowy prezes podpisał nowe kontrakty 
na nowych zasadach. Niestety, wedle wszelkiego praw­
dopodobieństwa, na zasadach gorszych dla Polski, 
a lepszych dla dostawców - czytaj dla Rosji.Taki jest 
skutek działań ludzi kierowanych przez Zbigniewa Sie­
miątkowskiego, który dziś gębę sobie wyciera Pol­
ską,ojczyzną, racją stanu i czym tylko jeszcze.

W tak zwanym międzyczasie doktor Jan Kulczyk, biz­
nesmen, kolega pana prezydenta Kwaśniewskiego 
i druh premiera Millera, odbywa sobie pogaduchy 
z byłym sowieckim szpiegiem, kolegą byłego premie­
ra Oleksego, bywalcem warszawskich czerwonych
salonów Władimirem Ałganowem. Rozmowa dotyczy 
interesów w energetyce, przy okazji okazuje się, że dok­
tor Jan obiecuje Wowie (Ałganowowi) pomoc w kup­
nie przez Rosjan Rafinerii Gdańskiej. Podobną pomoc 
obiecuje Marek Dochnal, facet, który opowiada, że 
w Polsce wszystko może załatwić i pokazuje, że na­
prawdę może wiele, ot choćby ułatwić firmie zareje­
strowanej na Antylach Holenderskich zakup 70 proc, 
polskiego przemysłu stalowego.

Komisja ujawnia stenogramy z podsłuchu Dochna- 
la, który miał pomóc Rosjanom nabyć polskie elektrow­
nie. Wyłania się z nich ponury obraz. Prominentny po­
lityk SLD Andrzej Pęczak targuje się o łapówki jak han­
dlarz na bazarze. Lobbysta traktuje polityków jak zło­
dziei. Minister skarbu okazuje się papierową kukłą, 
pociąganą ze wszystkich stron za sznurki. Do dyskusji 
jest tylko kwestia ceny i siły układów, które mogą gwa­
rantować biznesowy sukces.

Tak się robi w Polsce interesy i tak się robi polity­
kę. Przekupstwo, gierki służb specjalnych, rosyj­
skie intrygi, kumpelstwo biznesmenów i polityków, 
którzy umożliwiają robienie kasy. To też jest praw­
dziwe życie III RP, kto wie, czy nie ważniejsze niż 
to, co widać na powierzchni. To jest ważna część 
prawdy o Polsce Leszka Millera, Aleksandra Kwa­
śniewskiego i ich sojuszników.

To gorzka prawda o Polsce w 15 lat po odzyska­
niu niepodległości.

Przypomina mi się lęk szefów „Gazety Wyborczej”, 
którzy, mimo utrzymywania zażyłych kontaktów z pre­
zydentem, premierem i członkami rządu, na ważne roz­
mowy latem 2002 roku woleli wychodzić z biura na 
taras, by uniknąć podsłuchu. To też świadectwo, w ja­
kim kraju żyjemy.

Prezydent Kwaśniewski uważa, że warto bronić 
III RP. Ja myślę,że takiej - nie warto.

(Gazeta Polska.Wydanie z 17 listopada 2004 r. 
Nr 45 (590). Przedruk za wiedzą i zgodą redakcji)

Komunikat
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” informuje, że 

rozstrzygnięty został konkurs na logo 25-lecia powsta­
nia NSZZ „Solidarność”. Laureatem jest p. Wiesław 
Grzegorczyk z Rzeszowa.
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