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Zakonczenie sprawy Instalex-Bioox

w Pionkach - wtorek, 28 listopada 2000 .
Sukces Komisji Interwencji ZR!

28 listopada Sad Pracy w Radomiu rozstrzygnat
sprawe pracownikow spotki Instalex-Bioox Pionki.
Na rzecz pracownikéw sad zasadzit od firmy odszko-
dowania w wysokosci 3 miesiecznych poborow (dla
kazdego) oraz odprawy.

Przypomnijmy, ze sprawa pracownikow Instalek-
su ciggnie sie od kilku miesiecy. Przyczyng konfliktu z
zarzagdem firmy bylo nie wyptacanie zalegtych wyna-
grodzen. Wobec tego 12 maja

KZ NSZzZ “Solidarnos¢” w I-B zawiadomito pisem-
nie prezesa spo6tki o mozliwosci podjecia strajku w przy-
padku nieuregulowania tych zalegtosci do 17maja. 25
maja w |I-B przeprowadzono referendum strajkowe, w
ktorym wiekszos¢ pracownikéw opowiedziata sie za
ogloszeniem strajku. Tego samego dnia KZ powiado-
mita pisemnie prezesa spoétki o skladzie komitetu straj-
kowego, jeszcze raz powtarzajgc postulaty wyptace-
nia zalegtych wynagrodzen i ostrzegajac, iz niespet
nienie tych zadan spowoduje rozpoczecie strajku.

30 maja, przy braku reakcji prezesa, ogtoszono
2 godzinny strajk ostrzegawczy. Pracodawca podijat
wtedy rozmowy ze strajkujgcymi i nie doszto do ogto-
szenia strajku wtasciwego. Rozmowy i wymiana kore-
spondencji pomiedzy Komitetem Strajkowym, KZ i pra-
codawca trwata do 4 sierpnia. Wobec braku jakiego-
kolwiek rozstrzygniecia 4 sierpnia ogtoszono strajk.

11 sierpnia pracodawca podpisat z Komitetem
Strajkowym porozumienie zakladajgce stopniowe re-
alizowanie zadan strajkowych. Strajk zawieszono.

Pracodawca jednak nie dotzrymywat zawartej
umowy, wobec czego 18 sierpnia strajk odwieszono.
W jego nastepstwie 26 wrzesnia prezes zarzadu spot-
ki zwolnit dyscyplinarnie z pracy, w trybie art. 52 par.
1 Kodeksu Pracy, 28 osOb zarzucajgc im ciezkie naru-
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szenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Otrzymali oni takze pisemne nakazy opuszczenia za-
ktadu. Pracownicy podjeli wiec strajk rotacyjny, kazde-
go dnia przychodzac do zaktadu.

28 zwolnionych pracownikéw przy wsparciu Ko-
misji Interwencji ZR wniosto do sgdu o pozwy uzna-
nie wypowiedzen za bezpodstawne i o przywrdcenie
ich do pracy.

24 pazdziernika odbyta sie pierwsza rozprawa.
Petnomocnikiem powodéw zostat Jan Kupiec z Kl ZR.
Poniewaz petnomocnik strony pozwanej - Instaleksu
- w trakcie rozprawy nie wykluczat mozliwosci zawar-
cia ugody, Jan Kupiec wnidst o odroczenie sprawy w
celu zapoznania sie z propozycjg pozwanego praco-
dawcy. Rozmowy mialy odby¢ sie 30 31 pazdziernika.

31 pazdziernika Zarzad Regionu podjat decyzje o
udzieleniu pomocy finansowej dla Komisji Zaktadowej
NSZz “Solidarnos¢” z funduszu strajkowego. Jedno-
czesnie, w zwigzku z odcieciem doptywu pradu, wody
oraz potaczenia telefonicznego z zakladem, Komisja
Interwencji ZR sugerowata KZ zawieszenie akcji straj-
kowej do czasu zawarcia ugody lub rozstrzygniecia
sprawy przez sad.

7 listopada Sad Gospodarczy w Radomiu ogtosit
upadtos¢ firmy.

28 listopada Sad Pracy w Radomiu rozstrzy-
gnat sprawe pracownikéw spotki Instalex-Bioox
Pionki. Wobec wczesniejszego ogloszenia upadto- <



Sci Jan Kupiec zmienit roszczenia powodow z przy-

wrécenia do pracy na zasgdzenie odszkodowan.
>Syndyk firmy uznat roszczenia pracownicze. Wo-

bec tego sad zasadzit od firmy na rzecz pracownikéw

odszkodowania w wysokosci 3 miesiecznych poboréw
(dla kazdego). Oznacza to tez, iz zmienione zostang
wydane im Swiadectwa pracy, gdzie znajdzie sie teraz
informacja o rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn
zakladu, a wiec pracownicy Instaleksu bedag mieli pra-
wo do odpraw.

Jan Kupiec skomentowat ten wyrok w nastepuja-
cy sposo6b: - Przychodzi mi na mysl stare porzekadio
“nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszio”. Gdyby
bowiem wczesniej doszto do ugody, to pracownicy za-
chowaliby prawo tylko do odpraw, a tak wskutek upo-
ru pracodawcy dostang jeszcze odszkodowania.

Syndyk I-B poinformowat Jan Kupca, ze roszcze-
nia pracownikow zostang uregulowane z Fundusgu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a FGSP
wystapi najprawdopodobniej z powodztwem cywilnym
przeciwko pracodawcy o zwrot ww. kwot wyptaconych
pracownikom. - Pracodawcy sami skonstruowali wiec
na siebie dosy¢ kosztowna putapke - dodat Jan Ku-
piec.

Posiedzenie Zarzadu Regionu

-wtorek, 28.11.2000 r.

W trakcie co miesiecznego rutynowego posiedze-
nia ZR odczytano uchwaly ZR i decyzje Prezydium ZR
podjete od czasu poprzedniego posiedzenia. Potem
Regionalna Komisja Rewizyjna przedstawita Zarzado-
wi protokot ze statutowej kontroli finanséw ZR prze-
prowadzonej 23-24.10. oraz 20-21.11.2000 r.

ZR przyjat wniosek Zbigniewa Cebuli o zwotanie
na 15.12.2000 r. nadzwyczajnego posiedzenia w celu
omowienia i przedyskutowania protokotu i wynikéw
kontroli przeprowadzonej przez RKR.

Kolejnym punktem posiedzenia Zarzadu bylo
omoéwienie sytuacji w zakladach pracy Regionu. Zbi-
gniew Cebula przedstawit sytuacje w ZM “Lucznik” S.A.
, ktérym po ogtoszeniu upadiosci kieruje syndyk Wia-
dystaw Kowalski, i poinformowat ZR o planowanych
zwolnieniach pracownikéw. Do potowy grudnia z zakta-
du ma odejs¢ ok. 800 osbb. Ostatnia grupa pracowni-
kow odejdzie do 28 lutego 2001 r. W marcu ma zas
rozpocza¢ dziatalno$¢ Fabryka Broni. Pracownicy otrzy-
majg wszelkie nalezne Swiadczenia z FGSP.

Potem omowiono m.in. sytuacje ZTS "Pronit”,
stuzby zdrowia, Fabryki Maszyn do Szycia i in.

Kazimierz Staszewski przedstawit pokrétce wyni-
ki posiedzenia Komisji Krajowej.
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Nasi na Xlll Krajowym Zjezdzie Delega-
tow NSZZ “Solidarnos¢” - Spala,
1-2 grudnia 2000 r.

W XIlIl KZD uczestniczyta delegacja naszego Re-
gionu w skiadzie: Zdzistaw Maszkiewicz, Jan Rejczak,
Zbigniew Dziubasik, Jacek Zajgc, Kazimierz Staszew-
ski, Danuta Urbanczyk. Relacja z Xlll KZD w nastep-
nym numerze “Biuletynu".

Browary Warka chcg zwolni¢ okoto 60 oséb,
zatrudnionych do tej pory w dziale transpor-

tu.

Decyzje o likwidacji dziatu transportu, w ktorym
zatrudnionych byto okoto 60 0s6b, wiadze Grupy “Zy-
wiec”(nalezg do niej takze Browary “Warka”) podjety
10 listopada. Gtowna przyczyng do tego kroku, wg kie-
rownictwa firmy, jest konieczno$¢ szukania oszczed-
nosci, by maksymalnie zwiekszy¢ zysk firmy.

Browary Wrak maja odtad zajmowac sie jedynie
produkcjg piwa, a nie jego transportem, ~przad firmy
uwaza, iz wiekszos¢ wykorzystywanych d<3 transportu
pojazddw jest zbyt wyeksploatowana, a ponadto cie-
zaréwki nie sg dostosowane do nowych metod zata-
dunku.

Chce tez, by co najmniej cze$¢ pracownikow utwo-
rzyta firme przewozowa, z ktérej ustug korzystataby
Grupa “Zywiec”.

Niezaleznie od tego wszyscy pracownicy otrzymajg
stosowne odprawy -ich wysokos¢ bedzie uzalezniona
od stazu pracy w wareckim browarze. Ja podaje za-
rzad BW otrzymajg oni kwoty nawet rzedu 30 - 70
tysiecy ztotych. Pracodawca chce tez zaangazowac fir-
me konsultingowo-doradcza, ktéra ma pomaoc zwalnia-
nym pracownikom w szukaniu nowego miejsca pracy
oraz umozliwi¢ przekwalifikowanie sie.

Wszystkie te kroki sg konsekwencjg planu kon-
solidacji Grupy “Zywiec”, o ktérym pisali§myjuz w "Biu-
letynie” (przedstawialiSmy tez opinie Komisji Zaktado-
wej w tej sprawie). Dokument przewiduje uproszcze-
nie struktury organizacyjnej i prawnej grupy w celu
ograniczenia zbednych kosztéow. W tym celu zarzady
spotek Browary “Warka” Sp z 0.0. oraz “Elbrewery Co
Ltd” podjely przed kilkoma tygodniami decyzje o checi
potaczenia sie, na co przystaly rady nadzorcze. Pota-
czenie spotek ma nastgpi¢ w 2001 roku. Potem dotg-
czg do nich Zakiady Piwowarskie w Lezajsku SA.

10 listopada podjeto tez decyzje o zamknieciu
browaréw w Gdarisku i Lancucie.
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KOMUNIKAT

27 listopada 2000 r. w Gdansku odbylo sie po-
siedzenie prezydium Komisji Kijowej NSZZ “Solidar-
nosc”.

Prezydium KK wyrazito dezaprobate dla rozpocze-
cia prac w komisjach sejmowych nad projektami ustaw
okotobudzetowych bez uzyskania stanowiska Zwigzku
w tej sprawie. Prezydium zaapelowalo do postow AWS
o0 ustalenie kalendarza prac nad tymi ustawami w spo-
s6b umozliwiajgcy uwzglednienie opinii NSZZ “Solidar-
nosc”.

Prezydium KK powotato zesp6t ds. Pracowniczych
Programéw Emerytalnych w sktadzie: Zbigniew Jackie-
wicz - przewodniczacy oraz Alina Galus-Czerwonka. Piotr
Skalmierski. Sylwia Szczepanska, Elzbieta Urbano-
wicz. Zgtoszono uwagi do opracowanego przez GUS
“Programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2001".

Omoéwiono przygotowania do Xlll Krajowego Zjaz-
du Delegatéw, ktory odbedzie sie 1-2 grudnia 2000 w
Spale. i

Prezydium K.K zapoznato sie z informacjg o sta-
nie rozméw w sporze z rzadem w sprawie ptac w ste-
rze budzetowej i przemysle. Nastepne spotkanie ze
strong rzadowa odbedzie sie 29 listopada.

Kajus Augustyniak Rzecznik Prasowy KK

BURZA NAD ZASILKAMI

Stanowisko Prezydium KK nr 181/2000 ws. obni-

zenia zasitkdw przedemerytalnych

Z Z33

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”,
zobowigzane uchwatg nr 10 XI Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw, nie wyraza zgody na rzadowg propozycje ujed-
nolicenia zasitkbw przedemerytalnych poprzez ich
obnizenie dla oséb, ktére mieszkajg w powiatach za-
grozonych bezrobociem strukturalnym, uznanych za za-
grozone recesjg i degradacjg spoteczng lub zwalnia-
nych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przed dniem
31 grudnia 2001 roku.

Prezydium KK nie wyraza rowniez zgody na ode-
branie zasitkobiorcom mozliwosci Swiadczenia pracy
do wysokosci potowy najnizszego wynagrodzenia.

Zachowanie zasitkdw przedemerytalnych w do-
tychczasowej wysokosci jest niezbedne, aby dokon-
czy¢ rozpoczete restrukturyzacje branzowe bez zwiek-
szenia napie¢ spotecznych.

Stanowisko KK nr 21/2000 ws. Swiadczen i zasit-

kéw przedemerytalnych

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢” jest obu-
rzona faktem, ze minister finanséw prébuje czyni¢
oszczednosci poprzez drastyczne obnizenie wysoko-
Sci zasitkow przedemerytalnych, w tym takze osobom,
ktore utracity prace w rejonach uznanych za zagrozo-
ne strukturalnym bezrobociem oraz degradacjg spo-
teczna.

Wobec braku skutecznej polityki panstwa maja-
cej na celu powstrzymanie wzrastajgcego bezrobocia,
propozycje zwigzane z obnizaniem ww. $wiadczenia to
rozwigzanie skandaliczne.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” zwraca sie
do rzadu o nowelizacje ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu w duchu uchwaty nr 10 XI KZD
tak, aby pracownicy, ktorzy utracili prace z przyczyn
zaktadu pracy, nabywali prawo do zasitku przedemery-
talnego w wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych
bez zadnych warunkow.

Od Redakcji: Ponizej przedstawiamy propozycje
nowelizacji ustaw zgtoszone przez Ministra Finanséw
, przeciwko ktérym swoj protest zgtosity Korpisja Kra-
jowa i Prezydium KK.

Komisja Krajowa zwrécita sie do zarzadow regio-
now o opinie w sprawie noweiizacji ustaw m.in: Karta
Nauczyciela, o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych
i wychowawczych, o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz zwigzanych z funkcjonowaniem admi-
nistraciji.

Przedstawiamy uzasadnienie owych propozycji do-
konane przez strone rzadowa. Opinia ZR Ziemia Ra-
domska ww. zostanie opublikowana po jej opracowa-
niu.

UZASADNIENIE

»~Zmiany ustaw, projektowane w niniejszej usta-
wie, pozostajg w Scistym zwigzku z projektem ustawy
budzetowej na rok 2001 i warunkujg wtasciwe wyko-
nanie projektowanego budzetu.

Karta Nauczyciela

Art. 1 - przeditozony projekt nowelizacji ustawy- Kar-
ta Nauczyciela (art.l) wynika z faktu, ze rzeczywi-
ste Srednie wynagrodzenia nauczycieli w 2000r.
okazaly sie znaczaco wyzsze od planowanych. Spo-
wodowato to powazny kryzys finanséw publicznych,
a w slad za tym kryzys w stosunkach rzad- samo-
rzad. W wyniku proponowanej nowelizacji - wynagro-
dzenia nauczycieli nie zostatyby obnizone w X
stosunku do wielkosci gwarantowanych w art. =
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30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela z uwzglednieniem
art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 lutego 200r.
>o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela. Natomiast

przyjecie proponowanej nowelizacji zapobiegnie

wzrostowi wynagrodzenn nauczycieli ponad kwoty
gwarantowane w Karcie Nauczyciela i w konsekwen-
cji ponad mozliwosci finansowe budzetu panstwa.

Zgodnie z obecnym brzemieniem art. 30 ust. 5
pkt 1 Karty Nauczyciela, udziat wynagrodzenia zasad-
niczego w srednim wynagrodzeniu nauczyciela 0go-
tem powinien wynosi¢ 75%. W pozostatej czesci (25%)
mialy miesci¢ sie dalsze elementy wynagrodzenia na-
uczycieli okreslone w art. 30 ust. 1 Karty Nauczycie-
la, jak dodatki, wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych , nagrody i inne
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy (odprawy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszo-
we). W praktyce okazalo sie, ze wskazane elementy
wynagrodzenia wykraczajg ponad zakladany poziom.

Powyzszy, nieplanowany, wzrost wynagrodzen
nauczycieli w pierwszym roku wprowadzenia nowego
systemu wynagradzania nauczycieli, wymaga korekty
przepisOw art. 30. ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

W poprzednim stanie prawnym wysokos$¢ wyna-
grodzen zasadniczych nauczycieli byla ustalana przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy |
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Po
przyjeciu proponowanej nowelizacji minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli rowniez beda
ustalane przez ministra wtasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw pracy i nauczycielskimi zwigzkami zawodo-
wymi, z uwzglednieniem , gwarantowanej w ustawie
Karta Nauczyciela wysokosci- w danym roku- Srednie-
go wynagrodzenia nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego.

Odstgpienie od nowelizacji ustawy spowodo-
watoby koniecznos¢ wyasygnowania ze srodkow pu-
blicznych dodatkowo na podwyzki dla nauczycieli, nie
wynikajgce z dotychczasowych zapisow Karty Nauczy-
ciela (bez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
), ponad 1,8 mld zi. Kwota ta jest wynikiem wylicze-
nia, iz Srednie wynagrodzenia nauczycieli bylyby wiek-
sze od zakfadanych w ustawie o 222,13 brutto mie-

siecznie na etat. [..]

Zasitki rodzinne i pielegnacyjne
LArt. 60a. W okresie od dnia | czerwca 2001r.
do dnia 31 maja 2002 r. zasitek rodzinny przystuguje,
z zastrzezeniem art. 13 ust.2, w wysokosci
1) 36,90 zi. miesiecznie na maizonka oraz na pierw-
sze i drugie dziecko,
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2) 45,70 zk. miesiecznie na trzecie dziecko,

3) 57,10 zi. miesiecznie na kazde kolejne dziecko.

Art.60b. W okresie od dnia | czerwca 2001r. do
dnia 31 maja 2002 r. zasitek wychowawczy przystugu-
je | z zastrzezeniem art. 15c ust.3, w wysokosci:

1) 276,90 zi. miesiecznie,

2) 440,30 zt. miesiecznie dla osoby samotnie wy-
chowujacej dziecko oraz osoby wychowujacej trze-
cie i kazde kolejne nastepne dziecko.”.

Art. 4- zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o zasit-
kach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych
stawka zasitku rodzinnego podlega corocznej walory-
zacji, kazdorazowo z dniem | czerwca, o wskaznik wzro-
stu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych przyjety w
ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy. Jezeli
faktyczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych
w danym roku kalendarzowym roznit sie od przyjetego
w ustawie budzetowej, wskaznik kolejnej waloryzacji
podlega odpowiedniej weryfikacji.

Zgodnie z art. 15c ust. 4 na analogicznych zasa-
dach, jak zasitki rodzinne, sg waloryzowane stawki
zasitkéw wychowawczych. Proponowana nowelizacja
ustawy oznacza, ze stawki zasitkOw rodzinnych i wy-
chowawczych pozostang na niezmienionym poziomie
od dnia Iczerwca 2000 r. do dnia 31 maja 2002 r.

Natomiast bytby podwyzszany, od dnia 1 czerw-
ca 2001 r.,, prog dochodowy warunkujacy prawo do
zasitku rodzinnego i wychowawczego. Prég ten wyno-
sitby odpowiednio 50 % i 25 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w 2000 r. Oszczednosci w wydat-
kach budzetu na zasitki rodzinne i wychowawcze, ja-
kie spodziewane sg z tytutu zamrozenia w 2001 r. sta-
wek tych Swiadczen zostaly uwzglednione w projekcie
budzetu panstwa na 2001 r.

Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne

Art. 5i 7 - projekt przewiduje wprowadzenie na-
stepujacych zmian w przepisach ustawy o zatrudnie-
niu i bezrobociu:

1.W zakresie warunkéw nabywania prawa, pobie-
rania i wysokosci zasitkdw przedemerytalnych i
Swiadczen przedemerytalnych:

a) proponuje sie, aby zasitek przedemerytalny przy-
stugiwat osobie spetniajacej okreslone w ustawie
warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i pra-
wa do zasitku, jezeli stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, osoba ta posiada okres uprawnio-
ny do zasitku wynoszacy co najmniej 30 lat dla ko-
biet i 35 lat dla mezczyzn oraz posiada okres upraw-
niajgcy do emerytury.

Proponowana zmiana przewiduje, ze podsta-
wowym warunkiem nabycia prawa do zasitku
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przedemerytalnego jest rozwigzanie stosunku

pracy (stosunku stuzbowego) z przyczyn dotycza-
> cych zakladu pracy. Obecnie obowigzujgce prze-

pisy nie uzalezniajg nabycia prawa do zasitku przed-

emerytalnego od przyczyn i trybu rozwigzania umowy
0 prace- prawo to przystuguje takze w przypadku wypo-
wiedzenia stosunku pracy przez pracownika lub zwol-
nienia go przez pracodawce z powodu ciezkiego naru-
szenia obowigzkéw pracowniczych. Ponadto projekt
ustawy nie przewiduje mozliwosci nabywania prawa do
zasitku w przypadku posiadania okresu uprawniajgce-
go do zasitku wynoszacego 25 lat dla kobiet i 30 lat
dla mezczyzn, jezeli w okresie tym dana osoba co naj-
mniej 15 lat wykonywata prace w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegélnym charakterze. Obecnie na pod-
stawie tego przepisu, na zasitek przedemerytalny moga
przechodzi¢ kobiety w wieku nawet 41 lat (mezczyzni
46 lat) i pobierac ten zasitek przez okres 19 lat. Mie-
dzy innymi w wyniku powyzszego przepisu liczba oséb
przechodzacych na zasitki przedemerytalne rosnie w
bardzo szybkim tempie, co ma i bedzie mie¢ w przy-
sztosci istotny wplyw na sytuacje finansowa Funduszu
Pracy i budzetu panstwa.

b) proponuje sie takze, aby zasitek przedemerytal-
ny przystugiwatl wszystkim uprawnionym osobom
w jednolitej wysokosci tj. 130 % kwoty zasitku
podstawowego dla bezrobotnych, z tym ze jego
wysokos¢ nie bedzie mogta przekroczy¢ 90 % prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia stanowigce-
go podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie spo-
teczne i Fundusz Pracy z okresu 12 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajacych miesigc zgtoszenia wnio-
sku o zasitek przedemerytalny i by¢ nizsza od 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych. Obecnie wysokosc¢
zasitku przedemerytalnego wynosi od 120% do 160%
kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych. Zréz-
nicowanie to jest powszechnie krytykowane jako
niesprawiedliwe i nieracjonalne. Ponadto obowigzu-
jace przepisy zawierajg zaréwno watpliwosci inter-
pretacyjne , jak tez problemy praktyczne w zakresie
ich stosowania. Dotyczy to w szczegdélnosci prawa
do 160% zasitku przedemerytalnego oséb zamiesz-
katych w rejonach, ktére uzyskaly lub utracily status
rejonu zagrozonego szczegolnie wysokim bezrobo-
ciem strukturalnym oraz z ktdrymi rozwigzany zostat
stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pra-
¢y, a zwolnienie to obejmowato w okresie 3 miesie
cy co najmniej 100 pracownikéw. Proponowana zmia-
na wyeliminuje powyzsze problemy, a zarazem
uwzgledni liczne wystgpienia i wnioski dotyczgce
ujednolicenia wysokosci zasitkow przedemerytalnych
- bez wzgledu na miejsce zamieszkania oraz okolicz-
nosci utraty pracy.

5

C) proponuje sie wyeliminowanie mozliwosci pobie-
rania zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego oraz (bez ich zawieszenia) moz-
liwosci osiggania dochodoéw z pracy do wysokosci
potowy najnizszego wynagrodzenia. Wprowadzenia
zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych, wyptacal-
nych do czasu osiggniecia wieku emerytalnego, mia-
to na celu zapewnienie nie tylko ostony socjalnej
dla os6b posiadajgcych stosunkowo diugi staz
pracy, ale takze poprzez dezaktywizacje zawodowg
tych os6b stworzenia wiekszych szans na uzyska-
nie pracy przez osoby bezrobotne, a w szczegdlno-
Sci absolwentéw. Jezeli osoby posiadajgce prawo
do zasitku lub Swiadczenia przedemerytalnego maja
mozliwos$¢ podjecia pracy to nadal bedg mogly ja
podja¢, gdyz wowczas zasitki i Swiadczenia przed-
emerytalne zostang tylko zawieszone. Ponadto
mozliwos$¢ pobierania zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego i jednoczesnego
osiggania dochodow z pracy, powoduje, ze pracujgc
na 1/3 etatu, dana osoba moze uzyskiwac tgcznie
wyzsze dochody niz przed utratg pracy - pracujac na
petnym etacie. Powyzsze dodatkowo motywuje -sze-
reg osGb do przechodzenia na zasitki lub Swiad-
czenia przedemerytalne.

d) proponuje sie, aby prawo do zasitku przedemery-
talnego lub swiadczenia przedemerytalnego przy-
stugiwato po okresie karencji odpowiadajgcej diu-
gosci okresu, za ktéry dana osoba otrzymata od-
szkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia
(bez wzgledu na to, czy odszkodowanie to wyptaca-
ne jest na podstawie przepisOw Kodeksu pracy czy
tez innych przepisow np. Uklady Zbiorowe Pracy, co
ma miejsce w PICP),

e) proponuje sie skreslenie w art. 37k ust. 9- doty-
czacego mozliwosci ustalania przez Rade Mini-
strow korzystniejszych warunkéw przechodzenia
na Swiadczenia przedemerytalne dla pracownikéw
restrukturyzowanych branz i sektoréw. Przepis ten
ma charakter dyskryminujacy osoby nie majagce
mozliwosci korzystania z tych uprawnien i jest po-
wszechnie krytykowany, gtéwnie przez osoby, ktore
nie korzystaja z takich uprawnien. Utrzymuje sie w
mocy przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 kwietnia 1999 r. w sprawie ustalania Swiadczen
przedemerytalnych dla os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy z podmiotow gospodarki
narodowej objetych programem restrukturyzacji prze-
mystu hutnictwa zelaza i stali w Polsce (Dz.U. Nr
36, poz. 341 z p6zn. zm.) z uwagi na fakt, iz przepi-
Sy tego rozporzadzenia majg zastosowanie do pra-
cownikéw zwalnianych do dnia 31 grudnia 2001 r.,
co wynika z art. 8 projektu ustawy.



Odszkodowanie
za zatrudnienie przy azbesScie

Z pieciu do szesnastu zwiekszyta sie lista zakita-
doéw prowadzacych w przesztosci produkcje zwigzang z
azbestem, ktorych dawni pracownicy - w razie zapad-
niecia na chorobe zawodowsg - otrzymajg odszkodowa-
nie z ZUS.

Zmiane te wprowadzita 20 listopada nowelizacja
z 15 wrzesnia 2000 r. (Dz. U nr 88. poz. 986) ustawy
z 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobow
zawierajgcych azbest (Dz. U. nr 101, poz. 628 ze zm.).
Rozszerzenie kregu upowaznionych do odszkodowania
polega nie tylko na wydatnym zwiekszeniu liczby zakia-
dow, ktore truty pracownikow azbestem. Ustawodaw-
ca z dotychczasowych przepisow wykreslit ponadto sfor-
mutowanie, na podstawie ktdrego odszkodowanie przy-
znawano jedynie tym, z ktérymi stosunek pracy rozwig-
zany zostat po dniu wejscia ustawy w zycie z przyczyn
dotyczacych pracodawcy. Wykreslenie to otwiera obec-
nie droge do ubiegania sie o odszkodowanie takze
tym, ktorzy jeszcze przed czerwcem 1997 r. odeszli z
pracy przy azbescie z whkasnej woli, lecz nie ustrzegli
sie choroby zawodowej.

A oto rozszerzona lista zaktadéw wymienionych w
zalgczniku nr 3 do ustawy, zawierajgcym wykaz zakia-
dow. ktére zaprzestaty produkcji wyrobow azbestowych;
ich byli pracownicy po stwierdzeniu po dniu rozwigza-
nia stosunku pracy choroby zawodowej majg prawo do
odszkodowania z ZUS:

1. Fabryka Okfadzin Ciernych S.A. w Markach pod War-
szawg

2. Przedsiebiorstwo Panstwowe “Gambit” w Lubaw-
ce

3. Wytwoérnia Uszczelek “Morpak” Spétka z 0.0. w
Gdansku

4. Fabryka Odziezy i Tkanin Zaroodpornych “Izoterm"
w Gryfowie Slaskim

5. Zaktady Wyrobow Uszczelniajgcych i Termoizolacyj-
nych “Polonii” spotka z 0. 0. w Lodzi

6. Zaktady Uszczelnienn i Wyrobow Azbestowych “Po-
lonit” w likwidacji w Lodzi

7. Zaktady Wyrobow Azbestowo-Cemen-towych w Mat-
kini

8. Pruszkowskie Zaklady Materiatéw lzolacyjnych w
Pruszkowie

9. Lubelskie Zakiady Eternitu w Lublinie

10. Lubelskie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugo-
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we Ceramiki Budowlanej w Niemcach z siedzibg w
Lublinie
11. Zaktad Produkcji Plytek Azbestowo-Cementowych
w Konskowoli
12. Przedsiebiorstwo Materiatow lIzolacji Budowla-
nej “lzolacja” w Jarocinie
13. Zaklady Wyrobow Azbestowo-Cementowych “CO-
BRPIB” w Katowicach
14. Zakltady Materiatéw Hydroizolacyj-nych “CO-
BRP1B" w Pruszkowie
15. fabryka Pyt Filtracyjnych “Filtr" w Pilchowicach
16. Zaktady Wyrobow Azbestowo-Ce-mentowych w
Szczucinie.

Na mocy wczesniej obowigzujgcych przepiséw
prawo do odszkodowania majg rowniez byli pracowni-
cy zakladow wymienionych w zataczniku nr 2 do usta-
wy ktoére produkujg wyroby zawierajace azbest. Sa to:

1. “Eternit” Polsko-Austriacka spotka z 0.0. w Szczu-
cinie

2. Przedsiebiorstwo Produkcyjno” Handlowo-Ustugo-
we “lzopol" S.A. w Trzemesznie

3. Zaktady Wyrobéw Azbestowo-Cementowych w
Wierzbicy pod Radomiem

4. Przedsiebiorstwo Materiatow lzolacji Budowlanej
“Izolacja” w Ogrodziencu.

Nowela uscisla tez kwestie dotyczace opieki zdro-
wotnej, jaka otoczeni zostali byli pracownicy zakta-
doéw azbestowych - nakazuje m.in. podmiotowi wy-
stawiajgcemu ksigzeczki badan profilaktycznych - a
wiec pracodawcy, a w razie upadtosci lub likwidacji
wojewodzkiemu osrodkowi medycyny pracy - ewiden-
cjonowanie tych dokumentow.

Pracownicy oraz byli pracownicy zaktadow wymie-
nionych w zalgcznikach nr 2 i 3 do ustawy uprawnieni
sg do specjalistycznych badan lekarskich, korzysta-
nia z bezptatnych lekéw zwigzanych z chorobami wy-
wotanymi pracg przy azbescie, a takze do bezptatne-
go leczenia uzdrowiskowego raz w roku. Skierowanie
na takie leczenie wystawia lekarz sprawujgcy opieke
nad bylym lub obecnym pracownikiem. Wprowadzana
dzis zmiana wymaga, by skierowanie bylo jeszcze
potwierdzone przez lekarza ubezpieczenia zdrowotne-
go-

Zawarta w ustawie delegacja dla ministra zdro-
wia do wydania rozporzadzenia zawierajacego wykaz
bezptatnych lekow, z ktorych moga korzysta¢ chorzy
na choroby odazbestowe, uzupetniona zostata dyrek-
tywa dotyczacq okreslenia sposobu realizacji recept
na te leki oraz trybu rozliczania przez kasy chorych z
budzetem panstwa kosztow tych lekow.
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Rozmowy NSZZ
“Solidarnosc' z Rzadem

Komunikat

29 listopada 2000 r. odbyto sie kolejne spotka-
nie strony rzgdowej z NSZZ “Solidarnos¢” w ramach
sporu dotyczgcego ptacy minimalnej i wskaznikéw przy-
rostu wynagrodzen.

W odpowiedzi na postulaty zwigzkowe dotyczgce
korekty wynagrodzen w 2000 r. z tytulu podwyzszonej
inflacji strona rzgdowa zaproponowat rozwigzania ko-
rzystniejsze od wczesniej proponowanych. Polegaja
one na ustaleniu wskaznika przyrostu wynagrodzen u
pracodawcow w wysokosci 9,2%, a w panstwowej sfe-
rze budzetowej (pracownicy cywilni) w wysokosci
7,8%.[...] Strona zwigzkowa oczekuje, ze ptaca mini-
malna od 1 stycznia 2001 r. wyniesie co najmniej 800
zl. Strona rzadowa uznata [...] ustalenie wysokosci
tego wynagrodzenia od 1 stycznia 2001 r. w wysoko-
Sci 760 zh.

Strona zwigzkowa uznata owg propozycje za nie
satysfakcjonujaca. (...)

ZE StUZBY ZDROWIA

STANOWISKO

Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ “Solidar-
nos¢” z dnia 23 listopada 2000 w sprawie niezreali-
zowanych postulatéw Stuzby Zdrowia.

Wdrazana przez Rzad reforma ochrony zdrowia
nie spetnia oczekiwan srodowiska i pacjentéw. Wyra-
zem tego sg liczne protesty. NSZZ "Solidarnos¢" be-
dac w sporze z Rzadem, widzac zagrozenia wynikajg-
ce z reformy, wielokrotnie przedstawiala propozycje i
zgdania aktualnie wysuwane przez protestujacych pra-
cownikéw ochrony zdrowia , dotyczace gtownie zwiek-
szenia naktadow na stuzbe zdrowia i podwyzek pilac.
Nie realizowanie porozumien przez strone rzadowa
doprowadzito do tragicznej sytuacji zaktadow i pracow-
nikow stuzba zdrowia i spowodowato eskalacje prote-
stow.

Przedtozony Sejmowi projekt Ustawy Budzetowej
nie gwarantuje poprawy ptac w stuzbie zdrowia.

Zadamy zrealizowania wczesniej zgtaszanych po-

stulatow:

-wzrostu naktadow,

-objecia wskaznikiem wzrostu wynagrodzen wszyst-

kich spzoz,
-ustalenia minimalnej ptacy;
- programu ostonowego dla zwalnianych pracownikéw.
Nie podjecie rozméw do 27 listopada 2000r. spo-

woduje rozpoczecie przez Sekretariat Ochrony Zdro-

SoboSosr .

wia przewidzianych prawem dziatan protestacyjnych.
Przewodniczgca Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ "Solidarnos¢ " Jadwiga Gregier

Sekcje Krajowe
Sekcje Regionalne Ochrony Zdrowia NSZZ “Solidarnos¢”
Dot. sporu Sekretariatu Ochrony Zdrowa NSzz

»Solidarnos¢” z Rzadem.

W zwigzku z akcja strajkowa pielegniarek i ogol-
ng sytuacjg w stuzbie zdrowia, Sekretariat Ochrony
Zdrowia na swym posiedzeniu w dniu 23.1l.br. przyjat
Stanowisko, ktore doprowadzito do spotkania ze stro-
na rzadowg w dniu 27.11 .br. Stanowisko Rady i tres¢
Komunikatu w zatgczeniu..

Wydarzenia powyzsze spowodowaly bardzo licz-
ne pytania mediéw o komentarz Sekretariatu. Wobec
tego przekazuje tezy moich wypowiedzi na temat straj-
ku pielegniarek.

Z dziesiecioletnich doswiadczen Sekretariatu
Ochrony Zdrowia wynika, ze same akcje protestacyjne
stuzg wytgcznie do zmuszenia ,,drugiej strony" do roz-
moéw. To co zostanie wynegocjowane w Trakcie tych
rozmoéw rzadko jest proporcjonalne do determinacji
strony zwigzkowej. Dlatego Sekretariat Ochrony Zdro-
wia trwa w sporze z Rzagdem majgc gwarancje dwu-
stronnych rozmow.

Z drugiej strony NSZZ ,,Solidarnos¢” nie sta¢ na
protest polegajgcy na odejsciu od tdzka pacjenta pie-
legniarek. Nie uwazamy abysmy jako Zwigzek mieli
prawo oczekiwa¢ od naszych czionkéw tamania ich
zasad etycznych. Taka autonomiczng decyzje moze
podja¢ doprowadzona do ostatecznosci grupa zawo-
dowa - ponoszgc dramatyczne konsekwencje liczac na
uzyskana profitow. Poza wszelkimi watpliwosciami jest
fakt, ze pracownicy stuzby zdrowia to nic tylko lekarze
i pielegniarki. Sekretariat Ochrony Zdrowia wystepuje
w interesie wszystkich.-

Jezeli pracodawca i samorzad terytorialny, ktéry
dotychczas twierdzit, ze nie ma pieniedzy na podwyzki
- nagle je znajdujg - to znaczy, ze kiamali. Czynili
oszczednosci na ptacach personelu zatrudnionego na
zasadach Kodeksu Pracy (nie kontraktowi). Gorzej,
jezeli moéwili prawde i musza teraz zaciggac kredyt za-
diuzajgc dodatkowo zaktad. Jest wiecej niz prawdopo-
dobne, ze w obecnym systemie zaklad moze zostac
zlikwidowany i sprzedany za dtugi. Dlatego ,Solidar-
nos¢” oczekuje, ze kontrakty z Kasg Chorych bedg
podlega¢ ustawie o zamowieniach publicznych tzn.
obowigzywac¢ bedzie jawnos¢ konkursu, podanie pro-
pozycji cen zawartych umow. Dopiero wéwczas , po-
siadajac rzetelne informacje zwigzki zawodowe beda
partnerem w negocjacjach wskaznika wzrostu piac.


23.ll.br

Komisja bez wiedzy
| bez kultury

Radni SLD z Komisji Kultury Rady Miejskiej w
Radomiu postanowili po raz kolejny da¢ dowod na nie-
znajomos¢ historii Polski. Jednoczesnie jak za dawnych
dobrych lat PRL dali upust instynktowi, ktory matki ko-
munistki przekazywaly podczas karmienia piersig (lewa)
synkom postkomunistom - tylko Ich "lewi” bohatero-
wie sg “stuszni" . Co zrobili radni SLD - przywrdcili ul.
Jacka Jerza nazwe “Gwardii Ludowej”.

Komisja Kultury Rady Miejskiej uznata, z sobie
tylko wiadomych, ale jak zawsze lewych powodéw, ze
Jacek Jerz, wspottworca KPN i "Solidarnosci”, nie za-
stuguje na to, by mie¢ w Radomiu ulice. Zdaniem ko-
misji lepsza jest poprzednia nazwa: Gwardii Ludowej.

Kto zwrocit sie z tym wnioskiem o zmiane nazwy
ulicy - ano, stynny rdany Bogdan Barszczyriski. O kwa-
lifikacjach historycznych i polonistycznych tego pana
dobitnie $wiadczy fakt, ze nawet nie wie jak sie nazwi-
sko Jacka Jerza pisze - we wniosku Barszczynski prze-
robit je na “Jeza”.

Do gtosowania w tej sprawie na forum komisji do-
szto w poniedziatek 27 listopada. Wniosek poparito sied-
miu cztonkéw komisji - oczywiscie tych z lewej strony.
Zgroza napawa fakt, ze “za” glosowat przewodniczacy
komisji Tomasz Korczak - wprawdzie z SLD, ale oprocz
tego nauczyciel ze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
W mediach pojawita sie jego bardzo znamienna wypo-
wiedz: “Wiem, ze sg rozne zdania o Gwardii Ludowej,
ale dla mnie kazda organizacja, ktéra walczyta, albo
tylko sadzita, ze walczy o wolnos¢ Polski, przelewata
krew w tym celu, jest godna pamieci”.

Inny “wybitny historyk” szef klubu SLD w Radzie
Miejskiej Bohdan Karas, tez Gwardie Ludowa. Jego
zdaniem “na ulice Gwardii Ludowej jest zapotrzebowa-
nie spoteczne".

Poglad radnego Korczaka nas dziwi, poglad rad-
nego Karasia - nie. W jego przypadku to po prostu
widac¢ brak wyksztatcenia, uzupetnianego obecnie szyb-
ko na studiach. Zyczymy mu wytrwatosci i by skonczyt
je - w przeciwienstwie do swego “oberszefa” prezy-
denta wszystkich Polakéw Aleksandra K.

Przypomne, ze ci sami ludzie z Rady Miejskiej od-
mawiajg zotnierzom WiN-u - Polakom, ktérzy przysie-
gali na wiernos¢ Polsce, i za Polske, a nie za komu-
nizm czy sojusz z ZSRR gineli - w walce lub w katow-
niach UB, prawa do pomnika w Radomiu.

Sprawa jest niesmaczna, a bylaby zabawna, bo
tak sie jakos sktada, ze to wtasnie komunistyczni bo-
haterowie, godni ulic i pomnikéw, okazujg sie "lewi”.
Kto$ chce przyktadu? Prosze - "kat narodow” Feliks

enialiSn?

499/2000

Dzierzyniski (pomnik na Placu Bankowym), “ojciec naro-
dow” Jozef Stalin (miat miasto w Polsce - Stalinogrod -
dzis: Katowice), Jozef Bierut itp. Itd.

Te przyktady sg znane i tatwe do zapamigtania.

Z Gwardig Ludowg sprawa jest troszeczke bardziej
skomplikowana - nie da sie zamkna¢ w dwdéch stowach,
postanowitem wiec zajac sie tg “organizacjg” i przyblizy¢
czytelnikom "Biuletynu" jej “dorobek”.

Na poczatek cos z naszego regionu - sprawa mor-
du w Drzewicy.

Pawet Podlipniak
“Bandyci z komunistycznej czytanki”

Mordercy weszli do miasteczka noca. Szli Smiato
ulicami, od domu do domu. Nie zabijali na chybit trafit-
mieli gotowg liste swoich ofiar. Pierwszy zginat wiasci-
ciel fabryki “Gerlacha” August Kobylanski.

Noc z 22 na 23 stycznia 1943 roku, Krystyna Sta-
szewska, wowczas 14-letnia dziewczyna, zapamietata na
cale zycie. Spokojny i pogodny wieczor spedzita wraz z
rodzicami u sagsiadow. Pan JOozef Staszewski zabawiat
towarzystwo zdradzajgc tajniki gry w pokera. Spotkanie
skonczylo sie okoto godziny 23. Potem goscie rozeszli
sie do swoich mieszkan.

Do swojego lokum wrécili tez Staszewscy. Szykowa-
li sie juz do snu, gdy matka Krysi zauwazyta przez okno,
ze w polozonej naprzeciwko aptece pali sie swiatlo, a na
zewnatrz pod murem, twarzami do $ciany, stojg dwaj nocni
Stréze. Obok, w ciemnosciach, wida¢ byto niewyrazng
sylwetke pilnujacego ich napastnika. Poczgtkowo Sta-
szewscy mysleli, ze to moze partyzanci biorg z apteki
leki potrzebne dla rannych. Ojciec Krysi miat jednak ja-
kie$ zlowr6zbne przeczucia. - Mdédicie sie, zeby do nas
nie przyszli - powiedziat. Staszewski uklgkt i zaczat sie
modli¢. Trwat tak do momentu, gdy ktos zaczat tomotac
do drzwi. tudzili sie jeszcze,ze to pomyitka. Walenie do
drzwi nie ustawalo. Staszewski wstat z kleczek i poszedt
otworzy¢. Napastnicy wtargneli gromada do mieszkania.
Spytali Staszewskiego jak sie nazywa i czyjest narodow-
cem. Odpowiedziat,ze tak. Wtedy krzykneli “Rece do gory”
i przystawili mu do gtowy lufe karabinu. Padt strzat i "ta-
tus upadt z roztrzaskanag czaszka - tak relacjonowata
poézniej to wydarzenie Krysia. - Kosci z czaszki rozpry-
snely sie po calym mieszkaniu i jeszcze po pogrzebie
znajdowalismy je pod kozetka, pod szafkg, a skoéra z gto-
wy z wlosami byla az na suficie rozsiana kawatkami. Byla
to bowiem kula “dum-dum”. Jeden Tatus zginat tylko od
jednej kuli, pozostali mieli najpierw inne strzaly, a mio-
dzi Suskiewicze i Pierscinski jeszcze dodatkowo kiu-

cia bagnetem w brzuch, a dopiero na koncu kazdy '\
dostat kule...”. Dla pewnosci mordercy przestrzelili Jr
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swym ofiarom glowy.
Tej nocy w Drzewicy zgineto siedmiu mez-
czyzn: aptekarz Stanistaw Makomaski - lat 55;
Jozef Staszewski - lat 39, dziatacz Stronnictwa Naro-
dowego, czionek Narodowej Organizacji Wojskowej, a
potem Narodowych Sit Zbrojnych; August Kobylanski -
dziatacz Stronnictwa Narodowego i NOW-AK, wiasci-
ciel fabryki “Gerlacha"; jego czterej pracownicy - bra-
cia Edward (1.27), Stanistaw (1.22) i Jozef (1.17) Su-
skiewiczowie oraz Zdzistaw Pierscinski (1.22) cztonko-
wie NSZ. Przy ciatach swych ofiar napastnicy zostawili
ulotki. Wynikato z nich,ze mordu dokonat oddziat Gwar-
dii Ludowej “Lwy” dowodzony przez Juliana Kaniew-
skiego.

Lista ocalatych

Swiadkowie akcji twierdza,ze napastnicy na swej
liscie mieli jeszcze kilka innych osob. Dzieki przypad-
kowi ocaleli wtedy m.in.: Kazimierz Kobylanski - wspoét-
witasciel “Gerlacha”, czlonek kierownictwa konspira-
cyjnego Stronnictwa Narodowego “Kwadrat" i pdzniej-
szy delegat tej partii do Rady Jednosci Narodowej,
sgdzony potem w stynnym procesie “16" w Moskwie;
Jan Klata - szef placéwki NSZ w Drzewicy; ks.Jozef
Pawlik; Marian Suskiewicz “Sosna” - komendant ob-
wodu NSZ-Opoczno, Wactaw Suskiewicz “Swierk” -
cztonek NSZ, potem w komendzie powiatu sandomier-
skiego tej organizacji i AK.

Pogrzeb ofiar mordu przerodzit sie w spontanicz-
I ng manifestacje ludnosci Drzewicy. Wzieto w nim udziat
kilkaset oséb. Nie trzeba dodawac,ze w czasie okupa-
cji byta to rzecz niezwykia.

Bohater z bandyckim rodowodem

W “Stowniku biograficznym dzialaczy polskiego
ruchu robotniczego” bez trudu znajdziemy informacje
o dowddcy oddziatlu egzekucyjnego. Julian Kaniewski,
pseudonim Chytry, Julek, Lew, to przybrane nazwisko
Izraela Ajzenmana (1916-1965). Zgodnie z danymi
“Stownika” urodzit sie on w Radomiu, jego ojciec byt
kowalem. Dalej czytamy tak: “We wczesnym dziecin-
stwie osierocony, po ukonczeniu szkoly powszechnej
od 1930 pracowat zarobkowo. (...) Zatrudniony w przed-
siebiorstwie ekspedycyjno-przewozowym “St.Wierzbic-
ki" jezdzit na trasie Radom-Warszawa, co wykorzysty-
wat do dziatalnosci politycznej i zwigzkowej. Od 1932
czionek KPP, w 1933 zostal sekretarzem komorki
partyjnej w Radomiu i przewodniczgcym zwigzku za-
wodowego transportowcow. Aresztowany w 1935 r.,
skazany przez Sad Okregowy w Radomiu na 4 lata
ciezkiego wiezienia. (...) we wrze$niu 1939 wydostat
sie z wiezienia radomskiego (,..)Na poczatku 1942 r.
wstapit do PPR, a od maja walczyt w oddziale party-

zanckim J.Rogulskiego (...) na przetomie 1942/1943 objat
dowddztwo wiasnej grupy (oddziat "Lwy”)”. Ajzenman wal-
czyt potem w Armii Ludowej, awansowat. Po wojnie byt
pracownikiem UB, dowodzit jednostkg Korpusu Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego. Potem petnit rozre funkcje mnigj
lub bardziej panstwowe, pracowat w radio, a nawet w
Polskiej Akademii Nauk. “Stownik” podaje jeszcze,ze w
1960 r. zostat wyrzucony z PZPR za "wykorzystywanie
stanowiska dla celéw osobistych”. Przyjety ponownie w
1962 r.

Notka ta stanowi przedziwny melanz prawdy i
ktamstw. Pisana byt na podstawie wlasnorecznego zycio-
rysu Kaniewskiego-Ajzenmana ztozonego przez niego w
PRL-owskich archiwach przez jego wspottowarzyszke z
PPR. Jeden z egzemplarzy takiego “wypracowania”, po-
wstatego w 1946 r., przynosi howe sensacyjne szczegoty
zzycia Julka.

Okazuje sie bowiem, ze Julek nie skonczyt nawet
podstawowki. Mowi o tym takze stylistyka i ortografia
jego zyciorysu. Kaniewski pisze w nim tak “ w 1935 r.
zostatem zdradzony przez prowokatora reakcyjnego i 0sa-
dzono mie na 4 lata i 6 miesiecy". To wazne zdanie. Twier-
dzi on réwniez, ze po wybuchu wojny niemiecko-radziec-
kiej pracowat w “tgcznosci Radzieckiej” i “byt kierowni-
kiem wywiadu i kontrtwywiadu partyjnego”. Julek zostat
wiec funkcjonariuszem NKWD. Dalsze czyny Kaniewskie-
go opisane w zyciorysie przypominajg fragmenty z jakie-
gos filmu o Rambo. Zgodnie z nim Niemcy padali jak mu-
chy i az dziw, ze Julek w pojedynke nie zakoriczyt zwycie-
sko wojny.

Notke ze "Stownika” i zyciorys Kaniewskiego tgczy
brak jakichkolwiek informacji o akcji w Drzewicy i klam-
stwa na temat przedwojennej dziatalnosci Julka.

Prawda o ztodzieju Julku

Przegladajac akta przedwojennego Sadu Okregowe-
go zgromadzone w radomskim Archiwum Panstwowym
nie znajdziemy dokumentéw zwigzanych z Ajzenmanem-
komunistg. Natrafimy za to na wyroki z bardziej prozaicz-
nym uzasadnieniem. Wynika z nich, ze Izrael Ajzenman
byt po prostu pospolitym bandytg. Znajdujemy tam infor-
macje, ze Julek wraz z czterema kompanami "w nocy z
dnia 12 na 13 maja 1936 r. w osadzie Wolanow" ukradli
“ ze sklepu i na szkode Antoniego Slaza, kilkadziesiat
butelek wédki, 2 butelki wina, dwadziescia pie¢ kilogra-
mow cukru, 1 worek, kilka tabliczek czekolady, kilkadzie-
sigt paczek papierosow, kilkadziesigt paczek tytoniu i
okoto 100 ziotych gotowkg”. W sumie wiasciciel sklepu
stracit na tym okoto 1000 zt. Jesli byta to dziatalnos¢ na
rzecz KPP, to partia urzadzata zjazd plenarny potgczony z
libacjg alkoholowa. Za ten wyczyn Julek dostat dwa lata
odsiadki.

Nie byt to jego jedyny wyrok, bo w styczniu 1936
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r., Ajzenman z kumplami okradt warsztat stolar-
ski Herszka Londona. tupem ziodziejaszkéw pa-
>dly m.in. "okucia meblowe, przybory stolarskie,
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Czytajac ten “dokument” odnosi sie wrazenie, ze to
nie raport wojskowy, ale protokodt jaki policja sporzadza
wraz z poszkodowanym po wlamaniu do mieszkania.

zamki i $widry wartosci 300 zt”. Za ten wyczyn Julek W dzienniku oddziatu “Lwy” akcja drzewicka opisa-

dostal kolejne 7 miesiecy wiezienia. Kolejne wyroki
dostal m.in. za posiadanie tomu i inne wykroczenia.
W sumie zebralo sie tego 4 lata. Ajzenman starat sie
o zwolnienie warunkowe. Na prézno, gdyz cieszyt sie
fatalng opinig u policji i wspotwieznidw. W czasie od-
siadki byt karany za znecanie sie nad innymi skazan-
cami.

Ucieka¢ z wiezienia takze nie musiat. We wrze-
sSniu 1939 r. straz wiezienna po prostu wypuscita na
wolnos¢ wszystkich skazancow.

Jak kras¢ to dla partii komunistycznej

Istnieje jeszcze jeden rekopis autorstwa Ajzen-
mana zatytutowany (pisownia oryginatu) “Sprawozda-
nie do gtdwnego dowddztwa grub dywersyjnych”. Pet
no tam bledéw wszelakiego rodzaju. Julek , mimo ze
pracowat po wojnie w PAN, nie skonczyt zadnej szkoty.
W jego aktach wieziennych w rubryce "wyksztatcenie”
wpisano - “samouk”.

W raporcie tym petno jest opiséw bohaterskich
akcji. Sg one ogolnikowe i nie znajdujg potwierdzenia
w zrédtach historycznych. Oto przyktad “ W sierpniu
obszczaliSmy (ostrzelalismy - przyp red.) samochdod
na warszawskiej szosy koto ferleja (Firleju?), bylo za-
bitych 3 nimcéw 1 oficer...”. Najdoktadniej rozpisuje
sie Julek o “zdobyczach” swego oddziatu. Z takiego
zestawienia pokwitowan wydawanych ludziom Ajzen-
mana przez dowodztwo GL-Radom i kierownictwo ra-
domskiej PPR wytania sie dosy¢ ciekawy obraz kon-
spiracji komunistycznej. "Kwituje odbior 3000 zt i je-
den aparat filmowy dnia 5.11. 1943 roku. Roman. Kwi-
tuje 2000 zt i dwa kolczyki ztote(...) Kwituje 2000 zt i
trzy zegarki (...)”. “Roman” to pseudonim Ludwika
Krasinskiego szefa radomskiej PPR.

W rekopisie jest takze sprawozdanie Ajzenmana
z akcji na Drzewice. “3 dni puzniej grupa moja opano-
wata miasto Drzewica rozbroita posterunek policji opa-
nowata fabryke Gerlacha rozstrzelita 7 gtéwnych do-
wodcow enezeckich Kobylanski gtowny inspektor ene-
zecki w randze putkownika wtasciciel fabryki Gerlacha,
aptekarza, nauczyciela i innych takich dowédcow gtow-
nych, zostawiono pokwitowanie za wspotprace z oku-
pantem wyrok zostat wykonany przez oddziat Julka
G.L.” (pisownia oryginatu). Co tym razem zdobyt boha-
terski partyzant? Rabunku dokonano w domu Koby-
lanskiego. “Skonfiskowano" m.in. “3506 zt jedno fu-
tro meskie i jedno damskie, jeden ptaszcz meski, bur-
ke, ptaszcz damski,2 zegarki ztote". Pokwitowanie po
tak udanej akcji wystawit oczywiscie “Roman".

na jest jako “czyszczenie terenu z reakcji".

Przyszta kryska na bandytow

W pare miesiecy po tej akcji z oddziatu “Wilki”, kto-
remu byly formalnie podporzgdkowane “Lwy” Ajzenma-
na, odchodzi grupa kierowana jego dowodce - J6zefa Ro-
gulskiego. Wczesniej skarzyt sie on dowddztwu GL na mor-
derstwa i rabunki dokonywane przez oddziat Julka. W
marcu 1943 r. doszto do porozumienia czesci gwardzi-
stéw z oddziatu Julka z “Wilkiem”. Ajzenmana pozbawio-
no dowddztwa i chyba nawet wyrzucono z oddziatu. Julek
dotartjednak do sztabu okregu GL i przystano stamtad 3
ludzi, ktérzy mieli przywréci¢é mu dowdédztwo. “Wilk” miat
odtad podlega¢ Ajzenmanowi.

Rogulski zerwat wiec kontakt z PPR /GL i wraz ze
swoimi podkomendnymi przeszedt w rejon gréjecki. Za
“opuszczenie szeregéw" komunisci wydali na niego wy-
rok Smierci. Najprawdopodobniej napad na Drzewice i eg-
zekucja 7 osob odbyly sie bez jego wiedzy. Rogulski byt
przed wojng pracownikiem “Gerlacha”. Potem nawet prze-
praszat rodzine Kobylanskich. Zgingt w walce z Niemca-
mi 30 czerwca 1943 roku pod Skarbkowa, niedaleko
Gréjca.

Po odejsciu grupy Rogulskiego oddziat rozproszyt sie.
Zostato jedynie kilku jego czionkéw. Po uzupetnieniach
powstat kolejny oddziat dowodzony przez Stanistawa Wik-
torowicza. Jego zastepca zostal oczywiscie Ajzenman.

W kilka miesiecy po napadzie na Drzewice, 2 lipca
1943 r., odbyta sie narada radomskiego dowddztwa NSZ,
na ktérej omawiano m.in. kwestie ochrony ludnosci cy-
wilnej i dziataczy podziemia niepodleglosciowego przed
napadami band rabunkowych i GL. Oddziaty ochronne za-
czeto tworzyc¢ juz wczesniej. W koricu czerwca na terenie
powiatu opoczynskiego powstat 11-osobowy oddziat “So-
sna”.

21 lipca 1943 r. gajowy z lesniczéwki koto Stefano-
wa zawiadomit partyzantéw z tego oddziatu, ze przyszli
do niego uzbrojeni osobnicy zadajac zywnosci. NSZ-owcy
ruszyli do gajéwki i ztapali jednego z nich. Dowodzacy
akcja NN “Tom” powiedziat mu, ze jest dowddcag oddziatu
GL z Lubelszczyzny. Kazatl mu zawotaé pozostatych GL-
owcow i puscit wolno. NSZ-owcy mieli rozmawiacé przyjaz-
nie z przybyszami, ale sigs¢ osobno i uniemozliwi¢ tam-
tym dostep do broni maszynowej. Potem na rozkaz “Toma”
jeden z jego zotnierzy otworzyt ogien. Kule dosiegly sied-
miu GL-owcow, w tym Wiktorowicza. Taki byt koniec
“Lwow”. Niestety Ajzenmana nie bylo wtedy w gajéwce.
(Dziekuje Piotrowi Gonatrczykowi za pomoc w zbieraniu mate-

riatébw potrzebnych do napisania tego artykutu)
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SLAD NAJWYZSZEGO
DOBRA (x

LIST PASTERSKI BISKUPA RADOMSKIEGO
NA TEMAT DOBRA WSPOLNEGO

+ Jan Chrapek Biskup Radomski
V. POLAKOW DOBRO WSPOLNE

38. Myslac o dobru wspdlnym, nalezy zwrdcic¢
uwage na troske o wolnos¢ od réznorakich zniewolen,
ktore zagrazajg wielu naszym rodakom. Pijanstwo,
wzrastajgca narkomania czy tez pojawiajgce sie sekty
niszczg godnos¢ osoby ludzkiej, zagrazajg rodzinom |
sg czesto przyczyng wzrastajgcego wandalizmu i prze-
mocy. W imie dobra i po chrzescijansku pojetej soli-
darnosci nalezy podja¢ Ogoélnonarodowg Krucjate Wy-
zwolenia Cztowieka, bowiem tylko cziowiek wewnetrz-
nie wolny jest zdolny do odpowiedzialnosci za dobro
wspolne i jego pomnozenie.

39. Myslgc o Ojczyznie i wspdiczesnych czasach
oraz naszej odpowiedzialnosci za te wartosci nalezy
takze zwroci¢ uwage na element dobra wspodlnego ja-
kim jest wzajemna zgoda bedaca budulcem pokoju
spotecznego. Zbyt wiele bowiem w naszym Zzyciu pu-
blicznym jest wzajemnych kiotni i politycznej szarpani-
ny. Odnosi sie czesto wrazenie, ze politycy z réznych
opcji tracg bardziej energie na wzajemne wyniszcza-
nie niz na rzeczywistg troske o dobro wspodlne. Dlate-
go zmeczeni tymi ,igraszkami” zwykli obywatele majg
coraz mniejszy szacunek do ludzi politycznej stuzby i
tego wszystkiego co z tym sie faczy.

w sl Komu sie w Radomiu
WYDARZYLO zyje i rzadzi najlepiej

Ostatnimi czasy rubryczka “Sie wydarzylo" zostata nieco zanie-
dbana. Brak informacji nadrabiamy niniejszym. Tematem przewodnim
bedzie jak zwykle "SLD i okolice" ( czytaj: Zarzad Miasta i Rada Miejska).

+ Te okropne media podaly ostatnio, ze zona wiceprezydenta Ra-
domia Grzegorza Skwarczyriskiego zostata zatrudniona w Urzedzie Miek-
kim jako inspektor w wydziale ochrony srodowiska UM i zajmuje sie gmin-
nym i powiatowym funduszem ochrony $rodowiska.. Cieszy nas to bar-
dzo. bo dobrze jest, gdy zona swego meza zarabia na wtasne utrzyma-
nie. Jeszcze lepiej, gdy tak jak Zofia S. przejawia dodatkowe ambicje
edukacyjne i chce podwyzsza¢ swe kwalifikacje. Pani ta przed pracg w
urzedzie petnita odpowiedzialne funkcje w Zespole Szkét Budowlanych -
byta sekretarka.

Jedyny problem w tym, ze prace w UM dostata , gdy byta zaledwie
studentka i to w trybie zaocznym | roku Wyzszej Szkoty Ochrony Srodowi-
ska. W tym czasie pracy poszukiwato kilkudziesieciu inzynieréw ochrony
$rodowiska. Obecnie jest na drugim roku studiéw. - Zona podjeta studia
i chciala mie¢ prace Zblizong do ich kierunku - stwierdzit w wypowiedzi dla

Radom 26 sierpnia 2000 r.

40. W sytuacji powszechnie
odczuwanego w spoteczenstwie poczucia niepewnosci |
zagrozenia bardzo waznym jest troska o bezpieczenstwo
obywateli. Przemoc i wandalizm oraz swoista moda na
niszczenie wszystkiego co na ulicach nie zostalo jeszcze
zniszczone jest catkowitym zaprzeczeniem troski o do-
bro wspdélne. Nalezy wiec uczyni¢ wszystko aby bezpie-
czenstwo publiczne bylo przestrzegane. Do tego musza
by¢ wychowywane dzieci i miodziez w rodzinach i szko-
tach. Tylko wspdlnie mozemy wiele uczyni¢ na tym polu.

41. Wspomniane wyzej zagrozenia dobra wspolne-
go wymagajg od wszystkich - wiadzy ustawodawczej, stuzb
porzadkowych, mediow i instytucji wychowawczych, wiel-
kiej troski o wkasciwe prawodawstwo, szacunek dla norm
zycia publicznego i tych ktérzy stojg na ich strazy. Nie
bedzie bezpieczenstwa w zyciu publicznym, szacunku do
wartosci i norm jesli zgodzimy sie aby w mediach byla
przemoc czy bezkrytyczna gonitwa za sensacja. Stad w
imie dobrze rozumianej troski o dobro wspdélne nalezy
domagac sie od odpowiedzialnych za media aby polityka
programowa ich dziatalnosci nie byla nastawiona tylko
na ich zysk i popularnosc¢, ale by stawaly sie one ,kate-
drami" uczenia odbiorcéw wrazliwosci etycznej i poszu-
kiwania prawdy.

"Gazety Wyborczej" wiceprezydent Grzegorz Skwarczynski. Takze prezydent
Adam Wiodarczyk uwaza, ze wszystko jest w porzadku.

My tak nie uwazamy. Wedtug informaciji z radomskiej Filii Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w ubieglym roku w jego ewidencji byto ponad 30 bezrobot-
nych inzynieréw ochrony srodowiska - a wiec ludzi z petnymi kwalifikacjami
zawodowym i wyksztatceniem. W ciggu roku zgloszono dla nich az...siedem
ofert pracy. W tym roku dla absolwentéw Wyzszej Szkoty Ochrony Srodowiska
praktycznie nie ma propozycji. Studencie zaoczni moga liczy¢ najwyzej na oferty
pracy w handlu.

Cata sprawa pokazuje, ze rzgdzgcy obecnie miescie - a przewaga SLD
w tym wzgledzie jest bezdyskusyjna - wcielajg w zycie stynng zasade Borgiow
(byta taka rodzinka w dawnych Wtoszech), ktéra gtosita, ze to nie ludowi, ale
rzadzacym powinno by¢ lepiej.

| co? Dobrze jest mie¢ za meza wiceprezydenta?

Radom nie ma od kilku swego petnomocnika Rzecznika Praw Ofiar.
Wiodzimierz Wolski zrezygnowat z petnienia tej funkcji. Czemu? Otéz, wy-
stepujac w imieniu Komitetu Ochrony Praw Dziecka poreczyt za aresztowa-
nego 17-letniego tukasza G. tukasz jest synem senatora SLD Zbigniewa
G. Chlopaka zatrzymata radomska policja 17 listopada. Zostat aresztowa-
ny na trzy miesigce pod zarzutem wspétudziatu w dokonywaniu rozbojow.
Sad Okregowy w Radomiu zdecydowat sie w czwartek uchyli¢ areszt ze
wzgledu na stan zdrowia tukasza G.

Ciekawostka?
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KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

0 Ogtoszenie

Zarzad Zaktadoéw Napraw-
czych Taboru Kolejowego
- Radon Sp. z o0.0. z sie-
dzibg w Radomiu ul. Do-

magalskiego 2

WZYWA UPRAWNIONYCH
PRACOWNIKOW

do skiadania pisemnych
oswiadczen o zamiarze nieodpflat-
nego nabycia udziatléw w terminie
do 28.02.2001 r. w siedzibie spok
ki: Radom, ul. Domagalskiego 2,

Dziat Spraw Pracowniczych.

Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy
o komercjalizacji! i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych przez
uprawionych pracownikéw rozumie
sie:

(a) osoby bedace, w dniu zawar-
cia umowy rozporzadzajgcej
przedsiebiorstwem poprzez jego
wniesienie do spofki, pracownika-
mi tego przedsiebiorstwa tj. w
dniu 31.0082000 r.

(b) osoby fizyczne, ktére, w dniu
zawarcia umowy rozporzgdzajgcej
w dniu zawarcia umowy rozporzg-
dzajgcej przedsiebiorstwem po-
przez jego wniesienie do spoiki,
zawartej na podstawie przepiséw
rozdzialu 8a ustawy z dnia
25.09.1981 o przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z
1991 r. nr 18, poz. 80 z pdzn. zm.)

(c) osoby, ktére przepracowaty co
najmniej 10 lat sprywatyzowanym
poprzez jego wniesienie do spot-
ki, a rozwigzanie umowy nastgpi-
to wskutek przejscia na emerytu-
re lub rente albo z przyczyn okre-
Slonych w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 28.12.1989 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy oraz o zmianie niektoérych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz.
19 z pozn. zm.)

(d) osoby, ktore po przepracowa-
niu dziesieciu lat w przedsiebior-
stwie panstwowym podlegajgcym
prywatyzacji zostaly przejete przez
inne zakiady pracy w trybie art.
23 Kodeksu Pracy.

Nieztozenie oswiadczenia
w podanym terminie spo-
woduje utrate prawa do
nieodptatnego nabycia

udziatéw!

Do skladanego oswiadczenia
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
okresie zatrudnienia w przedsiebior-
stwie panstwowym. Okres ten nale-
zy liczy¢ do dnia zawarcia umowy roz-
porzadzajacej przedsiebiorstwem
poprzez jego wniesienie do spotki.
Wspomniane zaswiadczenia wyda-
wane sg przez spotke w Dziale
Spraw Pracowniczych, na wniosek
zainteresowanych.

Listy uprawnionych pracowni-
kow zostang wyltozone w dniu
14.03.2001 r. w siedzibie Spoiki -
Radom, ul. Domagalskiego 2, w
holu Portierni. Reklamacje dotycza-
ce pominiecia uprawnionego na li-
Scie lub sprostowania okresu zatrud-
nienia w przedsiebiorstwie panstwo-
wym nalezy sktadac¢ w formie pisem-
nej do 28.03.2001 r. w siedzibie
Spotki - Radom, ul. Domagalskiego
2, w Dziale Spraw Pracowniczych.

O Kalendarze zwigzkowe

Zarzad Regionu Informuje, ze
mozna juz zamawia¢ "Kalendarze
zwigzkowe” na 2001 r. Cena 1 egz.
-19,50 zt. Zamoéwienia mozna
sktada¢ w sekretariacie ZR, tel.
36-251-61.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 -111

499/2000

0O BHP - SPOLECZNI INSPEKTO-
RZY PRACY!!!

Uwaga Komisje Zakladowe!

Sytuacja na rynku pracy jest bar-
dzo trudna a przez to pracodawcy bez-
wzglednie obdzierajg, pracownikow z
ich praw. Dlatego, tylko doswiadczony
SIP-owiec moze przeciwstawi¢ sie ta-
kim praktykom.

Wychodzac naprzeciw tym potrze-
bom, Koordynator ds. BHP przy ZR
Jozef Witczak wraz z Dziatlem Szkole-
nia ZR organizuje Kurs dla SIP i prosi
Komisje Zakladowe o zgtaszanie
uczestnikow.

Szkolenie bedzie prowadzone
bezptatnie w siedzibie ZR przy udziale
PIP, uczestnicy kursu poniosg tylko
koszty materiatow, ktdre zabiora do
swoich zaktadow jako pomoce do pet
nienia funkcji ZSIP / wymienione ma-
terialy to: Poradnik dla SIP , Ksigzka
Zalecen SIP, Program szkolenia i inne/

Zgloszenia przyjmuje Sekretariat

ZR NSZZ telefonicznie lub osobiscie

codziennie w godzinach od 8.00 -
15.00., tel. 262-51-61.

Koordynator ds. bhp J. Witczak

APEL

Do Zarzadu Regionu zwrdcita sie

z prosba o jakakolwiek pomoc rzeczo-
wag i finansowa ze strony Zwigzku p.
Ewa Starzynska. Na skutek pozaru
mieszkania stracita ona dorobek cate-
go zycia. Cztonkowie NSZZ “S” moga
kierowac dary serca pod adres:

Ewa Starzyriska

Radom ul. Limanowskiego 34 m.lIlI

Telefon grzecznosciowy:

0607-158-216, lub do ZR

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "*SOLIDARNOSC”
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODUPNIAK
Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



