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Informacje

O Uwaga ! Sekretarz ZR prosi Komisje Zaktadowe
o0 jak najszybsze wypeinienie i ztozenie w ZR

“Ankiet informacyjnych Komisji Krajowej”.

“ ucznika” czekanie

na wyrok
- 13 listopada 2000 r.

W chwili, gdy do czytelnikdéw trafia ten nu-
mer “Biuletynu” wazg sie ostatecznie losy Zakita-
dow Metalowych “Lucznik” S.A. w Radomiu. Dzi$
ma zapas¢ wyrok ws. upadtosci tego zaktadu - tak
postanowit ponad tydzienn temu Rejonowy Sad
Gospodarczy w Radomiu.

Dzis sedzia Pawel Lechowicz ogtosi wyrok ws.
“Lucznika”.

Zaklady Metalowe “Lucznik" S.A. sg ostatnim
wielkim przedsiebiorstwem w regionie radomskim.
Powstaly w 1925 r. i wytwarzaty gtdwnie bron strzelec-
ka. W latach PRL-u tucznik byl znanym producentem
maszyn do szycia oraz maszyn do pisania i zatrudniat
ponad 10 tysiecy pracownikéw. Byli oni wspétinicjato-
rami i czynnymi uczestnikami protestu robotniczego w
czerwcu 1976 r. W latach 1999 i 2000 organizowali
czesto demonstracje i pikiety i pod siedzibami rzgdo-
wymi domagajac sie restrukturyzacji przemystu zbro-
jeniowego, ratowania zakfadu i istniejgcych w nim
miejsc pracy.

Whniosek o ogtoszenie upadiosci tucznika ziozyt
Zygmunt OsoObka, prezes zarzadu spdtki. Spotka ma
juz trzyletnie zalegtosci ptatnicze, a dilug wynosi 168
min zt i przewyzsza majgtek o ponad 28 min zt. Nalez-
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nosci wobec ZUS i urzedu skarbowego wynoszg po-
nad 120 min zt. Zaktad ma réwniez kilkumiesieczne
opo6znienia w wyptacie pensji swoim pracownikom.

Zdaniem prezesa Oso6bki jedyng szansg na za-
chowanie czesci miejsc pracy jest przejecie produkciji
specjalnej przez powstajgcg w Radomiu Fabryke Bro-
ni. Mogtoby w niej znalez¢ prace ok. 650 osob. Dodat-
kowe 200 moze by¢ zatrudnionych w nowej spoéice
narzedziowej. Przeciwko upadtosci wypowiedzieli sie
wczoraj przedstawiciele zwigzkow zawodowych i prosi-
li sad o jej odroczenie. — Wejscie syndyka i wyptata
zaleglych pensji w niewielkim stopniu poprawig sytu-
acje zyciowag pracownikow, gdyz likwidacja zakiladu
sprawi, ze po kilku miesigcach ludzie ci beda pozba-
wieni srodkéw do zycia. Chcemy restrukturyzacji prze-
mystu zbrojeniowego przez rzad i zachowania miejsc
pracy — powiedziat nam Zbigniew Cebula, przewodni-
czacy MK NSZzZ “Solidarnos¢” w ZM “tucznik”. - Upa-
dtos¢ moze doprowadzi¢ do likwidacji kilku innych sp6t-
ek, w ktorych tucznik ma wiekszosciowe udzialy. Za-
trudniajg one ok. 1000 osa@b.

W trakcie rozprawy, ktora odbyta sie 31 pazdzier-
nika sad zdecydowat, ze orzeczenie w sprawie upa-
dtosci zostanie ogtoszone 13 listopada.

Komunikat Regionalnej
Komisji Rewizyjnej

Majac na uwadze ustalenie prawidtowo-
sci sptywu skladek cztonkowskich, RKR zwra-
ca sie do wszystkich Komisji Zaktadowych o
natychmiastowe przekazanie kserokopii wptat
gotowkowych do kasy Zarzgdu Regionu za rok
1998/1999 do wrzesnia 2000 r w terminie do 15
listopada na adres Regionalna Komisja Rewi-
zyjna Radom ul. Traugutta 52. Nie dotyczy to
Komisji Zaktadowych, ktére wptacajg sktadki

przelewem.



Jan Skowronski, Komisja Interwencji ZR

ABC zwiazkowca g

Jak zatozy¢ zwigzek zawodowy w zaktadzie
pracy?

Z takim pytaniem zwraca sie do nas coraz wiecej os6b
zainteresowanych tym tematem. Jak wynika z ich re-
lacji, pracodawcy czesto postepuja nieuczciwie wo-
bec pracownikdw, zatrudniajac ich kolejno kilkakrot-
nie na czas okreslony, nie ptacac dodatkow za nad-
godziny, wydluzajac czas pracy, nie wspominajgc juz
0 zaniedbaniach w sferze funduszu socjalnego. Na
bolaczki pracownicze jest prosty sposob - jesli chce-
cie mie¢ cos do powiedzenia w waszym zaktadzie pra-
cy, musicie zatlozy¢ w nim organizacje zwigzkowa.
Wymienione na poczatku tego tekstu “faule” ze stro-
ny pracodawcow to nie wszystko. W Radomskiem i
Radomiu, gdzie panuje duze bezrobocie, przedsiebior-
cy bardzo czesto wykorzystujg te sytuacje oferujac
osobom zatrudnianym pensje w granicach lub nawet
ponizej ptacy minimalnej. Problem naruszania praw
pracowniczych jest tym powszechniejszy, im wieksze
jest na danym terenie bezrobocie, bo ludzie przyci-
Snieci bieda fatwiej godza sie na bezprawie.

Z tego wszystkiego wyptywa jeden wniosek - aby pra-
cownicy mieli cos do powiedzenia na terenie swojego
zakladu, musza koniecznie zatozy¢ tam organizacje
zwigzkowa. Mozna to zrobi¢ na zasadach okreslonych
w "Ustawie o zwigzkach zawodowych" z 23.05.19991
r. (Dz. U. Nr 55/1991 poz. 234). Artykut 12 (ust. 1-2)
daje doktadne wskazowki jak nalezy to zrobi¢. Znacz-
nie prosciej i szybciej jest jednak zatozy¢ organizacje
zwigzkowg w zakladzie w oparciu o juz istniejgcy i za-
rejestrowany zwigzek zawodowy - NSZZ “Solidar-
nos¢”.

Procedura jest prosta .Na kartce papieru zatytutowa-
nej "Komitet Zatozycielski Zwigzku Zawodowego

NSZz “Solidarnos¢" nalezy poda¢ nazwe zaktadu,
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adres, wypisa¢ nazwiska 10 osob chetnych do zato-
zenia organizacji zwigzkowej wraz z podpisami, pod-
kresli¢ nazwisko przewodniczgcego. Na odwrocie
kartki nalezy podac¢ imie i nazwisko prezesa/dyrekto-
ra zakladu. Potem kartke trzeba przestac listem po-
leconym na adres: Zarzad Regionu NSZZ “Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska, ul. Traugutta 52, 26-600
Radom, lub dostarczy¢ osobiscie pod ww. adres.

Po dostarczeniu listy otrzymacie panstwo w sekreta-
riacie ZR statut Zwigzku, ordynacje wyborczg oraz
deklaracje zwigzkowe. Na pierwszym po tej dacie
posiedzeniu Prezydium ZR podejmie wtedy decyzje o
wpisaniu do rejestru zwigzkowego Tymczasowej Ko-
misji Zaktadowej, ktérej cztonkami stang sie automa-
tycznie osoby umieszczone na liscie. Nabedg one
praw przystugujgcych czionkom zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej. ZR powiadomi pracodawce
oraz osobe wskazanag na liscie o zarejestrowaniu za-
ktadowej organizacji zwigzkowej.

Do podstawowych obowigzkéw TKZ nalezy pozyska-
nie dalszych czionkéw zwigzku i zorganizowanie ze-
brania wyborczego w ciggu trzech miesiecy. Czlonko-
wie zarzagdu TKZ podlegajg ochronie zgodnie z art.
32 ust. “Ustawy o zwigzkach zawodowych”. Niemniegj
przy tworzeniu listy nalezy bra¢ pod uwage czy osoby
umieszczone na niej sg zatrudnione na czas okreslo-
ny czy nieokreslony, gdyz pracownicy zatrudnieni na
czas okreslony sg objeci ww. ochrona tylko do konca
okresu zatrudnienia. Po wygasnieciu umowy na czas
okres$lony pracodawca nie ma obowigzku ponowne-
go ich zatrudnienia. Dlatego najlepiej aby umieszczo-
na na liscie osoba byla zatrudniona na czas nieokre-
Slony.

= Statut Zwigzku umozliwia tworzenie organizacji zwiaz-
kowych takze w matych zakladach pracy, zatrudnia-
jacych tylko kilka oséb (np. sklepach). Stosowana
wtedy procedura jest podobna do wyzej opisanej, z ta
réznicg, ze na liscie moze by¢ umieszczona do-

wolna liczba os6b. Wowczas jest mozliwos¢
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utworzenia Komisji Miedzyzaktadowej przy tere-

nowych strukturach Zwigzku.
dac jego czionkami pracownicy uzyskajg pomoc

Komisji zaktadowej i ZR w sprawach pracowniczych
oraz niezbedna obstuge prawna.

Od Redakcji: W nastepnym numerze “Biule-
tynu” o uprawnieniach zwigzku ijego dziatal-
nosci w zaktadzie pracy.

Od Redakcji: W najblizszych numerach “Biulety-
nu” opublikujemy obszerne fragmenty sprawoz-
dania z pracy KK NSZZ “Solidarnosc¢" przygoto-
wywanego na XIIKZD. Oto kolejna czes¢ ww.

sprawozdania.

Informacja
o0 pracy Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos¢” w okresie listopad 1999 r. - pazdzier-
nik 2000 r. przygotowana na Xlll Krajowy
Zjazd Delegatow cz.ll

Drugi rok dziatalnosci wtadz NSZZ “Solidarnos¢"
aktualnej czteroletniej kadencji przebiegat w dalszym
ciggu w trudnych warunkach. Naturalne napiecia spo-
teczne zwigzane z kontynuowaniem restrukturyzacji
gospodarki i przeksztalcern wilasnosciowych ulegaty
zaostrzeniu z powodu spadku ptac realnych oraz utrzy-
mywania sie takich niekorzystnych zjawisk, jak wzrost
bezrobocia i spadek dochoddéw najubozszych rodzin.

Utrzymywato sie spoleczne niezadowolenie z po-
lityki rzadu, do czego przyczynialy sie btedy popetnio-
ne przez wtadze panstwowe i samorzadowe przy wdra-
zaniu reform spotecznych. Niezadowolenie to podsy-
cata czasami tendencyjna krytyka mediéw (zwlaszcza
telewizji publicznej).

NSZZ “Solidarnos¢" bronit intereséw i praw pra-
cowniczych przede wszystkim na drodze negocjacji z
rzgdem i przez aktywny udziat w procesie tworzenia
prawa, a takze rozmowach z pracodawcami oraz uczest-
nictwo w licznych komisjach i zespotach tréjstronnych.
Sytuacja kryzysowa w dialogu spotecznym nie ulegta
poprawie (Komisja Tréjstronna po wycofaniu sie OPZZ
nie funkcjonuje poprawnie, trwajg spory miedzy orga-
nizacjami pracodawcow).

NSZZ "Solidarnos¢" nie zdotat bardziej ograniczyc
swojego bezposredniego zaangazowania politycznego.

3

Stojgc przed wspomnianymi wyzej wyzwaniami oraz
wobec coraz trudniejszych warunkéw dziatalnosci zwigz-
kowej, uaktualnia jednak swoéj program dziatania oraz
plan zmian strukturalnych dostosowujgcych Zwigzek
do zmieniajacej sie w wyniku reform i przeksztatcen
ekonomicznych sytuacji. [...]

4. Wzrost wynagrodzen realnych
4.1 Sektor przedsiebiorstw

4.1.1. Wstepne rzadowe propozycje wysokosci
maksymalnego wskaznika przyrostu przecietnego wy-
nagrodzenia zaliczanego w koszty nie zostaly zaakcep-
towane przez NSZZ “Solidarnos¢”. Zwigzek uwaza ze,
przed negocjacjami na temat wysokos¢ wskaznika na
2001 rok, nalezy dokona¢ korekty wskaznika w 2000
roku, w zwigzku z duzo wyzszg inflacjg niz zalozona w
ustawie budzetowej. Jest to dziatanie konieczne w celu
poprawienia sytuacji materialnej pracownikéw i ich
rodzin.

4.1.2. W lipcu 2000 r. rzad skierowat do Sejmu
projekt ustawy “o zasadach wzrostu wynagrodzen w
przedsiebiorstwach parnstwowych i spotkach z udzia-
tem Skarbu Paristwa”. Projekt ten zaktadat odejscie
od ustalania przyrostu wynagrodzen w drodze tréjstron-
nych negocjacji oraz ograniczat prawo do rokowan m.
in. w celu zawierania uktadéw zbiorowych pracy. Pro-
jekt ten zostatl negatywnie zaopiniowany przez NSZZ
“Solidarnosc¢”. Na wniosek zwigzku skierowany do pre-
miera Jerzego Buzka oraz Prezydium Klubu AWS pro-
jekt ustawy zdjeto z porzadku obrad Sejmu.

4.1.3. Komisja Krajowa poparta dazenie Sekcji
Krajowej Stuzby Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢" do obje-
cia pracownikOw samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej ustawa “o systemie ksztatltowania
przyrostow przecietnych wynagrodzen u przedsiebior-
cow”.

4.2 Sfera budzetowa

4.2.1.NSZZ "Solidarnos¢” negatywnie zaopinio-
wat rzgdowa propozycje wzrostu wynagrodzen w 2001
r. Wzrost tylko o 0,4% ponad prognozowany $rednio-
roczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug oznacza
praktycznie zaniechanie przez Rzad dziatan w kierun-
ku wypracowania wspoélnie z partnerami spotecznymi
sposobu likwidacji dysproporcji miedzy ptacami pra-
cownikow sfery budzetowej i pracownikéw sektora
przedsiebiorstw. Uwazamy, ze przed przystgpieniem
do negocjacji na temat ptac w 2001 roku, nalezy roz-
wigza¢ problem zrekompensowania zanizenia wyna-
grodzen pracownikéw sfery budzetowej wynikajgcego
z przyjecia zbyt niskiegé prognozowanego wskaz-
nika wzrostu wynagrodzen w ustawie budzetowej ' «
na 2000 rok.



4.2.2. W grudniu 1999 r. zakonczono w Par-
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cze (realizujgc w peini apel nr 4 XI KZD). Rada Fundu-

niu Wynagrodzer’] w par’]stwowej sferze budzeto- czen jednorazowych dla pracownikéw z 265 zaktadoéw,

> lamencie prace nad nowa ustawa, o ksztaftowa- SzU przyznata w ciagu 9 miesigcy br. 66.429 Swiad-

wej”. Nowa ustawa zlikwidowata migdzy innymi powigeniac ponad 66.136 miejsc pracy.

zanie ptac pracownikéw objetych systemami mnozni-
kowymi z prognozowanym przecietnym wynagrodze-
niem w panstwowej sferze budzetowej. Byt to postulat
NSZz “Solidarnos¢”.
4.3 Placa minimalna

4.3.1. W Sejmie trwajg prace nad ustawg o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracA. Projekt tej ustawy
zostat negatywnie przez NSZZ "Solidarnos¢”. Likwidu-
je on praktycznie system negocjacyjny, pozostawiajac
partnerom spotecznym tylko mozliwo$¢ akceptacji badz
odrzucenia propozycji rzadu. Z uzasadnienia ustawy
wynika, ze celem takiego trybu postepowania jest
obnizenie realnej wartosci wynagrodzenia minimalne-
go. NSZzZ “Solidarnos¢" domaga sie aby podstawg
regulacji ustawowej byla wypracowana i wynegocjowa-
na z partnerami spotecznymi metodologia ustalania
ptacy minimalnej. 4.3.2. Od marca 2000 r. ptaca mini-
malna nie jest zmieniana. Rzad od 1999 r. odstagpit
od ustalania ptacy minimalnej w oparciu 0o wynegocjo-
wang wczesniej z partnerami spotecznymi metodolo-
gia. Wystgpienie OPZZ z zespotu tréjstronnego zajmu-
jacego sie ptacg minimalng spowodowato praktycznie
zaprzestanie pracy tego zespotu. Mimo wielu wysta-
pien ze strony naszego zwigzku rzad nie wyraza checi
na negocjacje w tej sprawie.

5. Przeciwdziatanie bezrobociu

Dzialania KK na rzecz przeciwdziatania bezrobo-
ciu oraz petnego produktywnego zatrudnienia sg pro-
wadzone przez zespot roboczy Komisji Krajowej oraz
odpowiedzialnego za te sprawe czionka Prezydium. W
ramach tych dziatan, m. in. w jego pracy w Naczelnej
Radzie Zatrudnienia i w Radzie Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeri Pracowniczych, Komisja Krajowa
zaangazowala sie w szczegoélnosci w nastepujgce dzia-
fania:

5. / Obrona odrebnosci instytucjonalnej Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (przy
wspoOtpracy senatorow AWS)

Nie znowelizowano w sposéb kompleksowy (z winy
MPiPS ) ustawy o ochronie roszczen pracowniczych,
nie rozszerzajgc katalogu wyptat m.in. o odprawy dla
pracownikéw restrukturyzowanych zaktadéw. Fundusz,
mimo trudnosci bedacych skutkiem reform administra-
cyjnych, funkcjonowat poprawnie, co potwierdzity ko-
lejne kontrole NIK. Poprzez negocjacje z rzgdem i przed-
stawicielstwem konwentu marszatkbw wojewddztw
skorygowano btedy rozporzadzenia ws. trybu wyplat
Swiadczen | zapewniono srodki na wyptaty pracowni-

5.2 Obrona systemu urzeddw pracy

KK domagata sie utrzymania systemu urzedéw
pracy jako administracji specjalnej, ale wbrew stano-
wisku nr 9 XI KZD i staraniom Prezydium KK oraz se-
natoréw AWS nie utrzymano systemu w kompetencji
Ministra Pracy.

KK monitorowata sytuacje w nowoutworzonych po-
wiatowych urzedach pracy upominajgc sie o zagwa-
rantowanie odpowiednigj ilosci etatow, plac, szkolen,
warunkow pracy dla pracownikéw oraz o zapewnienie
podstawowych standardow obstugi bezrobotnych i pra-
codawcow. Doprowadzono do nowego zdefiniowania
zadan zaréwno Krajowego Urzedu Pracy jak i urzedow
wojewddzkich. Aktualnym zadaniem jest doprowadze-
nie do ratyfikacji przez Polske Konwencji MOP nr 150
ws. roli i zadan administracji pracy.

Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ “So-
lidarnosc¢ ds. przeciwdziatania bezrobociu

Zespot Roboczy Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos¢” ds. przeciwdziatania bezrobociu odbyt spotka-
nie w dniu 22 wrzesnia br. z udzialem gosci Prezes
Krajowego Urzedu Pracy Grazyny Zielinskiej oraz Gtow-
nego Ekonomisty Banku Swiatowego Carlo-sa Caval-
cantiego (Brazylia).

Przed posiedzeniem Zespotu Senator Z. Masz-
kiewicz i nizej podpisany odbyli robocze spotkanie z
Carlosem Cavalcantim na pro$be Banku Swiatowego
przedstawiajac problemy transformaciji i jej skutki dla
gospodarki polskiej i pracownikow.

Bank Swiatowy jest zainteresowany restruktury-
zacja przemystu wydobywczego w Polsce oraz prywa-
tyzacjg PKP i przeksztalceniami rolnictwa. W tym za-
kresie Bank Swiatowy bedzie wspierat programy rza-
dowe i samorzadowe. ZwrdciliSmy uwage Panu Caval-
cantiemu, ze $rodki Banku Swiatowego w zakresie
pomocy dla goérnictwa winny byé skoncentrowane w
obu wojewdédztwach $lgskich i na Podkarpaciu wycho-
dzac z zatozenia, ze Slask sam swoich probleméw nie
rozwigze.

Ponadto wiedzac, ze Bank Swiatowy nie zajmuje
sie przemystem obronnym zwréciliSmy sie do przed-
stawiciela tej instytucji o wsparcie programow ada-
ptacyjnych dla pracownikéw z restrukturyzowa- "V
nych zakladéw bylego Centralnego Okregu Prze-
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myslowego.

Uwazam, ze nastepne spotkanie z Bankiem

Swiatowym [...] winno odby¢ sie z udzialem se-
kretariatow Gornictwa i Energetyki, Transportowcow i
Rolnictwa NSZzZ “Solidarnos¢” aby poszerzy¢ wiedze
przedstawicieli Banku Swiatowego o problemach re-
strukturyzacji tych trzech obszarow.

Tematem posiedzenia Zespotu byla burza mézgow
jako odpowiedz na inicjatywe Prezesa Krajowego Urze-
du Pracy w zakresie inicjowania i realizacji programow
nakierowanych na zatrudnienie bezrobotnej miodzie-
2y-

Na wstepie Prezes KUP G. Zielinska przedstawi-
ta trudnosci Funduszu Pracy w roku biezacym (faktycz-
nie srodki z kredytu wystarczg ledwie na zasitki dla
bezrobotnych i przedemerytalne) natomiast Minister
wihasciwy ds. finanséw odrzucit plan finansowy Fundu-
szu Pracy na rok 2001 tak, ze na formy aktywne prze-
ciwdziatania bezrobociu w roku przysziym nie bedzie
ani ztotowki!!!

Czlonkowie Zespolu zobowigzali przedstawi-
cieli Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” do wysto-
sowania odpowiedniego stanowiska w tej sprawie na
najblizszej krajoéwce. [...]

Jacek Smagowicz

Do Prezydium Komisji Krajowej

Stanowisko

Prezydium Zarzgdu Regionu Matopolska NSzz
“Solidarnos¢” przekazuje stanowisko z dnia 2.11.2000
r. w sprawie podziatlu srodkéw finansowych uzyska-
nych przez Komisje Krajowa, jako ekwiwalent za zrze-
czenie sie prawa NSZZ " Solidarnos¢” do uczestnic-
twa w |l filarze Funduszu Emerytalnego “Zurich - Soli-
darni”,

Prezydium Zarzadu Regionu Matopolska NSzZz
"Solidarnos¢ “ wnioskuje do Komisji Krajowej o po-
dziat srodkéw finansowych uzyskanych z Funduszu
Emerytalnego pomiedzy poszczegdlne struktury NSZZ
“ Solidarnos¢’™ uczestniczace w zdobywaniu Swiad-
czeniobiorcow w Funduszu w nastepujacy sposob:

1. Komisja Krajowa NSZZ “ Solidarnos¢ “ otrzymuje
25 % wszystkich srodkéw wraz z odsetkami od kwo-
ty wynikajacej z ustalonego procentu-

2. 75% srodkow dzieli sie przez ogolna ilos¢ zawar-
tych umow emerytalnych. Kwota wynikajaca z wyzej
wymienionego dzielenia jest mnozona przez ilos¢
umow zawartych przez poszczegolne Regiony.

3. Kazdy Region otrzymuje kwote proporcjonalng do
ilosci zawartych umow wraz z odsetkami wynikaja-
cymi z otrzymanej kwoty.
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4. Koszty obstugi prawnej negocjacji z Zurich - Soli-
darni ponoszg wszystkie Regiony proporcjonalnie do
zawartych umow.

Od Redakcji: W Sejmie obecnie sg dwa projekty
nowelizacji Kodeksu Pracy. Pierwszy z nich, to
ponizej omawiany - zgodny z wymogami Unii Euro-
pejskiej. Drugi - to restrykcyjny w stosunku do
pracownikow “pasztet” wyprodukowany wspolnie
przez Unie Wolnosci i organizacje zrzeszajgce
pracodawcow. W kolejnym numerze “Biuletynu”
dokonczymy niniejsza prezentacje nowelizacji KP
oraz zajmiemy stanowisko wobec propozycji UW.

Zbigniew Kruszynski, KK

Krétkie omoéwienie projektu ustawy
0 zmianie ustawy Kodeksu pracy
(tzw. nowelizacja europejska). (1)

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy jego
celem jest gtéwnie dostosowanie przepiséw kodeksu
pracy do przepisdw Konstytucji i do dyrektyw europej-.
skich. Ponadto w.ustawie znalazly sie propozycje zmie-
rzajgce do zaktualizowania niektorych pojec.

+ Ponizej zawarto krotkie omoéwienie przepiséw za-
wartych w cytowanym projekcie ustawy. Dla zwieksze-
nia przejrzystosci postuzono sie numeracjg kodekso-
wa (i innych ustaw zmienianych).

- art. 11,1131 29 § 4 k.p. - zmiany dostosowaw-
cze do Dyrektywy 97/81 z 15 grudnia 1997 r. doty-
czacej pracy w niepetnym wymiarze. Chodzi o prawne
zabezpieczenie interesOw 0soOb pracujgcych w niepel-
nym wymiarze oraz chcacych tak pracowac¢. W szcze-
golnosci eksponuje sie zasade, iz zatrudnienie w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy nie moze nastgpi¢ wbrew
woli pracownika a ponadto, ze zatrudnieni w takim
systemie majg identyczne prawa jak pozostali pracow-
nicy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wy-
nagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z
praca.

art. 221 k.p. - zmiana dostosowawcza do Kon-
stytucji. Chodzi o przyznanie pracodawcy prawa zada-
nia okreslonych informacji od pracownika i kandyda-
tow do pracy. Zgodnie bowiem z art. 51 Konstytucji
nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podsta-
wie ustawy do ujawniania informacji dotyczacych jego
osoby.

-art. 29 k.p. - dostosowanie do Dyrektywy 91/
533 z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obo-
wigzku pracodawcy dotyczgcego informowania
pracownikow o warunkach stosowanych do urno-



wy o prace. Chodzi o rozszerzenie zakresu infor-
macji, jakie powinny znalez¢ sie w umowie o0 pra-
> ce. Oprécz tego co jest obecnie w kodeksie pra-

cy projekt zaktada, iz w umowie powinno by¢: okresle-

nie stron umowy, daty jej zawarcia oraz wymiaru cza-
Su pracy.

Pracodawca bedzie zobowigzany poinformowac
pracownika w ciggu miesigca od rozpoczecia przez
niego pracy o dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwosci i terminie wyptaty wynagro-
dzenia. urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okre-
su wypowiedzenia umowy o0 prace.

Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikéw zatrudnionych na podstawie powotania,
mianowania, wyboru i spoétdzielczej umowy o prace.

art. 39, 40, 43, 55. 63\ 72, 87, 921 i 93 k.p. -
zmiany maja charakter redakcyjny

art. 68 i 76 k.p. - wykreslenie odwotania do roz-
porzadzen wykonawczych, ktore okresla¢ mogg rodza-
je stanowisk objetych powotaniem i mianowaniem.
Stanowiska takie mogg okreslac jedynie ustawy.

art. 69 pkt 2 k.p. - stworzenie mozliwosci orze-
kania przez sad odszkodowania w razie niezgodnego
z prawem odwotania pracownika ze stanowiska.

art. 772 k.p. - zmiana znosi ograniczenie wyda-
wania regulaminéw wynagradzania w sferze budzeto-
wej, wprowadza jednak wytgczenie spod ich zakresu
0s6b zarzadzajgcych zaktadem pracy.

art. 773 k.p. - zmiana wprowadza zasade, iz w
sferze budzetowej zawarcie ukladu zbiorowego uchy-
la w stosunku do objetych nim pracownikéw przepi-
séw rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

art. 94 pkt 2a k.p. - zmiana wprowadza obowig-
zek pracodawcy zagwarantowania pracy w sposob za-
pewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci (zwlaszcza
monotonnej) gtéwnie przez wprowadzanie przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Wobec braku jakiej-
kolwiek sankciji przepis ustanawiajacy ten obowigzek
bedzie jedynie deklaracja.

art. 1041 § 1 pkt 2 k.p. - wprowadzenie obo-
wigzku ustalania w regulaminie pracy okresow rozli-
czeniowych dla potrzeb czasu pracy. Jest to jednak
zmiana o charakterze porzadkowym, gdyz obowigzek
ten do tej pory wynika z innych przepiséw Dziatu VI
k.p.

art. 128 k.p. - w zakresie definicji czasu pracy
projekt nie dokonuje zmian. W dalszym ciagu czasem
pracy bedzie czas, w ktorym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub winnym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Wpro-
wadzone zostajg natomiast definicje: "pracy zmiano-
wej", "osb6b zarzadzajgcych zakladem pracy’ oraz
"doby”.
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- art. 129 -132 i 144 k.p. - przepisy te wprowa-
dzajg nowg norme tygodniowag. Zachowana zostaje
norma 42 godzin na tydzieni, natomiast zwiekszeniu
ulega liczba dodatkowych dni wolnych od pracy z 39
do 52. Oznacza to wprowadzenie pieciodniowego ty-
godnia pracy, co przy zachowaniu normy 42 godzin na
tydzien i 8 godzin na dobe powoduje koniecznos¢ roz-
parcelowaniu dwugodzinnej nadwyzki na pozostale dni
tygodnia przy zbilansowaniu normy w okresie rozlicze-
niowym. Przepisy projektu dopuszczajg wiec mozliwosé
zwiekszenia normy dobowej w niektdre dni tygodnia
nawet do 10 godzin (praca w ramach tak ustalonych
10 godzin nie stanowi pracy w godzinach nadliczbo-
wych).

Wprowadzenie pieciodniowego tygodnia pracy har-
monizuje z wymogami prawa europejskiego (Dyrekty-
wa 937104 EC).

Zgodnie z art. 144 mozliwe jest wprowadzenie
tygodnia pracy o mniejszej niz 5 ilosci dni roboczych.
Dopuszczalne bedzie woéwczas przediuzenie normy
dobowej w niektére dni nawet do 12 godzin.

Obecnie w sejmie rozpoznawanyjest projekt zmia-
ny do kodeksu pracy, zgodnie z ktérym wprowadzona
ma by¢ od razu norma 40 godzinnego tygodnia pracy.

art. 133 k.p. - wprowadza zasade tzw. tygodnio-
wego igczonego czasu pracy Chodzi o okreslenie
maksymalnego czasu pracy, jaki w danym tygodniu
moze przepracowac pracownik. W sumie pracownik w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze pracowaé
wiecej niz 48 godzin liczonego tacznie jako zwykly czas
pracy i nadgodziny Zwrot “w przyjetym okresie rozli-
czeniowym" oznacza, iz faktyczny czas pracy w okre-
Slonym tygodniu moze grubo przekracza¢ 48 godzin
(ze zbilansowaniem do 48 godzin w pozostatych tygo-
dniach).

Powyzsza zmiana harmonizuje z wymogami pra-
wa europejskiego (Dyrektywa 93/104 EC).

art. 134 i 135 k.p. - wprowadzajg nowe gwaran-
cje, dotad nie znane polskiemu prawu pracy. Chodzi
tu o zapewnienie pracownikom ciagtego (nieprzerwa-
nego) czasu wolnego w wymiarze 11 godzin w kazdej
dobie i 35 godzin w tygodniu.

Przepis o wypoczynku dobowym nie dotyczy pra-
cownikow zarzadzajacych zakladem pracy, prowadza-
cych akcje ratowniczg (takze usuwajgcych awarie) i
pracujgcych na zmiane.

Nie jest zupetnie zrozumialy art. 135 § 2 k.p,,
zgodnie z ktérym tygodniowy odpoczynek moze obej-
mowac¢ mniejszg liczbe godzin. Jest to chyba jakas
pomyika, gdyz w istocie przepis ten prowadzitby do
uchylenia normy o wypoczynku tygodniowym. Nieprze-
rwany czas wypoczynku powinien przypadac w niedziele
(z wyjatkiem sytuacji dozwolonej pracy w niedziele).
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* Powyzsza zmiana harmonizuje z wymogami pra-
wa europejskiego (Dyrektywa 93/104 EC).
art. 137 k.p. - wprowadza zasade pracy od po-

7

niedziatku do pigtku (z zachowaniem normy 42 godzin-
nej w tygodniu), czyli ze obligatoryjnie tylko soboty bedg
dodatkowymi dniami wolnymi od pracy.

SLAD NAJWYZSZEGO
DOBRA (v

LIST PASTERSKI BISKUPA RADOMSKIEGO

+ Jan Chrapek Biskup Radomski

V. POLAKOW DOBRO WSPOLNE

27. Jak wspomniatem na poczgtku niniejszego
listu, rocznica solidarnosciowego zrywu sprzed dwu-
dziestu lat kaze nam podjg¢ trud chrzescijanskiego
rozeznania obecnej sytuacji spotecznej w naszym kra-
ju w Swietle kryterium dobra wspoélnego. O konieczno-
Sci takiego rozeznawania $wiadczy z jednej strony roz-
legtos¢ i ztozonos¢ wprowadzanej w Polsce od jedena-
stu lat tak zwanej ,transformacji ustrojowej”, z dru-
giej zas rosngcy kryzys spotecznej akceptacji dla ko-
lejnych zmian. Nie wdajac sie w szczegoly tych histo-
rycznych proceséw, wydaje sie stusznym przypomnie-
nie podstawowych zasad zycia wspolnotowego, jakie
obowigzujg zarobwno spoteczne elity, jak i zwyklych
obywateli. Bez trzezwego i moralnie zdrowego spoj-
rzenia na otaczajgcy nas swiat nie mozna bowiem
budowac¢ ani odpowiedniego zycia wewnetrznego, god-
nego i otwartego na drugich, ani trwatych i skutecz-
nych struktur politycznych, spotecznych oraz gospo-
darczych.

28. Pierwszym postulatem jest otwarcie sie kaz-
dego z nas na dobro istniejgce wokét, dostrzezenie
Sladoéw Bozej Opatrznosci w ludzkim dziataniu. Chodzi
tu nie tylko o ogdélnospoteczne dobra, ale takze o suk-
cesy pojedynczych ludzi. Wyzbycie sie w tym wzgle-
dzie polskiej wady narodowej — zawisci, jest zada-
niem dla sumien wszystkich obywateli. Jezusowe sto-
wa o ,kwasie faryzeuszéw” skierowane do ucznidéw
(por. £k 12,1), odczytujemy przeciez i w naszych cza-
sach jako ostrzezenie przed choroba duszy zamknie-
tej na prawdziwe wartosci. Nikt rozsadny nie zaprze
czy przeciez, ze Polska dzi$ jest zupehnie innym kra-
jem, i ze zwlaszcza w ostatnim dziesiecioleciu doko-
nat sie wielkim wysitkiem catego spoteczenistwa ogrom-
ny postep. Polska jest coraz piekniejsza, coraz bar-

NA TEMAT DOBRA WSPOLNEGO

Radom 26 sierpnia 2000 r.

dziej mozemy by¢ dumni takze z jej materialnego wy-
gladu. Dostrzezenie ,ziaren dobra” rozsianych wokot
umozliwi nam zauwazenie szerszych obszaréw dobra,
takich jak: panstwo, gospodarka, stuzby publiczne, na-
réd, spotecznosc lokalna, inicjatywy indywidualne i $ro-
dowiskowe, dziatalnos¢ organizacji koscielnych i po-
zarzadowych itd. Jest to proces, ktéry zgodnie z zasa-
da pomocniczosci kreuje dobro wspélne juz w osobie,
w jego rodzinie, srodowisku lokalnym — tam trzeba
sie 0 nie troszczy¢, je rozwija¢ i promowacg...

29. Dobro wspoélne pozostaje na stuzbie catego
spoteczenstwa, nie nalezy jednak sgdzi¢, ze tylko akt
wyborczy, demonstracja lub jakie$ heroiczne czyny sg
jedynymi sposobami pomnazania i ksztaltowania tego
dobra. Mozna zaczg¢ od rzeczy drobnych i pozornie
btahych jak np. troska o schludnos¢ miasta, napisy
na murach, czytelnictwo prasy czy zainteresowanie
sprawami lokalnymi, aby wyrobi¢ w sobie wymagajacy
stosunek wobec politykéw, przedstawicieli medidw, a
by¢ moze samemu uczestniczy¢ w komunikacji me-
dialnej, by wreszcie tworzy¢ nowe ptaszczyzny spotecz-
nego porozumienia i wspotpracy w réznorodnosci ru-
chéw i stowarzyszenn — w tym ruchow i stowarzyszen
katolickich. Doswiadczenie ,Solidarnosci” niesie w
sobie dziedzictwo zbiorowej walki o najbardziej pod-
stawowe prawa ludzkie; to historyczne doswiadczenie
bylo aktem sprzeciwu wobec naruszania tych praw.
Natomiast solidarnos¢ jako postawa spoteczna ciagle
za malo jest przezywana jako akt wspolnej pracy nad
poprawa jakosci zyda osOb i catego spoteczenstwa;
potrzebna jest nam solidarnos¢ nie przeciw drugim,
ale za drugich i dla drugich, o czym przypomniat Jan
Pawet llpodczas swojej wizyty w Gdansku w 1987 roku.



WSost

KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

a Kalendarze zwigzkowe

Zarzad Regionu Informuje, ze
mozna juz zamawiac “Kalenda-
rze zwigzkowe” na 2001 r.
Cena 1 egz. -19,50 zt. Zamoé-
wienia mozna skiadac¢ w sekre-

tariacie ZR, tel. 36-251-61.

O BHP-SPOLECZNI INSPEK-
TORZY PRACY!!
Uwaga Komisje Zaktadowe!
Sytuacja na rynku pracy jest bar-
dzo trudna a przez to pracodaw-
cy bezwzglednie obdzierajg, pra-
cownikow z ich praw. Dlatego, tyl-
ko doswiadczony SIP-owiec moze
przeciwstawi¢ sie takim prakty-
kom.
Wychodzac naprzeciw tym potrze-
bom, Koordynator ds. BHP przy
ZR Jozef Witczak wraz z Dziatem
Szkolenia ZR organizuje Kurs dla
SIP i prosi Komisje Zakladowe o
zgtaszanie uczestnikow.
Szkolenie bedzie prowadzone
bezptatnie w siedzibie ZR przy
udziale PIP, uczestnicy kursu po-
niosg tylko koszty materiatow, kto-
re zabiorg do swoich zaktadow
jako pomoce do petnienia funkgciji
ZSIP / wymienione materialy to:
Poradnik dla SIP , Ksiazka Zale-
cen SIP, Program szkolenia i inne/
Zgtoszenia przyjmuje Sekretariat
ZR NSZZ telefonicznie lub osobi-
Scie codziennie w godzinach od
8.00 - 15.00., tel. 262-51-61.
Koordynator ds. bhp
J. Witczak

0O SZKOLENIA
Dziat Szkolen Zarzadu regio-
nu NSZZ “Solidarnos¢” Zie-
mia Radomska organizuje
szkolenie dla dziataczy Komi-
sji Zaktadowych - Il czes¢
szkolenia ekonomicznego:
“Analiza ekonomiczna przed-
siebiorstwa’.
Szkolenie odbedzie sie w dn. 28
listopada - 1 grudnia 2000 r. w
Zakopanem.
Uczestnicy szkolenia muszg za-
bra¢ ze sobg kalkulatory.
Woptat, w wysokosci 250 zt do oso-
by, i zapisdéw nalezy dokonywac¢ w
sekretariacie ZR, Radom ul. Trau-
gutta 52, do 15 listopada 2000 r.
Przewodniczacy Komisji ds. szkolen

Andrzej Gut

O OFERTA

dla Komisji Krajowej NSZZ SOLI-
DARNOSC, Zarzadéw Regionéw,
Sekretariatéw Branzowych i Komi-
sji (Miedzy)Zaktadowych Zwigzku
Wydawnictwo Zbigniew Trybek
Andrzej Chmielecki spotka cywil-
na z siedzibg w Gdansku (80-
299), ul. T. Wendy 13 f [REGON J
92029931, NIP 584-2404-309]
oferuje Parnistwu nabycie oko-
licznosciowego albumu ONI

TWORZYLI SOLIDARNOSC,

z0 onto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢’’Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 - 111
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rozprowadzanego wylacznie
przez okreslonego wyzej Wydaw-
ce w drodze realizacji nadesta-
nych zamoéwien pisemnych na
adres Wydawnictwa lub zgltoszen
telefonicznych do wspotwydaw-
cow:

+ Andrzeja Chmieleckiego - O-
601.640.180, ewentualnie

+ Zbigniewa Trybka - O-
502.506.231

Albumy - dla zamawiajgcych z
obszaru Tréjmiasta Gdansk-Gdy-
nia-Sopot - beda dostarczane bez-
posrednio zamawiajgcym, dla na-
bywcoéw spoza Trdjmiasta - pocz-
tg za zaliczeniem pocztowym
kosztu optaty pocztowej lub po-
przez Komisje Krajowg Zwigzku
[wg wskazania].

Cena ! egzemplarza wynosi 98 zt
(VAT = 0), przy ilosci jednostko-
wego zamoéwienia na co najmniej
10 szt - 95 zt, przy ilosci jednost-
kowego zamowienia na co naj-
mniej 50 szt — 92 zi

Ptatnos¢ gotéwkaalbo przelewem
na rachunek Wydawcy w LG Pe-
tro Bank o/Gdansk nr 15501105-
30285467 w terminie 14 dni.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODL1PN1AK
Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



