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Informacje
□ Uwaga ! Sekretarz ZR prosi Komisje Zakładowe 

o jak najszybsze wypełnienie i złożenie w ZR 
“Ankiet informacyjnych Komisji Krajowej".

□ Komunikat Regionalnej Komisji 
Rewizyjnej

Mając na uwadze ustalenie prawidłowości spły

wu składek członkowskich, RKR zwraca się do wszyst
kich Komisji Zakładowych o natychmiastowe przeka
zanie kserokopii wpłat gotówkowych do kasy Zarządu

Regionu za rok 1998/1999 do września 2000 r w 

terminie do 15 listopada na adres Regionalna Komi

sja Rewizyjna Radom ul. Traugutta 52. Nie dotyczy to 
Komisji Zakładowych, które wpłacają składki przele
wem.

Kazimierzowi Staszewskiemu

najserdeczniejsze wyrazy współczucia 
z powodu śmierci

Mamy 

składają

Zdzisław Maszkiewicz
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność"

Ziemia Radomska 
Pracownicy Zarządu Regionu 

NSZZ „ Solidarność ” Ziemia Radomska

□ Rozprawa ws. upadłości
ZM “Łucznik” - 31.10.2000 r.

W rozprawie, która odbyła się w gmachu Sądu 
Okręgowego przy ul. Piłsudskiego w Radomiu, wzię
ło udział ponad stu pracowników Łucznika.

Prezes zarządu ZM “Łucznik” Zygmunt Osóbka 
w trakcie rozprawy stwierdził, że upadłość jest koniecz
na ze względu na rosnące zadłużenie firmy. Obecnie 
wynosi ono ponad 168 min zł, podczas gdy wartość 
majątku zakładów tylko 139 min zł. Kolejnym argu
mentem prezesa było to, że ZM nie są od dłuższego 
czasu zdolne do regulowania należności płacowych 
wobec pracowników oraz należności wobec skarbu 
państwa. Wierzyciele weszli już także na hipotekę nie
ruchomości zakładu.

Wniosek o odłożenie upadłości złożyli przedsta
wiciele związków w ZM "Łucznik”. - Naszym motywem 
jest przede wszystkim to, że odroczenie upadłości 
pozwoli na uregulowanie zobowiązań ZM wobec pra
cowników - powiedział nam Zbigniew Cebula, przewod
niczący MK NSZZ "S” w “Łuczniku". - To nie tylko spra
wa pensji, ale także funduszu socjalnego, kasy zapo
mogowo-pożyczkowej i zaległych składek związkowych. 
Wyraźnie przedłożyliśmy sądowi, że w tym wypadku 
nie można kierować się tylko racjami ekonomicznymi. 
Tu w grę wchodzi także polska racja stanu, obronność 
państwa.

Sąd postanowił, że wyrok w sprawie ogłoszenia 
upadłości ZM “Łucznik" będzie wydany 13 listopada.

□ Posiedzenie Zarządu Regionu -
31.10.2000 r.

W posiedzeniu oprócz członków ZR uczestniczyli 
przewodniczący Komisji Zakładowych z naszego 
regionu oraz dwaj radomscy posłowie - Jan Rej-
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czak i Stanisław Iwanicki. W trakcie spotkania 

odczytano poprzednie uchwały ZR oraz decyzje 
Prezydium ZR. Potem zajęto się sprawami funk

cjonowania Zarządu Regionu. Kazimierz Staszewski, 
skarbnik ZR, przedstawił informację stanie finasów ZR 
za 9 miesięcy br. Następnie omawiano sprawy doty

czące sytuacji w zakładach pracy. Dyskutowano tez o 

pomocy w inicjatywie Radomskiego oddziału Ligi Re
publikańskiej ws. postawienia pomnika “Żołnierzy 

Wyklętych” oraz o organizacji przyszłorocznych ob
chodów 25. rocznicy Radomskiego Czerwca ’76.

Bardzo ważnym punktem spotkania stała się dys

kusja, z udziałem parlamentarzystów, nt. obecnej sy

tuacji w Akcji Wyborczej Solidarność. - Jesteśmy świad

kami żenującego spektaklu, którego czynnymi uczest

nikami są zarówno media jak i niektórzy politycy AWS 
- powiedział poseł Stanisław Iwanicki. - Badania opi

nii społecznej, przeprowadzane na zlecenie rozmaitych 

sił i gremiów, jasno wskazują, że istnieje realne nie

bezpieczeństwo przejęcia władzy w naszym kraju przez 
postkomunistów.

W trakcie dyskusji zebrani zgodzili się z tezą po

sła Iwanickiego, że wielu z polityków AWS nie może 

pogodzić się z dominującą rolą "Solidarności” i prze
wodniczącego Mariana Krzaklewskiego w tej organi
zacji i obecne wydarzenia są próbą zmarginalizowa
nia roli Związku w życiu publicznym. Padały gorzkie 

słowa o tym, że "robią to politycy, którzy pozwiązko- 

wych grzbietach weszli do polityki" - To oburzające, 

bo partie, których politycy próbują cos takiego prze

prowadzić są już nie “kanapowe’ jeśli chodzi o ilość 
członków, ale wręcz “fotelowe” - stwierdził Kazimierz 
Staszewski.

-To "Solidarność” sama powinna wyznaczyć so
bie granice pomiędzy polityką a działalnością związko
wą - mówił Stanisław Iwanicki. - Związek może z dumą 

powiedzieć o sobie, że jest “kuźnią” i "kolebką demo

kracji” w Polsce, ale to oznacza stały odpływ do dzia
łalności politycznej osób, których nie ma często w 

związku kim zastąpić.
-Zwróćcie państwo uwagę, że ci co teraz się kłó

cą i balansują na granicy rozbicia AWS nie mówią o 

dobru ludzi, obywateli, ale tylko o parytetach, głosach, 

procentach - dodał poseł Iwanicki.

Uczestnicy spotkania zgodzili się z poglądem, że 
“Solidarność" powinna wycofać się z działalności po
litycznej i AWS, ale istotnym warunkiem jest to, by 
AWS przekształcił się w jednolitą partię, a nie był jak 
teraz konglomeratem małych partii politycznych.

Na koniec dyskusji o sytuacji w AWS zebrani par
lamentarzyści, członkowie ZR oraz przewodniczący KZ- 

ów przyjęli poniższe stanowisko.

STANOWISKO
Parlamentarzyści Akcji Wyborczej Solidarność, Za

rząd Regionu NSZZ “Solidarność" Ziemia Radomska 

oraz Przewodniczący Komisji Zakładowych NSZZ “So

lidarność” Ziemia” Radomska zebrani na wspólnym 

posiedzeniu w dniu 31. X. 2000r w pełni popierają 
stanowisko Komisji Krajowej z dnia 24. X. 2000r w 
sprawie przyszłości Akcji Wyborczej Solidarność oraz 
roli Związku w jej strukturach.

Jednocześnie uczestnicy narady wzywaj ą kierow

nictwa partii politycznych wchodzących w skład AWS 

do zaprzestania publicznych sporów i dezawuowania 

roli NSZZ "Solidarność" w życiu Polski. Jedynie wspól

nym wysiłkiem jesteśmy w stanie właściwie przygoto
wać się do wyborów parlamentarnych i zapobiec do
minacji postkomunistów.

W tych działaniach winien nam przyświecać nad

rzędny interes i najwyższe dobro - Nasza Ojczyzna.

□ lnstalex-Bioox - strajk trwa.
Nadal prowadzona jest akcja strajkowa załogi In- 

stalex-Bioox Pionki.
31 października Zarząd Regionu podjął decyzję o 

udzieleniu pomocy finansowej dla Komisji Zakładowej 
NSZZ "Solidarność" z funduszu strajkowego. Jedno
cześnie, w związku z odcięciem dopływu prądu, wody 

oraz połączenia telefonicznego z zakładem, Komisja 

Interwencji ZR sugerowała KZ zawieszenie akcji straj

kowej do czasu zawarcia ugody lub rozstrzygnięcia 
sprawy przez sąd. - Determinacja pracowników jest 

tak wielka, że mimo ogromnych niedogodności konty

nuują akcje strajkową - powiedział nam Marek Maty

sa z KI ZR. - Niepokoi nas fakt, iż pełnomocnik , 

zakładu, mimo starań pełnomocników pracowni-,
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ków, nie zajął do dzisiaj wyraźnego stanowiska 

co do możliwości zawarcia ugody, choć przed 

sądem takiej ewentualności nie wykluczał.
Przypomnijmy, że strajk w Instaleksie rozpoczął 

się 18 sierpnia 2000 roku. W jego następstwie 28 
osób zostało zwolnionych dyscyplinarnie z pracy w try
bie art. 52 par. 1 Kodeksu Pracy,’ a następnie otrzy
mało pisemne nakazy opuszczenia zakładu. Pracow
nicy podjęli strajk rotacyjny, każdego dnia przychodząc 

do zakładu.
28 zwolnionych pracowników przy wsparciu Ko

misji Interwencji ZR wniosło do sądu o pozwy uzna

nie wypowiedzeń za bezpodstawne i o przywrócenie 

ich do pracy.
24 października odbyła się pierwsza rozprawa. 

Pełnomocnikiem powodów jest Jan Kupiec z KI ZR. 

Ponieważ pełnomocnik strony pozwanej - Instaleksu

- w trakcie -rozprawy nie wykluczał możliwości zawar
cia ugody, Jan Kupiec wniósł o odroczenie sprawy w 

celu zapoznania się z propozycją pozwanego praco

dawcy. Rozmowy miały odbyć się 30-31 października.
W przypadku nie zawarcia ugody Sąd przystąpi 

do merytorycznego rozpoznania sprawy, której termin 

wyznaczono na 29 listopada. 7 listopada Sąd Gospo
darczy w Radomiu rozpatrzy wniosek zarządu firmy o 

ogłoszenie upadłości. - Jeżeli pracodawca nie przed
stawi propozycji ugody do 8 listopada, czyli ostatecz
nego terminu zawarcia porozumienia wyznaczonego 

przez sąd, to będzie oznaczało, że dobra wola wyka

zywana mimo tylu trudności przez pracowników, jest 

wykorzystywana przez ws. pracodawcę do przedłuża

nia obecnego stanu firmy, a nie jest ukierunkowana 

na rzetelne rozwiązanie sporu - dodał Marek Małysa.
- Celu takich działań można się tylko domyślać.

* ROCZNICE * ROCZNICE* ROCZNICE *
Halina Kopyt 

r
Narodowe Święto

Niepodległości

Choć serce twardsze masz niż Flandrii twierdze. 

Co ci przyznano nowym pruskim hołdem.

Ty broniąc siebie wbrew wszelkiej nadziei,

Broniłaś jeno od czarnej rozpaczy

Polsko, nie jesteś ty już niewolnicą!

Polsko, nie jesteś ty już niewolnicą!

Łańcuch twych kajdan stał się tym łańcuchem, 

Na którym z lochu, co był twą stolicą

Lat sto, swym własnym dźwignęłaś się duchem. 

Nie przyszły ciebie poprzeć karabiny

Ni wiodły za cię bój komety w niebie.

Ni z Jakubowej zstąpiły drabiny W pomoc anioły.

Powstałaś przez siebie!

Dzisiaj, wychodzisz po wieku z podziemia.

Z ludów jedyny ty lud czystych dłoni.

Co swych zaborców zdumieniem oniemia

Iż tym zwycięża jeno, że się broni;

Ducha wspomnieniem ich ci nie rozsierdzę. 

Żyłaś miłością, nie zaś zemsty żołdem.

Wiary, że wolność, prawo, moc idei,

Nie jest czczym wiatrem ust, ale coś znaczy. 

Duchową bronią walczyłaś i zbroją, 

0 którą pękał każdy cios obuchem.

Więc dziś myśl każdą podłóż ziemią swoją

i każdą ziemi piędź nakryj duchem. 

Żadne Cię miana nad to nie zaszczycą, 

Co być nie mogło przez wiek twą ozdobą! 

Polsko, nie jesteś ty już niewolnicą!

Lecz czymś największym, czym być można: Sobą!
Leopold Staff

11 listopada od niedawna znowu wrasta w pol

ską tradycję jako Święto Niepodległości. Wydarzenia, 

jakie się z tym dniem łączą należą do najważniejszych 

w historii Polski. 11 listopada 1918 roku jest w
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tym szeregu dat historycznych, co 3 maja 1791, 

15 lipca 1410, co chrzest Polski w roku 966. 

Jest to data wydarzeń wieńczących blisko półtorawiecz- 

ne dążenie kilku pokoleń Polaków do odzyskania utra

conej w końcu XVIII wieku niepodległości.

Po tragicznych klęskach powstań narodowych, po 

nieskutecznych próbach wykorzystania międzynarodo

wych koniunktur politycznych upadły nadzieje na ry

chłą odbudowę państwa polskiego. Dopiero pojawie

nie się dwóch wielkich indywidualności — Romana 

Dmowskiego i Józefa Piłsudskiego zmieniło bieg na

szych spraw wewnętrznych. Szansę Polakom dał rów

nież wybuch I wojny światowej. Państwa zaborcze sta

nęły przeciwko sobie w dwóch różnych obozach. Pozo

stał tylko problem dokonania wyboru jednego z tych 

obozów i pozyskania go dla wydżwignięcia sprawy pol

skiej.

Józef Piłsudski, czołowy działacz Polskiej Partii 

Socjalistycznej, opowiadał się za zorganizowanym ru

chem powstańczym i odrzucał pasywne stanowisko 

Dmowskiego. Celowi temu służyć miały organizowane 

przez niego oddziały wojskowe - Legiony. Roman Dmow

ski, jedna z najbardziej reprezentatywnych postaci 

Narodowej Demokracji, był natomiast zdecydowanym 

przeciwnikiem wszelkich wystąpień zbrojnych. Swoją 

legalistyczną koncepcję przywracania państwowości 

polskiej budował w majestacie prawa cesarstwa rosyj

skiego. Był zagorzałym przeciwnikiem Piłsudskiego.

Jednak już u schyłku wojny obie koncepcje odbu

dowy państwa polskiego z woli i łaski cesarskich mo

ści traciły znaczenie. Jeżeli w społeczeństwie polskim 

po ogłoszeniu 5 listopada 1916 roku manifestu cesa

rzy Austrii i Prus o powołaniu do życia Królestwa Pol

skiego były nadzieje na odbudowę samodzielnego bytu 

narodowego, to szybko zgasły. Tymczasowa Rada Sta

nu, polityczna reprezentacja Królestwa Polskiego nie 

otrzymała prawa głosu w sprawach dla niepodległego 

państwa najważniejszych. Na znak protestu Piłsudski, 

jako komendant I Brygady Legionów odmówił złożenia 

przysięgi na wierność Niemcom i Austrii. 22 lipca 1917 

roku został aresztowany i osadzony w twierdzy mag

deburskiej. Roman Dmowski tymczasem zmierzał do 

pozyskania zachodnich państw Ententy. Dopiero wy

buch rewolucji w Rosji w lutym 1917 roku otworzył 

przed Polakami nowe perspektywy. Odezwa Piotrogrodz- 

kiej Rady Delegatów Robotniczych i Żołnierskich uzna

wała bez zastrzeżeń prawo narodu polskiego do wła

snego państwa w pełni niepodległego. Tymczasem wiel

ka wojna dogasała. 9 listopada 1918 roku skapitulo

wała monarchia austro-węgierska, a Niemcy ogarnęła 

rewolucja. 10 listopada uwolniony z twierdzy magde

burskiej przybył do Warszawy Piłsudski. Nazajutrz Niem

cy podpisały zawieszenie broni. Wtedy to również po

wołana wcześniej przez okupanta niemieckiego w War

szawie Rada Regencyjna przekazała władzę wojsko

wą i naczelne dowództwo dotychczas jej podległych 

wojsk polskich Józefowi Piłsudskiemu. 11 listopada 

nastąpiło też rozbrojenie okupacyjnego garnizonu nie

mieckiego. Nie obyło się jednak bez ofiar. W samej 

Warszawie padło dziesięciu zabitych, a na terenie ca

łej okupacji niemieckiej poległo około 100 osób. We 

wspomnieniach Polaków listopadowe dni zapisały się 

jako czas triumfu i chwały, jako moment przełomowy 

otwierający drogę do niepodległego bytu. 11 listopa

da stał się w świadomości narodowej dniem kapitula

cji zaborcy, symbolem wolności i suwerenności. Pol

ska w tych listopadowych dniach wracała po 123 la

tach na mapę Europy. W 1926 roku uznano 11 listo

pada za święto państwowe, a jedenaście lat później 

ogłoszono ten dzień oficjalnym świętem niepodległo

ści.

Od kilku lat dzień 11 listopada wrócił do polskiej 

historii w należnej chwale. Można mówić o tym “wyda

rzeniu bez należytej ostrożności, czy niepotrzebnych 

podtekstów". Z tą datą wiążą się wspaniałe wydarze

nia o wiekopomnym znaczeniu dla przyszłości Pola

ków i państwa polskiego. Pobudzała ona zawsze dumę 

narodową i wolę walki o niepodległość w momentach 

jej utraty. Jest i pozostanie naszą trwałą wartością.
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Z PRAC KK

KOMUNIKAT
30 października 2000 r. w Gdańsku odbyło się 

posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Soli
darność".

Prezydium KK omówiło postulowane przez zwią

zek projekty uzgodnień w Komisji Trójstronnej ds. Spo
łeczno-Gospodarczych. Zapoznano się z informacją o 

sytuacji w Przedsiębiorstwach Państwowej Komunika

cji Samochodowej oraz w przemyśle lekkim.
Członkowie prezydium KK wysłuchali relacji z prze

biegu wizyty delegacji "Solidarności” w Banku Świato

wym oraz Międzynarodowym Funduszu Walutowym w 

Waszyngtonie.

W trakcie posiedzenia zarejestrowano Międzyza

kładową Komisję Koordynacyjną NSZZ "Solidarność” 
w Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych Szczecin.

Dariusz Wasielewski 
rzecznik prasowy KK NSZZ "Solidarność ”

Stanowisko KK
ws. przesłania ks. Jerzego Popiełuszki dla 

NSZZ “Solidarność”

Mija 16. rocznica męczeńskiej śmierci ks. Jerze

go Popiełuszki. Zbrodnia jakiej wówczas dokonano na 

człowieku, który niezłomnie bronił prawdy, w sposób 

drastyczny odsłoniła prawdziwe oblicze ówczesnych 
władz. Ofiara ks. Jerzego zobowiązuje nas do wierno
ści głoszonym przez niego ideałom i zachowania w 
pamięci jego nauczania, a zwłaszcza Jego wezwania “ 
zło dobrem zwyciężaj”. W dniu dzisiejszym Komisja 

Krajowa podtrzymuje swoją deklarację, iż słowa wypo
wiadane przez niestrudzonego orędownika kwestii ro

botniczej -jakim bvł ksiądz Jerzy Popiełuszko - są dla 

NSZZ “Solidarność” nadal - aktualne. Ksiądz Jerzy dał 
przykład umiłowania Ojczyzny - przykład, z którego 
powinni korzystać wszyscy, zwłaszcza w dzisiejszych 

trudnych czasach.
Komisja Krajowa pragnie, aby Sługa Boży ksiądz 

Jerzy Popiełuszko stał się dla NSZZ "Solidarność" 

patronem przełomu wieków.

Stanowisko KK
ws. sytuacji w AWS

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność” ocenia, że 
ostatnie działania trzech partii: SKL, PPCHD i ZCHN 
współtworzących AWS przynoszą niepowetowane szko

dy polityczne. Zniechęcają opinię publiczną do całej 

AWS, osłabiają pozycję rządu i destabilizują sytuację 

polityczną. Próby łamania Karty AWS to droga do pod
ważenia wiarygodności nie tylko tych partii, ale całe

go ugrupowania.
Podkreślamy z całym naciskiem, że nie rywaliza

cja personalna, lecz atrakcyjna oferta programowa i 

budzące zaufanie działania to jedyna droga do uzy
skania poparcia elektoratu.

Od Redakcji: W najbliższych numerach “Biulety

nu” opublikujemy obszerne fragmenty sprawoz

dania z pracy KK NSZZ “Solidarność” przygoto

wywanego na XII KZD. W tym numerze pierwsza 

część ww. sprawozdania.

Informacja
o pracy Komisji Krajowej NSZZ 

“Solidarność” w okresie listopad 1999 r. - 
październik 2000 r. przygotowana na XIII 

Krajowy Zjazd Delegatów

Drugi rok działalności władz NSZZ "Solidarność” 
aktualnej czteroletniej kadencji przebiegał w dalszym 
ciągu w trudnych warunkach. Naturalne napięcia spo
łeczne związane z kontynuowaniem restrukturyzacji 

gospodarki i przekształceń własnościowych ulegały 
zaostrzeniu z powodu spadku płac realnych oraz utrzy

mywania się takich niekorzystnych zjawisk, jak wzrost 

bezrobocia i spadek dochodów najuboższych rodzin.

Utrzymywało się społeczne niezadowolenie z po
lityki rządu, do czego przyczyniały się błędy popełnio

ne przez władze państwowe i samorządowe przy wdra

żaniu reform społecznych. Niezadowolenie to pod

sycała czasami tendencyjna krytyka mediów 

(zwłaszcza telewizji publicznej). /T
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NSZZ "Solidarność” bronił interesów i praw 

pracowniczych przede wszystkim na drodze nego

cjacji z rządem i przez aktywny udział w procesie two
rzenia prawa, a także rozmowach z pracodawcami oraz 
uczestnictwo w licznych komisjach i zespołach trójstron
nych. Sytuacja kryzysowa w dialogu społecznym me' 

uległa poprawie (Komisja Trójstronna po wycofaniu się 
OPZZ nie funkcjonuje poprawnie, trwają spory między 

organizacjami pracodawców).

NSZZ “Solidarność” nie zdołał bardziej ograniczyć 
swojego bezpośredniego zaangażowania politycznego. 

Stojąc przed wspomnianymi wyżej wyzwaniami oraz 

wobec coraz trudniejszych warunków działalności związ

kowej, uaktualnia jednak swój program działania oraz 

plan zmian strukturalnych dostosowujących Związek do 

zmieniającej się w wyniku reform i przekształceń eko
nomicznych sytuacji.

[...} 2. Organizacja i struktury Związku

2. Praca Komisji Krajowej
Od października 1999 r. do października 2000 r. 

odbyło się 11 posiedzeń Komisji Krajowej (w tym jed
no dwudniowe), w trakcie których przyjęto 56 doku

mentów KK (w tym 37 uchwał). Pracę Komisji organi

zowało Prezydium KK, a projekty stanowisk przygoto

wywały także zespoły KK:
- zespół ds. dostosowania zadań i struktur Związku 

do aktualnych potrzeb;
- zespół ds. polityki przemysłowej; zespół ds. ochrony 

środowiska pracy;
- zespół ds. przeciwdziałania bezrobociu; zespół
- ds. pozyskiwania członków Związku; zespół ds. pra

wa pracy;

- zespół ds. polityki społecznej.
- zespół ds. opracowania strategii funkcjonowania 

NSZZ “Solidarność”.
Na rzecz Komisji Krajowej pracowały również inne 

zespoły, np. Rada Edukacji Związkowej i Komisja Inte

gracji Europejskiej. Zespół ds. przeciwdziałania bezro

bociu przygotowywał projekty stanowisk Związku w ra
mach swoich kompetencji a ponadto na posiedzeniach 

wyjazdowych zapoznał się z problemami bezrobocia w 

poszczególnych regionach kraju. Zespół ds. polityki 

przemysłowej zajmował się w szczególności proble

mami NFI. Aktywnie pracował zespół ds. strategii.

Prezydium KK zebrało się 41 razy i przyjęło 191 
decyzji, stanowisk, oświadczeń. Dotyczyły one głów
nie spraw wewnątrzzwiązkowych (zmiany istniejących 
struktur i rejestracji nowych, przygotowania pracy KK) 
i opiniowania aktów prawnych. Prezydium często spo
tykało się z przedstawicielami sekcji i innych struktur 

Związku w celu dokładniejszego zapoznania się z ich 

problemami lub lepszego przygotowania decyzji. Człon
kowie Prezydium KK brali udział w licznych 

spotkaniach i interwencjach w ministerstwach oraz 

centralnych i regionalnych urzędach administracji pań

stwowej.

(...]
5. Opiniowanie aktów prawnych

Opiniowanie aktów prawnych, a następnie lob

bing w rządzie i parlamencie własnych uwag i propo
zycji to jedno z podstawowych zadań Komisji Krajo

wej.
Brak funduszu eksperckiego powoduje przenie

sienie problemów związanych z konsultacjami aktów 
prawnych na struktury regionalne i branżowe. Zwią

zek opiniował w okresie IX 1998 - X 1999 r. wszystkie 

ważne akty prawne. W znacznej części opinie podej

mowane były na podstawie opracowań biur KK, przy

kładowo:
• z zakresu ekonomiczno-finansowego - Działu Eko

nomicznego;

• z zakresu prawa - Działu Prawnego;
• z zakresu polityki społecznej - Działu Polityki Spo

łecznej;

• z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - Działu 
Ochrony Środowiska Pracy.

Opinie dotyczące rynku pracy przygotowywał ze
spół KK ds. zwalczania bezrobocia przy współudziale 
przewodniczących zarządów regionów i branż, a w 

kwestiach integracji europejskiej Komisja ds. Integra

cji Europejskiej.

KK we współpracy ze strukturami branżowymi w 

sprawie nowelizacji ustawy o komercjalizacji i prywa

tyzacji przedsiębiorstw państwowych wystąpiła 

do Klubu Parlamentarnego AWS o ustawowe roz-
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 wiązanie problematyki zobowiązań socjalnych przy 

prywatyzacji oraz wynreślenia art. 13 ust.4 usta
wy o zakazie łączenia pełnienia funkcji związko

wej z zasiadaniem w radzie nadzorczej oraz innych roz
wiązań istotnych z punktu widzenia pracowników ( na 
podstawie decyzji Prezydium , Komisji Krajowej oraz 

stanowiska X Zjazdu delegatów) . W październiku z 

inicjatywy poselskiej AWS rozpoczęto procedurę dal
szych zmian ustawy, ze szczególnym uwzględnieniem 
w/ w kwestii. Dotychczasowe nowelizacje objęły m.in. 
zmianę art.56 ustawy w wyniku której utworzono re

zerwę na cele uwłaszczeniowe.
Szczególnie intensywnie opiniowano w ostatnim 

roku projekty aktów prawnych związane z reformami, 

zwłaszcza ze względu na ich ilość i niejednokrotnie 
bardzo krótkie terminy przedstawiania opinii.

Problemy specyficznych grup społecznych są ana

lizowane w dużej mierze dzięki pracy pełnomocników 

KK: ds. osób niepełnosprawnych, kobiet, młodzieży. 

Analizy te przyczyniają się w znacznym stopniu do 
uwzględniania interesów tych grup przy opiniowaniu 

aktów prawnych.

Zdarzyły się przypadki złamania przez rząd usta

wy o związkach zawodowych i skierowania do parla

mentu projektów aktów prawnych bez ich uprzedniego 

przedstawienia do konsultacji. Komisja Krajowa sta
nowczo sprzeciwiała się takim praktykom.

[••■]

II. OCHRONA SOCJALNA; OBRONA PRAW I 
INTERESÓW PRACOWNICZYCH

1. Zbiorowe stosunki pracy
Kontynuowaliśmy prace dotyczące poprawy prze

pisów regulujących zbiorowe stosunki pracy. Projekt 
nowelizacji Działu XI Kodeksu pracy skierowany został 

do Sejmu RP w październiku 1999 r. Przedstawiciele 
NSZZ “Solidarność” aktywnie uczestniczyli w pracach 

nad nim w Komisji Nadzwyczajnej ds. Zmian w Kodyfi

kacjach oraz w Komisji Polityki Społecznej. Obecnie 

po poprawkach Senatu, projekt czeka na ostateczne 

przegłosowanie w Sejmie.
Podstawowym celem nowelizacji jest usprawnie

nie procesu negocjowania i zawierania układów zbio

rowych pracy, przy uwzględnieniu doświadczeń zebra

nych w okresie
funkcjonowania dotychczasowych zasad obowią

zujących od listopada 1994 r. Nowelizacja Działu XI 

dotyczy głównie kwestii ustalania reprezentatywności 
organizacji związkowych na szczeblu krajowym i zakła
dowym oraz rozwiązywania układów zbiorowych.

Najbardziej kontrowersyjną zmianą była propozy

cja nowego zapisu art. 2417, która dawała możliwość 
rozwiązania układu zbiorowego po upływie roku od jego 
wypowiedzenia. Wypracowano zapis kompromisowy w 
tym artykule: "w razie rozwiązania układu do czasu 
wejścia w życie nowego układu stosuje się postano

wienia układu dotychczasowego, chyba że strony w 

układzie ustaliły lub w drodze porozumienia ustalą inny 

termin stosowania postanowień rozwiązanego układu". 
Należy dodać, że przy okazji tej nowelizacji Kodeksu 
NSZZ “Solidarność" zgłosił poprawki zmian w ustawie 
o związkach zawodowych dotyczących:

1. ujednolicenia zasad zwalniania od obowiąz
ku świadczenia pracy działaczy pełniących funkcje w 
organizacjach zakładowych i międzyzakładowych oraz 

do obciążenia kosztami wynikającymi z tych przepisów 
pracodawców objętych działalnością organizacji mię

dzyzakładowej, proporcjonalnie do ilości zatrudnionych 
członków Związku;

2. ustawowego zobowiązania pracodawców do 

potrącania składek członkowskich z tytułu przynależ

ności do związku zawodowego. Poprawki te zostały 

przyjęte przez Parlament.
Niestety do chwili obecnej nie udało się dopro

wadzić od uchwalenia w Sejmie projektu nowelizacji 
Kodeksu Pracy, wprowadzającego od I stycznia 2001 

r. zarówno pięciodniowego tygodnia pracy jak i 40-go- 
dzinnej normy tygodniowej pracy.

Jak na razie skutecznie przeciwstawialiśmy się 

próbom przyjęcia przez Rząd niekorzystnych dla pra

cowników zmian w Kodeksie pracy odrzucając przed

stawiane do zaopiniowania projekty.

Zorganizowany został we współpracy z Sekreta

riatem Metalowców czwarty coroczny przegląd ukła
dów zbiorowych pracy. Przedstawiciele “Solidarności” 

kontynuowali pracę w Komisji ds. Układów Zbiorowych 

Pracy przy Ministrze Pracy i Polityki Socjalnej.
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ŚLAD NAJWYŻSZEGO
DOBRA (cz.vi)

+./«// Chrapek Biskup Radomski

LIST PASTERSKI BISKUPA RADOMSKIEGO

NA TEMAT DOBRA WSPÓLNEGO 
Radom 26 sierpnia 2000 r.

i
/ 

,/

IV. FILOZOFICZNE BŁĘDY W POJMOWANIU DO
BRA WSPÓLNEGO

22. Cytowana wyżej definicja dobra wspólnego 
wykracza poza obszar samej nauki o bycie. Podobnie 
jest z biblijną narracją o stworzeniu. Z chwilą, kiedy 
człowiek przystępuje do świadomej i wolnej współpra
cy z Bogiem, staje się odpowiedzialną osobą i wkra
cza w przestrzeń moralności. Wszelkie mówienie o 
dobru, także o dobru wspólnym, dopiero tutaj, w prze
strzeni etyki, odnajduje swój właściwy sens. Biblijna 
opowieść o stworzeniu uprzytamnia nam, że nasza 
moralność obciążona jest grzechem, że nie tylko na
sze korzystanie z dóbr, ale nawet samo ich poznanie i 
pragnienie naznaczone są niedoskonałością, często 
zawinioną, która posiada swe praktyczne konsekwen
cje. Bóg jednak nie pozostawia nas samym sobie. 
Mimo iż w przestrzeni moralności jesteśmy najsłabsi. 
Bóg nie przestaje tu na nas liczyć. Spodziewa się, że 
podobnie jak On, będziemy zdolni do coraz większego 
dobra.

23. Dobro wspólne zdefiniowane Językiem etyki 
będzie zatem rzeczywistością wybitnie dynamiczną, 
będącą w akcie, uzależnioną od wyborów pojedynczych 
osób. Dobro wspólne jest zatem nie tylko “całokształ
tem warunków" w sensie jakiegoś stanu rzeczy, insty
tucji czy osób, ale rzeczywistością uzależnioną od po
stawy i dojrzałości etycznej wszystkich, którzy je two
rzą i z niego korzystają. Patrząc na losy pierwszych 
rodziców, widzimy jak przez grzech tracą niewyobra
żalne wspólne dobro rajskiej szczęśliwości z Bogiem, 
ale zaraz potem widzimy również, jak przez pracę i 
codzienny trud starają się, z Bożego polecenia, je od
zyskać (por. Rdz 3,16-19). Oto Bóg nadal troszczy się 
o człowieka, przyodziewa go i wyznacza miejsce pracy 
(por. Rdz 3,21.23), a jednocześnie obdarza go nadzieją 
zbawienia (por. Rdz 3,15).

24. Etyczna definicja dobra wspólnego każę wresz
cie myśleć o tym dobru w kontekście odpowiedzialno
ści konkretnych osób. Dobro wspólne nie Jest bowiem 
jakąś sumą warunków w sensie arytmetycznym czy w 
sensie wielkości statystycznej, ale jest wyrazem woli, 
pragnień i decyzji konkretnej osoby, a nawet często 

nie pojedynczej osoby, lecz
wielu osób wypowiadających się równocześnie. Aby 
uniknąć niebezpiecznej depersonalizacji dobra wspól
nego, klasycy katolickiej nauki społecznej mówią o 
instytucjonalnym i osobowym aspekcie dobra wspól
nego. Każda bowiem wartość czy instytucja reprezen
tująca rzeczywiste dobro wspólne jest wynikiem aktu 
woli co najmniej jednej osoby, a zarazem staje się 
"warunkiem”, inspiracją działań dla innych. Instytucjo
nalny i osobowy aspekt dobra wspólnego wydaje się 
oczywisty nawet w odniesieniu do tych dóbr, które 
nazywamy naturalnymi, takich jak środowisko przyrod
nicze. Jest tak nie tylko ze względu na teologiczną 
prawdę o ich pochodzeniu od Boga, ale także ze wzglę
du na to, że właściwe użycie i zastosowanie tych dóbr 
możliwe jest tylko wtedy, gdy ich użytkownikiem staje 
się człowiek w pełni świadomy konsekwencji swych 
działań. Osobowy bowiem wymiar dobra wspólnego jest 
zarazem wymiarem wspólnotowym i wspólnototwór- 
czym. Na bazie dobra wspólnego powstaje bowiem 
szczególna więź między osobami, która polega nie tyl
ko na tym, że razem dążą one do tego dobra, ale któ
ra także jednoczy te osoby od wewnątrz. Dobro wspól
ne integruje członków społeczności, inspiruje ich ak
tywność, decyduje o randze i profilu poszczególnych 
społeczności. Ta integracyjna rola dobra wspólnego 
zdaje się być szczególnie cenna dla współczesnego 
polskiego społeczeństwa, w którym socjologowie wska
zują na istnienie zaniku więzi społecznych wskutek 
braku jednoczących wartości, co widać m.in. w czę
stej ucieczce w prywatność i swoistej emigracji we
wnętrznej od społecznych zaangażowań na rzecz do
bra wspólnego przekraczającego wymiar wspólnego 
dobra własnej rodziny.

25. Poprawna etyczna definicja dobra wspólne
go wydaje się dzisiaj tym potrzebniejsza, że historia 
ludzkiej myśli w tym zakresie przyniosła wiele rozwią
zań niezadowalających. Jednym z najbardziej powszech
nych przykładów redukcyjnej wizji dobra wspólnego jest 
kontraktualizm, który postrzega dobro wspólne jako 
rodzaj mniej lub bardziej trwałej umowy społecz- --k 
nej, opartej już to na opinii większości, już to na i
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woli grupy bądź jednostki.
26. Pewnym przeciwieństwem kontraktuali- 

zmu są wizje o charakterze naturalistycznym bądź ide
alistycznym. W tych pierwszych wyłącznym autorem 
jakości życia wspólnego jest już to jednostka, już to 
wybrana rasa. Te drugie zaś pokładają nadmierną na
dzieję w ustaleniach formalnych, lekceważąc sferę 
norm, zasad i konkretnych zobowiązań moralnych lub 
też postrzegają wszystkie zmiany społeczne jako nie
uchronny proces samodoskonalenia się bytu. Zarów
no naturalistyczne, jak i idealistyczne podejście do 
rzeczywistości społecznej owocuje bardzo niebezpiecz
nym napięciem między indywidualnym projektem świa
ta a rzeczywistymi możliwościami osób i społeczeństw. 
Przynosi także konfliktową wizję losu ludzkiego, co — 
jak poucza historia — jakoś spokrewnią te ujęcia z 
najbardziej bolesnymi, totalitarnymi doświadczeniami 
czasów najnowszych.

□ SZKOLENIA
Dział Szkoleń Zarządu regionu NSZZ "Solidar

ność” Ziemia Radomska organizuje szkolenie dla dzia
łaczy Komisji Zakładowych - II część szkolenia ekono
micznego: "Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa'.

Szkolenie odbędzie się w dn. 28 listopada - 1 
grudnia 2000 r. w Zakopanem.

Uczestnicy szkolenia muszą zabrać ze sobą kal
kulatory.

Wpłat, w wysokości 250 zł do osoby, i zapisów 
należy dokonywać, w sekretariacie ZR, Radom ul. Trau
gutta 52, do 15 listopada 2000 r.

Przewodniczący Komisji ds. szkoleń
Andrzej Gut

□ OFERTA
dla Komisji Krajowej NSZZ SOLIDARNOŚĆ, Zarzą

dów Regionów, Sekretariatów Branżowych i Komisji 

(Między )Zakładowych Związku

KOMUNIKATY/OGŁOSZENIA 
Wydawnictwo Zbigniew Trybek Andrzej Chmielecki 

spółka cywilna z siedzibą w Gdańsku (80-299), ul. T. 

Wendy 13 f [REGON J 92029931, NIP 584-2404-309]

j Kalendarze związkowe
Zarząd Regionu Informuje, że można już zama
wiać "Kalendarze związkowe” na 2001 r. Cena 1 
egz. -19,50 zł. Zamówienia można składać w 
sekretariacie ZR, tel. 36-251-61.

□ BHP - SPOŁECZNI INSPEKTORZY PRACY !!! 
Uwaga Komisje Zakładowe!

Sytuacja na rynku pracy jest bardzo trudna a przez 
to pracodawcy bezwzględnie obdzierają, pracowników 
z ich praw. Dlatego, tylko doświadczony SIP-owiec może 
przeciwstawić się takim praktykom.

Wychodząc naprzeciw tym potrzebom, Koordyna
tor ds. BHP przy ZR Józef Witczak wraz z Działem Szko
lenia ZR organizuje Kurs dla SIP i prosi Komisje Zakła
dowe o zgłaszanie uczestników.

Szkolenie będzie prowadzone bezpłatnie w sie
dzibie ZR przy udziale PIP, uczestnicy kursu poniosą 
tylko koszty materiałów, które zabiorą do swoich za
kładów jako pomoce do pełnienia funkcji ZSIP / wy
mienione materiały to: Poradnik dla SIP , Książka Za
leceń SIP, Program szkolenia i inne/.

Zgłoszenia przyjmuje Sekretariat ZR NSZZ tele
fonicznie lub osobiście codziennie w godzinach od 8.00 
-15.00., tel. 262-51-61.

Koordynator ds. bhp J. Witczak

feruje Państwu nabycie okolicznościowego albumu 

ONI TWORZYLI SOLIDARNOŚĆ, rozprowadzanego 

wyłącznie przez określonego wyżej Wydawcę w dro

dze realizacji nadesłanych zamówień pisemnych na 

adres Wydawnictwa lub zgłoszeń telefonicznych do 

współwydawców:

• Andrzeja Chmieleckiego - 0-601.640.180, ewentu

alnie

• Zbigniewa Trybka - 0-502.506.231

Albumy - dla zamawiających z obszaru Trójmiasta 

Gdańsk-Gdynia-Sopot - będą dostarczane bezpośred

nio zamawiającym, dla nabywców spoza Trójmiasta - 

pocztą za zaliczeniem pocztowym kosztu opłaty pocz

towej lub poprzez Komisję Krajową Związku [wg wska

zania].

Cena 1 egzemplarza wynosi 98 zł (VAT = 0), przy ilo

ści jednostkowego zamówienia na co najmniej 10 szt 

- 95 zł, przy ilości jednostkowego zamówienia na co 

najmniej 50 szt — 92 zł

Płatność gotówką albo przelewem na rachunek Wy

dawcy w LG Petro Bank o/Gdańsk nr 15501105- 

30285467 w terminie 14 dni.
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