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ale co z samofinansowaniem

Str. 1—2

DWUTYGODNIK ENERGETYKOW ZEOW i OIGE

130

O dziataczu na urlopie i watpliwym
kolezenstwie

Str. 3

Radom, 30 wrzesnia 1981 r.

Pamietajmy, by
nikogo nie skrzywdzic

Na kozienickim stadionie odbyta sie 30 sierpnia br. uroczystos¢
poswiecenia sztandaru NSZZ ,Solidarnos¢” Elektrowni ,,Kozienice”.
Uroczysto$¢ rozpoczeta sie montazem poetyckim tekstow Mickiewicza,
Stowackiego, Wyspianskiego i Mitosza w wykonaniu aktoréw teatru

radomskiego.

Przybytych gosci: ks. biskupa Edwarda Malarskiego, duchowien-
stwo, przedstawicieli MKR ,,Ziemia Radomska”, elektrowni zawodo-
wych, ZEOW i Urzedu Miasta i Gminy powitat przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Zbigniew' Makuch. Zwrocit
przy tym uwage na fakt, ze uroczystos¢ odbywa sie w pierwszg

rocznice powstania zwigzku.

— Od pierwszej chwili pow.
stania tego zwiazku u”nas_— po-
wiedziat — towarzyszyta nam
mys$l o ufundowaniu “sztandaru
Sztandaru — symbolu wiary w
lepsze jutro.

Z jednej strony sztandaru wid-
nieje napis ,,Solidarnos¢” i czte-
ry daty — 1956, 1970, 1976 i 1980,
z drugiej zas — trzy krzyze
pomnika gdanskiego oraz wize-
runek orta Konstytucji 3 Maja
z napisem ,Boze btogostaw
Ojczyzng”.

Daty $wiadcza o ignorowaniu
przez wiadze godnosci robotnika,
Swiadczg o braku poszanowania
podstawowych praw ludzkich i hu-
manitarnych. Mimo, ze ta wiadza
miata prowadzi¢ do celu, do so-
cjalizmu. Tymczasem nie rozu-
mie ludu i nie reprezentuje jego
intereséw. Druga strona jest bar-
dziej optymistyczna. Przedstawia
trzy krzyze, oddajace hotd i sza-
cunek wszystkim, ktérzy w stusz"
nej sprawie oddali swoje zycie.
Natomiast orzet biaty — symbol
panstwa polskiego — ze wznie-
sionymi do géry skrzydtami niech
bedzie naszg nadzieja.

Nasz komentarz

t

Chcemy zy¢ petng piersia w
naszej suwerennej, praworzadnej
Ojczyznie, bo przeciez innej
Ojczyzny nie mamy.

Nastepnie odbyta sie czes¢ li-

Grzegorz
Mikos

tujrgLczna, podczas ktdrej poswie-
cony zostat sztandar.
— Pragniemy  poswieci¢  ten

znak — powiedziat ks. biskup
Edward Matarski — znak na-
szej solidarnosci i wiernosci,

a tym poswieceniem prosi¢, by
Bdog btogostawit naszej Ojczyznie.
Blogostawit  szczegdlnie  tym,
ktorzy uczciwym sercem i pra-
wag myslag chca tej Ojczyznie
stuzyc.

Mysle o stowach tak bliskich
dla energetykow — sita i moc —
ale nie o takiej sile i mocy chce
mowi¢. Chce moéwié o sile stowa,

(Dokoriczenie na str. 2-gj)
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Ktoredy do samorzadu ?

Uspotecznione
planowanie | zarzadzanie

Gtéwnym tematem obrad Il
plenum KC PZPR byta samorzad-
nos$¢ przedsiebiorstw i reforma
gospodarcza.

Dla okreslenia kompetencji i
miejsca samorzadu pracownicze-
go w gospodarce plenum rozwa-
zyto szereg zagadnien wigzacych
sie z polityka spoteczno-gospo-
darcza. Przede wszystkim ple-
num podkreslito fakt konsek-
wentnej realizacji przez partie
linii  porozumienia, podkreslono
przy tym bardzo motno, ze nie
bedzie to porozumienie z prze-
ciwnikami ustroju socjalistycz-
nego oraz, ze nie bedzie kompro.
misu sprzecznego z obowigzujg-
cym porzadkiem prawnym i kon-
stytucjg. W samorzadzie pracow-
niczym i reformie plenum wi-
dzi istotne czynniki przezwycie-
zenia kryzysu gospodarczego i
przywrécenie réwnowagi ekono-
micznej. Reforma ma przy tym
by¢ nie jednorazowym dziata-
niem, ale cigglym procesem dtu-
gofalowego rozwoju kraju. Po-
niewaz decyzje ekonomiczne, jak
zadne inne, sg przejawem inte-
resdw poszczegdlnych grup i Klas
— uznajac przez to ich politycz-
nos¢ — partia aktywnie bedzie
wptywa¢ na ksztattowanie tych
decyzji i nie bedzie ogranicza¢
sie jedynie do ocen i propozycji,

Samodzielne, samorzadne i sa-
mofinansujace sie przedsiebior-
stwo jest podstawowym zatoze-
niem reformy gospodarczej. Przy

dyskusji o zakresie i sposobiH
realizacji tych trzech ,S” z pol.H
widzenia znikta sprawa planéwaH
nia centralnego. Podejmujac teiH
temat plenum  jednoznaczni®
okreslito swoje stanowisko — ni<H
planowanie centralne, ale jegiH
wypaczenia i znieksztalcenia staH
ly sie przyczynami obecnego kryH
zysu. Poprawa efektywnosci gosH
podarowania musi by¢ osiggamH
przez faczenie dazen poszczegdlM
nych przedsiebiorstw z politykiM
gospodarczg panstwa. Musi zostafl
wypracowany mechanizm dzialaB
jacy dwustronnie — z jednemm
strony umozliwiajgcy uwzgledM
nienie potrzeb gospodarki krajiH
w programach rozwoju i gospoM
darki przedsiebiorstw, z drugieM
za§ — prowadzacy do uwzgleiH
nienia intereséw samodzielnyclH
przedsiebiorstw w centralnyclH
planach gospodarczych. CelowR
temu stuzy¢ bedzie tworzenie In9
stytucjonalnych warunkéw uspoB
fecznienia planowania i zarzgdzam
nia. Proces ten przebiega¢ powi.B
nien w trzech kierunkach: 1S
— w ksztattowaniu planu zwiek9
szeniu musi ulec rola Sejnu9
i rad narodowych, w procesu
ksztattowania planu uczestni
czy¢ powinny takze zwigzk

zawodowe, organizacje Spo-
feczne i naukowcy;

— muszg by¢ stworzone sku-
teczne mechanizmy kontroli

dziatalnosci rzadu i ad.rrun.i-
(Dokoriczenie na str.' 2-gj)

.Ze szczytow trzeba spojrze¢ na nasza codzienno$¢. Polska praca jest chora. Wihasnie
z tego powodu tu jesteSmy, ze polska praca jest chora. Jest wielka jak Wista, ale tez
jak Wista jest zanieczyszczona. Stawiamy dzis pytanie: dlaczego jest chora? Nie jest
fatwo na to pytanie odpowiedzie¢, ale pewne fakty sq jawne. Praca w Polsce zamiast
pogtebia¢ wzajemnos¢, zamiast byC ptaszczyzne porozumienia cztowieka z cziowiekiem
stata sie ptaszczyzne nieporozumien, sporéw, nawet zdrady. Wody Wisty se brudne. Wo-
dy Wisty sg nawet krwawe. JesteSmy tu po to, aby oczysci¢ wody Wisty. Pracujemy
nad praca aby praca zndéw stata sie plaszczyzng porozumienia, zgody, pokoju. Naszg
troskg niepodlegtos¢ polskiej pracy. Stowo niepodlegtos¢ trzeba wiasciwie zrozumiec.
Nie chodzi o to, aby sie ponad innych wynosi¢. Praca jest wzajemnoscig, jest porozu-
mieniem, jest zaleznoscig wielostronng. Praca tworzy wspélnote, ale w tej wspdlnocie
i wzajemnosci kazdy musi pozosta¢ sobg: kowal — kowalem, nauczyciel — nauczycielem,
stoczniowiec — stoczniowcem. By¢ niepodleglym znaczy by¢é sobg. Sam rozwoj kultury
pracy domaga sie niepodlegtosci.”

Trudno do tych stéw cokolwiek doda¢. Wyrazaje samg kwintesencje tego, co dzisiaj
najbardziej jest nam potrzebne, tego, czego powinnismy zacza¢é wymagaé przede wszy-
stkim od samych siebie, a w dalszej kolejnosci od innych — dobrej i rzetelnej pracy.
Fragment homilii ks. prof. Jézefa Tischnera, wygtoszonej w drugim dniu obrad zjazdu
LSolidarnosci" oddaje calg istote tego, czym powinniSmy uczyni¢ nasz trud, nasz wysitek.

Méwi¢ o pracy, oczekiwaé¢ jej od innych, egzekwowac jej wykonanie — to dzisiaj
zadanie niezwykle ciezkie i niepopularne. Tej niepopularnosci bojg sie i bronig sie przed
nig wszyscy. Z niewykonania zadania, obowiezku, rozgrzeszamy bardzo tatwo siebie,

rozgrzeszamy innych. Wytlumaczeniem sg jak zwykle — to jedno sie nie zmienia —
trudnosci obiektywne, zwlaszcza, ze dzisiaj istnieja one naprawde. Zwiezki zawodowe
chcg tylko broni¢ pracownikéw, samorzady — jak to stwierdzono na naradzie przedsta-

wicieli samorzedéw elektrowni systemowych — tez nie sg od naganiania do pracy, wszel-

Poczuimy

sie szlachetni

kie hasta sig zdewaluowaty, deprecjonujac po drodze i warto$¢ pracy. | chociaz nie wie-
rze w to, by Polacy pracowali dzisiaj o wiele gorzej niz przed laty, to jednak faktem
jest, ze znacznie mniejszg wage przywiezuje do tego co i jak robia.

Truizmem jest powiedzenie ,praca uszlachetnia”, ale jak wszystkie truizmy zawiera
gteboka prawde zyciowe — bez pracy cztowiek nie znaczy nic, jest drobnym, nieistotnym
szczegOtem rzeczywistosci. Sprébujmy ten truizm przystosowa¢ do swoich wiasnych ce-
6w, pobudek. Sprébujmy sie zastanowi¢ — dlaczego pracuje? Czy rzeczywiscie jedynym
motywem sg tylko pienigdze? Czy nigdy nie osiagnatem satysfakcji ze swojej pracy?
Czy nigdy nie bylem zadowolony z tego, ze moge pracowac wiecej i ciezej niz inni? Czy
rzeczywiscie nie moge zrobi¢ nic, zeby pracowac lepiej i wydajniej?

Odpowiedzi na te pytania nie przyjde nam tatwo. Nie przyjde tatwo, bowiem najtrudniej
jest przyzna¢ sie przed samym soba, ze sie jest z siebie niezadowolonym, ze mozna
wiele sobie zarzuci¢, ze potrzebnych jest wiele korekt i jeszcze wiecej wytrwatosci. Aby
nasza praca nas uszlachetniata musimy sami siebie kontrolowaé, wyznacza¢ sobie coraz
nowe obszary doskonatosci i dezy¢ do nich z wytrwatoscig na jakg nas sta¢. Aby nasza
praca nas uszlachetniata musimy przede wszystkim zmieni¢ siebie, a dopiero potem po-
patrze¢ jak pracuje inni i — jezeli to bedzie potrzebne — poméc im w wykonaniu tego,
co do nich nalezy.

SlyszeliSmy przez wszystkie minione lata wiele wzniostych stéw o potrzebie pracy,
o pracy dla kraju, dla narodu, dla przysziosci. Dzisiaj przyszedt juz czas na to, abySmy
zaczeli pracowaé dla siebie i u siebie. AbySmy obowigzki zawodowe traktowali, tak jak
prace na wiasnej dzialce, we wiasnym obejsciu, we wilasnym mieszkaniu. AbySmy do-
cenili to co juz zrobilismy i aby$Smy docenili trud dokonan, jakie jeszcze mamy przed so-
ba. | wtedy moze rzeczywiscie poczujemy sie szlachetniejsi, jako ci, ktérych do pracy
nie trzeba zapedzac.

mwt



wzglednie podaé potwierdzenie kazdej | cadc
o przynaleznosci do odpowiedniej podsekcji zawodowej. Pisma
nalezy przesta¢ jak najszybciej.

komisji  zaktadowej

Natomiast po krajowym zjezdzi¢ delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢” wszystkie sekcje regionalne energetykow

dach re%ionow_wytypuwl
mujgc n
jeden przedstawiciel

ener%e ykow! wybiorg roéwniez
,_pod warunkiem, ze w_skia I 2k
mum 3 zaklady liczace tgcznie nie mniej niz "1.000 cztonkow

KRS

NSZZ ,,Solidarnosc”.
Protokoty z

ku i
musza

Znacz

swych
lucz, ze 'na Kazde "10.000 cztonkdéw

to boru przedstawicieli do KRSE nalezy przestac
rowniez do Marka Gudimy, ale dopiero po krajowym zjezdzi¢
,Solidarnosci”, ktory zatwierdzi jednoznacznie strukture zwigz-

\ precyzyjnie ilos¢ regionéw w kraju. Pisma te
y¢ akceptowane pieczatkami wszystkich™ komisji  za-
ktadowych, ktorych przedstawiciele wchodzg w skiad “danej
sekcji regionalnej energetykow.

< |grz zarzg-
rzedstawicieli do KRSE przyj-
brany zostanie

do KRSE. Mniejsze se cg’e regionalne
E? Jednym przedsta
a

wicielu do

danej sekcji wejda mini-

Na zebranie mandatariuszy, ktorego termin i miejsce bedzie

okreslone pozniej, przyjadg przedstawiciele KRS

wybrani

wedtug klucza okreslonego w tym piSmie oraz mandatariusze
wilybrani przez _sekgjek regionalne energetykow. Wyboru man-
0

datariuszy nalezy
Z podsekcji zawodowy!

onaC tylko z sekcji regionalnych, a nie
ch. Kazda sekcja regionalna winna przy-

sta¢ mandatariuszy W ilosci takiej, ze na kazde 2.000 czlon-
kéw wybrany zostaje jeden mandatariusz.

_Pisma kierowane do przewodniczacego TKKPE Marka Gu-
dimy musza zawiera¢ nazwe podsekcji zawodowej lub sekcji
regionalnej oraz jej adres, nazwe kazdego zakladu z podaniem

nos¢”, ilos¢ emerytéw], nazwisko przewodniczacego i jego nu-

ilosci pracownikéw! w ogole, ilosci cztonkéw NSZZ ,,Solidar- ‘

mer telefonu stuzbowego.

Pisma te musza by¢é potwierdzone pieczatkami wszystkich

komisji zakiadowich wchodzacych w skiad
e

nalnej lub pods

anej sekcji regio-

cji zawodowej. Ponadto pisma sekcji regio-

nalnych energetykow winny byC¢ potwierdzone przez  zarzady
regionow, ktore ‘stwierdzi o faktycznym istnieniu sekcji regio-

nalnej.

_Pisma nalezy kierowa¢ na adres: Marek Gudima, Elektro-
cieptownia Zeran, ul. Modlinska 15, 03-216 Warszawa.

Zyczymy demokratycznych i trafnych wyboréw oraz oczeku-

jemy na przestanie ich wynikow,

Za TKKPE (—) w. SZLEGR ‘

»ENERGOIMPULSY"
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Uspotecznione
lanowanie | zarzadzanie

(Dokoriczenic ze str. 1-gj)
stracji panstwowej i gospo-
darczej;

— przyblizenie obrazu sytuacji
spoteczno-gospodarczej  spote-
czenstwu przez $rodki przeka-
zu, dla stworzenia mozliwosci
oddziatywania opinii publicz-
nej na podejmowane decyzje
ekonomiczne.

Planowanie centralne koncen-
trowac" sie powinno na tworze-
niu  optymalnych  warunkow
wzrostu  dochodu  narodowego
oraz na jego najbardziej celo-
wym podziale w krotkich i dtu-
gich okresach. Jego zakres ple-
num ustalito w 7 punktach:

1. okre$lenie celéw spofecznych
zatozen polityki spoteczno-gos-
podarczej i ksztattowanie kon-
sumpcji  poszczegolnych grup
ludnosoi;

2. okres$lenie Kkierunkow i wiel-
kosci inwestycji stuzacych roz-
wojowi kraju w perspekty-
wie;

3. wspbtpraca zagraniczna i han-
dcl zagraniczny;

4. polityka zatrudnienia,
podarowanie zasobow
i przygotowanie kadr;

5. pozyskiwanie surowcow' kra-
jowych i z importu;

6. polityka kredytowa i emisja
pieniedzy;

7. polityka zagospodarowania
przestrzennego kraju i ochro-
ny srodowiska.

Dopiero tak okreSlony — zda-
niem plenum — charakter pla-
nowania centralnego  stwarza
realne przestanki do ksztattowa-
nia zakresu i charakteru samo-
rzadu pracowniczego, stwarzajac
rownoczesnie gwarancje realiza-
cji podstawowych zadan gospo-
darczych i zapewni¢ funkcjono-

zagos-
pracy

wanie mechanizméw ekonomicz-
nych tworzacych bodzce do wy-
dajniejszej pracy.

Okre$lona przez plenum
koncepcja samorzadu pra-
cowniczego oparta zostata o
nastepujace zatozenia:

— samorzad ma charakter
powszechny;

— samorzad jest trwatym
elementem demokracji so
cjalistycznej i nowego sy-

stemu funkcjonowania
gospodarki;
— kompetencje  samorzadu

powinny gwarantowac za-
todze mozliwos¢ rzeczy-
wistego gospodarowania
w zaktadzie;

— funkcjonowanie samorzg-
du powinno godzi¢ inte-
resy pracownika z intere-
sem zakiadu oraz interes
zaktadu z potrzebami gos-
podarki;

— uprawnienia przyjete
przez samorzad sg jedno-
Znaczne z  przyjeciem
przez niego odpowiedzial-
nosci za wyniki ekono-
miczne, za socjalistyczne
stosunki w przedsiebior-
stwie, za ksztattowanie
Swiadomej dyscypliny;

— zaloga uczestniczy w sa-
morzadzie  bezposrednio
wl postaci ogdlnego zebra-
nia oraz posrednio przez
swoich przedstawicieli,

I
Decyzje

dotyczace planéw
rocznych i wieloletnich, podej-
mowania  inwestycji,  statusu

przedsiebiorstwa, przystepowania
do zgrupowania przedsiebiorstw,
budownictwa zakfadowego, po-
dziatu wygospodarowanego do-
chodu, wszelkie wnioski doty-
czace przedsiebiorstwa i jego

Pamietajmy, by nikogo nie skrzywdzicC

(Dokonczenie ze str. 1-g))
rak, o tym, ze wyzysk cztowieka
przez cztowieka zaczyna sie wite-
dy, gdy zapomina sie o tym, ze
sita i moc dane sg przez Boga

i ze z tej sity i mocy trzeba sie
bedzie kiedy$ rozliczyc.
Pamietajmy, by nikogo nie
skrzywdzié, ani w zyciu rodzin-
nym, ani W zyciu spotecznym,

ani w zyciu zaktadowym. Nig-
dzie, gdziekolwiek  spotkamy
cztowieka, od ktérego — czy to
sitg rak, czy sitg mysli, czy sto-
wa — bedziemy mocniejsi. Nic

Fot. Grzegorz Mikos
dajmy mu czu¢ sie pokrzywdzo-
nym w spotkaniu z nami.

Pamietajmy bysmy byli mocni
duchem w catym naszym zyciu,
bo takich ludzi dzisiaj nam po-

trzeba, takich ludzi potrzebuje
Ojczyzna. Zdecydowanych, rozu-
miejagcych co to znaczy moc, z
drzeniem postugujacych sie silg
i moca jaka posiadajg, S$wiado-
mych tego, ze jezeli majg moc —
moga sta¢ sie przyczyng Krzyw -
dy, jezeli nie rozumiejg, ze moc
ta jest od Pana.

Mysle, ze w samym stowie
solidarnos¢” jest wielki Sszacu-

nek dla drugiego cztowieka,
przyrzeczenie, ze sie nikogo nie
skrzywdzi, ze w catym naszym
staraniu i wysitku bedziemy pa-
mieta¢ jak mamy wykorzystaé
nasza moc rak, stow, ducha.

W uroczystosci bardzo licznie
wzieli udziat mieszkancy Kozie-
nic i okolicznych miejscowosci.
Po raz pierwszy stadion byt za-
petniony do ostatniego miejsca.

Fot. Grzegorz Mikos
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kierownictwa — tak szerokich
kompetencji nie miat samorzad
u nas nigdy, nawet wtedy, gdy
1956 roku utworzono rady robot-
nicze. Istotng kwestiag — i punk-
tem spornym w dyskusjach z
»Solidarnoscig”  jest  problem
obsadzania stanowisk Kkierowni-
czych, a zwiaszcza powotywania
i odwotywania dyrektora. Ple-
num staneto na stanowisku, ze
powinno sie to odbywa¢ w dro-
dze otwartego konkursu. W skiad
komisji ~ konkursowej  powinni
wchodzi¢ przedstawiciele organu
zatozycielskiego, rady pracowni-
czej, organizacji spoteczno-poli-
tycznych. Komisja wytoni kan-
dydatdw, sposrod ktérych organ
zatozycielski powota dyrektora.
Warunkiem jego nominacji be-
dzie  akceptacja  kandydatury
przez samorzad.

Il plenum KC PZPR wypo-
wiedziato sie przeciwko tenden-
cjom technokratycznym, wycho-
dzacym z zalozenia, ze samorzad
nie moze spetnia¢ funkcji zarza-
dzania, bo nalezy to do fachow-
cow. Przeciwstawito sie rowno-
cze$nie tendencjom do tworzenia
przedsiebiorstw spotecznych, wy-
chodzac z zalozenia, ze samo-
rzadno$¢ zaldg powinna opiera¢
sie na ogdlno narodowej wikasno-
sci srodkoéw produkeji, ktérych
zatoga jest uzytkownikiem i kto-
rymi nie moze wiada¢ w sposob
nieograniczony.

Pozna¢ pana
po cholewach.

..A grzybiarza po zbiorach. Do
tego  stwierdzenia _ dodatabym
eszcze inny  pewnik — grzy-
biarza poznaje sie 8'0 $ladach
akie zostawia_po sobie w lesie,
ym razem nie mam na mysli
pustych butelek, papieréw i pu-
szek™ (chociaz i tych nie brakuje
w lesie), ale przede wszystkim
zbobrowang przewrdcong — Scidt-
ke leSna. Czasami bedac w lesie
mam wrazenie, ze przede mng szty
dziki i buchtowaty w poszukiwa-
niu karmy. Zastanawiam sie przy
tym, ze przeciez ten sam grzy-
biarz w nastepnym roku przyj-
dzie do tego samego lasu i be-
dzie szukal grzybow w tych sa-
mych miejscach. Czy jeszcze je
znajdzie? ~“Nie wiem, “czy sku-
tecznie _ zniszczona grzybnia be-
dzie miata silg, by jeszcze owo-
cowac.

_Dziwi mnie takze, ze grzy-
biarze, ktorzy dysponujg samo-
chodami Wje_ZdZ\i/i\}q do lasu
swoimi autami. sobotni  lub
niedzielny ranek na Czterech
Kopcach™ ruch panuje niczym
na Marszatkowskiej. Parkuja sa-
mochodal z rejestracjg kozienic-
0

ka, radomska, deblinska, war-
szawska, lubelska, grdjecka i
jaka sobie tylko mozna wy-

marzy¢. Nie uSwiadczy sie za 1o
ani jednego. gajowego lub lesni-
czego, by niesfornych kierowcow
i grzybiarzy w “jednej osobie
ukara¢ kilkoma mandatami lub
kolegium. | chyba nie r_najg nic
do rzeczy ttumaczenia, ze droga
do Czterech Kopcow jest droga
ubliczng do  wsi “taszowka.
ztery Kopceiiinne réwnie czesto
odwiedzane przez samochodzia-
rzy miejsca polecam opiece stuz-
by lesnej w — nie tylko jej, ale
i prawdziwych grzybiarzy  — in-
teresie.
got.
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Samodzielne, samorzadne-

tak, ale co z samofinansowaniem

W dniach 17 i 18 wrzesnia w Elektrowni ,,Kozienice” od-
byto sie spotkanie przedstawicieli komitetow zatozycielskich
samorzadéw i samorzadow najwiekszych elektrowni syste-
mowych kraju. Debatowano nad rolg i zadaniami samorzadu
pracowniczego w przedsiebiorstwie energetycznym. Zebrani
starali sie przede wszystkim odpowiedzie¢ na podstawowe
pytanie — w jakim stopniu w przedsiebiorstwie energetycz-
nym jakim jest elektrownia mozliwa jest samorzadnos¢, sa-
modzielno$¢ i samofinansowanie?

Przygotowywany przez resort
projekt reorganizacji .energetyki
w swych zatozeniach wyklucza
mozliwos¢ .samodzielnosci 1 samo-
rzadnosci, powotujac sie na spe-
cytike energetyki 1 jej strategicz-
ne znaczenie w gospodarce kra-
ju. Zdaniem resortu_koniecznym
Jest utrzymanie trojstopniowego
systemu zarzadzania z decyzjami
podejmowanymi na szczeblu™ re-
sortu, przy podziale terytorial-
nym na okregi.

Punktem wyjscia do dyskusji
byt przygotowany przez Elek-
trownie = ,,Kozienice” projekt
zmian w energetyce zawodowej.
Autorzy projektu” stwierdzili, ze:

¢ elektrownie muszg mite¢ sa-
modzielnos¢ i samorzadnosé oraz
posiada¢ status przedsiebiorstwa;
powinny dziata¢ na rozrachunku
minimalnie  ograniczonym  ze
wzgledu na konieczno$¢ central-
nego bilansowania kosztow wy-
twarzania;

+ elektrownie i PDM powinny
by¢ zgrupowane na szczeblu kra-
ju w organizacjach wytwarzania
energii elektrycznej, ktérych za-
kres dziatania powinien zapew-
nia¢ optymalne gospodarowanie
kosztami wytwarzania i przesytu
oraz stwarza¢ optymalne prze-
stanki do wymiany z zagranicg;

& w sklad organizacji wytwa-
rzania powinny wejs¢ duze elek-
trownie blokowe, zespoly elek-
trowni, przedsiebiorstwa produ-
kujace czesci zamienne i przed-
siebiorstwa remontowe;

& rola ZEO powinna by¢ ogra-
niczona do rozdziatu zbytu ener-
gii elektrycznej i cieplnej. Istnie-
jace stuzby ZEO, takie jak bhp,
ochrony $rodowiska, przeciwpo-
zarowa, analiz chemicznych itp.
s§g — jako dublowane — zbedne
dla elektrowni, za$ stuzby spe-
cjalistyczne, na przyklad zabez-
pieczen  systemowych powinny
by¢ przy PDM;

& projektowaniem, budowg
nowych obiektdw rozdzielczych
i energetycznych oraz realizacjg
modernizacji  istniejgcych  po-
winny zajmowac sie komplekso-
wo organizacje produkcji i bu-
dowy obiektdw gornictwa i
energetyki, w ktérych powinny
by¢ zgromadzone biura projekto-
we, wytwdrnie urzadzen i przed-
siebiorstwa budowlano-montazo-
we, W ich ramach powinny dzia-
fa¢ tez instytuty fabryczne oraz
serwisy gwarancyjne i eksploa-

1 facyjnc;

& rozwigzane powinny zosta¢
zaklady pomiarowo badawcze.
Instytut Energetyki i Instytut
Techniki Cieplnej, a ich sily i
Srodki powinny by¢ przeznaczo-
ne dla organizacji produkcji oraz
samodzielnego resortowego Insty-
tutu Rozwoju Gornictwa i Ener-
getyki.

Przedstawiciele elektrowni
Opole przedstawili projekt, w
ktérym zaproponowali, g yZELE-

KTROWNIE POLACZYC Z ZA-
KLADAMI ENERGETYCZNYMI

W SPOLKI 1IANDLOWO-WY-
TWARZAJACE W ZGRUPOWA-
NIACH TERYTORIALNYCH, kto
re skupiatyby w swym reku ca-
tos¢ spraw zwigzanych z powsta-
waniem i podzialem zysku nawet
przy istniejgcej sztywnej taryfie
opfat od uzytkownikéw. Ich zda-
niem zgrupowanie takie bytoby
w stanie takze i samofinansowac
sie, a takze finansowac rozwoj
inwestycji. Miernikiem dziatalno-
Sci elektrowni jako samodzielne-
go przedsiebiorstwa bytby zysk.

Przedstawiciel —elektrowni w
Potancu stwierdzit, ze W ELE-
KTROWNIACH NIE ISTNIEJE
MOZLIWOSC  TRZECH ,S”
gdyz elektrownia nie moze sie
samofinansowaé, a bez tego nie
ma mowy o samorzadnosci. Sa-
morzadnym i samodzielnym mo-
ze byc tylko to przedsiebiorstwo,
ktore ma mozliwos¢ zmiany pro-
dukcji, wyboru czynnikéw pro-
dukcji np.” paliwa. ‘Zaproponowat
powotanie organu o charakterze
samorzadowym, z ograniczonymi
kompetencjami, ktory dyspono-
wathy czgscig ptacy. Dwusktad-
nikowa ptaca miafaby si¢ skfadac
z czesci statej i ruchomej, w
sklad ktorej wesztyby wszystkie
dotychczasowe premie — Szczy-
towka, weglowka, mutdwka itp.
— 0 _jej podziale decydowatby
wihasnie organ o charakterze sa-
morzadowym np. rada koordyna-
cyjna.

_Przedstawiciele elektrowni Ryb
nik opowiedzieli sie za trzykrot-
nym .,S”, chociaz WYRAZALI
OBAWY CO DO MOZLIWOSCI
SAMOFINANSOWANIA PRZEZ
ELEKTROWNIE ZE WZGLEDU
NA CENY PALIWA | SZTYW-
NE TARYFY ZA POBOR ENER-
Gll. Stwierdzili przy tEm, ze
dyskusja o tym czy ZEO ma
istnieC ‘czy nie w warunkach re-
formy okaze sie bezprzedmioto-

wa, _bowiem jego .ISTNIENIE
OKAZE SIE UZALEZNIONE OD
MOZLIWOSCI ,,ZAROBIENIA”

PRZEZ ZEO NA SWOJE FUNK-
CJONOWANIE. Niepokdj przed-
stawicieli ~ Rybnika ~ wzbudzity
ograniczone mozliwosci wzrostu
zysku, Ich zdaniem ANI WIEL-
OSC,PRODUKCIJI, ANI MOZ-
LIWOSCI MINIMALIZOWANIA
KOSZTOW NIE STWARZAJA
ODPOWIEDNICH GWARANCII
WZROSTU ZYSKU. Dyskusyjng

sprawg sg takze inwestycje w
energetyce — kto bedzie finanso-
wat budowe nowych elektrowni

Janusz Przybyta z_ elektrowni
Turow stwierdzit, ze ZE WZGLE-
DU NA TRAKTOWANIE ENER-
GETYKI JAKO PRZEMYStU
PANSTWOWEGO POTRZEBA
ISTNIENIA SAMORZADU W
ENERGETYCE JEST WATPLI-
WA. Samorzad bedzie miat nie
tylko ograniczony zakres dziata-
nia, ale takze nie bedzie mogt
przyjaC odpowiedzialnosci przy
zarzadzaniu przez dyrektywy i
przy narzuconym planie rocznym
| operatywnym. W tej sytuacji
jego kompetencje zostana ogra-
niczone Jedxnle do spraw socjal-
no-bytowych.

Betchatow opowiedziat sie sta-
nowczo za trzykrotnym ,S” w
elektrowniach “i  stwierdzit ko-
nieczno$¢ (podobnie jak i wszy-
scy pozostali uczestnicy spotka-
nia)  zaoponowania  przeciwko
projektom resortu, przyjmujac

zatozenie, ze BEZ UDZIALU W

REORGANIZACJI RESORTU —
PRACOWNIKOW POSZCZE-
GOLNYCH ELEKTROWNI, ZA-
KLADOW ENERGETYCZNYCH
| REMONTOWYCH NIEMOZLI-
WE JEST OPRACOWANIE NO-
WATORSKIEJ STRUKTURY
ORGANIZACYJNEJ, JAKO ZE
NIE MA NIC TWARDSZEGO
oD DAZENIA STARYCH
STRUKTUR DO SAMOUTWIER-
DZENIA. W warunkach samofi-
nansowania w elektrowni sitg
motoryczng pracy zalogi stanie
sie zysk nadzwyczajny. Samofi-
nansowanie powinno takze do-
prowadzi¢ w efekcie do powsta-
nia w energetyce wolnej sity ro-
boczej, mimo istniejacego niedo-
boru 56 tys. pracownikéw. Wyrazit
tez opinie, wedtug ktorej ZDA-
NIEM ZALOG ZEO SA CZYN-

NIKAMI HAMUJACYMI PRA-
CE ELEKTROWNI, a za to ucze-

stniczagcymi w podziale wypraco-
wanych przez elektrownie zys-
kow. ISTNIENIE OGNIW PO-
SREDNICH POWINNO BYC
UZALEZNIONE OD CELOWO-
SCI ICH ISTNIENIA WYRAZA-
NEJ PRZEZ ELEKTROWNIE —
jezeli bedzie taka potrzeba ele-
ktrownie powotajg szczebel po-
Sredni jako jednostki wytwarza-

jace.
W trakcie dyskusji dotarta do

zebranych informacja, ze w re-
sorcie odbywa sie wikasnie posie-
dzenie zespotdw przygotowuja-
cych reforme w energetyce. Wy-
wotato to ozywione protesty na
zasadzie — nic 0 nas bez nas.
Stwierdzono, ze ani juz istnieja-
ce samorzady, ani komitety zato-
zycielskie, ani wreszcie komisje

zaktadowe ,,Solidarnosci”  nie
moga dopusci¢ do tego, zeby
przeprowadzono w energetyce

reforme bez skonsultowania jej
zasad i zakresu z zatogami. Pocf—
stawg do przyjecia protestu prze-
ciwko dziataniom resortu bez
konsultacji z zatogami stato sie
twierdzenie, ze wszystkie dotych-
czasowe reorganizacje w energe-
tyce wprowadzane przez resort
przyczyniaty sie do utrudniania
funkcjonowania energetyki, byty
rozbiezne z potrzebami dnia co-
dziennego i komplikowaly w
praktyce dziatania elektrowni i
zwigzanych z nimi  przedsie-
biorstw produkcyjnych, remon-
towych, transportowych. Zebrani
podjeli decyzje o przestaniu pro-
testu do ministra Czestawa Pio-
trowskiego z zgdaniem skonsul-
towania projektu reorganizacji
przed jego zatwierdzeniem.
Zebrani  wspolnie  opracowali
takze podstawowe kierunki
zmian w dotychczasowym syste-
mie funkcjonowania i zarzgdza-
nia energetyki i takze ten doku-
ment zostal przestany ministro-
wi. Uchwalono takze powotanie
komitetu zatozycielskiego federa-
cji elektrowni, ktéry ma przepro-
wadzi¢ prace  przygotowawcze
zmierzajgce do utworzenia takiej
federacji jako rzecznika intere-
sow elektrowni wobec resortu
oraz organizacji zapewniajgcej
poprawe warunkéw funkcjono-
wania elektrowni.  Uchwalone
dokumenty prezentujemy obok.

UCHWALA

podjeta na spotkaniu przedstawi-
cieli samorzadéw pracowniczych
i komitetow zatozycielskich sa-
morzadéw pracowniczych przy
udziale czynnikéw spoteczno-po-
litycznych oraz dyrekcji nastepu-
cych elektrowni: Betchatéw, Dol-
na Odra, Jaworzno, Kaozienice,
tagisza, tazilska, Opole, Ostrote-
ka, PAK, Potaniec, Rybnik, Ska-
wina, Siersza, Stalowa Wola,
Turéw.

Spotkanie odbyto sie w dniach
17 i 18 wrzesnia br. w Elektrow-
ni  Kozienice. Zebrani powotali
Komitet Zatozycielski Federacji
Elektrowni. W sktad Komitetu
weszli przedstawiciele zatdg ele-
ktrowni uczestniczacych w spot-
kaniu. Zebrani uwazajg, ze opra-
cowaniem projektu nowej struk-
tury w energetyce nie powinno
zajmowac sie wytgcznie kierow-
nictwo dotychczas istniejgcych
struktur resortu. Wyrazamy za-
niepokojenie pojawiajagcymi  sie
propozycjami zmierzajacymi do
dalszej rozbudowy obecnej, zbiu-
rokratyzowanej struktury nasze-
go resortu.

Uwazamy, ze kompleksowymi
opracowaniami wariantowymi
muszg zajmowac sie niezalezne
zespoty ekspertow. Zebrani jed-

noznacznie stwierdzajg, ze oprg
cowane projekty struktury ni
mogg wejs¢ w zycie jako obo
wigzujace bez akceptacji zato
naszych elektrowni. W zwigzk
z powyzszym Komitet Zatozyciel
ski Federacji Elektrowni oczeku
je na wariantowe propozycje do
tyczace zmian struktury resort
energetyki.

Jednocze$nie spetniajac  zycze
nie MGIE zawarte w pismie
dnia 13.08.1981 r. zgodnie z naszi
sugestia podang w odpowiedzi ;
dnia 25.08.1981 jr- skierowang u
imieniu elektrowni przez Korni
tet Zatozycielski Samorzadu Pra
cowniczego El. Dolna Odra, prze
sytarny w zataczeniu propozycj
gtownych kierunkéw zmian \
strukturze organizacyjnej ener
getyki w zakresie dotyczacyn
elektrowni. Dalsze prace zwigza
ne z wdrozeniem nowej sitruk
tury organizacyjnej nalezy kon
sultowa¢ z Komitetem Zatozy
cielskim Federacji Elektrowni
ktérego sekretariat miesci sie
Elektrowni ,,Kozienice”.

W imieniu zebranych
przedstawiciel Komitetu
Zatozycielskiego Federacji

Elektrowni
(—) Zbigniew Zalewski

Propozycje gtownych kierunko
Zmian w strukturze
organizacyjnej energetyki
W zakresie dotyczacym elektrowni

Obecny ukfad organizacyjny
dotyczacy wytwarzania energii
ele trycznejl_ opiera sie na pet-
nej centralizacji zarzadzania i
kierowania. Struktura organiza-
cyjna jest bardzo zblurokratglz_o-
wana | mato efektywna w dzia-
taniu. Wiele czynnosci i dziatan
dubluje sie. Tak dziatajacy sy-
stem ‘nie speini zatozen " reformy
gospodarczej, ktorymi sa: rozwoj
spoteczno-ekonomiczny, efektyw-
noS¢ i sprawiedliwosc.

Dziatanie obecnego = systemu
Zprowadza sie najogolniej biorgc
o:

& Uzyskanie w drodze nacisku
na wyzsze szczeble zarzadza-
nia ~maksymalnie  duzych
Srodkéw na’ place, inwestycje,
koszty wytwarzania i ‘inne
$rodki materialne potrzebne
do prowadzenia procesu gos-
podarczego.

Nalezy stwierdzi¢, ze Srodki te
nie zawsze zaspakajajg w sposob
racjonalny istniejace  potrzeb
oraz nie przynoszg uzasadnionyc
ekonomicznie efektow.

+ Elektrownie i inne zakfady
od szczebla najnizszego do
najwyzszego nie majg dosta-
tecznego zainteresowania w
intensyfikacji produkcji, po-
niewaz plany ustalane sg na
podstawie wynikéw, ubiegtego
roku lub Tat poprzednich.
Powoduje to ukrywanie re-
zerw w celu tworzenia fat-
wiejszych planéw gospodar-
czych 'w przysziosci.

& Decyzje dotyczace gospodaro-
wania w elektrowniach po-
dejmowane przez  jednostki
wyzszego szczebla powoduja
owstawanie szeregu btedow
technicznych, organizacyjnych
i ekonomicznych, sg oderwa-
ne od stanu faktycznego i po-
zbawione mozliwosci realiza-
cji.

& Dziatalnos¢ jednostek wyzsze-

go szczebla w energetyce za-
miast inspirowania, wytycza-

nia polityki rozwoju, bilan-
sowania surowcéw i energii
ogranicza sie do administra-

cyjnego rozdziatu przydzielo
nych limitow i $rodkow, a u
szeregu przypadkow przeka
zywania polecen i Intencj
hadnos_tek wyzszego szczebla
Nadmierna “sprawozdawczo$
i system kontroli wplywa n
zwiekszenie biurokracji, ab
sorbuje wiele ludzi “zatrud
nionych w produkcji.

Aby wyeliminowaC w.w. nie
prawidtowosci  trzeba: ) ]
— uprosci¢ schemat organlzacyj-

ny resortu energetyki, )
— Jjednostkom gospodarczym dac

samodzielno$¢,  samorzgdnosc¢

i samofinansowanie.

L Elektrownie muszg mie¢ sa-
modzielnos¢ i samorzadnosc
gospodarczg oraz posiada¢ sta-
tus przedsiebiorstwa.

Ze wzgledu na powigzania
systemowe dotyczace w szcze-
%anosu kosztow wytwarzania
ilansowanych i obliczanych
centralnie ~ elektrownie jako
przedsiebiorstwa powinny hy¢
na pelnym zewnetrznym roz-
rachunku gospodarczym.
UsciSlenia wymagajg zasady
f![nansowanla przedsiebior-
stwa.

2. Dla realizacji wsp6lnych in-
teresow i zadan techniczno,
-organizacyjnych elektrownie
moga faczyC sie w zrzeszenia.
Zachodzi réwnoczesnie potrze-
ba_ funkcjonowania Central-
nej Dyspozycji Mocy.

3. W sklad zrzeszenia moga
wchodzi¢  przedsiebiorstwa |

organizacje dziatajgce na rzecz
energetyKi.

4. Zaktady pomiarowo-badawcze
energefyki, Instytut Energety-
ki i Instytut Techniki Ciepl-
nej i inne dednostkl zaplecza
naukowo-badawczego  resortu
powinny dziata¢ na zasadach
petnego zewnetrznego

chunku gospodarczego.

5 Osrodki szkolenia i szkoty
przyzaktadowe muszg byé
zdecentralizowane wg  po-
trzeb poszczegdlnych przed-
siebiorstw.

rozra-
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dziataczu na urlopie i watpliwym kolezenstwie

I W dniach od 27 sierpnia do
B wrzesnia_br. Biuro Turystyki
Bjtodziezy ZSMP ,Juwentor”” —
elegatura w Radomiu zorgani-
zowato cieczke na trasie Ra-
tom — Budapeszt — Praga —
kfadom. Na wycieczke ZW ZSMP
tv Radomiu ~zakwalifikowat 42
tsoby, wsrdd ktdrych byto 27
racownikéw kozienickich ™ zakla-
ow. Kierownikiem i opiekunka
KruEy byta Maltgorzata Naroj-
Ezyk — pracownica Zarzadu WOo.
ljewodzkiego ZSMP w Radomiu,
-zaJmUqua sie turystyka z ra-

Imiema._ biura. ) _
| Wycieczka  zapowiadata | sie
fcardzo interesujgco. Szczegdlnie

Iwiele obiecywali sobie po niej ci,
ktorzy pierwszy raz zobaczycC
mieli” Budapeszt i Prage. Rozcza-
rowanie przyszto jednak bardzo
szybko, Jeszcze w  kraju.. —
Pierwszy “nocleg — wspominaj
uczestnicy — przewidziany by
koto Nowego Sacza w kwaterach
rywatnych. Przyjechalismy do
amnicy, miejsca noclegu, poz-
nym wieczorem, zmeczeni, gtod-
ni.. Kazdy dostat swoj Etzydna’r —
skierowanie — do reki 1 wyru-
szyt w samotng wedrowke w
poszukiwaniu kwatery. Efekt byt
taki, ze po godzinie ponownie
spotkaliSmy si¢ w autokarze.
Dopiero wowczas rozwieziono nas
do_kwater. ) »
Do Budapesztu przyjechali$-
my tez p6zno, nawet za poi-
no. Hotel, w ktorym mielis-
mkl mieszka¢ juz nas nie przy-
jat. Skierowano nas do _ho-
telu_ studenckiego. Na positki cho
dzilismy 3 km, a_autokar stat na
hotelowym parkingu. ~Nie byto
mocnego, by zmusi¢ kierowce do
jazdy. = Osobliwg sprawa byto
zwiedzanie miasta. Przewodnicz-
ka_bardzo stabo znata jezyk ro-
syjski, porozumieC sie z nig byto
naprawde trudno. Miasto zwie-
dzaliSmy z autokaru, skape in-
formacje  przewodniczki — wcale
nas nie satysfakcjonowaty, wiele
ciekawych “miejsc i wydarzen
zwigzanych z historig Wegier po
[IJ_rostu umykato naszej uwadze.
Tak byto na przykfad z wyspg
Sw. Matgorzaty, na ktora zawie-
ziono nas na 20 min. O tym.
gdzie byliSmy — dowiedzielismy
sie po Takcie. Interesujaca bgia
tez wycieczka statkiem po Du-
naju. Chetni zostali Zatadowani
na statek i sami, bez przewdd-
niczki i kierowniczki .gruoy po-
tyneli w sing dal, Gory Gelerta
ez nie zwiedziliSmy, "poniewaz
Lhie pasowata” kierowcy. Fak-
tycznie, nie bylo jej w progra-
mie wycieczki (?!{, ale przyje-
chaliSmy do Budapesztu po” to,

2eb?{, co$ zobaczy¢, a ciggle sty-
szeliSmy tylko:” ,czas wolny”.
Czas wolny — na co i dla kogo?
Moze kto$”zada sobie troche tru-
du, zeby wyjasni¢ czemu miat on
stuzyc? . i

_Podobna sytuacja powtdrzyta
sie w Pradze. Miasto zwiedzilis-
mi/ z tramwaju, bo autokar
wiasnie sie zepsut. Jako najwiek-
sza atrakcje pokazano nam je-

dynie praski Kreml. Z Pragi
wyjechalism kilka godzin
wczesniej. Gwarantowany — przez
,2Juwentur” nocleg w drodze
powrotnej, w Polsce byt przez to
nieaktualny, z Pragi do Radomia

echalismy” non _stop.. Wyraznie
omu$ pardzo sie $pieszyto, za-
lezato, zeby przyjechaé jak naj-
szybciej, mimo ze powrdt z wy-
cieczki_przewidziany byt dopiero
0 godzinie 1400 dnia nastepnego.
W Radomiu byliSmy o godzinie
23.00. Podziekowano nam za
uczestnictwo w wycieczce i pole-
cono opusci¢_autokar. Prosilismy,
by nas odwieziono do Kozienic,
bo nie mamy czym dosta¢ sie do
domu. Poradzondo nam po kole-
zensku, bysSmy przespali sie... na
dworcu! ZbuntowaliSmy sie, tego
byto juz za wiele. Jeden z ko-
zieniczan wezwat milicje i wresz-
cie po dwu godzinnych rozmo-
wach pojechalismy autokarem do
Kozienic. o

Nie mozemy_zgodzi¢ sie z ta-
kim traktowaniem nas. Nie dosc,
ze nic nie zwiedziliSmy i o Pra-
dze i Budapeszcie wiemy tyle
ile wiedzieliSmy przed wyjazdem,
to ,,opieka” kolezanki z ,Juwen_
turu” przesila  najczarniejsze
wyobrazenia. Na kazdym kroku
spotykaliSmy si¢ z brakiem ko-
lezenskosci,  chamstwem, lekce-
wazeniem wszystkich i wszyst-
kiego. Nic dziwnego, ze_ starsi
ludzie $miejg sie z naszej orga-
nizacji i nie traktuja jej powaz-
nie, Jezeli my sami nie potrafi-
my sie szanowac. .
~— W wycieczce uczestniczyt
inny pracownik ZW ZSMP —
Andrzej Luty. Nie reagowat na
zadne " nieprawidtowosci.  Nasz
prosbe o interwencje skwitowa
stwierdzeniem ,jestem na urlo-
pie” (1. Juz  niejednokrotnie
spotkatam sie — mowi uczest-
niczka wycieczki z Zaktadu Ce-
ramiki Radiowej — z uzywaniem
przez dziataczy ZW tego wygod-
nego wykretu, dlatego nie Bytam
specjalnie = zaskoczona djeq? _po-
stawa. Dziwit mnie jednak jego
arogancki stosunek do jednej ze
starszych  uczestniczek wyciecCzki.
Skarg i narzekan pod adresem
organizatorow wycieczki ustysza-
fam wiele. O braku z ich strony

Piorem felietonisty

odpowiedzialnosci, braku poczu-
cia obowigzku, niekolczenskosci,
arogancji, traktowaniu z gory
ludzi spoza Radomia.

Wydawato mi sie, ze od eta-
towych = pracownikow ZW ma
miodziez prawo wymagaC wiecej
niz_od innych cztonkoéw organi-
zacji. Wydawato mi sie do tej
pory, ze to wiasnie oni_powinni
swieci¢ przyktadem, bo jezeli nie
oni, jezeli nie na nich — to na
kogo” w koncu mozna liczy¢ w
tej organizacji? Czego mozna
wymaga¢ od Szeregowych czton-
kow' stuzac przyktadem dalekim
od w'szelkich zasad wspodtzycia
spotecznego | sprzecznym ze sta-
tutem organizacji? L

W statucie ZSMP mowi sie
przeciez, ze zadaniem czionka
zwiazku jest rzetelne wypetnia-
nie swoich obowigzkow ~stuzbo-
wych i spotecznych, dbanie o do-
bre imie organizacji, wystepowa-
nie z Krytyka cztonkow! i orga-
now wiadzy zwigzku w przypad-
kach postépowania niezgodnego
z interesem mitodziezy. | od razu
nasuwa sie pytaniet — czy na
urlopie statut” nie obowigzuje?
Okazato sie jednak bardzo szyb-
ko, ze jednak stat\it obowiazuje...
Wko szeregowych  czlonkow.

ZW ZSMP w Radomiu
Andrzej Luty poczut sie bardzo
pewnie. Przy pierwszym spotka-
niu z przewodniczacym ZZ ZSMP
z Zaktadu Ceramiki Radiowej nie
omieszkat ,,ztozy¢ donosu” 8naj—
lepsza bronig I%est atak?) na nie-
stosowne zachowanie Jego Ko-
legow, stwierdzajac przy okazji,
ze. wycieczka byfa nieudana "z
winy = wegierskiego biura tury-
stycznego. ng}gany. przewodni-
(_:zch Przgprom W’ imieniu swo-
ich kolegéw urazonego dziatacza.
Dopiero po powrocie do Kozienic
dowiedziat sie¢ kto kogo w rze-
czywistosci  powinien ~ przepra-
szac.

O nie najlepsze| pracv agend
ZSMP ,,Jquve_rF])turJ_ E}ysza’far% j_u)z/
niejednokrotnie. Nie raz tez nie-
zbyt pochlebne stowa pada’% Rﬂod
adresem pracownikow ZW ZSMP
— 0 ich wielkopanskich manie-
rach, traktowaniu per noga ko-
legow z mniejszych miast, 0 wy-
brykach na roznego rodzaju im-
ﬁrezach. ‘O _tych i innych gr_zesz-

ach mowiono tez onegdaj na
spotkaniach w ZW. Na ,poga-
wedkach” jednak sie konczyto.
Nikt nie dostat upomnienia, nikt
nie otrzymat nagany. Sprawy
zatatwiane sg delikatnie, w bia-
tych rekawiczkach, tylko ustnie
i dyskretnie. — w imie zasady
kolczenskosci! Czy tym razem
tez tak bedzie!

— Czlowiek — mawia moja znajoma — nigdy
nikomu nie powinien by¢ nic dtuzny. Swoje
sprawy _powinien = zatatwiaC tak, jak gdyby
w kazdej chwili miat si¢ rozsta¢ z tym tez pa-
dotem. _ot&/cz]}/ to zwiaszcza tych, ktorzy petnig
jakakolwiek sfuzbe spoteczna. o

Moja znajoma jak zwykle ma racje, niestety,
zapomniata o jednym. Ze w _swojej matosci czto-
wiek moze zechcieC zatatwiaC porachunki. Ta-
kie pragnienie odczulam wiasnie ja.

—000—

Na konferencji f_rasowej u wojewody radom-
skiego dyrektor Zjednoczenia Gospodarki Ko-
munalnej” w Radomiu zapewniat mnie, ze w Ko-
zienicach nie ma problemu z wymiana zuzy-
tych  grzejnikow panelowych na te Dbardziej
pewne- — zeliwne. ~Wymiana trwa —  tak
o$wiadczyt wojewodzie. Moje stwierdzenie, ze od
czterech miesiecy na nig czekam, zainteresowato
go o tyle, ze poprosit o adres i nazwisko, by
osobiscie zatatwiC sprawe tego jednego — mo-
jego — grzejnika. Gdy adresu nie otrzymat, bo
takich jak ja jest w' _Kozienicach cq nhajmniej
stu — oswiadczyt raz jeszcze, ze wymiana trwa.
A tymczasem “administracja informuje mnie
stale, ze nie otrzymala jeszcze grzejnikdw ze-
liwnych. | tak kolo_m_y{ka trwa — ja dzwonie do
administracji, administracja mnie “informuje, ze
grzejnikéw nie ma, zima idzie i zbliza sie_sezon
?rzewg:zy. Ja dzwonie, administracja mnie in-
ormuje... itd., itd... Gdyby chcie¢ rzecz posze-
rzyC trzeba bytoby jeszcze wspomnie¢ o braku
ze strony  administracji przygotowania budyn-
kow do ‘zimy — powybijane szyby w oknach
na klatkach schodowych 1 w drzwiach wejscio-
wych, ich brak w okienkach do piwnic, nie-
sprawne automaty przy drzwiach i niezamyka-
jace sie przez fo drzwi, popsute wytgczniki
Swiatha itp., itd. Rachunek pozostaje otwarty...

Co nieco jest mi krewny takze prezes GS
w Kozienicach. PisaliSmy kiedys o jego dobrym
samopoczuciu w sytuacji fatalnego zaopatrzenia
w miescie. SkrytykowaliSmy petne samozadowo-
lenia wypowiedzi o wielkich staraniach jakie
GS_ podejmuje — bezskutecznie, o chwalbach
qule wygtasza pod adresem swoich pracowni-
Ow, 0 zaangazowaniu itp., itd. Prezes milczat.
Nie silit sie na odpowiedz, nie wida¢ byto i nie
wida¢ nadal efektow jego staran. Prezes nadal
pozostaje w stanie samouwielbienia. To zna-
czy — raczej pozostawat. Do' chwili podjecia
akcji protestacyjnej przez zaloge Elektrowni
,.Kozienice”. Nie wiem 1es_zcze co tym_razem
obiecat i ile z tego wypetni — bez poswiecenia,
a w normalnym, codziennym wykonywaniu obo-
wigzkow. Wyobrazam sobie, z&é moze nareszcie
mieso z koScig nie bedzie sprzedawane jako
pierwszy gatunek — po wytrybowaniu kosci,
chleb odzyska nie tylko wiasciwy smak ale
i wage, a w ciggltej sprzedazy — tak jak w in-
nych™ miastach _—,\F_OjaWIa sie przynajmniej to-
wary na kartki. Nie zmienia to faktu, ze ra-
chunek takze pozostaje C;)twarty...

000—

_Rachunki mam takze z pocztg, a raczej z pa-
niami z miedzymiastowej. O_ile tamte byly in
minus, to ten jest in plus. Nie tylko dlatego, ze
stono bule za rachunki telefoniczne (zastuzenie
— nie wiem, czy kto$ jeszcze oprocz mnie pro-
wadzi réwnie dlugie = rozmowy), ale przede
wszystkim_ dlatego, ze po paru starciach przed
laty"— dzisiaj z przyjemnoscia moge stwierdzic,
ze panie tgczg coraz szybciej, sg cierpliwe i na-
de wszystko grzeczne. Z Erzyjemno$cw} kwituje
ten jeden rachunek — jako zamkniety. Jeszcze
tylko dodam, ze naszg sympatie zyskaty sobie
panie ze stuzbowymi numerami ,,16”7, 17" i ,,19”
czyli %\n;e Irena_Synowiec, Danuta Styk i Gra-
zyna Wrobel. Dziekujemy! TARKA
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Protest pracownikow
elektrowni

W _sobottg 26 wrzesnia br. pra-
cownicy [ektrowm ,»Kozienice”
podjeli” akcje protestacyjng zwia-
zang z niézrealizowaniem przez
wiladze wojewodzkie ~ztozonych
przez zaloge postulatow.

Poniewaz jako energetycy nie
chcieli uzy¢ ‘argumentu ostatecz-
nego — strajku, réwnoznacznego
z odstawieniem blokow — Ko-
misja  Zakfadowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” po konsultacji z zatoga
podjeta decyzje o_akcji protesta-
cyjnej polegajacej na odmowie
pracy W dni ustawowo wolne,
w godzinach nadliczbowych i od-
mowie \Be’rnlema dyzuréw domo-
wych. W sobote i w niedziele —
tj. 26 i 27 wrzesnia br. do akcji
rzystapili  pracownicy remon-
Ow i zabezpieczenia elektrowni.
Pracownlc% ruchu pracowali pr,zP/
obstudze blokow! na poszczegdl-
nych zmianach pod warunkiem
jednak, Ze nie dtuzej niz 12 go-
dzin na zmianie.

Postulaty, ktorych niezrealizo-
wanie _spowodowato ak%e J)r_o_-
testacyjng dotyczg najbardziej
istotnych dla miasta spraw —
budowy szkoty i przedszkola,
blokow mieszkalnych, zaopatrze-
nia. Zwiaszcza ten ostatni prob-
lem w przekonaniu pracownikow
elektrowni jest szczegolnie pa-
lacy. Niestety, witadze wojewddz-
kie nic dostrzegajg tych proble-
mow w tej samej skali co miesz-
kancy Kozienic. Wiecej nawet —
wicewojewoda  Tadeusz  Cho-
chowski od ubiegtego roku, kiedy
w sytuacji grozacego w elek-
trowni strajku  podjat’ wobec za-
fogi pewne zobowigzania nie
uczynit nic lub prawie nic, zeby
te_postulaty zatogi i swoje zobo-
wigzania — zrealizowac.

Zatoga elektrowni protestuje,
bo ludzie nie majg co jes¢, wy-
stajg w kolejkach od godz. 20.00
do  popotudnia dnja nastepnego,
mimo, ze mija juz wrzesien nie
zrealizowali ~jeszcze kartek za
sierpien. Mozna by to nazwac
partykularyzmem, nie zrozumie-
niem sytuacji jaka panuje w Kra-
ju, pafrzeniem konca ‘wiasnego
nosa. Czy jednak tak wiasnie na-
lezy widzie¢ problem zaopatrze-
nia Kozienic? Czy rzeczywiscie
fatalna sytuacga Zaopatrzeniowa
kraju moze zwlalnia¢ wiadze wo-
jewddzkie od staran o popraw
zaopatrzenia = w  Kozienicach®
Czego_oczekujg pracownicy elek-
trowni? Czy chcg, by Kkosztem
wojewodztwa poprawiC zaopa-
trzenie w miescie? Czy oczekujg
poprawy dostaw do bufetéw w
zaktadzie kosztem zaopatrzenia
miasta? Odpowiedz na to pyta-
nie zna wicewojewoda Tadeusz
Chochowski, zna“ja od roku i od

roku zwodzi ludzi _przenajréz-
niejszymi obietnicami.
Komisja  Zaktadowa NSzZzZ

»Solidarnos$¢” po konsultacji z za-

toga wystapita z wnioskiem o
rozprowadzanie czesci puli miesa,
Przyznawanej _miastu, w bufe-
tach elektrowni. Sprzedaz miesa
i-wedlin w bufetach spowodowac
miata usprawnienie zaopatrzenia
i realizacji ~kartek, zmnigejszyC
kolejki w_ sklepach, skrociC” czas
wystawania w nich. Ten postu-
lat okazat sie dla wiadz woje-
waodzkich nie do przyjecia. Tak
dalece nie do przyjecia, ze wice-
wojewoda Tadeusz' Chochowski
nie uwazat za stosowne podje-
cie rozmowy z zatogg w dniu
21 wrze$nia® br.,, mimo, ze tego
dnia byt w elektrowni. Na roz-
mowe 7z zatogg nie miat czasu
i ochoty. ByC moze demagogia
jest twierdzenie, ze ta rozmowa
spowodowataby wycofanie postu-
latu, ale jest wielce prawdopo-
dobne, ze nie dosztoby do akcji
protestacyjnej.

Akcje  protestacyjng  zatogi
elektrowni mozna ocenia¢ w roz-
nych kategoriach. Mozna js
uzna¢ za brak odpowiedzialnosci,
mozna  jg  okreslic  mianem
anarchii, ‘mozna uwaza¢, ze za-
+oq3 siegneta po bron zbyt ra-
dykalng.” Jezeli jednak ktores
7" tych okreslen zastosujemy do
tego, do czego doszto w elek-
trowni — to  jak wobec tego
okresli¢ zaniechanie dziatania ze
strony tych, ktorzy nastroje
w elektrowni znali 1 mogli sie
spodziewac takiego finatu?

_Doktadnie po roku elektrow-
nia i jej pracownicy znalezli sie
wl  punkcie wyjscCia. Wiasnie
przed rokiem “zatoga zgtosita
swoje postulaty po raz pierwszy
W nowej sytuacji spotecznej w
kra{u. ogfa i spodziewala sie,
ze tym razem zostanie potrakto-
wana jak rownorzed_n¥ partner
w rozmowach, ze podi e ustale-
nia bedg obowigzywaly obydwie

umawiajace sie strony. Poczy-
niono ustepstwa, przyjeto zasade
pierwszenstwa dla “spraw! naj-

wazniejszych, z dobrg wolg przy-
jeto = oSwiadczenia 0 potrzebie
odtozenia niektorych spraw na
czas pOzniejszy.  Uczyniono to
wszystko w! przekonaniu, ze tego
wymaga okreslona %/t_uaqa WO-
jewodztwa i kraju. Dzisiaj — po
roku — okazuje sie, ze po raz
kolejny zostalo zawiedzione za-
ufanie’ pracownikow, ze umowy
z wiadzami  wiojewiodzkimi  nic
nie znaczg, ze "zobowigzania w
dalszym ciggu pozostajg zobowig-
zaniami bez pokrycia i to nie
tylko ze wzgledu na pogarszajaca
sle sytuacje ogélng w Kraju.

Zatoga elektrowni siegneta po
brori grozng, mam nadzieje ze
nie siegnie po bron ostateczna.
Zeby tak sie nie stato potrzebne
jest” jednak zdecydowane dziata-
nie wiadz wojewodzkich.

GOT.

Nie tedy drogo

Na przetomie lipca i sierpnia
robotnicy Przedsiebhiorstwa Go-
spodarki Komunalnej w Kozie-
nicach wymieniali na ul. War-
szawskiej  ptyty  chodnikowe.
Stare,  niejednokrotnie  dobre
i cate wyrywali pracowicie i rzu-
cali na sterty, po to, by na ich
miejsce potozy¢ nowe. Wyda-
watoby sie — nic bardziej celo-
wego, jako ze chodnik byt w tym
miejscu bardzo nieréwny, wy-
boisty, zalany wodg po kazdym
deszczu. Tak by sie mogto wy-
dawac¢. Niestety, dzisiaj idgc tym
samym chodnikiem przechodzien
moze stwiierdzi¢, ze byta to praca
wykonana na marne — nie-
rownosci nie ubyto, a za to przy-
bytlo wystajgcych piyt chodni-
kowych, stanowigcych putapke
dla ‘mniej uwaznych lub spraw-

nych. Do  dzisiaj — mimo, ze
mineto juz pare miesiecy — nikt
nie usungt z chodnika piachu.

Moze by tak dyrekcja PGKM
obejrzata ~ te = watpliwej jakosci
robote  swoich  pracownikow
i doprowadzita do tego, by po-
prawili swojg prace — tym ra-
zem juz bez zapfaty.

got.
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