ldziemy wspolna droga umacniania sily i hezpieczeistwa ojczyzny,
pomnazania jej zasohbow materialnych i wartesSci duchewych.

Edward Gierehk

Et.

Od nas z:
Uchwa

Na VIII Zjezdzie PZPR Organizacje¢ partyjna wojewodz-
twa radomskiego reprezentowal m. in. tow. EUGENIUSZ

JAWORSKI. Po powrocie z obrad spotkal si¢ kolejno

z mieszkancami Glowaczowa, Grabowa, Sieciechowa, z pra-

cownikami elektrowni

,,Kozienice”,

uczniami ZSZ oraz

czlonkami organizacji miejsko-gminnej PZPR w Kozieni-

cach.

Na spotkaniach tych spoleczefistwo naszego regionu wy-
razalo aprobate i poparcie dla Uchwaly Zjazdu i polityki
partii. Wyrazem tego byly liczne meldunki o podjeciu do-
dodatkowych zadan produkcyjnych i inicjatyw spolecznych

na rzecz miasta i gminy.

— VIII Zjazd PZPR dal wy-
tyczne. Stworzyl pewien front
prawidlowego dzialania, a od nas
zalezy jak go zrealizujemy —
powiedzial tow. Eugeniusz Ja-
worski na spotkaniu w Elek-
trowni ,Kozienice”. Jedynie wy-
soka jakos¢ pracy i rownie wy-
soka dyscyplina wyk_onywania

podejmowanych zadan moze Z3-
pewni¢ pomyslnosé ich reallga-
cji. Szezegélnie teraz powin-
nismy wymagaé od siebie duzo,
bo tylko wtedy spelnia sie nasze
oczekiwania i aspiracje. :
Eugeniusz Jaworski jest jed-
nym z tych dziataczy s_pol.eczy.’-
nych Elektrowni ,Kozienice”,

zdecydowang po-
stawa potrafia podejmowane ini-
cjatywy zawsze doprowadzié do
wlasciwego finalu, przy czym —

ktorzy swa

mozna to sprawdzi¢ — swoje
obowigzki zawodowe wykonuje
na najwyzszym poziomie, czyli
dziatanie spoleczne nigdy nie
odbywa sie kosztem  pracy.
I chociazbyt z tych wzgledow
warto blizej poxz:xlaé jego osobe.

W  Elektrewni  ,Kozienice”
pracuje -od 1973 r. po przenie-
sieniu stuzbowym z , Adamowa’”.
Jest brygadzistg pracowmni elek-
tronicznej wydzialu pomiaréw
i automatyki, gdzie dokonuje sie
napraw i modernizacji urzgdzen
elektronicznych.

Eugeniusz Jaworski — I se-
kretarz POP pionu automatyki,
znany jest w elektrowmi ze swo-
jej  aktywmnosci, dazenia do
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* Czas dokonan, czas obrachunky

W dniach od 28—30 kwietnia br. w forsza‘wie'o_brat.iuje
II Zjazd Zwiazku Socjalistycznej Mlodzigzy .!’olsklej.' Zjazd
podsumuje czteroletnia dzialalnos¢ organizacji oraz wytyczy

program na najblizsze lata.

O wypowiedZ na temat przygotowan .n}l’odzieiy wojew.édz-
twa radomskiego do II Zjazdu poprosxhsx.ny przewo'dmczq-
cego Zarzadu Wojewodzkiego ZSMP — Mirostawa Ciure.

Red.: — II Wojewé6dzka Kon-
ferencja Sprawozdawiczo-Wybor-
cza wybrala 26-osobowg grupg
delegatéw — reprezentantéw mlo-
dziezy ze wszystkich S$rodowisk
spolecznych. Sg wsr6d nich pra-
cownicy. przemysiu, handlu i
ustug,  budownictwa, uczniowie
oraz ' indywidualni nolnicy. W
jaki spos6b przygotowywali sie
oni do zjazdowych obrad?

M.C.: — Byli uczestnikami
narad i szkolen dla przewodni-
czacych kot i ZZ ZSMP z woje-
wodztwa radomskiego, zorgani-
zowanych przez zarzad woje-
wodzki jak rowniez ogélnopol-
skich i rejonowych narad zor-
ganizowanych w Kielcach, Ra-
domiu, Plocku, Koninie i. Czesto-
chowie, Ponadto delegaci odbyli
szereg spotkan z mlodzieza roz-

~ Juz wkrétce
przesta wiaduktu

- Konstrukcje nosng budowane-
‘go na trasie Warszawa — San-
domierz wiaduktu wykonuje Re-
jon Budowy Mostow w Kielcach,
Jak poinformowal nas bryga-
dzista — Edward Kucharski —
na budowie tej pracujg juz od
pazdziernika ubieglego roku. Po

zorganizowaniu zaplecza szybko .

przystgpili do pracy. Poniewaz
' zblizala sie zima musieli sie
spieszyé. Zdazyli zabetonowac
.~ dwie podpory. Nastepne dwie
wykonali juz w tym roku,

— Obecnie najwazniejsza dla
~ nas sprawa — mowi pan Ku-

charski jest montaz belek. Do
wykonania tej pracy niezbedny
Jest dzwig 70-tonowy lub dwa

30-tonowe. Na tej budowic jed-
nak musza byé dwa, bowiem
nie mozna wstrzymaé ruchu po-
ciagow. Po tej operacji — smieje
sie — bedzie nas widac. Praco-
waé bedziemy na 80rze, przy

zbrojeniu wezlow, ; szalunkach,
betonowaniu  ustroju nosnego,
Nastepnie  polozona  zostanie

warstwa wyréwnaweza, izolacja,
a ostatnim naszym dzialem na
tej budowie bedzie ustawienic
barierek. Powiedzialem to w ta-
kim skrocie, ze wydaje sie, iz

zostalo juz niewiele do zrobienia.

W rzeczywistosei jest jmc@c
sporo. Mysle jednak, ze do kon-
ca lipca a najpozniej w §igrpmu
powinnismy budowe opuscié,

nych srodowisk, na ktorych za-
poznali sie z ich problemami
i zadaniami. Podczas spotkan
mlodziez zglaszala wiele postu-
latow dotyczacych dalszej dzia-
talnosci zwiazku, méwila o Ko-
niecznosci zaciesSniania wspolpra-
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/nasz
Ykomentarz g

Byt rok 1945. W styczniowag noc
z 15 na 16 wojska radzieckie do-
tarty na przedmiescia Radomia. Od
strony ulicy Stowackiego nadjecha-
ty czolgi samodzielnej grupy roz-
poznawczej 65 brygady, dziatajgcej
w skfadzie 11 korpusu pancernego,

pod dowodztwem starszego lejte-
nanta Michaita Fiodorowicza Orfo-
wa. Czotgi dotarty do wiaduktu,
ktory  ustepujgce  wojska  nie-
mieckie zaminowaty. Z pomocq ra-
dzieckim  czofgistom  pospieszyli
mieszkancy Radomia. Do  dowod-
cy zgtosit sie inz. Jacobi, ktory
o$wiadczyt, ze kable do zapalni-
kéw sq juz zerwane i juz bez dal-
szej zwtoki wojska przekroczyty
wiadukt, miazdzgc ggsiennicami
czotgbébw niemieckie gniazdo ognio-
we.

Starszy lejtnant Michait Fiodoro-

wicz Orlow byt pierwszym radziec-
kim czotgista na radomskich uli-

0d stycznia do maja

cach. Dzisiaj — juz joko putkow
nik — czesto odwiedza Radom
Na jego piersi, wséréd wielu - od
znaczen bojowych i panstwowych
widnieje Ztota Gwiazda Bohaterc
Zwiqzku Radzieckiego. Otrzymat je
za udziat w wyzwalaniu ziemi ra
domskiej — Radomia, Mniszka, z
zdobycie przepraw na Szabaséwce
i Radomce. Bardzo sobie cen
przyznany mu w 30 rocznice wyz
wolenia - Radomia tytut honorowe.
go obywatela miasta.

—000—

Kozienicom przyniosly wolnos
oddzialy 364 dywizji piechoty
Wykorzystujae powodzenie glow.
nych sit 69 armii nacierajgeyct
na Radom, 364 dywizja ze skilady |
91  korpusu piechoty, dzialajacz“
na pomocniczym 1 biernym odeir
ku pasa natarcia na wschodnin
brzeg}l Wisly, sforsowala rzeke
na pbdinoc od Deblina, po czyn
uderzyla na Kozienice i rozbiw-
s%y niemiecky zaloge zajela mia-
sto.

—000—

II.wojna Swiatowa wciggneia w
swojq orbite 61 panstw, okoic
1.700 min ludnosci. Toczyta sig w
Epropie, Azji, Afryce Pétnocnej
niemal na wszystkich morzach
oceanach. Ogétem powotano poc
bron 110 min zotnierzy. W wyniku
wojny stracito zycie ok. 55 mir
ludzi, ok. 35 min zostato rannych
Bezposrednie wydatki na  wojne
wyniosty 1.154 mid dolaréw, straty
materialne oszacowano na 260 mic
dolaréw.

O tych liczbach nie myslanc
9 maja 1945 w Berlinie. Nie czas
DOKONCZENIE NA str, 2

+ Dwa ohlicza

! nych karabindw,

Kazdego toku przed Swietem Robotni_czym
wracamy mysla wstecz, siegamy po ksiazki,
spotykamy sie z dziataczami ruchu robotniczego.

i Wszystko to po to, by uswiadomié sobie droge

jakq przebyta klasa robotnicza Polski.

Mieszkancy aktywnych osrodkéw roboini-
Zagtebie, pamietajq pierwszomajowe
w czasie ktérych robotnicy formowali swéj po-
chéd wbrew ndjezonym ku mim lufom policyj-
mimo_ §migajqeych
i szarz policji konnej. Pamietajq zabitych i roz-
lewanq bratobéjczo krew. To byta walka ta,
w ktorej stawkeg bylo zycie — twarda i nie-

! ustepliwa, gdy pochéd rozpedzony na jednej

ulicy formowat sie ponownie na innej, gdy
siqtki raqk, by mies¢ go dalej. Te walke trzeba
byto przygotowywaé w tajemnicy, trge_ba byto ja
organizowaé tak, by wiedzieli o niej wszyscy,
a ciszy wpatrywali tylko ci, kibrzy i tak byli
gotowi do ataku na robotnicze szeregi.

‘PéZniej przyszta okupacja i.wydawaé'by sie
moglo, Ze juz mie istnieje 2adna Mozliwosé.

o

czych, takich jak *Fodz, Zyrardow, Czerwone -
. Swieta,

szabel

padajgcy Sztandar robotniczy podnosito dzie-

-~ walki

- Wiadomym  byto przeciez,

/ ) ze kazdy pochdod
spotka si¢ z gniazdami karabinéw maszyno-
wych, ze 2ginie nie kilku lub® kilkudziesieciu,
ale padng setki. Tymczasem walka prowadzona
z ukrycza. dawata o sobie znaé wykwitajqeymi
na najwyzszych kominach czerwonymi sztanda-
rami, napisami na murach, w podzlzmnych dru-
kag‘n{ach wydawanymi ulotkami. Ludzie - wie-
dzieli, Ze obok walki o wolno§é, obok party-
zanckich bitew istnieje madal walka robot-
nicza — béj, ktory dla klasy robotniczej Polski
mial byé ostatnim. Mimo, e nawet jué po wy-

. 2woleniu — gdy wiadza nalezata do ludu —

irzeba bylo bronia utrwalaeé zdobycze i prawad
klasy robotniczej. Takie bylo oblicze walki pro-
wadzqcej do zwyciestwa.

—000—

Po 44 roku w pochodzie moina bylo stanaé
bez obaw, moina bylo nie§é sztandary, mani-
festowaé radosé z wolnej i niepodlegtej-Polski.
Ale walka toczyla sie nadal. Kraj potrzebowai
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tosei miodej wiadzy ludowej.
sie oblicze walki.
—000— °

i usuwanych trudnosci.

ludzi odwaznych i wytrwalych,

wanych w bojach, ludzi potrafigeych stawid
czolo trudnosciom. Stawkq byla odbudowa
zniszczen i budowa mnowego zycia. Rozpoczeta

walka trwata, rosta rok po roku, naréd szedi
od zwyciestwa do zwyciestwa. Wirdd tego trudu
przychodzity kolejne dni 1 maja — dni pre-
zentacji tego, co juz osiggneli$émy i wizji lego
co bedzie. Byly to pochody radosci, triumfu,
w poczuciu Tosngcego znaczenia kraju i war-

W- tegorocznym pochodzie péjdziemy ze Swia-
domosciq kolejnych dokonan, w poczuciu dobrze
spetnianych obowiqzkdéw, osiqganych sukcesow
Bedzie
pochéd, szezegdlny przez fakt, Ze przed kilkoma
tygodniami dokonalidmy oceny 5L
osiqgnelismy. Dokonaliémy oceny podwojnej —
na VIII Zjeidzie PZPR i w trakcie wyboréw
do Sejmu i rad marodowych. Szczegolny przez

Dwa oblicza walki

fakt, ze jak migdy dotqd dyskusja nad wytycz-

ludzi zaharto- nymi na Zjazd

tegia rozwoju,

Tak odmienito

to szczegolny

partii, programu catego - marodu. I chociaz
tego, co jyi . oblicze walki-tym. razem nie zmienilo si¢ tak
generalnie, to jednak gtéwny akcent przenie-
siony zostat na jakos$cé.
MWT

Zjazdu macechowane byty ogromng, autentycz-
nq troskq o dzien dzisiejszy i, jutro Polski Lu-
dowej, ze jak nigdy dotgd Szczerze i otwarcie
moéwiono o wszystkich ktopotach i trudno$ciach,
Ze raz jeszcze potwierdzona zostala stusznosé
generalnej linii naszej partii, wyznaczona Stra-
TOZWOoju nowego
Chyba bowiem nigdy dotqd nie zdaliSmy sobie
sprawy z tego, co naprawde oznaczajq takie
terminy jak efektywno$é, dyscyplina inwesto-
wania, oszezednos$é surowedw, czasu i energii.
Nigdy dotqd tak jasno i wyrainie nie powie-
dziano, ze to jest wlasnie klucz do postepu, do
wzrostu produkeji przemystowej i rolnej, w2bo-
gacenia rynku wewnetrznego i
portu, ze jest to warunek realizacji programu

O

dyskusja w  trakcie obrad

jakosciowo.

rozwoju eks-

ortowiek-Praca-Tworczost™

Opracowany przez WRZZ, Wo-
jewbdzki Dom Kultury, ZW
ZSMP i placowki kulturalne

~ program II Przegladu aktywno-

$ci . kulturalnej  ludzi  pracy
»Czlowiek Praca Twbr-
cz0$¢” na terenie wojewoddztwa
radomskiego jest juz realizowany

i bedzie obowigzywaé do 1981
roku.
Opracowujac  program  jego

tworcy na uwadze mieli przede
wszystkim wlaczenie jak majwie-
cej ludzi do wspélpracy z pla-
cowkami kulturalno-wychowaw-
czymi, ozywienie dzialalnosci
Srodowisk tworczych, amatorskie-
go ruchu artystycznego oraz zor-

. ganizowanie takich imprez kul-

turalnych, ktére zacheca do tej
dzialalnoéci poszczegblne S$rodo-
wiska spoleczne. B St

Nie male znaczenie beda mialy

. kontakty mlodych tworcoéw z za-

logami zakladéw pracy. Pozwolg
one. na zapoznanie jednych z
najwazniejszymi problemami Zy-

_ cia robotnikéw i: pracy, drugich

— 7z dorobkiem artystycznym
grodowisk tworczych.

Program swym zasiegiem obej-
muje niemal wszystkie dziedziny

zycia kulturalnego, Kazdy wige

ieszkanice wojewodztwa bedzie
mbgl uczestniczyé w. imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami. Beda plenery, wystawy,
konkursy oraz imprezy rekrea-
cyjne. Niektére z nich juz dzi$
ciesza sie niematlg popularnoscia
nie tylko w mojewobdztwie, ale
tak jak Salon Zimowy czy Og6l-
nopolski Plener Rzezbiarzy Lu-
dowych w Turnie zyskaly uzna-
nie calego kraju.

Najwiekszg jednak popularno-
Scig wérdd szerszej rzeszy miesz-
kancow naszego = wojewodztwa
ciesza sie imprezy rekreacyine,
czego dowodem jest organizowa-
ny przez WDK cykl imprez pt.
,Grunt to: rodzinka”.” ROwniez
regionalne imprezy, do ktorych
naleza Dni Puszezy Kozienickiej,
Dni Kwitngcej Jabtoni lub Jar-
mark Kazimierzowski nie wyma-
gajg reklamy. A a8

Powodzenie tyeh imprez w
duzej mierze zalezy od nas sa-
mych. Jest tu tez duze pole do
popisu dla rad zakladowych,
ktorym  program  II. Przegladu
nie jest obey. Od nich tez mig-
dzy innymi zalezy czy w tych
imprezach weZimiemy  czynny u-
dzial, czy tez dowiemy si¢ o i¢h
odbyciu z prasy, ’radia, »@e_le_‘\‘m;ij&

Od stycznia do maja
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byt i miejsce na statystyke wsrod
ruin i zgliszcz miasta, z ktérego na
caty Swiat szly dyspozycje, rozka-
2y i polecenia wyniszczania naro-
dow i ich kultur, Nie czas byt na
podsumowania — byt czas radosci

i triumfu, ze nareszcie wspoinym
wysitkiem panstw koalicji antyhitle-
rowskiej ztamano potege faszystow,
- ze uwolniono swiat od totalnego

~ zagrozenio.

| ra przestrzego i przypomina czym.

Tomie dni sg juz historig, czar-
ng kartq w dziejach ludzkosci, kto-

‘moze byé wojna. Dni wojny sg

zimnowojenng  polityke. Dla nas
Il wojna swiatowa jest nie tylko
przypomnieniem ofiar i cierpien
narodu polskiego, kazdej rodziny,
bohaterstwa i mgczenstwa zotnierzy

i ludnoéci cywilnej. Dla nas jest ta

wojna ciqgle Zywg rang w organiz-

e norbdu. ktory zawsze dazyt do

pokojowego wspélistnienia  ktére-
mu  zawsze bliskie byly tradycje
walk o V{olnoéé i pokéj. Nas kaz-
dy 9 maja utwierdza i umacnia w
przekonaniu, ze nojwyzszym dob-
__rem czlowieka jest zycie w poko-

ju, ze kazdy naréd i panstwo po-

winni uczyhi¢ wszystko, by jak naj-

. przestrogq dla tych, kiérzy dqgzg dalej odsungé zagrozenie wojenne,

- do rozpetania wyscigu zbrojen, dla
tych kibrzy sq odpowiedziolni za

i

by POKOJ byt nienaruszalnym do-

brem catej ludzkosci.

Praca
lubi
porzadek

Kazdy, dbajgcy o opini¢ gospo-
darz na wiosne wokoét swoich za-
budowan robi porzqdki. | nie tylko
ze wzgledu na to co ludzie powie-
dzqg, ale przede wszystkim by so-
bie samemu utatwi¢ prace. Podob-
ne porzqdki, chociaz na nieco
wiekszg skalg, przeprowadza sig
na kazdej budowie. Tak dzieje si¢
i u nas. Przyjrzyjmy sie im.

Na mocy zarzgdzenia nr 8 z
dnia 12,03.1980 r. dyrektora gene-
ralnego  wykonawstwa © specjalnie
powotana komisja 31 marca do-
konata lustracji zaplecza wykonaw-
cow i budowy Elektrowni ,Kozieni-
ce'". Opracowany pokontrolny pro-
tokot okreslajgcy nieprawidiowosci,
zalecenia, termin oraz odpowie=
dzialnego  za wykonanie = zostat
przestany ' zainteresowanym. Wyz-
naczohe terminy = zobowiqzywaly
kierownikow, poszczegolnych pod-
wykonawcow i odcinkow robot do
usuniecia W+« wyznaczonym. czasie
nieprawidtowosci. = Pojdzmy  wigc
sladem protokétu. :

W lesie migdzy Wista a zaple-
czem ,Hydrocentrum' oraz w rejo-
nie wydobycia piasku — goéry gru-
zu i znaczne ilosci. pofamanych
piyt drogowych mimo, ze termin
uporzgdkowania tego terenu wkroét-
ce minie. Natychmiast miaty byc¢
zabezpieczone  piyty  panwiowe,
ktore w kozdej chwili grozqg obsu-
nigciem. Odpowiedzialny — zastgp-
ca dyrektora d/s sit produkcii.
Obok — mimo zalecenia — nie-
uporzqgdkowane zaplecze ,Hydro-
centrum”. ldgc w strong biurowca
,Beton-Stalu” widzimy czgsciowo
uporzadkowany plac wokét ambu-
latorium i budynku inwestora. Jest
to troche pocieszajgcy widok, cho-
cioz za jednym z nowo budowa-
nych obiektéw od strony Wisly
niesprzatnigty przez baze sprzgtu
i transportu wysiegnik od koparki.
Na wysokosci budynku gtéwnego
porzucony chwytok koparki. -Wi-
docznie - baza sprzgtu dysponuje
takimi ilosciomi. sprzetu, ze na
', drobiazgi’" nie zwraca uwagi.

Nie najlepiej wyglgda plac ma-
gazynowy nalezgcy do ,,Chtodni
Kominowych'. Czyzby nieestetycz-
ne ogrodzenie i kupa $mieci byly
wizytowkg .tego przedsigbiorstwa?
Obok, w nie mniejszym bataganie,
stojg nalezqce do inwestora pa-
kamery. A jesli juz jesteSmy przy
inwestorze, to przypomng, ze za

Wisty, stoi jeszcze, na szczgscie -
nie zdemolowana, rozdzielnia
0,4 kV. Jest tam tez jeszcze ziom
kabli, widocznie joko dowdd rze-:
czowy i éwiadectwo obecnosci na
tym = terenie  ,Elektrobudowy".
W tym tez rejonie przedsigbiorstwe
to powinno wyréwnaé rozkopany
teren przy kanatach - kablowych.
Dalej budynek ,szpilki”. W proto-

pompowniq centralng,” od strony -

Uchwaly ¥
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Zmian na ' lepsze, inicjatywy
przebudcwy warsztatu mnapraw-
czego wydzialu pomiarow i auto-
matyki. Najbardziej znany jest
z dziatania w Komitecie Osied-
lowym nr 1 w. Kozienicach, kito6-
rego jest przewodniczgcym. Wie-
le zmienito sie w osiedlu ,;Ener-
getyki” od czasu, kiedy to wraz
z  kilkuosobowg - grupa = entuzja-
stow  postanowili  wybudowa¢c
place zabaw dla dzieci, czy tez
rozwingé dzialalno$é kulturalng
wsrod mieszkancoOw. Wiszystkie
te przedsiewzigcia mialy. na celu
wytworzenie rodzinnej wiezi sa-
siedzkiej i przekonanie wszyst-
kich o tym, ze osiedle moze by¢
wsp6lnym domem, o ktéry trzeba

t dbaé, ze malezy szanowaé prace

innych. Dzieki takim dzialaniom
powstaly nowe place zabaw -dla
dzieci, czynem spolecznym upo-
rzadkowano zielence, @dxalptc)wa—
no piwnice na pemieszezenia
klubowe, a W bloku nr 4 dla
klubuw seniorow przekazano
mieszkanie.

W jego sferze zainteresowan
lezy rozwigzanie n-aj:waz’m‘.ejsizych
probleméw pracownikow. pionu,
w kitorym pracuje zawodowo.
Chodzi tu zaréwno O poprawe
wanunkow pracy, jak tez i o po-
zyskiwanie mlodych kadr. Wa-
runki socjalne’ pionu z powodu
braku szabni, pomieszcezen magazy
nowych do przechowywania czesci
zapasowych 1 aparatéw remonto-
wanyeh, ktéryeh produkeji za-

0d nas zalezy realizacja

Liaziin

przestano, pozostawiaja w chwili
obecnej wiele do  zyczenia.
Eugeniuisz: Jaworski opracowal
ponad 30 wmnioskow racjonaliza-
torskich’ za co otrzymal odznake
racjonalizatora produkicji”.
W dowdd uZznania pracy spo-
lecznej nadano mu tytul Przo-
downika Pracy Socjalistyczney,
craz przyznano Srebrny Krzyz
Zastugi i odznake ,,Zasluzony
dla wojewo6dztwa radomskiego”.
— Spolecznie dzialam od daw-
na, ale dopiero fakt uczestnic-
twa w . pracach organizacji par-

tyjnej na terenie elektrowni
,Kozienice” umozliwil mi pelnad
realizacje ambicji, pozwalajac
jednoczesnie mna bardziej efek-
tywne i skuteczne dzialanie.
Spolecznik - powinien ~—= - moim
zdaniem — pamieta¢ o tym, z€

nie wolno mu zawiesc zauf?nia
srodowiska, ktéore go wybiera.
Czasami jest to grupa pracow-

nikow wydzialu, innym _razem
mieszkancy osiedla. :
Niejednokrotnie  zastanawiam

sie nad tym, ile funkeji spolecz-
nych moze pelnié jeden czlo-
wiek? Kiedy przychodzi chwila,
gdy dzialalno$é spoleczna kolidu-
je z praca zawodowsy staram SI¢
podejmowac tylko te obowiqzki_.
ktore do wspomnianej sytuaci
nie doprowadza. Aktualnie pel-
‘ni¢ spoleczne obowiazki sekre-
tarza POP, jestem czlonkiem
plenum KMiG PZPR w Kozie-
nicach, KW PZPR w Radomiu,
zakladowej Kkomisji rozjemczel
rady zakladowej i Konferenci
Samorzadu Robotniczego.

Budowa szpitala na finiszu

Niedawno odwiedziliSmy po-
nownie budowe szpitala w Ko-
zienicach. Jego generalnym wy-
konawceg jest Warszawskie Przed-
siebiorstwo Budowy Elektrowni
i Przemyslu ,Beton-Stal”. W bu-
dynku glownym szpitala trwajs
ostatnie prace wykonczeniowe, a
wiec sciany wykladane sa gla-
zura, podlogi plytkami PCV, w
duzym zakresie prowadzone s3
prace malarskie. Rozwiniety front
robot ma jeszeze przedsiebior-
stwo w podpiwniczeniach, a to z
tego wzgledu, ze ich prowadzenie
mozliwe jest dopiero teraz po
zakonezeniu montazu skompliko-
wanej instalacji szpitala.

Na podstawie protokélow od-
biorczych usuwane sa wszelkie
usterki. Tymczasem trwaja inten-
sywne prace wyposazeniowe.

Dodaé¢ t(rzeba, ze ,Belon-Sial”
przystapil do nastepnej fazy rea-
lizacji kelejnych obiektow wiel-
kiego kompleksu szpitalnego, a
mianowicie wykonal
fundamenty pod pawilony za-
kazne A i C. Tarie

Z duzym entuzjazmem przyjeli
pracownicy kozienickiej stuzby
Tdrowia inicjatywe ,Beton-Sta-
u”
mieszkalnego dla = Sredniego i
wyzszego personelu medycznego,
przyszlych pracownikow szpitala.

Poniewaz pod czujnym okiem
Zespolu Opieki Zdrowotnej pro-
wadzone sa prace Wwyposazenio-

ds, technicznych inz. Boguslawa
Olejarza o zapoznanie nas z pe-
stepem prac w tym zakresie. i’
— Trwaja prace ‘przylaczenio-
‘we w pomieszezeniach kuchni
szpitalnej, kidra bedzie wydawac

dla chorych i pracownikow
1000—1200 obiadéw  dziennie.
Przygotowano juz instalacje

cieplownicza . do uruchomienia i
wstepnych préob funkejonalnych.
- Z chwila podania pary ze Szpi-
talnej kotlowni, mozna bedzie
powiedzieé¢, ze zaplecze jest go-
towe. Podobnie ma si¢ sprawa

£ wity sie klopoty z dostawcami
inwestorskimi. Brakuje kilku za-

co 'w _znacznym stopniu zagraza
terminowi jej uruchomienia.

kole czytamy: ,Utozyé w nalezy-~
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'~ Sprawnie' przebiega montaz
urzadzen w * budynku - terapii.

Prred godziin ,0°

wykopy i ¢
dotyczaca budowy bloku -

.~ opickujaca sie! diag
we, poprosiliémy z-ce dyrektora .

z pralnia. Ale tu niestely poja-

‘sadniczych urzadzen do suszarni,

W salach operacyjnych zamonto-
wano lampy bezcieniowe i bak-
teriobédjcze, w najblizszym czasie
wstawione beda stoly operacyjne.

Na korytarzach szpitala stoja
juz przerézne urzadzenia doraz-
nie zmontowane, Ich kompletacja
zajmuje sie nasz zesp6l pod Kie-
runkiem Adama PRZYEUCKIE-
GO, Zygmunt KRYK stara si€,
aby na czas byly przygotowane
wszystkie prace ze strony bu-
dowla.ny’ch. On tez pilnuje pra-
widlowej realizacji napraw uster-
kowych. g f

W ubiegiym. tygodniu monto-
waliSmy urzadzenia tzw. rentge-
na. To bylo przeiycie. Kilkuto-
nowe urzadzenie ' nasi ' ludzie
transportowali recznie po scho-
dach jak za czasow faraonow —
przy uzyciu klockow i desek,
Wybor tej nienowoczesnej meto-
dy byl dla nas koniecznoS$cia.

Bardzo aktywnie wlaczyli si¢

do prac wyposazeniowych i po-
‘rzadkowych pracownicy szpitala
w Kozienicach, organizacja
ZSMP przy naszym ZOZ. Trud-
no wymieni¢ nazwiska wszyst-
kich lekarzy i pielegniarek, kto-
rzy Swéj wolny c¢zas po pracy
poswieeili nowemu - szpitalowi.
Bardzo aktywnie pracowaly pie-
legniarki z ciagu operacyjnego,
a takze pielegniarka oddzialowa
Barbara- OLSZEWSKA, czy tez
~mgr Janina ELINSKA —
* di tyka, row-
nie7z lekdrz Ignaey LIPSKI nie-
raz zakasywal rekawy.
- JesteSmy . bardzo  zadowoleni 7
pracy - naszych salowyeh, ktorc
przygotowuja sale, myja okna
czyszeza podliogi i przeprowadza-
ja drobne konserwacje zainstalo-
wanego . sprzetu. Niemalze Jjuz
‘etatowo z wielka ecnergia wla-
czyla sie do tej akeji pani Helena
MAZANEK. To bardzo energicz-
na kobieta, z calym sercem pod-
chodzaca do sprawy.

Pracy mamy jeszeze wiele
Zbliza si¢ juz termin przyjecia
pierwszych pacjentéw. Cheieli-
bysmy ' nie odwlec tej . chwili-
Nowy szpital jest mieszkancom
Kozienic liardzq potrzebny, Wie-
.dza o tym budowlani i my —
~-chyba najlepicj. %35
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- Redakeyjne rozmowy—dzis o efektywnosci

W naszej redakcyjnej dyskusji

‘éCZestnicza dyrektorzy ,Beton-
;vt(a;h{” — mgr inz = ANDRZEJ
k WACKI inz, MARIAN
OZIK  oraz kierownicy —

IgARgAN GORECKI, inz. LU-
JAN NOJEK i inz. MARCIN
ROMANOWICZ,

dz}:?k:zd:: — Chcialabym, . abys$my
; iSlaj porozmawiali o efektyw-
10Sci, Nie tej rozumianej tylko
Matematycznie jako stosunek
tektow do nakladow, ale tej na
COdzxe‘:x.ny uzytek kazdego z nas.
i Zumianej jako  gospodarne
0Szczedne dysponowanie §rod-

e

| Dracy

iami 1 materialami, oszczedne
jCh wydatkowanie; rozumianej
@k0  organizowanie pracy za-

dDer}lajace maksymalne powo-
Lemg przedsiewzigcia, wilasciwg
C_)’damoéé pracy, sprawne funk-
Jonowanie kazdego z ogniw
Predukeyinego lancucha,
i )_vag,cki: 5 Jest to sprawa
sh‘;’){{mlerme‘wazna. Juz dawno
& nezyly sie ' czasy kiedy moz-
4 bylo wybieraé i przebieraé
o surowcach, materialach, sprze-
€, a czesto nawet i w ludziach.
Usimy na co dzien pamietaé
;)tym, ze dzialamy nie w wa-
cun.kach réwnowagi  gospodar-
“ej, ale w sytuacji kiedy moz-
Wy jest warost gospodarki je-
Yhie dzieki jego intensywnym
EZy’n.nLkom — poprawie wydaj-
0Sci pracy, oszezednosgeiom
Da‘-l:w., energii i materialéw, po-
s dwie organizacji pracy. Mu-
My zmienié sposéb oceny zja-
Wisk, Patrzeé na budowe nie
E)ak9 kierownicy poszczegblnych
deink6w, doceniajgey  jedynie
Vlasne zadania, ale jako dzia-
ocbe gospodarki widzgcy interes
Wgél‘ny. Dostrzec, ze rozkipro-
,tany samochéd z ceglg to nie
Kt sprawa jednego ladcwacza,
réry wzigl pienigdze za jego
&Czny rozladunek i nie wywia-
T sie ze swojego obowigzku.
O przede wszystkim mnaklad
e zyiwej wydatkowanej
gﬁmsn‘.@j — przy  wydobyciu
ni'n)', jej formowaniu, wypala-
m& reeznym zaladunku na sa-
chod, To wreszeie problem

zn‘i‘SZCzenia materialu budowla-
b,

0 — {o przeciez jasne, ze
Mnie; "30 proc. cegly wulegnie

Zezeniu, a wiec nie zostanie
: korzystane zgodnie z pierwot-
Y przeznaczeniem.

%M' Gérecki: -—— Sprawa nie-
Drle!‘me wazng jest kultura
2 2¢¥. W maszych kontaktach
tyi SZczegllnymi odcinkami spo-
trg y sie czgsto z wielkg mie-
%’Sobhwos'qu, zeby nie powie-
s . niechlujnoscig. Sprzet
&pid‘m' ktory odcinek dostaje
na?'anmny, zakonserwowany — do
opt bo 'kilku dniach wraca w
o okanym stanie. Jest zanie-
},gimmny piaskiem, cementem,
%s‘u-je w nim cze$ci. Jakze
d“'%to zdarza sie, ze przy jakiejs
kiﬂc Nej  awarii wymagajacej
%{Wna:stomiznumwej naprawy
zﬂaqdzeni‘e nie jest w ogdle
wzane, Agregat tynkarski lub
bhngmka pracujg - dalej. Nie
2 ' sie pod uwage tego, ze
lgoﬁhg‘mejsza wydajnoscig, ze ja-
Wacy tez juz nie jest od-
mw& nia, Ze wreszcie drobna
notia przy ciaglej pracy moze
rn%a waé  uszkodzenie Wy-
t%egace nawet ' remontu kapi-
% 0. W ten sposéb doprowa-
wy.%ile do tego, ze sprzet jest
2 Ywany na Wiele tygodni
thowania.|

gy Kozik: — Musimy wszyscy
dq‘a Sobie sprawe¢ z tego., ze
ka&?my w okreslonych warun-
My ; Rejon Budéw ,Kozienice”
dya_iu‘i 11 lat. Sprzet, ktérym
§ l“’tnuzjemy — zardwmno tran-

AP

Qlwt; jak i sprzet budowlany
bl i dredni — jest wyeks-
%Wa‘ny. Brakuje czesci za-

4y takim rozladunku co naj- -

Nie kochamy ekonomistow. Nie lubimy gdy zagladaja
ham w karty i podliczaja punkty — rozliczaja z funduszu
Plac, godzin nadliczbowych, analizuja koszty materialowe,
Oceniaja dyscypling wykorzystania sprzetu. A przeciez nie
Sposob sie dzisiaj bez ekonomii obyé¢, nie sposob dzialac
€z rozwazenia relacji poniesionych nakladéw i uzyskanych
efektow. Efe k t ywnos$é — to juz dzisiaj nie tylko kate-
801:ia ekonomiczna, ale przede wszystkim potrzeba chwili,
byé albo nie byé kazdej podejmowanej dzialalnoSci.

miennych, podzespolow, ogumie-
nia. Brakuje paliwa — do kof-
ca kwartalu bazie sprzetu .za-
braknie 50 tys. litréw etyliny.
Ale to przeciez nie oznacza, ze
sigdziemy i bedziemy oczekiwac
na nowe srodki. Sg okreslone
klopoty, ale maja je wszyscy.
Brakuje czesci baza prewa-
dzi regeneracje - zuzytych, Bra-
kuje sprzetu Sredniego.— mu-
simy ten, ktéry posiadamy roz-
dyspcnowaé w ten sposob, aby
mogly skorzystaé z niego te od-
cinki, ktore aktualnie zglaszajg
na niego zapotrzebowanie. Wy-
magaé¢ musimy od siebie samyich
yrzede * wszystkim - dysicypliny i
to nie tej formalnej — rozpoczy-
nania i konczenia pracy o okres-
lonej godzinie. Dyscypliny wew-
netrznej, ktora umozliwi nam
wszystkim od robotnika po
dyrektora — prawidtowe wyko-
nywanie naszych obowigzkow
zgodnie z wymaganiami techno-
logii, jakosci, zgodnie z opraco-
wanymi harmonogramami. Przyj-
rzyimy sie ludziom, naszym ko-
legom. Jakze czeste sg postawy
typu ,co ja z tego bede mial?”.
Jak czesto — zanim padnie pyta-
nie “Co bede robil?” slyszy
sie ,,;za ile?”. A przeciez tej bu-
dowie ton nadawali i nadal na-
dajg ludzie, dla ktorych dobra
robota jest majwazniejsza, kto-
rym nie trzeba przypominaé
o ich obowigzkach.

A. Nowadki: — Kluczem do
rozwigzania tych 'problemow jest

ciggle oddziatywanie na mental-

nosé pracownikéw, ciggle ich
wychowywamnie. Nie 2z pozycji
dyrektora lub kierownika, ale

kolegi i wspolpracownika. Tym
ogniwem, ktére najlepiej ksztal-
tuje postawy jest brygada, ko-
ledzy z ktorymi na co dzien sig
pracuje, koledzy z odcinka, kto-
rzy majg juz wyrobione pozg-
dane mawyki troszezg  sie
0 swoje stanowisko pracy, sprzgt
powierzory ich pieczy, potrafig
samodzielnie realizowaé stawiane
przed nimi zadania, Kierownicy
i dyrekcja = potrafiy doceni€
wysilek, dostrzec zaangazowanie.
Przede wszystkim zalezy nam na
tym, aby nasza zaloga - hbyla
zwigzana z miejscem pracy, aby
kazdy czul sie . wspolgospoda-
rzem, odpowiedzialnym za to co
sie robi i jak sie robi. Wprowa-
dzamy tzw. dodatek stazowy —
bedzie on przystugiwal tym,
ktérzy maja za sobg co najmniej
pigé lat pracy w przedsigbior-
stwie i to pracy dobrej, niena-

gannej. I?omyé’l'imy o tym, by
wprowadzi¢ = system magréd za
realizowane « zadania — nie 2za

sam fakt figurowamia w ewi-
dencji, ale ‘za konkretng robote.
Bedziemy premiowaé nie tylko
za dotrzymanie terminu, ale tak-
ze za lad i porzadek, poszanowa-
nie mienia, materialow, sprzetu
i energii,” za inicjatywy sprzyja-
jace dobrej robocie i efektymw-
noéci. Premiowaé i mnagradzaé,
a wiec zrozumiale, Ze za zja-
wiska odwrotne od tych wymie-
nianych, za zjawiska negatywne
bedziemy rozliczaé réwmnie kon-
sekwentnie, Zalezy nam na
dobrej -robocie, dobrej atmosfe-
rze pracy, ale nie mozemy to-
lerowaé marnotrawstwa, balaga-
nu, lekkomys$lnoéei i partactwa.

L. Nojek: Glowny ciezar
i odpowiedzialnosé spoczywa na
kierowniku odcinka. Brak so-
lidnoseci i  odpowiedzialnosci
kierownika odbija sie na pracy
calego odcinka. A jezeli prze-
analizowaliby$my skladane za-
méwienia materialowe 1 Sprze-
towe okazaloby sie, ze sg omne
niejednokrotnie sporzadzane na

-wyrost, Jezeli dawig zamOwiony

na 6 dni skoneczy praceg po czte-
rech nie zawsze jest qglaszany
do bazy sprzetu jako juz zbedny

- Brygadzista organizatorem produkcji

na rodeinku nie zawsze na czas
przygotowuje sie front robot dla
sprzetu, nie zawsze pomaga Sie
koledze ~ z  sagsiedniego odecinka
mimo, Ze taka pomoc przy od-
robinie dobrej woli' jest mozliwa,

Sg to wszystko sprawy lezgce
W zasiegu naszych kompetenciji,
naszych ‘mozliwosciw — ‘trzeba

tylko w odpowiednim momencie
dostrzec, ze obock takze ktos$ pra-
cuje, ze ma te same lub podobne
ktopoty, ze pracuje na tej sa-
mej budowie.

M. Romanowicz:

Zdarzylo

mi si¢ niedawno  zaobserwowaé
pewng sytuacje. Brygadzista

z przedsiebiorstwa podwykonaw-
czego nie mogl rozpoczaé kopa-
nia rowu pod wodociag, bo.na
trasie jego przebiegu lezala ster-
ta cegly. Prosit kierowmika na-
szego odcinka o jej usuniecie,
czekal do 10.00, .11.00 — bezsku-
tecznie. Rozmawialem i ja z nim
— w odpowiedzi uslyszalem ,to
nie moja sprawa, nie mam ludzi,
co mnie to obchodzi”. A prze-
ciez to wilasnie kierownik jest
- odpowiedzialny za przygotowa-
nie frontu robdt, on zna kolej-
nosé robo6t, On, mistrzowie i bry-

gadzisci. Stad wyplywa jeden
zasadniczy - wnioseki — trzeba
szezegblnie uczuli¢ Sredni  per-
sonel techniczny ma  sprawy
organizacji miejca pracy,
osizezednosé materialow, powie-

dzialbym nawet — pszczedne go-
spodarowanie kazda deskg i kaz-
dym pretem zbrojeniowym. Je-
zeli ten+ sam czlowiek.  moze
skrupulatnie wykorzystywaé
kazdg cegle na budowie wilas-
nego domku mozemy i powin-
nismy nauczyé go takiego sa-
mego podejscia- do materialéw
i sprzetu wykorzystywanych na
naszej budowie.

A, NOWACKI: — Przed laty
wprowadziliSmy i 2z powodze-
niem realizowaliSmy haslo ,bry-
gadzista ekonomista budowy”.
Mysle, ze warto by dzisiaj to
hasto nieco zmodyfikowaé nie
zmieniajac jego dotychczasowych
tresci. ,,Brygadzista organizato-
rem produkecji” — w tym brzmie-
niu oznaczaloby to haslo, ze fto
wlasnie brygadzista jest odpo-
wiedzialny za efektywne wyko-
rzystanie Srodkow przydzielo-
nych do wykonania okreslonego
zadania. Chodzi” po prostu ¢ to,
by wlasnie brygadzista byl tym
czlowiekiem ktory dopilnuje
wlasciwego momentu przyjecia
i przekazania sprzefu, wlasciwej
jego eksploatacji, oszezednego
zZuzycia materialow, oddania
zbywajacej ilosci do magazynu,
przygotowania frontu pracy, je-
go uporzadkowania po zakonecze-
niu roboty. W zasadzie te zada-
nia takze dotychczas nalezaly do
obowiazkéw brygadzistow, ale
nie zawsze byly one wykonywa-
ne Swiadomie, nie zawsze ten
bezposredni zwierzchnik czul sie
odpowiedzialny za  wszystkie
czynniki organizacji pracy, nie
zawsze umial w Sposob umie-
jetny skorzystac ze  swoich
uprawnien.

Red.: — Z naszej bogatej roz-
mowy mozemy zaprezentowacé
jedynie czgs¢ poruszonych pro-
blembéw. Nie znaczy %o, ze inne
pozostang w  czterech Seianach
redakeji. Sladem tego, o czym
dzisiaj rozmawiamy pOjdziemy
w naszych kolejnych materia-
lach. Postaramy sie¢ wszechstron-
nie pokaza¢ mechanizm powsta-
wania oszczednosci, -zwigkszania
wydajnosel  pracy,  usuwania
trudnosei, ktére do tej pory
zwyklo sie nazywaé obiektyw.
nymi. Pokazemy ' takze drugg
strone medalu marnotraw-

stwo, bumelanctwo, czesto lek-

komyglnoéé i wandalizm. Sadze,

zé powinnismy wszyscy dazyé
do tego, by — jak moOwil Pro.
fesor Tadeusz Kotarbinski w
swoim ,Traktacie o dobrej ro-
bocie” — czlowiek robil to co
lubi, by to co robi¢ musi wy-
konywat z przyjemnoscig, by
praca przynosila mu satysfakcje
i by czut sie za nia odpowie-
dzialny.

C

opr. Malgorzata Tarnowska

W ,Beton-Stalu”  pan  pracuje
sporo, ale przede wszystkim w
administracji. Tam radzq sobie naj-
lepiej. Zdarzajg sie jednak wyjatki,
nawet na naradach w ,Beton-Sta-
lu"”, gdy w przewazajgcym meskim
gronie zasiada kobieta'i to z row-
nym prawem gfosu na tematy w
firmie najwazniejsze — oczywiscie
o produkcji tu mowa.

Dzis przedstawiamy jednqg z nich,
paniq inzynier z prawdziwego zda-
rzenia.

Od 1964 r. jest ciggle na budo-
wach. Z dyplomem inzynierskim w
kieszeni smakowata kolejnych
funkcji. Kierowata brygadg, byta
majstrem, potem zajmowata sie
projektowaniem, a przy tym caty
czas bronita sie przed wciagnig-
ciem do biurokratycznej machiny
kosztorysowych obliczen i znowu
kierowata matymi zespotami ludzi.

W 1969 r. podjeta prace w ,Be-
ton-Stalu”. Ludzie w tej firmie
Swiatowi, z niejednego pieca chleb
jedli, stgd nie dziwili sie bardzo,
gdy buntowata sig z powodu anga-
zowania do nie zawsze ciekawych
prac ,papierkowych’. Ale swoje
w roznych dziatach firmy odpraco-
wac musiata. Poznata dziat tech-
niczny, potem na odcinku KR |l
pracowata przy budowie osiedla
mieszkaniowego w Swierzach Gor-
nych, pomagata w budowie ‘piekar-
ni, nadzorowata prace wykoncze-
niowe budynkoéw zespotu szkot za-
wodowych, az wreszcie trafita na
swojg budowe. Tok o niej dzisiaj
mowi.

Inzynier Ewa Barszczewicz — bo
o niej tu mowa — jest zostepcg
kierownika na budowie kompleksu
szpitalnego w Kozienicach,

. dobrze

Pani Btota sie nie hoi?

W $rodku: sosnowego lasu pow-

stat wielki wykop. Najpierw je-
den, potem nastepne. Pamieta za-
pach rozdartej ziemi i ten lasu

szum niespokojny.

— Romantyczka powiedzq, a nie
inzynier — mowi pani Ewa Barsz-
czewicz — ale jokze tym sie nie
zachwycaé. A jesli jeszcze w ciep-
ty wiosenny dzien wiatr przyniesie
zapach swiezo pocigtego drzewa
szalunkowego? Na budowie przez
caly rok jest pieknie.

To  nic, ze czesto bloto, ze
deszcz, a zimg mroz siarczysty.
Zaktada wtedy spodnie, ciepte bu-
ty i jok na budowlanca przystato
podwatowang kufajke’
| czego sie wiedy baé? Pracy?
Ludzi? Z tym mozna sobie tatwo
poradzi¢, tylko trzeba mie¢ w so-
bie odrobing uporu, a przeciez tej
cechy zadnej kobiecie nie brakuje.

Ludzie  szybko zorientowali sig,
ze pani inzynier blota sie nie boi,
a i w robocie nie da sig wykiwaé.
Tylko byt jeden mankament, zasad-
niczy. Jezyk musieli na wodzy trzy-
mac¢, bo przeciez ten: jezyk budow-
lany... przy kobiecie nie uchodzi.

— Dlaczego tak mato kobiet na
budowie? — zastanawia sie pani
Ewa. Nietotwy to kawatek chleba,
ale przeciez do odwaznych $wiat
nalezy. Ja nie urodzitam sie od-
wazna, to zycie nauczyto mnie, ze
decyzje trzeba podejmowaé samo-
dzielnie.

Moim  miodszym kolezankom,
ktérych ostatnio  w przedsigbior-
stwie przybywa radzifabym nie baé
si¢ budowy. Wystarczy wyjsé zza
biurka i wida¢ wtedy wigcej, a i
nauczy¢ sie mozna nie mato.

W maju minie 10 lat od chwi-
li, gdy pani Irena Narojezyk
jako maszynistka rozpoczela pra-
ce w. ,Beton-Stalu”. Kiedy
zaczynalam, biura miescily sie
w budynku ,,H”. Bylo nas o wie-
le mniej — wspomina p. Irena,
ale pisania nie brakowalo. Czgsto
pracowalam w soboty, niedziele
a nierzadko w nocy. Praca mu-
siala bhyé zrobiona. Mimo to do
pracy przyjezdzalo sie¢ z przy-
jemnoscig — panowaly naprawde
kolezenskie  stosunki: Miatam
ciezkie warunki mieszkaniowe —
dyr. Zielinski zrozumial mnie i
jako jedna z pierwszych, po od-
daniu bloku mieszkalnego, dosta-
lam M-2.

Moja praca nie nalezala do
latwych, chociaz niektérym wy-
dawalo sie, ze praca maszynistki
to tylko stukanie w klawisze. Czg-
sto bylam sama na uslugach ca-

Wszystko na wezoraj

lego przedsigbiorstwa, a kazdemu
sig spieszylo. Pisma i instrukeje
cheieli mieé przepisane natych-
miast, ja natomiast nie bylam w
stanie tego wykonaé, i nerwy
odmawialy posiluszenstwa. Nigdy
hie miatam pretensji o to, ze
przynosza mi prace, ale o to,
Zze nie zawsze umieli mnie zrozu-
miec,

Z kazdym rokiem coraz frud-
niej mi bylo pracowaé¢ w tym
zawodzie, Wzrok i rece nie byly
juz takie sprawne jak dawniej.-
Sprzyjalo mi jednak szczescie —
na zebraniu ORZ wybrana zosta-
lam sekretarzem RZ i réwnoczes-
nie powierzono mi prowadzenie
spraw socjalno-bytowych w ra-
dzie. Oba stanowiska daje sie
bardzo ladnie pogodzi¢ i wydaje
mi sig, ze na tym stanowisku do-
czekam emerytury.

Anonimowe

y Jadwiga Piwonska mieszka w
Kozienicach. O sobie mowi, ze
najtrudniejsze dni zycia dla niej
minely, bo dzieci dorosie, pracu-
ja, tylko najmlodszy syn odbywa
sluzbe wojskowsg. Na prace nie
narzeka, chociaz chcialaby ja
zmienié na lzejsza, bo nie zaw-
sze dopisuje jej zdrowie.

— Sprzatam 13 pomieszczen w
czterech blokach w  Osiedlu
Energetyki. Znam  mieszkania,
ale nie zawsze ich mieszkan-
cow mowi pani Jadwiga.
W ,Beton-Stalu” zaczelam pra-
cowaé¢ w maju 1970 roku. Zmu-
silo mnie do tego #ycie. Poczat-
kowo cheialam poméc synowi,

mieszkania

kiory wlasnie rozpoczal nauke
W szkole Sredniej, pozniecj
przyszlo przyzwyczajenie i tak
Jjest do dziS. Praca jaka wykonu-
je Jjest spokojna, mimo ze nie
zawsze nalezy do najlatwiejszych
1 -najprzyjemniejszych. Musze

.przyznaé¢, ze.nie mam powodéw

do narzekan, bo do sprzatania
przydzielono mi takie mieszkania
w ktorych lokatorzy nie tylko
szanuja sprzef, ale i dbaja o
czystosé, Sadze, ze z mojej pra-
cy sg zadowoleni. Jak do tej po-
ry nie slyszalam, zeby kto§ na
mnie narzekal. Swoja prace zaw-
sze staralam si¢ wykonaé jak
najlepiej.

Wspaniale zainaugurowali Mio-
dziezowg Wiosne Czyndéw czion-
kowie szkolnej organizacji ZSMP
przy Zespole Szkél Zawodowych
przystepujac do pracy na. tere-
nie budowanego w Kozienicach
szpitala. Ponad sze$é . godzin
300 osobowa grupa ucznibw pod
opiekg nauczycieli porzadkowala
teren i pomieszczenia wewngtrz
budynku gléwnego.

Jak nas poinformowal opiekun
szkolnej organizacji ZSMP przy

Miodziez stuzbie zdrowia

ZSZ prof. Eugeniusz Strawin-
ski, czym jaki odbyl sie 13.04. br,
poprzedzily i inne. T¢ forme po-
zytecznej wspblpracy ze szpita-
lem szkola bedzie kontynuowaé
systematycznie, az do chwili
caltkowitego uruchomienia obiek-
tu. Inicjatywie tej wypada przy-
klasngé i zaprosi¢ milodych
ZSMP-owcow z innych kol mio-
dziezowej organizacji, poniewaZ
na tej budowie rgk do pracy nie
zbywa.
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Mecenas potrzehny od zaraz

Kiedys na spotkaniu z dziafa-
czami kultury w Centralnej Radzie
Zwigzkow Zawodowych w Warsza-
wie zagadng! mnie jeden z nich:

— Pani z Kozienic? Wyobrazam
sobie jaki macie piekny dom kul-
tury, jok szerokq dziafalnosc?!

Moje stwierdzenie, ze nie ma
zbytniej roznicy miedzy innymi po-
dobnymi osrodkami a Kozienicami

przyjqt z powatpiewaniem, a ja
szybko zmienitam temat, zZeby
przypadkiem nie chciat pytaé o

warunki i formy pracy domu kul-
tury.. -

Wiasciwie zawstydzitam sig: Ko-
zienice ~— chluba polskiej energe-
tyki, w wojewodztwie drugi po Ra-
domiu os$rodek przemystowy, mio-
sto ludzi mtodych, przebojowych,
a kultura? No céz, wbrew réznym
optymistycznym stwierdzeniom ofi-
cjalnym nie nadgza ani za rozwo-
jem miasta, ani za potrzebami jego
mieszkancow. Kwitnie pastowanymi
podtogami — gdy przyjezdza dele-
gacja, puszy sig wystawkami i wy-
stawami — ktére na co dzien nie-
wielu oglgda, od czasu do czasu
wybuchnie fajerwerkiem podrzed-
nej imprezy wciskanej na site przez
wEstrade’, dusi sie¢ — przygniatana
brakiem pomieszczen, instruktorow,
sprzetu i wyposazenia.

Mtoda pani dyrektor — Irena
Borowska — ktéra rok temu prze-
Jela to podupudic gospodarstwo

jeszcze nie zatamata rgk. O trud-
nosciach méwi spokojnie, o pla-
nach z zapatem, z niepokojem za
to o tym, ze tak trudno znalezé w
Kozienicach sojusznikow.

— Mamy bardzo matg powierzch-
nig. Gnieciemy si¢ w niewielkich
ciemnych pomieszczeniach, wyko—
rzystujgc je wielokrotnie dla roz-
nych grup, przez co zastawione
sq sprzgtem, ciasne, meprzylulne
Tu gdzie rano spotykajqg sne eme-
ryci, po potudniu lub w “inne dni
pracuje miodziez. Brakuje nam
miejsca na organizowanie wystaw
z prawdziwego zdarzenia. ¢

Nasze wielkie utrapienie stano-
wiq imprezy z ,Estrady”, ktére mu-
simy przyjmowac i udzielaé im po-
mieszczen na garderoby i wystepy.
Znana to powszechnie sprawa -—
ani poziom wykonawcow, ani zad-
ne szczegoélne wartosci nie uspra-

wiedliwiaja natozonego na’ nas
obowigzku. Nie mamy jednak wyj-
scia, a ludzie juz na state kojarzg
sobie, ze to co w domu kultury
to chata i chattura.

Zdaje sobie spraweg, Ze majgc
w domu telewizor, ciepte papucie,
wygodny fotel i doskonatych wy-
konawcow ludzie niechgtnie rusza-
ja sie poza wtasne cztery Sciany.
Nie zaimponuje im przeciez nasza
impreza po doskonatym spektaklu
poniedziatkowego teatru. Ale
przeciez kultura to nie tylko tele-
wizja, nie tylko bierne w niej
uczestnictwo przed szklanym ekra-
nem. To przede wszystkim wspol-
ne jej tworzenie, uczestniczenie w
kotkach  zainteresowan,  klubach.
Wiem, ze przyjat sie u nas model
wymiany poglgdéw, problemow i
zainteresowan w matych, trzy-czte-
ro osobowych  zaprzyjaznionych
grupkach. Duzo bym data za to,
zeby ci ludzie przyszli do nas,
zechcieli sie podzielic z innymi
swojg wiedzg i umiejetnosciami.
To wiasciwie jest w tej chwili cel
naszej pracy i do tego bedziemy
dgzyc przyciggng¢ do domu
kultury jok najwiecej uczestnikow
i tworcow zycia kulturalnego.

Czy wobec tego nic sie nie
dzieje w kozienickim domu kultury?
Niesprawiedliwe bytoby takie
stwierdzenie. Mimo wszystkich kio-
potéw pracownicy ~domu  kultury
nie zatozyli rgk w oczekiwaniu na
lepsze jutro. W domu kultury dzia-
taja kétka modelarskie i fotogra-
hczno, powstat kwartet wokalny,
pracuje zespot instrumentalno-wo-
kalny. Zbierajg sig w swoim klu-
bie kozieniccy seniorzy, spotykajq
sie tworcy ludowi rzezbiarze.
Jest tez miejsce dla najmtodszych
— wyswietlane sq dla nich co ty-
dzien bajki, organizowane Sg . za-
bawy. Pod swe skrzydia przyjat
takze dom kultury artystow-amato-
row, ktorzy utworzg wkrotce wias-
ng, zorganizowang grupg. Duzo to
czy mato? Nie tak mato jok na tak

skromne ‘mozliwosci, wystarczajqco, .

zeby notowania domu kultury sta-
ty u wiadz wojewodzkich dosfa-
tecznie wysoko. Za mato jednak,
aby dom kultury stat sig¢ prawdzi-
wym jej osrodk|em w Kozienicach.

Nie bez kozery tytut tego arty-
kulu wola o objecie patronatem

domu kultury. Naprawde potrzebny
mu jest mecenas z  prawdziwego
zdarzenia. Opiekun, kiéry doceni
to, co sie tam dzieje. Sfinansuje
zamierzenia - ambitne, acz wykra-
czajace poza skromne fundusze,
zatrudni na swych etatach dodat-
kowych instruktorow, dokona na-
praw i najniezbedniejszych zaku-
pow sprzetu i wyposazenia. A po-
tem bedzie zyczliwie i z uwagg
obserwowal poczynania, stuzyt ra-
dg, podpowiadat formy dziataino-
sci, zagtaszat swoje potrzeby i roz-
mawiat o zainteresowaniach swo-
ich pracownikow.

Mecenas — a wigc kto? Osoba
prywatna, indywidualny zopaleniec,
dziatacz spoteczny? Czy moze je-
den z zaktodéw tok licznych w
miescie? Kto powinien poméc? Py-
tania nie sg tatwe, podobmo ]Gk
zadeklarowanie ‘pomocy nie moze
zakonczyé sie ‘tylko' na dobrych
checiach — przed pierwszq przesz-
kodg. Mysle jednok, ze adresat
tych uwag nie odpowie — nie, ze
'wsrod  wielu swoich osiggniec i
tak szczesliwych pociagnie¢ znaj-
dzie czas, checi i fundusze, by
kultura w Kozienicach byta Kultu-
rq pisang przez duze K.

Mam na  mysli dziglojacg tak
sprownie i owocnie Rade Dyrekto-

row. - zespot utworzony przy
Urzedzie Miasta i to zespof dzia-
tajacy = niezwykle efektywnie. To
wiasnie do nich — do dyrektorow

kozienickich zaokiadow adresuje “te
uwagi o potrzebach i bolgczkach
kozienickiego domu kultury. To oni
maja mozliwosci, srodki i etaty.
To oni mogliby pomoc, to oni
wreszcie powinni by¢é mecenasami

kultury ‘w Kozienicach. Dla dobra
swoich pracownikéw i ich rodzin,
' dla dobra rozwoju kultury i zaspa-
kajania potrzeb spoieczenstwa wyz-
' szego rzedu niz butelka z alkoho-
lem i mato atrakcyjne sktadanki
LEstrady".

Radzie Dyrektoréw poddaje pod
rozwage ten nietotwy temat i
» wspolnie z czytelnikami oczekujg
odpowiedzi. Nie watpie, ze bedzie
ona brzmiata = przyjmujemy me-
. cenat! ;

Informacja-jest czy jej nie ma?

Od dawna w elektrowni , Ko-
zienice” zastanawiano sie nad
ksztaltem informacji technicznej,
nad tym kto ma zagadnieniem
sie zajmowaé i jak je opraco-
wywaé. W takim zakladzie pro-
dukcyjnym  jak = elektrownia,
gdzie jedymie technologia wy-
twarzania podlega cigglej mo-
dernizacji i jako$ciowym. zmia-

nom, informacja techniczna
musil byé podporizgdkowana
praktyce.

W resorcie energetyki opraco-
wano przed laty przepisy i in-
strukcje eksploatacyjne, kiore
stanowig w zasadzie podstawe
wy'komyxwania czymnosci na
zmianie. Wytycz.ne ramowe
ograniczaja sig jednak do poda-
nia metod uruchomienia i za-
trzymania urzgdzen, czymnosci
‘W czakie pracy i podczas awarii.
Dysponujgc takim materialem
pracownik nie jest w, stanie po-
znaé¢ urzgdzenia na tyle, by w

pelni zrozumie¢  ewentualne
skutki popelnionej przez siebie
pomylki podczas obslugi. Nie

sprzyja. to takze ksztaltowaniu
Swiadomosci wagi  wykonywa-
nych czynnosci, a wrecz prze-

ciwnie -— utwierdza w przeko-
naniu o po-tmba'e nabycia ruty-
ny, wy sC yzm X o

mechanicznoséé myalema i dzia-
lania.

Obstuga ruchowa np. potrze-
buje takiej' informacji, ktéra
pozwoli doskonali¢ poszczegblne
czynnosci technologiczne.

Druga grupa informacji to
informacje technologiczne, kio-
rych przygotowanie pomermno
ZRE. Dotywcl'mmsovVe wytmlm
pracy zespolu inzynier6w nie sg
zadowalajgce, a opracowane przez

. kxerowmml.

nich materialy swg przydatnos-
cig w znacznym stopniu odhie-
gajg od podobnych, opracowa-
nych w NRD przez specjali-

styczny instytut na kilka @ lat
przed uruchomieniem elek-
tromwmi,

Informacja katalogowa pozwa-
la_ zorientowaé sie wisytuaeji pa-
nujgcej obecnie na rynku maszyn
i czeSci zamiennych dla energe-
tyki. W tej dziedzinie wystepujg
takze . niedociggniecia, ‘powodu-
jgce zamawianie urzadzen i
c;es'ci przestarzalych. Producen-
ci powinni wreszcie zadbaé o
prawidiowy kolportaz  swoich
katalogow 1 cennikéw, Warto$-
ciowg rzecza bylyby informa-
tory o planowanej produkeji,
wydawane z 2—3 letnim wy-
przedzeniem. ;

Kolejna grupa, mfdrmat'm i)o-,

winna byé advesowana do pra-
cownikéw dozoru technicznego,
ktérych zadaniem jest aktualizo-
wanie i tworzenie nowych tech-
nologii, modernizacja - urzadzen.

Niestety, w resorcie nie istnieje.

sysiem pelnego centralnego. ste-
rowania obiegiem wyselekcjono-
wanych mformac.n dla  kadry

Calosé mformac.n W resorcie
energetyki powinna byé ujeta
w  jednolitym, funkcjonalnie
dzialajacym systemie wydawania

biuletynow, katalogow i pozycji

ksiazkowych.  Najwazniejszymi
atutami  informacji  powinny
by¢ — szybkosé przekazywania,
ciagla aktualizacja, skondenso-

wana, ale nie bez niezbednych

opiséw — forma.

W ramach przygotowania do
eksploatacji blokow 500 MW w
Elektrowni ,Kozienice” podjeto

/

. ;niezwykle

mwti
probe. stworzenia biblioteki spe-
i cjalnych.. opracowan,  poszerzo-
nyech . instoukeji,  ktére . oprocz
: podstawowych informacji o
! unuchomieniu . urzadzen zawie-
* ralyby. . opisy: budowy, . zasady

. pracy, okreslaly ich.role w weZle
. technologicznym . w.. taki sposéb,
aby. obslugujacy mo.gh zagadnie-
‘ nia opracowaé. ,i . opanowaté w
* miare ., szybko, ..jeszcze przed
¢ pmzystavpieniem do . czynnosei

! przy urzadzeniu,

Wlele trudnosei sprawial do-

. bor ‘materialéw dokumentacyj-

' nych, ktére z reguly sg w dy-
. spozyeji * ' producentoéw ' maszyin
i i,urzgdzen ‘dla energetyki, stuzb
inwestorskich oraz biur projek-
¢t0wych Dokumenty te docierajg
- do eksploatacji w pos’oacx szezat-
kOvWEJ

. Dzigki pomocy Stowarzyszenia
 Elektrykéw Polskich w Elek-
“trowni ,Kozienice” wudalo si¢
opracowaé i wydaé¢ kilkanaScie
syntetycznych tomikow bardzo
- wartoSciowego materialu tech-
‘nicznego, ktorego . zaleta sa
- przejrzystosé, przystepnosé, duza
(ilosé rysunkéow aksometrycznych,
tabel pogladowych i przekrojow.

Wykonane  dotychezas prace
w  Elektrowni ,,Kozienice” sta-
‘nowia dopiero pierwszy krok do
‘opracowania jednolitego s¥ste-
‘mu, ktéory nalezy dopiero kon-
sekwentnie wprowadza¢ w zycie.
. Kazda podjeta inicjatywa jest
cenna i potrzebha.
‘Tego samego oczekujemy od
‘wiladz resortowych, w ktérych
interesie lezy usprawnienie
;i upowszechinienie systemu
‘informacji techniczno-naukowej.

Kozienice?
t.acze Belchatow...

Kiedy siggamy po telefon i
wykrecamy numer 900, w siu-
chawc¢e rozlega sie mily glos, po
czym pani z miedzymiastowe]
przyjmuje zamowienie. A Ze ‘w
naszym ) cywilizowanym S$wiecie
wszyscy sie S$pieszg, czesto nie-

cierpliwimy sie, gdy chwila ocze-
kiwania na rozmowe sie przedlu-
za, Nie zawsze zdajemy @ sobie
wtedy sprawe, ze w tym czasie
w centrali az wre.

Poznajmy blizej jedng z pan
pracujacych w miedzymiastowej.
Stefania Orzechowska jest wy-
soko kwalifikowang telefonistka.
Pierwsze doswiadczenia zdoby-
wala 24 lata temu, w centrali
miasta.

—— Stara centrala miescila sie
w  Prezydium w malenkim po-
mieszezeniu, w ktorym o zaple-
czu socjalnym dla pracujacych
tam kobiet trudno bylo marzyc.
Dyzurujgea pracownica jedno-
cze$nie obslugiwala dzial listow,
paczek i.., centrale na kilkadzie-
sigt numeréw — przypomina so-
bie Stefania Orzechowska.

A7 wreszcie rozpoczgla sie bu-
dowa elektrowni i dopiero wtedy
nastaly dobre czasy dla kozienic-
kiej 1lgcznosci. Reczng centralg
zamieniono na tzw. krzyzows.
Abonenci lgczyli si¢ miedzy sobg
automatycznie, mieszkancom no-
wych osiedli przekazano dziesigt-
ki numerdow telefonicznych. Dzi$
ilo$¢ telefonobw w Kozienicach,
jesli braé¢ pod uwage Srednig kra
jowg, nalezy do najwyzszych w
wojewodztwie. Ale. potrzeby
miasto tez ma dzi$ kolosalne. Na
zainstalowanie telefonu czekaja
dziesigtki ludzi, a apetyty na
wilasny aparat dalej rosng.

— Na spotkaniu naszych wiladz
resortowych VA pracownikami
Igcznosei ~— kontynuuje Stefania
Orzechowska — mowiono o tym,
ze najblizsza przyszlosé kozienic-
kiej- centrali - miedzymiastowej
zalezy od wybudowania nowego
budynku, w ktérym bedzie moz-
na zainstalowaé¢ urzgdzenia typu
~Pentaconta” w miejsce niegdy$
nowoczesnych, a teraz przesta-
rzalych central ‘krzyZowych.

W celu doraznego rozladowa-
nia sytuacji, przed dwoma mie-
sigcami podjeto decyzje odebra-
nia kilku zakladom i instytucjom,
iadaly nadmierng ilos¢

ktore pos
numeréw, prawa do nich — na
korzy$é  central wewnetrznyeh.

Nie' wszystkim' si¢ to spodobalo,
ale najlatwiej sie obraza¢, a
trudniej pomoée w cigzkiej sytua-
cii.

Praca telefonistki wbrew  pozor
nie nalezy do najlatwiej~
Oé$miogodzinny = dyzur W
centrali miedzymiastowej - -Jest
naprawde wyczerpujacy. ']‘clef«?-
nistka przyjmuje jednoczeéme
kilkanascie rozmoOw, musi uwa-
zaé, ktore rozmowy trwaja i ki}‘j
dy sie konczg. Wiele truan'SCl
sprawiaja obonenci z zakladow
i instytucji panstwowych. N?J’.
czesciej z samego rana zamawiads
ja po kilka rozméw dla tego $a°
mego numeru, proszgc co pl'a“V‘-
da o rozkladanie ich w czasié
ale niestety, przy laczeniu tran=
zytowym nie zawsze mozna Spro-
sta¢ tej proshie, Ten sam rozm0Ow
ca zamawia rownoczesnie wiele
rozméw blyskawicznyeh 1ub p{l‘
nych. I teraz rozwazmy sytuacl&
w ktorej na zamowieniu figuru-
je kilkadziesiat rozmoéw blyska:
wicznych — w jakiej kolejnosci
laczyé je skoro wszystkie maid
rowne uprzywilejowanie? A
przeciez mozna zamoOwienia TOZ*
lozyé na caly dzien.

Nasze sluzby kontroli stwier-
dzaja tez czesto, ze rozmowy
blyskawiczne zamawiahe z apa”
ratéw stuzbowych dotyczg spraw
blachyeh, 'nie upowazma]ﬁC)Ch
az do takiego uprzymleJowama
Niestety, nie my mamy na @
wiplywr.

rom
szych.

Wazng sprawg ulatwiajaca pra-
¢g . centrali : mlqdzymxastowel’
jest wzajemne zrozumienie, ZE_“
rowno - ze  strony pracowmc
wspolpracujgeych;
de wszystkim abonentow,

Czasami jedna poranna rozmo- -

wa przez telefon potrafi pOpbuc
humor ludziom po obu stronac
drucika i odwrotnie —— pomysii2

e
sprawi, ze trudna praca “yda] :

sie przyJemnersza.

-m——"‘"’

Tony, mlhmetry
i ,,mowa gestow”

.Probowuhsmy obliczy¢ ile stali
mogly przemiesci¢ suwnice o u-

dzwigu - 100 T podczas montozu
szesciu turbin 200 MW, dwoch
500 MW, rurociggéw oraz innych

urzqgdzen, i doszliSmy do wniosku,
ze to zadanie na caty rok dla
bardzo -pracowitego szperacza do-
kumentacyjnego. Nawet ni Bar-
bara Krajewska, ktoéra od 1973 r.
pracuje joko suwnicowa, sie potra-
fita nam tego powiedzieé.

— Zawsze zastanawiam sig, czy
postronny obserwator zdaje sobie
sprawe z tego, ‘ile trudu kosztuje
operatoréw  suwnicy podanie na
stanowisko montazowe kilkunasto-
tonowego elementu, gdy jedno-
czesnie trzeba .go dopasowac do
odpowiednich mocowan. Byé moze
niektorym wydaje sig, ze wystar-
czy peruszaé manetkami, a ele-
ment sam poptynie w powietrze —
mowi Barbara Krajewska.

Moja praca jest bardzo odpo-
wiedzialna poniewaz. pod elemen-
tomn, ktére podnosze suwnicqg pra-
cujqg ludzie.

. Opanowanie i dok?adnosé W wy-
konywaniu  czynnosci  to kolejne

cechy, ktorymi musi ykolU
operator tego wurzgdzenia.

wytrzymato$é fizyczna, ze WZ Kie
na panujgce - w kabinie Wysg_,
temperatury w granicach -‘24k

—238 K czasami —223 K, t0°
lejny warunek powodzema_W
szej pracy. Nie zrazam Stle
trudnosciami. Jedyny ktopo e
ze nie maom sie do kogo odelw‘:fa
Wotam do monteréw bedqcyc nie
dole, mimo, ze wiem, ze nie
slysza. A przeciez moge sig zmo-‘
mi porozumieé jedynie przy POy
cy umownych gestéw. Kazdy s

dioni tam na dole powodujé °y
powiedniq teakcje z mojej stro”

Barbara Krajewska jest
Iubnonym pracownikiem.
mowiq, ze W rece ma wage; 9 Jesf
oku precyzyjny mikrometr. e
bardzo uczynna i chetnie angaZ! ;z
siec w prace spotfeczng.

4 lato byta mezem zaufanig, @ %
chwili obecnej pracuje W zarzqdz;b
Miejskim Kota Rodzin Milicyiny¢ .
Za kampanie remontowa otrzym‘;(
szereg nagrod i tytuf szodown'

Pracy Socjalistycznej. :

jak tez przés |

Gt

2,

3 (146, 147)
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Czas dokonan,

°¥ z kolami pracujacymi w gnn—
nach,

w

niowej,
czynach
broponowania atrakcyjnych roz-
rywek. Zglaszano rowniocz
blemy wynikajace ze zbyt du7080
" obeigzenia
kél co powoduje powierzchowna
uniemozliwia
dokonanie wlasciwej oceny prady

ich

T YT A AR NV AT

1—30 kwietnia

Kozienice

— < NN R

czas obrachunku

DOKONCZENIE ZE str. !

wspoldziatania 2z
zakresie dzialalnosci
wazjemnej

spolecznych, oraz

wioloma

realizacje i

kol.

Milodziez

lra\v stwie w

miodziezowej,
o niegospodarnosci i

Zycia spoleczno- -gospodarczego,

Spotkania byly bardzo ewoe-
ne, a zglaszane na nich wnioski
zostaly przedstawione przez de-

plenarnych
zespolach w
'trakcxc II Zjazdu ZSMP,

Red.:
dla delegatéw byly bardzo pra-
inicjatywami

legatow

ob

Cowite. Z

podezas

rad i pracy w

Q

Przedzjazdowe

jakimi

Wystapita mitodziez?

M. C.o v
wojewodztwa  dala
retnego poparcia partii poprzez
czyny spoleczno-produkey jne
oraz
nia,
brzedzjazdowej
biegajacej
Ojezyznie”, Mlodziez =z
-$l§6ru” w mysl haslta , Efektyw-
niej,
zaoszezedzila skory o
13 min zi. Zetesempowey z ZCR
czynu

w

Milodziez
‘wyraz kon-

indywidualne zobowiazd-
realizowane w
kampanii

pod hasiem

gospodarniej, oszezedniej”

wartosci

Kozienicach podczas

produkeyjnego, przy sortowaniu
ceramiki radiowej wykonali pra-

c¢

wartosci 52 tys. zl

nimi
szkole-
pemeocy W
Za-

pro-

zadaniami

3 jeszcze raz udowod-
nila, 7e nie sa jej obojetne spra-
Wy naszego Kraju.
skutowala nie tylko ¢ sprawach
organizacji

Otwarcie dy-
ale

marng-
kazdej dziedzinie

dpi

naszego

ramach
prze-
,Dar
»Rado-

Natomiast

Praca
lubi |

porzadek

DOKONCZENIE ze str. 2

tym porzgdku i tadzie lub zabroé
kt'mtzfy wentylacyjne ztozone wokof
budynku" — wykona LPIP — ter-

Min do dnia 5.04.1980 r.

Przyznpé

. t'Zebu, Zze cze$t¢ jest utozona, dle

Tesztq...

Lep1e| nie mowic! Gruzu

i $mieci tez-nie’ brakuje; ale ‘za to

9dpowiedzialny

jest juz KR-lI,

ktérego kierownik zapytany dlacze-

&
tg'
*‘z;

p'zY drodze

batagan jest meuporzqdkowo-
odpowiedziat: — Nie~ opisujcie,
sic zrobi jok bedg zotnierze.
_dalszym ciggu $wieci pustka-
.,zdobn" teren elektrowni,’ zde-
wany ', rozen” . zlokalizowany
giéwne; Odpowie-

2ialnym za jego usiniecie byl za-

,““K' Y

ch termm — 15. 041980 et
u1e tym wymienione Zo-
te no[drdstyczme]sze,

% :t%cu dyrektora d/s socjalno-by-

b’"Co;dte sie W oczy, nie tylko
"* Udowlaficom, $mietniska. Na pew-

. _m

W
}@

jednok panowie,
Wy E

niéjeden kierownik czy majster
zgodzl sie ze mna, zarzuci

znojomosci- tematu, znajdzie
qce usprawiedliwien, bo wiaénie
ma sprzetu, ludzi ﬂd Zgodzicie
‘Ze terminy

aczane byly przez fachowcéow
w:lqcych mozliwosci ich realizacji?

Nig

iosek nasuwa sie sam. Widocz-
nie wszystkim zolezy aby na
wie, panowat ‘tad i porzqdek.
i0 wszak nikt premii nie doje!

o RE T e,

przy pracach porzadkowych w
nowo budowanym = szpitalu w
Kozienicach miodziez przepra-
cewala 600 rob/gedz. Osiem slu-

péw osSwietleniowych o wartesci

57.584 zi.
Spoidzielni

wykonala mlodziez ze

,,Chemimetal” w
Pionkach, S3a ts tylko niektore
7z cennych inicjatyw, W takich
zakladach jak Elektrownia ,Ko-
zienice”, FOP Warka, RZPS

»Radoskor” ezy ZM ,,Walter” za~

kiladowe crganizacje powolaja na
okres trwania Zjazdu warty
produkeyjne,  a -zgloszon¢ bry-
gady walezyé beda o tytul ,,Bry-
gady 11 Zjazdu ZSMP?,

.Szezegolne nasilenie prhc bylo
w ramach tegorocznej ,,Wiosny
Czynow”, Uzyskane efekty prze-
znaczone zostana na ,,Dar Mlo-
dziezy”, Centrum Zdrowia Dziec-
ka, pomnik harcerzy poleglych
w latach 1939—1945 oraz cen-
trum rekreacyjno-sporfowe W
Radomiu. Jestem przekonany, ze
jeszeze przed rozpoczeciem Zjaz-
du bedziemy mogli zameldowac
naszym wladzom o dodatkowo
‘wypracewywanych zlotowkach.

Red.: -— Zjazd _jest wielkim
wydarzeniem: w Zyciu crganiza-
cji, W jaki wiec sposdb czlon-
kowie ZSMP, oczywiscie oprocz
.rzetelnej pracy 1. wzorowej po-
stawy, pcdkresla to. wielkie wy-
darzenie?

M.C.: Podezas trwania
zajzdu, wszedzie tam gdzie bylo
to mozliwe, stanowiska pracy
naszych aktywistow otrzymaly
odpewiednia oprawe propagan-
dowa. WprowadziliSmy dni mun-
durowe, by podkreslic nasze po-
parcie dla pracy Zjazdu a tym
samym udokumentewac jak
bardzeg wazne jest to dla nas
wydarzenie. Réwniez odawnqtny
wyglad przybraly miasta i gmi-
ny | naszego wojewodztwa oraz
siedziby Zarzadow ZSMP.

W dniach obrad Zjazdu woje-
wodzka organizacja gosci dele-
gacje postepowych organizacji
mlodziezowych z Czechoslowacji,
RFN, Danii, Hiszpanii i Algierii.

Red.: — Dzigkuje Za rozmowe.

Przedstawiamy delegatow
na ll Ziazd ZSMP

5

Po ukonczeniu technikum me-
chanicznego rozpoczgl - prace w
Wojskowym Zakladzie Napraw-
czym w Deblinie. Praca nie da-
wala mu zadowolenia, poniewaz
to czego sie nauczyl w szkole w
tym zakladzie nie mialo zastoso-
wania, a ze zawsze pociagala go
nowa mysl techniczna, postano-
wil podjgé prace w nowo wybu-
dowanej Elektrowni , Kozienice'.
Byl przekonany o tym, ze bedzie
poglebiaé¢ swoje wiadomosei po-
przez szkolenia i kursy, Skonczyl
kurs spawaczy, suwnicowych ‘i
dzwigowych oraz wywazania dy-
namicznego wirnikow. Poznal
nowe urzgdzenia, poznal nowy
zaklad.

Obecnie zajmuje stanowisko in-
spektora nadzoru, ktéore wymaga
¢igglego doskonalenia umiejetno-
Sei, Scistej komtroli i odpowied-
niego.  prowadzenia  prac. . Ze
swojej pracy jest zadowolony i

W zespole sita

jak sam: m sczuje sig  po-
trzebny w zakladzie -a' kazda pra-
ca jaka wykonuje sprawia mi
satysfakcje, pozwala poznaé taj-
nikii- urzgdzen”.

Anna Pielak uczennica trzeciej
klasy Zasadniczej Szkoly Zawod-
dowej w  Kozienicach o specjal-
nosci monter podzespolow elek-
tromicznych reprezentuje mlo-
dziez szkolng wojewodztwa ra-
domskiego na II Zjezdzie ZSMP.
Jestem  cztonkiem pondd
600-0sobowej organizacji szkol-
nej dziatajgcej przy 2ZSZ, zrze-
szomej w 26 kolach — mowi
Ania. Nasza organizacja mnalezy
do tych najprezniej dziatajgcych.
Mamy wiele osiqgnied, ale i wie-
le problemow. Korzystajac 2
okazji, jako delegatka na *l Zjez-
dzie ZSMP bede chciala poru-
s2yé przede wszystkim te spra-
wy, ktére mas nurtujq, nastre-
czajq- wiele ktopotow. :

Praca w  szkolnych kotach
ZSMP w pewnym Sensie = jest
ograniczona. Nie zawsze mozemy
pozwolié sobie na czynny udzial

w szkoleniach, obozach, organi-
zowanych przez miejskq c2Y
wojewddzka -instancje ZSMP.

Przewaznie te imprezy 0rganizo-
wane sq w dni zaje¢ szkolnych
a i nie zawsze obliczone na
uczniowska Kkieszen. Inna wcale
nie mniej wazna sprawa to igeze-
nie w tego rodzaju imprezach
grup = miodziezy  uczqcej
z pracujqcq. Nie chcialabym byé
Zle zrozumiana, ale Zycie wiele

zostaly, ludziom . .bez rodzin, za-

. mleszkuJacym w hotelach robot-
L niczych niejednckrotnie juz pi-
| saliSmy. Sg one wyijatkowo dpb-
standardzie. '

re i O ‘Wysokim

Z przykrostia - j nak . nalézy

-stwierdzié, ze nie wszyscy Z mich

sg zadowoleni. Malo tego — sly-
szy si¢ narzekania i o dziwo od
tych, ktbrzy - nie zawsze 3 W
porzadku, Sgdzimy jednak, ze
rozgoryczenia to wymka Z atmo-
sfery jaka tam panuje. :
Na przyktad | internat przy
Zespole Szk6l Zawodowych = w
Kozienicach — zaadapwwany na
hotel robotniczy nie- cieszy sig
najlepsza  opinig. Mieszkajgca
tam mlodziez przyjechala do-Ko-
zienic z réinych stron Polski,
z réznych $rodowisk, reprezentu-
jac rézne obyczaje. Coich tuspro
wadzilo? Na pewno wielka bu-
dowa, wysokie® zarobki lub tez
zycuowa konieczno$é. ‘Ale to nie
wazne. Faktem jest, ze mieszka-
ja pod jednym dachem i tworzg
rodzine. Ich losy sg rézne, jedni
mieszkaja w hotelach juz od lat,
inni kilka miesiecy, a jeszcze inni
zakwaterowani sg na czas tzw.
podrozy stuzbowej. :
Miedzy nimi ,hotelowcami”
istnieje nigdzie nie pisany po-
dzial. Na ,starych”;i ,mlodych”.

System nerwowy

O warunkach jakie btworzone,

Tych pierwszych — odpornych
na nocne, dlugie a’'przede wszy-
stkim  glosne rozmowy, bieganie
PO korytarzach, trzaskanie
drzwiami, brzek wybijanych szyb
czy tez wyskakujacego z sgsied-
niegd okna kolege,
wilasnie kaskadera — nic nie jest

w stanie ich zdziwié Z takimi i

sytuacjami spotykali sie niejed-
nokrotme .Gorzej jest z , miody-
mi”. To wlasme oni -nie  mogg
pogodué sie .z fruwajgecymi z
okien  butelkami w dni wyplat,
imienin - ezy urodzin. Wlasnie w
_te dni — méwig — nalezy szeze-
gblnie uwazaé 1 uzbroié sie w
merplxwoéé Witedy bywa ,weso-
lo” "'Sopot ¢zy Opole s3 niczym
wobec hotelowego ,festiwalu”,

Najwiece] klopotow hotelowe]
spolecznosci przysparzaja ci, kto-
rzy wyrwali sie spod opieki Zo-
ny lub matki. W hotelu s, pewni
siebie. Wspa:nnalej zabawy nikt
nie odwazy si¢ przerwaé. Zresz-
ta kto by $mial Stad tez wybite

szyby, powyrywane kurki, klam-

ki. A to, ze chuliganskie wybry-
ki’ pociggajg za sobg niemalo
klopotéw administracji ° hoteli
oraz niemale koszty mkogo me
obchodzi, a na pewno na)mm.ej
samych sprawcéw

Ir

0

udaJacego .

sie .

_wdzie

Uezen nie moie byé sam

razy ‘juz ze

1 nam udowodnilo,
niezbyt korzysinie wplywajq one

na te miodziez, ktora wchodzi
w dorosto$é, To o czym teraz
mowie wcale nie Swiadczy, Zze
stronimy od miodziezy pracuja-
cej. Przeciwnie, dobrze wspél-
pracuje nam Ssie 2 orgamzacyq
ZSMP z Elektrowni ,Kozienice”,
umiemy tez dogadaé sie z innymi
organizacjamz’.
Zam, ze masi  organizacyjni
‘wzerzchmcy powinni wiecej u-
wagi poswzecac mtod’ze:y szkol-
nej, czedciej z miq przebywac,
2y¢ jej problemami.

iNie -mniej uwa-.

STANISEAW CZERSKI potrafi
pogodzi¢ prace zawodowg i Spo-
leczng. Z organizacjg miodziezo-
wa zwigzal sie juz na samym po-
czatku swej pracy w elektrowni.
Zaufano mu i powierzono funk-
cje przewodniczacego kola przy
warsztacie mechanicznym. Ten
wyboOr okazal sie bardzo trainy
Kolo, o ktérym sie nie moéwilo

' { ktbérego praca byla niewidocz-

na, zajelo I miejsce w powszech-
nym wspoélzawodnictwie ko6t na

. szezeblu miasta i gminy Kozient-

ce, otrzymujae proporzec Zarzgdu
Glownego ZSMP wraz z listem
pochwalnym dla - przodujgcego
kola w XXXV-leciu PRL .

— Jest to nie tylko moja za-
sluga — moéwi Staszek, ale prze-
de wszystkim moich kolegbw z
organizacji. Ja natomiast chcial-
bym, zeby w nowej kadencji na-
sza praca organizacyjna byia
jeszcze bardziej widoezna, a co
za tym idzie obfitowala w suk-
cesy.

Stanistaw Czerski za - praceg
organizacyjng w. ubieglym roku
otrzymat odznake i1 dyplom
wPrzodownika Czynu Mlodziezo-
wego w XXXV-leciu PRL”.

Lacznijmy
00 Siepie

Eugeniusz Iskra na II Zjezdzie

ZSMP  reprezentuje  mlodziez
Elektrowni ,Kozienice”, W tym
zakladzie stawiat swe pienwsze

zawodowe kroki. Zaraz po ukon-
czeniu technikum chemicznego
pracowal kolejno na stanowisku
montera mnaweglania, obchodo-
wego, a nastepnie operatora tur-
biny. Dzi§ jest przewodnicza-
cym Zarzadu = Zakladowego
ZSMP.

- Na II  Zje2dzie ZSMP
cheiatbym poruszyé wiele spraw
nurtujgeych miodych energety-
kéw — moéwi Gienek. — Przede
wszystkim chce uczuli¢ zetesem-
powecow  biorgeych udziat w
zjazdowych obradach na oszczed-
no$¢ paliw i energii. Nie ws2yscy
bowiem zdajq sobie sprawe z te-
go jak duzo paliw i energii mar-
nuje sie przez niedbalstwo i nie-
gospodarno$é.  Sqdze, ze gdy
nauke oszezednego wykorzysty-
wania energii zaczniemy od sa-
mych siebie to kraj masz zyska
wiele ztotowek.

Z. historn ruChu

Jeden cel

Obecnie ‘wszystkie organizacje
miodziezowe takie jak ZSMP,
ZHP i SZSP skupione sg w
Federacji Socjalistycznych Zwig-
zk6w Mlodziezy Polskiej. Wpra-
ich program w duzym
stopniu rézni sie od obowigzkow
i zadan jakie naloZoe byly na
mlodziez zorganizowang w pier-
wszej polowie naszego stulecia,
to jednak w ciggu istnienia ru-
chu mlodziezowego, we Wwszyst-
kich organizacjach istnial i ist-
nieje jeden cel — przygotowame
mlodego obywatela do zycia w
spoleczenstwie, srodowisku, ro-
dzinie.

Przed I wojng Swiatowg z
Anglii przywedrowal do nas ruch
mlodziezowy zwany  skautingiem.
Polscy ,,skuci” wywodzili si¢ z
dzieci i mlodziezy szkolnej. Nie
podejmowali oni takich akej

jak: Frombork, Chelm czy Biesz-
czady, ale ich solidarnosé, wzaje-
‘mna pomoc i patriotyzm' zaowo-
cowaly pbézniej — w organiza-

‘cjach mlodizezowych Polski mig-

dzywojennej, w czasie wojny. Ci
sami ludzie po wojnie dzialali
w tzw. Czerwonym Harcerstwie,
ZMP, a pb6zniej w ZMS,

Z biegiem lat zadania sig¢ zmie-
nily a z nimi ludzie, ale mlo-
dziez zawsze byla tg silg, ktéra
decydowala o przyszlosci Ojczyz.
ny. Dzisiaj wsr6d nas pracuja
dzialacze z okresu rozbioréw,
dwudziestolecia miedzywojenne-
go, II wojny $wiatowej i wresz-
cie czas6w wspoOlczesnych.

Jakie panowaly woOwczas nas-
iroje? Jak wyglgdala praca or-
ganizacyjna? Co ona dawala
mlodym ludziom? Wreszcie jaki
pozytek miala z tej pracy Oj-
czyzna" — na wszystkie te py-
tania znajdziemy odpowiedz w
kole)nych numerach , Agory”
we ’wz;pommemach ludzi, ktém
dzialali na naszym terenie.

. Ly ‘

*

!
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~Nie tylko na szozyty wysokie

Klub Turystyki Wysokogorskiej ,Gran” rozpoczal juz

trzeci rok dziatalnos$ci. Inz. Ryszard Doniec — jego przewo-
dniczacy — podsumowuje efekty spolecznej pracy grona

entuzjastow tej formy turystyki.

— Rok ubiegly byt bardzo Takich spotkan bedzie osiem. Na
bogaty w wyjazdy na wspinacz- kurs taternictwa wyslemy trzy
ke po maszych krajowych gérach. osoby. Zaproponujemy tez wcza-
W  marcu i paidzierniku by- sy 12 dniowe w gory Stowacji
lismy organizatorami i uczesini- dla 20 o0s6b (lipiec-sierpien)
kami treningu taterniczego w i 10 dniowe dla takiej samej
Tatrach Stowackich. Grupa wy- grupy do Doliny Klodzkiej. Przy-
czynowcéw. ktéra tam wyjechata  gotowujemy takze trzy osoby do
zdobyta kolejne wuprawnienia. udzialu w wyprawie w Andy,

»

Mitosnikom Htagodniejszych ktérej wspolorganizatorem be-
i 5% i : . ES AR gy

gér zaproponowalismy krétkie dzie Elektrownia ,Kozienice™.
2—3 dniowe piesze wycieczki, Jedng ze statych form mnaszej

pracy sa prelekcje dla mlodzieZy
i mieszkancéw miasta, m. in.
wyglaszalismy je w Klubie Se-
niora ma osiedlu Energetyk, dla
czlonkéw Spétdzielni Mieszka-
niowej na osiedlu Pokoju. Czesto
spotykamy sie z ZSMP-owcami

jak tez dwutygodniowe weczasy
w Stowacji oraz w Sudetach.
Nie samaq wspinaczkaq zyjemy.
Czesto spotykamy sie w klubie
wEnergetyk”, by porozmawiac
2 uczestnikami  wyczynowych
wypraw wysokogoérskich. I tak:

Arkadiusz Nowakowski opowia- 2z zakladéw naszego miasta jak
dat o wyprawie trakiorem po tez z uczniami S$zkol podstawo-
krajach Bliskiego Wschodu, wych i $§rednich. Pragniemy
Marcin Jarosz o radomskiej wy- zawsze przy takich okazjach’ po-
prawie Nepal 79, dr Maciej Pop- pularyzowacé turystyke gorska

w roéznych jej formach.
Poniewaz Elektrownia ,Kozie-
nice” i wladze miasta zawsze
przychodzq nam z pomocd, g(l.y
zdobycie Kanczendzengi (8598 m). tego potrzebujemy, postanowi-
W roku bieiqcym planujemy lismy w czynie spolecznym urza-
spotkanie (juz w . marcu) 2 dzi¢ nowy plac zabaw dla dziect
Wandq Rutkiewicz, ktéra opowie -z osiedla Energetyki.
o wspinaczce na Mount Everest. (S)

Krzyzowka z hastem — PZU

Poziomo:

A4l — metalowa glowa lwa z obrecza w paszezy (kolatka), A-10 —
stamtad najlepsze garnki emaliowane, B-1 — np. orkg’, bronowanie,
walowanie, C-1 — miltoénik pigkna, C-10 — nad nig Namyslow,
D-5 — najstarsza era w dziejach Ziemi, E-1 — odmiana chalcedonu,
B-12. — podobno nawet dobra nic nie kosztuje, F-6 — smar maszy-
nowy, G-1 — symptom, G-12 — uroczysta oprawa jakiego$s wydarze-
nia, H-4 — semazjologia, I-1 — jest nim ,Trybuna Ludu”, I-12¢~—
spietrza Wisle kolo Wloclawka, K-4 — agresor, L-1 — zajmujesz go
w przedsiebiorstwie, L-12 — w archiwum, £-5 — szlupbelka, M-l —
‘w futrze z tego kota chodza elegantki, M-10 — tam .Chemar” i ,Isk-
ra”, N-5 — sg nim ,Marzenia milosne Franciszka Liszta, O-1 — do-

ko o zabytkach Bliskiego Wscho-
du, a dr Wojciech Branski pre-
zentowat przeZrocza wykonane
ng wyprawie, ktorej celem bylo

wodea wojsk kozackich, O-10 — milodziezowa kolumna w naszej
gazecie.
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" Pionowo;

1-A — pelzak z nibynozkami, L-1 — jednostka czasu w dziejach
Ziemi, 2-E — obrys przekroju, 3-A — w niej zyjg i zeruja larwy
tutkarzy, 3-L — np. zapasnicza, cyrkowa, 4-E — wystawca weksla
trasowanego, 5-A — pycha, zarozumialosé, 5-G — natchnienie twor-
cze, 5-L — polowica, 6-A — np. Practica, , Pentacon” 6-K — drugie
imie Hadesa, 7-F — miasto w Japonii — drugie po Tokio, 8-A —
w nim odkrywkowa kopalnia rud siarki, 8-K — greckie panstwo-
miasto, 9-F — utwér na 8 instrumentéw, 10-A — kielich' kwiatowy,
10-£. — z niej kawior, 11-A — czlowiek niekompetentny w jakiej$
dziedzinie, 11-£. — uratowal Stasia i Nel od Smierci w puszezy,
12-E — u wylotu traktu z miasta — pobierano w niej myto i clo,
13-A — skupiasz jg wlasnie na krzyzéwcee, 13-L — kompozytor
Krzesanego”, 14-E — wnioskowanie alternatywmne, 15:A — odwiedza
ci¢ o poinocy, 15-L. — port nad Garonng.

Rozwigzanie — haslo reklamujgce dzialalno$¢é PZU -~ utworzg
litery z ' pél; (-6, D-1, M-3, A-15, L-8, C-11, H-14, M-2, A-l5, H-5,
H-8, L.-13, M-15.) (A-15, G-4, F-7, K-6, £.-8, N-8, F-4, A-15, C-4, I1-5,
M411, O-14,) (C-12, A-15, D-10, I-9, M-14, L-13) (H-8, E-10, G-3,
A-ll, H-5, L-1, K-8, A-15, H-10, A-8,) (L-8, F-7, C-2, D-9, L-15,
L-13, C-4, O-4)

Rozwiazanie hasla nalezy nadsyla¢ do dnia 15 maja na adres re-
‘dakeji: Redakeja gazety zakladowej ,Budujemy Elektrownie” 26-911
Swierze Gorne, p. 33. Jako nagrody rozlosowane zostang bony PKO
o wartoSeci 250 zl kazdy, ufundowane przez PZU.

Sartuj w biegach

LRI 2

Czesto uskarzamy sie¢ na prze-
roznego rodzaju dolegliwosci, a to
na béle gtowy, innym razem na
zbyt kofaczgce serce, a przeciez
to zwyczajne choroby cywilizacji.
Czy jest jakie§ lekarstwo na ner-
wice, stresy, otytos¢, zawaty ser-
ca? Jest! Wieksza aktywnos¢ ru-
chowa spoteczenstwa, ktéra jest
warunkiem zdrowia i dobrego sa-
mopoczucia.

Szczegdlnie wtedy, gdy czujemy
sie zmeczeni i zbyt podenerwowa-
ni powinniémy zrobi¢ co$ dla swe-
go zdrowia. W prospekciku rekla-
mowym ,,Biegu po zdrowie'" jaki
swojego czasu wydato Towarzy-
stwo Krzewienia Kultury Fizycznej

gaviela

jac wzmocnisz caly organizm, dzig-
ki czemu zapobiegniesz chorobom
i zachowasz sprawnosc fizyczng az
do podesztego wieku."

Kto regularnie biega — przedtu-
za swoje zycie!

A tymczasem zapraszamy do
udziatu w |l Otwartych Mistrzo-
stwach Kozienic w Biegach Ulicz-
nych. Prosze nie przerazac sie.
Impreza jest dla wszystkich, za-
rowno wyczynowcow, jak i tych co
to po kilkunastu minutach biegu
zadyszki dostaja.

Impreze, ktora rozpocznie® sig

9 maja br. o godz. 11.00 przy sta-
organizujq:

dionie w Kozienicach,

wspolnie z Telewizjg Polska czyta-
my: ,Pamigtaj: kto biega dtuzej
zyje! Biegi i marsze na Sswiezym
powietrzu sq najprostszq, naturalng
formq ruchu. Nie wymagajg spe-
cjalnych urzgdzen i sprzetu, a upra-
wiaé je mozna w ciqgu cafego
roku, proktycznie wszedzie. Biega-

Oto podstawowe dane o imprezie:

Zarzad Miejsko-Gminny ZSMP, ZZ
ZSMP przy Elektrowni , Kozienice",
ZS ZSMP przy 2SZ, ZMiG SKS,
Szczep HSPS. W tym roku |l
Otwartym Mistrzostwom- Kozienic
w Biegach ulicznych patronuje re-
dakcja gazety zaoktadowej ,,Budu-
jemy Elektrownig"'.

Termin i miejsce: 9.05.1980 r., godz. 11.00. Start i meta na stadionie

w Kozienicach.
Uczestnictwo:

Prawo startu majg wszyscy chetni,

ktorzy. posiadajg

zgode lekarza na udziat w zawodach. (Informujemy, ze réwniez przed
startem mozna bedzie odby¢ niezbedne badania). 3
Zgloszenia nalezy nadsytac na adres: Henryk Motyka, Zespot Szkot
Zawodowych, ul. Warszawska 72 lub na adres redakcji.
Zgtoszenia nalezy nadsytaé¢ na druku zamieszczonym ponizej lub tez

sporzgdzonym na jego wzor.

'

1. Nozwisko i imiona ...

2. Rok urodzenia

Karta zgtoszenia uczestnika Il OMK w Biegach Ulicznych.

Z tym drukiem zgto$ sie na linig startu!

Na zwyciezcow Il OMK w biegach ulicznych czekajg atrakcyjne na-
grody rzeczowe. Wydaje nam sig, ze nie lada atrakcjg bedg zmagania
dyrektoréw zakladéw pracy Kozienic. Oni takze pobiegna po nagrode...

niespodzianke.

Skorzystaj z szansy, Mozesz spréobowaé swoich sif, pokazaé, ze na
wybranym dystansie zwyciezysz, czego serdecznie zyczymy.

Turniej na szachownicy

W sali Domu Kullury w Ko-
zienicach odbyl sie 20.04.1980 r.
z inicjatywy ZMiGm ZSMP tur-
niej szachowy i warcabowy. Po
kilkugodzinnych zmaganiach,
przy niezwykle skupionym do-
pingu publicznoSci sposrod
23 uczestnikéw turnieju wylo-
niono zwyciezedw. Henryk Kus-
mierczyk z kola ZSMP w Piotr-
kowicach pokonal 16 swoich ko-
legow startujgcych w kategorii
szach6w 1 uplasowal sie tym sa-
mym na pierwszej pozycji. Ko-
lejne miejsca w tej konkurencji
zajeli: Andrzej Pulik- z kola
ZSMP ' przy  ,Prefabecie” i
Krzysztof Czechowski rowniez
z tego samego kota.

W warcabach bezkonkuren-

cyjny okazal sie zwyciezca tur-
nieju: szachowego Henryk Kus-
mierczyk, ktéry tym razem mial
do pokonania 12 zawodnikow.
Druga lokatgq musial sie zado-
wolié Zbigniew Wiodarczyk
z kola ZSMP przy Spéldzielni
Inwalidow, a trzecig Dorota
Dzik z kota przy Zespole Szkot
Zawodowych w Kozienicach.
Duze zainteresowanie tg im-
preza wsrdod publiczno$ci skioni,
jak przypuszczamy organizato-
row, do czestszego przeprowa-
dzania  turniejow  szachowych
i warcabowych. A moze by tak
w  Kozienicdach  zorganizowac
turniej bardzo modnych wsrdd
milodziezy w calym Kkraju sza-
chéw heksagonalnych?

Nowosci techniki

Sciany,
ktore grzeja

w Instytucie Energetyki
w Morach opracowano orginalng
koncepcje miskotemperaturowego,
plaszezyznowego ogrzewania PO~
mieszczen, poprzez bezposrednie
nagrzewanie Scian. Stwarza 10
wyzszy komfort cieplny, a PT&Y
tym jest to rozwiqzanie tanie
i nieskomplikowane;  autorzy
przedstawili go w kilku warian-=
tach. M. in. jedno z mich t0
szeroki plat styropianu osadzony
w ramach. Na styropian nakle-
jono cienkie paski fol'i, DTeY-
krywajac catosé tapetq. W rog
umieszczono wytqeznik elektrycz-
ny, dwa cienkie przewody {aczd
rame z gniazdkiem elektrycznynt.
Po 2 minutach plaszczyna ta na-
grzewa sie do zadanej state]
temperatury. Zaletq tego systemi
jest oszezedno$é emergil, wygoda
i niezawodnosé.

PLYN ZAMIAST.. KILOFA

Ptyn zapobiegajacy =zamarza-
niy materiatow sypkich w c:4si€
transportu, w tym rowniez wegla
i kruszyw budowlanych, to Wy~

nalazek zespolu pracownikow
z Instytutu Ciezkiej :5'.1,/,”1‘33”
Organicznej  ,,Blachownia w

Kedzierzynie. W dotychczasowel
praktyce, aby rozmrozi¢ taduner
stosowano  najezesciej chlorek
wapnia, magnezu i sodu, wapno
palone, oleje mineralne i SMary
Srodki te mie praywracaja jed-
nak sypkosci zamarznietego
wegla, trzeba go rozbijaé kilo-
fami.

Istota - wynalazku polega N1
odpowiednim’ dobraniu  sktadi
ptynu przeciwzamarzajacego, 4%
pobiegajqcego zamarzamu
zbrylaniu materiatéw. Plyn 207
wiera substancje o niskiej tems
peraturze krzepniecia (do —30 C)
srodki antykorozyjne, powierz”
chniowo-czynne i wode. Jest M€
palny i nietoksyczny.

JAK UJARZMIC SO.

Zaklad Ochrony Srodou}lSk;1
JEnergopomiaru” w Gliwicac
realizuje z powodzeniem Pro-
gram  badawczo-doswiadezalny
w zakresie odsiarczania ¢a* "‘i]
M. in. w Gliwicach opracowm:v
i zastosowano praktycznie tz
mokrq metode wapienng 0 4
sokiej skutecznosci dziatani@¢ ~~
pochtania ponad 90 proc. d‘w@a
tlenku siarki. Préobna instalacﬁi
ziala od ub. roku w elektﬂ’w"o
,Halemba” jako pierwsze €0
rodzaju urzqdzenie w kraju.

ALUMINIUM 7 POWIETRZA

Profesor G. Burnet z U"}““.’EJ:
sytetu Towa w USA, specjali®l”
jacy sie w technologii ch_em"cg_
nej, przeprowadzil badanid STZG_
piotéw lotnych. Tylko W
nach Zjednoczonych
spalania wegla w elektrow? o
powstaje 45 min ton popY 55
rocznie. Okazuje sie, 2e W 20_
wietrzu, w prostaci roéznedgo
dzaju tlenkéw  znajduid . .
znaczne ilosci réinych pierWio,
kow; m. in. Zelaza, aluni el
i tytanu, Wediug szacunkoti.
obliczen, gdyby udalo Si€ enklh
dzieli¢ tylko 70 proc. B 0-
aluminium  zwartego W na
wietrzu, to ilo¢ ta bylaby 1% -
polowie rocznego zapotrzeb
nia USA na ten metal.

@ BUDLIEMY B
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WYDAWCA: Plac lul"':
Rlektrown! ,KOZIENICE
REDAGUJR KOLEGIUM
tel. red. 51 w, 52N
redaktorsy!
' Malgorssta Tarmowsks
Ewa Letkiewicz
Siavomir Skowiisk
DRUK: Lubelskie Zzakisdy
Grafiesne — Zakiad Nr ! ‘
Radom, ul, Zeremskiogo .
Nakiad ¢.eaid3s #f%.
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