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. atacji kierowanego przez inz.

~ Skrécenie kampanii remonto-
‘Wej etapu 8X200 MW (przepro-
Wadzonej w pelmym zakresie) w
Toku - ubieglym pozwolilo na 80-
Procentowy udzial zalogi konftro-
li eksploatacji w rozruchu i
Oswajaniu "bloku 500 MW. Dla
automatykéw kontroli zabezpie-
‘8zeny praca przy ,pieésetee” by-
12 szczegblnie ciezka, choéby ze
Wzgledu na brak dojsé do punk-
0w pomiarowych; nizszy, niz
. Da blokach 200 MW poziom wy-
. konawstwa urzadzen i projekto-
“Wania. Daotyczy to 2zwlaszeza
" MASTERA, ktéry wymaga szere-
8U poprawek i mzupelnien.

! _(Juz' teraz wiadomo, ze rok
Diezacy bedzie dla  kontroli
“eksploatacji wyijatkowo trudny —
80 proc. réznego rodzaju ste-
" Towan | zabezpieczen wymaga
. Beneralnej przebudowy. Prace te
frzeba bedzie wykonaé w_silach
- Wlasnych wydzialu. Dziatalnosé
DA rzecz bloku IX trzeba zakon-
' C2yé do polowy marca. Dotrzy-
- Manje tego krotkiego terminu
- Bedzie mozliwe dzigki pomocy
Brojektantow i wykonawcow.

W czasie trwania kampanii
lIemontowej trzeba bedzie prze-
. Prowadzié modernizacje podsta-
Wowych ukladéw  automatyki
1 . Sterowan . na ,dwusetkach”,
:klﬁr'wj@c glowny wysilek na pod-
- WyZszenie jakosci pracy starzeja-
C¥ch sie urzadzen.
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. Sprawne wprowadzenie pierwszej ,pigésetki” do sieci kra-
Jowej w okresie szczytu jesienno-zimowego i dobra praca
bloku to w duzej mierze zasluga wydzialu kontroli eksplo-

Zbigniewa Milewskiego. Zes-

. Dot aktywnie wlgczyl sie do przygotowania bloku do eksplo-
~ atacji juz w fazie projektowania.

0Od wrze$nia biezacego roku
konfrola eksploatacji wkroczy
na blok X. Nalezy sie spodzie-
waé, ze wystapig tu klopoty po-
dobne jak na pierwszej ,pieé-
setce”. OpOznienia w robotach
budowlano-montazowych spowo-
dowaly, ze nie wszystkie infter-
wencje- w sprawie przeprojekto-
wan mogly byé uwzglednione
przez dostawcOw.

" Obecny na zebraniu dyrektor
Adam Bialy zapewnil, Ze praca
wydzialu oceniana jest wysoko.
Liczne glosy w dyskusji wska-
zywaly jednak, ze o tych ko-
rzystnych ocenach zaloga Wwie
niewiele. Panuje przekonanie, ze
wysilek kontroli eksploatacji jest
malo zauwazany i niedoceniany.
Przykladem z ostatnich dni mo-
ze byé kampania sylwestrowa,
po ktérej jej uczestnicy nie usly-
szeli' zwyklego ,dziekuje”. A
kampania ta byla = mordercza,
chociaz mozna bylo jej uniknaé.
Tego zdania przynajmniej jest
misirz Jan Pewniak, ktory fo,
7e zima bedzie przewidzial. Na
jesieni, zlozyl w .wydziale remon-
tow wykaz zagrozen wystepuja-
cych w przypadku nasilenia
mrozéw. Usterki nie zostaly na
czas usuniete. Nie wykonano np.

.- otwieranych okien ani mnie za-

bezpieczono wybitych latem
szyb. Kiedy przyszia fala mro-
z6w precyzyjne, cenne urzgdze-

9 r.
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Waina obiektywnosé ocen

nia ratowal sztab ludzi z kon-
troli eksploatacji. Nie™ zawsze ta
akcja przyniosta pozgdany rezul-
tat. Nie wytrzymaly niskich tem-
peratur rurki impulsowe, kame-
ry, uszkodzonych zostalo kilka
przetwornik6w  (cena jednego
ok. 30 tys. zi).

Duzym utrudnieniem w pracy
wydziatu jest ciasnota zaplecza.
W warsztacie automatyki pracu-
je 10 os6b. Brak tu dziennego
$wiatla. Wykonywane sg roboty
o bardzo réznym profilu — bar-
dzo precyzyjne, spawalnicze, $lu-
sarskie. W pomieszczeniach trze-
ba ckladaé palne rozpuszczalniki
do mycia czesci.

Dla poprawy warunkéw pracy
remontowcy z warsztatu obni-
zyli  oSwietlenie, = zainstalowali
klimatyzatory. Wszystko to jed-
(DOKONCZENIE NA STR. 4-ej)
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STANOWISKO PRACY W
ENERGETYCE KOSZTUJE 3,5
MLN Zt, KAZDY BLAD OPE-
RATORA BLOKU MOZE BYC
POMYEKA, KTOREJ CENA
JEST BARDZO WYSOKA.
SWIADOMOSC TEGO FAKTU
UKIERUNKOWARA GLOWNY
NURT DYSKUSJI NA TEMAT
EFEKTYWNOSCI GOSPODA-
ROWANIA W WYDZIALE RU-
CHU BLOKOW.

W roku ubieglym ,Kozienice”

.uzystka‘ly' wrecz rewelacyjne wy-

:LiC Sif}
W biezacym roku kampania
,i‘:momowa trwaé bedzie od po-
Wy marca do konca wrzesnia.
‘Yg tym okresie zostang przepro-
Wadzone dwa remonty kapitalne
(®loki yix i Vi), dwa Srednie,
- Ieszta remontéw — to wydluzo-
e powyzej 20 dni. Tyle tez wy-
Niesie remont ,pieésetki”. W
CZasie  kampanii  remontowcy
- PrZeprowadza szereg prac mo-
- “frnizacyjnych. Opracowano jui

Armonogram modernizac ji.
§§m¥e}vi{luje on m.in. wymiang
M Silnikéw wentylatorow mly-
~ OWych, bardzo klopotliwych w
ahz Dloatacji, zastiapienie dotych-
= AS0wych ' kempensatorow na
‘:nalach spalin wykonanymi ze
e'ali- nierdzewnej, likwidacje
9Zji mlynéw bloku IX i kilka-
“€81at innych prac. To powazne
ie trzeba bedzie wykonaé
% m’ malejgcym udziale ZRE,
<. T€20 pracownicy w Wwiekszo-
5 ~Zo0stang przerzuceni do Po-
Wla;:{ gdzie elektrownia nie ma
B " ych  brygad remontowych.

“nascie  etatéw  uzyskanych
y Ubieglym roku w tej sytuacji
s im“"zgm Y niewiele. Cze¢s¢ zalogi z

ontow trzeba bedzie przesu-
o Y0 obshigi naweglania i ru-
.:l;blok(!w. Moéwige o tym na-
Di'ﬁ“y inzynier zakladu Jacek
M-s_ewski wekazal na koniecz-
“SC “podjecia przedsiewzieé or-
Fapt Yino-technicznych ~ dla
- ¥Ymalnego zabezpieczenia ©0b-
~ Sady kadrowej. :

jakosc remontow

Nalezy siegna¢ do rezerw
tkwiacych w lepszym wykorzys-
taniu czasu pracy. Praktyka
wskazuje, ze jest ich sporo. Sy-
tuacje  sztucznego  wydluzania
okreslonych robot po to, aby
uzyskaé godziny nadliczbowe nie
naleza do rzadko$ci.

Kaprysy pegody i wprowadza-
nie do eksploatacji ,dziewiatki”
powaznie nadszarpngly limit go-
dzin nadliczbowych. Nalezy wiee
podjaé siarania, aby Kkosziem
zwickszenia efekiywnoSei w cza-
sie dnia -pracy, maksymalnie

ograniczy¢ ilo§¢ godzin przepra-

cowanych dodatkowo,
W biezacym roku

prace elektrownia

uzyskaia V kategori¢ zaszerego-

za dobra

- wania. Z limitow przyznanych na

podwyzszenic  stawek wynika,
7e z dniem pierwszego stycznia
przeszeregowanie do wyiszej ka-
tegorii uzyska 60% pracowni-

‘kéw platnych godzinowo, Zaczy-

najac od najbardziej wyrozniajg-
cych sie w pracy. Przeszerego-
wanie¢ pozostalej grupy bedzie
sie odbywaé sukcesywnie w cig-
gu roku. Bardzo $cisle okreslony
jest fundusz plac przeznaczony
na przeszeregowania dla pracow-
nikéw miesiecznie platnych. Mo-
ie tez zostaé rozdysponowany
jedynie na podwyzki dla bezpo-
éredniego nadzoru technicznego.
Sprawa zmiany uposazenia be-
dzie szczegolowo

Hikozienice” .

dyskutowana
w odniesieniu Qo kazdego i}ldy-

widualnie, Zajmuje sie¢ tym po-
wolana przez ZEOW specjalna
komisja.

Powazny problem kampanii
remontowej stanowi zawsze
kompletacja czesci zamiennych.

Prognozy na ften rok nie s3
zbyt optymistyczne. W zwigzku
ze znanymi trudnosciami na ryn-
ku wiele elementéow trzeba wy-
konaé w sitach wlasnych. Kie-
rownik warsztatu mechanicznego
Jerzy Brzozowski twierdzi, ze
plan I kwartalu z powodzeniem
wystarczy na pélrocze. Dla spros-
tania zadaniom i pelnego wyko-
rzystania  posiadanego  parku
maszynowego nalezaloby zwiek-
szyé zatrudnienie. Juz obecnie
wystepuja trudnoSci - przy obsa-
dzaniu obrabiarek na dwie zmia-
ny. Brak jest marzedzi. Rozwia-
zania wymaga mechanizacja.
Brygada remontujaca urzadze-
nia pracuje w bardzo ciezKich
warunkach lokalowych..

Brak mieszkan, zlobkaw,
przedszkoli, wiecej niz skromne
zaopatrzenie sklepow, nielicze-
nie sie z godzinami pracy elek-
trowni przy ustalanin godzin ich
otwarcia (a raczej zamkniecia)
moga w Dpowaznym Stopniu za-
wazyé na stabilnosci zalogi. Wia-
domo natomiast, ze nowo zatrud-
nieni nie s3 tak wydajni jak
starzy fachowcy. :

_Na 17 operatoréw dzwigbéw i
suwnic faktycznie pracuje 11
(DOKORNCZENIE NA STR. 3-ej)

Otwarte zebranie partyjn

e

ZlozonoSé i

skusje burzliwg,

niki w skali energetyki
wej. Troska o utrzymanie tej
wysokiej pozycji dominuje w
planach dotyczgeych wykonania
tegorocznych zadan. Wiadomo,
ze muszg by¢é wykonane przy
niezmienionym stanie zatrudnie-
nia w zakladzie. Mozliwosci
zwieklszenia obslugi ruchu prak-
tycznie nie istniejg. Uwzglednia-
jac konieczno$é stworzenia obsa-
dy dla bloku X, ZEOW przy-
dzielilo elektrowni dodatkowo...
4 etaty.

krajo-

Nie wynika to z braku ro-
zeznania czy zlej woli. Limity
zatrudnienia w skali okregu sg
mocno ograniczone. Trzeba stwo-
rzy¢ zaloge dla elektrowni w
Polanicu, gdzie w br. bedy pra-
cowaly 4 bloki energetyczne.

Istnieje realna potrzeba -zasi-
lenia kadry oddzialu odpopiela-
nia i ruchu blokéw., Wiadomo,
ze ftrzeba bedzie wygospodaro-
waé etaty w samym zakltadzie.
Z wydzialu inwestycji i stuzb
-pomochniczych zostanie przenie-
sionych do wydzialow bezpo-
Srednio zwigzanych z produkejg
okolo 60 os6b. Ale to tylko w
niewielkim stopniu poprawi sy-
tuacje. Trzeba szukaé rozwigzan
bardziej radykalnych. Rozwaza-
no mozliwosé zmniejszenia ob-
stugi w nastawniach. Przy bez-
blednie dzialajgcej automalyce
mozna na blokach 500 MW do-
prowadzié do tego, aby na zmia-
ne wystarczylo dwoéch obcho-
dowych. Do warunkéw uszczup-
lenia obsady obstugi blokow
nalezy modernizacja pompowni
wody chiodzacej polegajaca na
zamonftowaniu gléwnych sit
obrotowych. W znacznym stop-
niu ograniczyloby to. ilo$¢ ope-
racji czyszczenia ukladéw chlo-
dzenia. Po stronie kotla nalezy
rozwigzaé docelowo sprawe od-
prowadzania pirytéw. Tymezasem
prace z tym zwigzane znajdujg
sie w fazie projekitowania.

Wedlug opinii pracownikéw
wydzialu niefortunny jest nato-
miast projekt obslugi calego pul-
pitu przez jednego operatora.
Takiej mozliwosei nie uwzgled-
nili projekitanci elektrowni., Przy -
szybkim zaniZzaniu mocy juz i

{ Zanim postawiono wnioski

fi Podsumowanie wynikéw produkcyjnych roku 1978,
5 realizacja planu roku 1979 w $wietle uchwal XIII Ple-
# num KC PZPR — to gléwne kierunki obrad otwartych
§ zebran partyjnych, ktore poprzedzily Konferencje Sa-
| morzadu Robotniczego w Elektrowni ,,Kozienice”.

. roznorodnosé
§ z wykonaniem zadan biezgcego roku podyktowala dy-
kontrowersyjnag,
dectwo tworczej wyobrazni i liczenia sie z realiami.

UczestniczyliSmy w trzech zebraniach — w wyd;ia-
tach kontroli eksploatacji, remontéw i ruchu.

Wszystkie trzy dowiodly, ze zaloga do realizacji bie-
zacych zadan podchodzi z duzg odpowiedzialnoscig.
Trafnie poszukuje metod prowadzacych do zhilanso-
f wania potrzeb i mozliwosci zakladu. Chce w dalszym
{ ciagu utrzymac czolowy pozycje w energetyce. Ranga
poruszanych spraw byla bardzo ré6zna — od probleméw
wymagajgcych podjecia kolektywnych decyzji do za-
gadnien, ktore bez trudnosSci mozna rozwiazaé w trybie
¢ administracyjnym. Swiadezy to o potrzebie zaciesnie-
8 nia kontaktu kierownictwa z szeregowymi pracowni-
kami. Wyraznie odczuwa sie niedosyt informacji o pro-
o blemach zakladu bezposrednio na stanowiskach robo-
czych. Na fakt ten zwrécil uwage sekretarz Komitetu
Zakladowego PZPR — tow. Julian Wasik. Odbywajace
# sie regularnie zebrania partyjne
il okazje do wypowiadania sie na tematy dotyczace pro-
i dukcji, bhp, spraw socjalnych — nawet wtedy, kiedy
i te zagadnienia nie sa tematem zebran. Dokument gwa-
® rantujacy odbywanie narad wytwérezych przynajmniej
# raz w kwartale nie przestal obowigzywaé, lezy jednak
B zapomniany gdzies w szufladzie.

& W roku zadan wyjatkowo trudnych warto wrocié
8 do dobrej tradycji konsultacji z zaloga.

zagadnien zwigzanych

stanowigcg Swia-

stanowia jedyna

Ddpowiedzialnest 22 wykonanie plan

teraz czasem brakuje rak. Jak
opanowa¢é jednoczesnie wode, pa-
re, podcisnienie, wiryski — przy
niesprawnych  ukladach elek-
trycznych? Wprawdzie inzynier
dyzurny bedzie miatl do dyspo-
zycji jednego kierownika bloku,
nie ma jednak gwarancji, ze sy-
tuacje awaryjne nie zdarzg sie
na dwoboch Ilub wiecej blokach
jednoczesnie.

O tym czy blok nie wypadnie
z sieci decyduja sekundy. Czy
pozostawienie jednoosobowej ob-
sady pulpitéw sterowniczych nie
odbije sie fatalnie na wynikach
produkecyinych — wyrazano sie
z powgtpiewaniem. Kazda no-
wosé budzi opory, ale tym razem
argumenty brzmialy logicznie i
przekonywujgco. Nawet znaczne
podwyzszenie stawek przewidzia-
ne dla operatoréw obslugujg-
cych obie strony pulpitu nie
wzbudzilo entuzjazmu. Prég od-
powiedzialno$ei wydaje sie zbyt
wysoki.

Fakitem- jest, ze ludzi w ruchu

jest  za “malo. Choéby z tego
- wzgledu, ze ciagle przybywa
urzgdzen, a stan dotycheczas

pracujacych stale sie pogarsza.
Wobec koniecznosci obsadzenia
bloku X uszczuplenie obsady w
innych nastawniach to zdaniem
kierownictwa wydzialu jedyne
techniczne rozwigzanie. Pozosta-
J:e wige rozstrzygniecie co nale-
zy usprawnié w pracy operato-
row aby propozycja stala sie re-
alna. Dobre wykorzystanie kam-
panii remontowej dla udosko-
nalenia pracy urzadzen i wpro-
wadzenia modernizacji jest wa-
runkiem racjonalizacji zatrud-
nienia.

Na spotkaniu zabraklo przed-
stawiciela dyrekcji — w kilku
glosach w dyskusji podnoszono
potrzebe spotkan calej zalogi z
kierownictwem zakladu. Ludzie
majg duzo ciekawych pomysiéw,
przez kilka lat pracy w elek-
trowni  do$wiadczenia . nabrali
juz i .ci, ktérzy w Swierzach
podjeli pierwszg prace.

Cheg czué sig wspblgospoda-
rzami zakladu.
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Licza sig efekty

Racjonalniej gospodarowac

W dniu 19 bm. obradowala w Elekirowni Konferencja Samorzadu Robotni-
czego. W posiedzeniu udzial wzieli tow. tow.: Tadeusz Wesolowski — sekretarz
KW PZPR w Radomiu, Michal Wojasiewicz — sekretarz Komitetu Miejsko-
-Gminnego PZPR w Kozienicach, Ryszard Zaremba — zastepca dyrektora
ZEOW, Jan Zak — zastepca naczelnika Urzedu Miasta i Gminy.

Obradom przewodniczyl I sekretarz

'cy KSR tow. Julian Wasik.

Czlonkowie KSR zostali za-
poznani przez dyrektora Elek-
trowni Adama Bialego z dzia-
lalnoscig zakladu w .roku 1978
i planem spoleczno-gospodarczym
na rok 1979.

Najwazniejsze zadanie planu
mocy dyspozycyjnej w roku 1978
elektrownia wykonala na pozio-
mie 1600 MW, przekraczajac
przewidywane wskazniki zaréow-
no na blokach 200 MW, jak
i ,piecsetce”. Wskaznik nieza-
wodno$ci pracy urzadzen wy-
tworczych wynoszacy 90,2 proc.
jest najwyzszym jaki udalo sie
osiaggnaé w tej klasie urzadzen.
Zuzycie paliwa umownego
340 g/kVh jest rowniez na gra-
nicy mozliwosci do osiagniecia
na blokach 200 MW. Dlatego tez
na tym poziomie zostanie utrzy-
mane dla ,dwusetek” w roku
biezacym. Sprzedaz energii elek-
trycznej wykonano w 103 proc.,
co dalo dodatkows akumulacje
wartosci 40 min zL

Osiggniecie tych doskonalych
wynikéw bylo mozliwe dzieki
dyscyplinie  technologicznej i
sprawnemu przeprowadzeniu
kampanii remontowej.

Dyrektor Adam Bialy w imie-
niu ministra Andrzeja Szozdy
przekazal zalodze podziekowania
za prace w ubieglym roku i trud
nych pierwszych dniach stycznia
roku biezacego.

Wykonano zadania inwestycyj-
ne na obiekcie glownym. Z ubieg
tego roku pozostal do realizacji
budynek ZRE. Nie wykonano
réwniez zamierzonej mechaniza-
cji prac remontowych. Niewyko-

nane zadania — a lista ich jest
dluzsza — obciazag konto tego
roku. Tegoroczne zadania to

utrzymanie wysokiego wskaznika
mocy dyspozycyjnej, terminowe
i wlaciwe oswojenie bloku IX
oraz wprowadzenie w ostatnich
dwu miesigcach roku do eksploa-
tacji bloku X,

Wskaznik jednostkowego zuzy-
cia paliwa dla ,pieésetek” wy-
nosi 364 g/kVh. Dalsze polepsze-
nie przestrzegania rezimow tech-
nologicznych moze wplynaé na
obnizenie tej ilosci. Rezerw w go-
spodarce paliwowej nalezy szu-
kaé réwniez przy gospodarowa-
niu mazutem. Bardzo dokladna
analiza posiadanych Srodkéw
jest podstawa do przekonania, ze
wystarczag one dla zapewnienia
poprawy warunkéw bytowych
i zakupu paliw.

Duzo trudniejsza sytuacja wy-
stepuje w przypadku Srodkow
przewidzianych na zatrudnienie.
Cztery dodatkowe etaty jakie
zaklad otrzymal w roku biezg-
cym muszg wystarczyé na pro-
wadzenie dzialalnosci socjalnej
zwigzanej z wypoczynkiem czlon-
kow zalogi i ich rodzin, W dzia-
IalnoSci podstawowej poziom za-
trudnienia bedzie utrzymany na
poziomie ubleglego roku.

Kierunki dzialania na rok 1979
przedstawione w projekcie pro-
gramu realizacji zadan sprowa-
dzaja sie do tego, aby:

& bardziej racjonalnie wyko-
rzystaé  doswiadczenia i umie-
jetnosci pracownikéw poprzez
zmiany w strukturze zatrudnie-
nia,

@ utrzymaé wysoks sprawnosé
urzadzen poprzez zachowanie
ostrych reziméw technologicz-
nych, przeprowadzenie moderni-

zacji i wykonanie dodatkowych
inwestyeji,

& sprawnie przeprowadzié
kampani¢ remontowg w trud-
niejszych niz w roku ubieglym
warunkach (mniejsze zaangazo-
wanie ZRE, pelny zakres remon-
tow blokéw 200 MW poszerzo-
nego o remont bloku IX, przy
niedostatku mechanizacji prac),

€ ,08wo0i¢” pierwszg ,Dpieé-
setke” — okres dochodzenia do
projektowanej zdolnosci produk-
cyjnej okreslono na 12 miesiecy,

& opanowaé eksploatacje blo-
ku X.

Kaidy z tych tematéw ma
wielka range. Wymaga szczegolo-

elektrycznej

Wartosé

wej analizy stopnia realnoSci za-
dan i terminéw, mobilizacji
i czestszej kontroli realizacji wy-
tyczonego programu,

W koreferacie samorzadu ro-
botniczego, przedstawionym przez
przewodniczacego rady zaklado-
wej Jana Chlonda oprécz listy
niewykonanych zadan w zakresie
poprawy warunkéw pracy i so-
cjalnych zaproponowano na rok
biezagcy — w mysl wytycznych
XIII Plenum KC PZPR — za-
bezpieczenie na szczyt jesienno-
zimowy 1979/80 odpowiednio wy-
sokich zapasow paliwa, srodkow
i materialow przy wiekszym
korzystaniu z regeneracji czesci
w czasie kampanii remontowej,
warunkéw dogodnego korzystania
z ciggow komunikacyjnych ma-
gazyn-stanowisko robocze.

Dla polepszenia warunkéow so-
cjalnych nalezy zbadaé mozli-
wosci uzysku i odzysku mieszkan
oraz zabezpieczenie pomocy Zrze-
szeniu Budowy Domkéw Jedno-
rodzinnych dzialajacemu przy
elektrowni.

W zakresie organizacji pracy
samorzad widzi konieczno$é po-
prawy dyscypliny poprzez
usprawnienie dowozéw pracow-
niczych, zaopatrzenia i kontrole
przejazdéow ,,wahadlem”. W sfe-
rze inwestycji konieczne wydaje

Dodatkowe megawaty
» KOoZieniCc«

Dla uczczenia 35-lecia Polski Ludowej zaloga Elek-
trowni ,,Kozienice” na posiedzeniu Konferencji Samo-
rzgdu Robotniczego zobowigzala sie:

— wyprodukowaé dodatkowo 600 tys. MWh energii

na blokach 200 MW — 400 tys. MWh
na blokach 500 MW — 200 tys. MWh

— zwiekszyé moc dyspozycyjng o 58 MW

na blokach 200 MW 40 MW
na blokach 500 MW 18 MW

— zwiekszyé moc gwarantowang o 45 MW

na blokach 200 MW o 30 MW
na blokach 500 MW o 15 MW

dodatkowej produkcji
116.328.400 zl w stosunku rocznym.

Zaloga zobowigzala sie takze przepracowaé w czynie
spolecznym na rzecz miasta i zakladu po 20 roboczo-
godzin na kazdego pracownika. 5

Komitetu Zakladowego, przewodniczg-

sie¢ poszerzenie programu o hie-
zrealizowane obiekty towarzysza-
ce II etapu budowy.

Przy doskonalym poziomie
wskaznikow eksploatacyjnych nie
pokéj budzi pogarszanie sie wy-
padkowosci przy pracy. W sto-
sunku do 1977 roku wzrosla ilosé
wypadkow oraz wskaznik ciez-
kosci. Bez wypadkéw pracowal
jedynie wydzial kontroli eksploa-
tacji. Analizujac przyczyny wy-
padkéw zakladowy spoleczny in-

spektor pracy Andrzej Kulpa
wskazal na nieuwage, brak
umiejetnosci przewidywania

skutkéow podjetych dzialan, zla
organizacje pracy, braki sprzetu,
nadmierny halas, rutyne. Wio-
senny i jesienny przeglad stano-
wisk pracy pozwolily na sformu-

wyniesie ogdlem

lowanie ponad 230 wnioskow,
ktore ujete zostana w zaklado-
wym programie poprawy stanu
bhp. Absencja chorobawa z po-
wodu wypadkow przy pracy wy-
niosta w ubieglym roku 1705
dni, tj. tyle ile wynosi sobotnia
dniowka calego zakladu. Niewy-
konanie zadan ubieglego roku
w zakresie bhp zmusza do ener-
gicznej dzialalnosei w roku 1979.
Zachodzi potrzeba zwrdcenia
baczniejszej uwagi na szybkie
usuwanie zagrozen, zwiekszenie
odpowiedzialnosci brygadzistow,
i mistrzéow za stan bezpieczen-
stwa na stanowiskach roboczych,
gzmechanizowanie prac i prowa-
dzenie dzialalnosci profilaktycz-
nej przez stuzbe zdrowia.

Od ubieglego roku dystrybucja
czesci zamiennych zajmuje sie
specjalistyczne przedsiebiorstwo
ZPRE Wroclaw. W grudniu uka-
zal sie rozdzielnik, ktory stwarza
gwarancje zaopatrzenia Elek-
trowni ,,Kozienice” w czeSci za-
mienne zaledwie w 40 proc.

— We wlasnym zakresie -—
stwierdzit kierownik dzialu re-
montow MIECZYSEAW FOR-
NAL — brakéw tych nie zdola-
my uzupelnié. Przecigzony war-
sztat remontowy i tak pracuje
w zwiekszonym wymiarze godzin.
Najkrotsze obowigzujace terminy
wyprzedzenia przy skladaniu

zaméwien wynoszg dwa lata. Ale
np. Warszawska Fabryka Pomp
zgda wyprzedzef cztero- i piecio-
letnich. Juz teraz sklada sie¢ za-
moéwienia na czeSci zamienne dla
bloku X.

Dla realizacji zadan remontow-
cow musi nastgpi¢c wzrost wy-
dajnosci pracy o blisko 70 proc.
Osiagniecie tego celu byloby
mozliwe przy rozwijaniu przemy-
stlowej metody remontéw — nie-
stety, nie pozwalaja na to braki
zaplecza warsztatowego, Wiele
do zyczenia pozostawia technicz-
ne uzbrojenie pracy. Na nieko-
rzy$é zmienila sie sytuacja na
blokach 200 MW, natomiast na
»bieésetkach” nie mozna méwié
o niej w ogéle. Pozostaja wiec
tylko uprawnienia organizacyjne
i zwiekszenie dyscypliny. Do
sprawy czeSci zamiennych na-
wiazal kierownik bloku JAN
BIELAS. Stwierdzil, ze urzadze-
nia sg juz wypracowane. Brak
czesci zamiennych powaznie
zmniejsza efekty pracy remon-
towcow i niekorzystnie rzutuje
na wyniki eksploatacji.

Zmniejszenie etatow obchodo-
wych turbiny pozwoli na przeka-
zanie 20 osob dla obslugi blo-
ku X. ZBIGNIEW ZDZALIK
kierownik bloku stwierdzil, ze
tego typu przesuniecie kadrowe
nie stanowi zbyt duzego zagro-
zZenia dla bezawaryjnego eksploa-
towania blokéw. Inne koncepcje
wymagaja wnikliwych rozwazan
— koniecznym jest poprawienie
warunkéw pracy obchodowych.

W imieniu zalogi naweglania
wystapil mistrz ELUKASZ ME-
LECH, wskazujagc Kkoniecznosé
modernizacji szeregu urzadzen,
zainstalowania radiofelefonow i
telewizji przemyslowej co po-
zwoli na wyeliminowanie stano-
wisk o warunkach szczegélnie
ciezkich. Dla pracy naweglania
w okresie zimy istotne znaczenie
ma pelne wykorzystanie rozmra-
zalni (obecnie rozmraza ona sie-
dem zamiast dziesieciu wago-
now), Dostarczanie wegla na po-
dajniki znacznie usprawni po-
wigzanie III etapu naweglania
z I i II, za pomocg dodatkowego
przenoSnika, po zakonczeniu ro-
bot przy wywrotnicy nr 3.

— Odczuwamy potrzebe roz-
mow i dyskusji z kierownictwem
— sprawe dialogu zaloga-kie-
rownictwo  zakladu  podniost
STANISEAW KULIK z wydziatu
remontow — wielu ludzi intere-
suje los zakladu. Spedzamy tu
przeciez wiecej niz jedng trze-
ciag zycia. W naszym oddziale
regularnie odbywaja sie tylko
zebrania partyjne. Brak jest na-~
rad wytworczych, od momentu
wybrania wladz czekamy na ze-
branie zwigzkowe. A méwié jest
o czym. Warunki pracy sg bardzo
ciezkie. Panuje duzy halas, za-
pylenie, wysokie temperatury.
Duzy skok wydajnoSci pracy
w tej sytuacji nie jest mozliwy.
Przez osiem godzin non-stop pra-
cowaé mozna najwyzej dwa, trzy
dni. Réownie niekorzystne sg wa-
runki socjalne. W szatni, ktora
stuzy pracownikom RWK i ZRE
na 160 osob jest 15 natryskow
w wiekszosci niesprawnych. Nie
dziala kilmatyzacja, z powodu

ciasnoty zrezygnowano z lawek,
na ktérych moznaby odpoczac.

Przedstawiciele poszczegélnych
wydzialéw poruszyli na zaklado-
wej konferencji niemal wszyst-
kie problemy stawiane w czasie
otwartych zebran partyjnych.

Drektor RYSZARD ZAREMBA
przekazal od kierownictwa ZEOW
zyczenia dla zalogi, kierownictwa
polityczno-spolecznego i gospo-
darczego oraz podzigkowania za
zaangazowang prace w roku 1978
a szczegélnie w trudnym okresie
przetomu 1978/79.

Dowodem uznania jest stworze-
nie preferencji placowych dla
»Kozienic”. Tu wlasnie skiero-
wano 25 proc. Srodkéw na pod-
wyiki jakimi dysponowalo ZEOW
(zatoga »IKozienice” stanowl
16 proc. stanu zatrudnienid
w okregu). Nie mozna jednak
spodziewaé sie zwiekszenia li*
mitu etatow. Przyrost mocy
w energetyce w biezacym roku
wyniesie 1390 MW 1z czeg°
1100 MW przypada na OKreg
wschodni. Wszystkie dodatkow?®
uzyskane z resortu etaty zostana
wykorzystane dla obsadzenia
nowych blokéw. Dyskusja —
stwierdzit méwca — wykazald,
ze trafnie ustalono kierunki ra-
cjonalizacji gospodarowania Przy
ograniczonych Srodkach.

Podobna opinie wyrazil sekré-
tarz tow. TADEUSZ WESOLOW-
SKI. Nawiazujac do oceny WY~
nikéw pracy elektrowni stwier-
dzil:

— Uratowaliscie honor polskieJ
energetyki. Dzi§ jednak stoimy
przed zadaniem réwnie trudnym
jak zmagania z mrozem. Plan
zakladu musi byé¢ zrealizowany
za pomoca Srodkéw przewidzia-
nych w NPSG. Jest to koniecznt
dla unikniecia dysproporcji w 8°
spodarce narodowej. Takie sfor-
mulowanie znalazlo si¢ w liscié
I Sekretarza KC PZPR tow:
Edwarda Gierka skierowanym do
konferencji samorzadéw robotni-
czych, W liscie zostaly sprecyzo0-
wane cele i zadania ré6znyc
galezi gospodarki, wyeksponowa-
ne sprawy postepu jakosci pracys
umocnienia wiezi  kooperacyJ;
nych. Dla poprawy efektywnoscl
gospodarowania istotne jest 10
aby kazdy dal z siebie jak naj-
wiecej.

Wystapienia  czlonkéw K?“’
w znacznym stopniu wzbogacily
projekt programu przedsiewzi¢t
podjetych na rzecz wykonanid
zadan biezacego roku. TeraZ
wazne jest wypracowanie syste”
mu realizacji postulatéw zgla-
szanych na naradach. NieodzoW-
nym jest organizowanie okreso-
wych narad wytwérczych, ktore
wzmocnia zwiazki laczace pra-
cownikéw z zakladem.

Plan biezacego roku jest trud:
ny. W jego wykonaniu powing1i
przodowaé czlonkowie parbil
Kwartalne oceny wykonania 723°
dan beda dokonywane przez orgd
nizacje partyjna, natomiast po0-
step w tej mierze w odstepaC
miesiecznych oceniaé bedzie pre”
zydium samorzadu robotniczego.

(1))

B——

Dodatkowe agregaty
dla energetyki

Jak podaje Glos Wielkopolski
(nr 293 z dn. 28.12.78) zaloga
sEnergopremu’” w Czerwonaku
chege jak najlepiej wykorzystaé
rezerwy W organizacji pracy,
podjela sie dostarczyé elektrow-
niom w réznych rejonach kraju
dodatkowych czesci zamiennych
oraz urzgdzen do wymiany pod-
czas remontéw,

Dzieki zobowigzaniom ,Ener-
gopremu” w Czernwonaku szyb-

ciej przekazane zostang do elek-
trowni w Kozienicach czesci nie-
zbedne do uruchomienia drugie-
go bloku energetycznego o mo-
cy 500 MW.

Nowiny (nr 291 z dn. 22.12.78)
piszg o dodatkowych zobowigza-
niach Huty ,Stalowa Wola”.
Kombinat wykonat dodatkowo
997 t sprezyn o lgcznej wartosci

46 min zl, gi6bwnie dla potrzeb

energetyki. M.in.
nasza elektrownia.

ofrzyma je
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Kozienice

W ,Kozienicach”
postawiono na miodziez

Okolo 80 proc. pracownikéow elektrowni nie przekroczylo
30 roku zycia. Mlodzi ludzie osiagneli jednak doskonale wy-
niki przy rozruchu i eksploatacji blokow 200 MW. Rozruch
»pieésetki” budzil obawy i emocje — czy dadza sobie rade?

W listopadzie ub. roku dobiegat
konca montaz. Budowniczowie
dali z siebie wiecej niz nakazy-
wat  obowigzek. Brygadzista
z ,,Energomontazu” STANISEAW
ORGASINSKI  wspomina po-
czatki budowy:

— Byli$my przygotowani ma to,
2e robota mie bedzie tatwa, ale
jednak strach mas oblecial kiedy
z poziomu 62 m spojrzelismy
w dét, gdzie brygada miata mon-
towaé rurociqgi. Dzisiaj wiem,
2e ma mitodych ludziach z moje)
brygady moge polegaé. W. ciqgu
12-godzinnych dni pracy potrafili
odrobié¢ zaleglo$ci.

Dzi§ brygada Stanistawa Orga-
sinskiego pracuje przy montazu
bloku X. Jej czlonkowie czesto
jednak wipadaja na ,dziewigtke”
sprawdzi¢ czy blok pracuje do-
brze, czy sprawdza sie w ek$-
ploatacji jako$é ich pracy.

Po montazystach na blok
wkroczyli pracownicy kontroli
eksploatacji. ADAM WZLODAR-
CZYK i jego koledzy z zabezpie-
czen elektrycznych byli w tych
dniach w domu gos$émi.

— Dla energetyka praca w go-
dzinach mocnych to mnormalna
sprawa. Kiedy po sprawdzeniu
obwodéw zobaczytem, ze blok
daje p'erwsze megawaty bylem
bardzo wszruszony.

Mtodzi ludzie nie zaluja prze-
pracowanych godzin. Rezygnuja
na razie z urlopu, kina, dysko-
teki. Twierdza, ze beda mieli
czas na rozrywke kiedy wskaz-
niki bloku IX pokazz 500 MW.
Doswiadczenia Z pierwszej
,bieésetki” przenosza na druga,
ktéra musi byé zmontowana
w rekordowo krotkim czasie.
Inzynier dyzurny bloku 500 MW
Jan Pilat, ktéry sam zdobywal
doswiadczenie zawodowe w ,,Ko-
zienicach” twierdzi, Ze w pracy
wyrézniaja sie w  zasadzie
wszyscy. ,,Pieé¢setka” jest oczkiem
w glowie mlodej zalogi.

Schodzac z bloku slysze, zZe
glosno graja zawory. Wiem, .ie
operatorzy dwoja si¢ i troja, ze-
by w sieci nie zgasta zadna za-
rowka. I to jest wlasnie cel wy-
sitku naszych energetykow.

ei

Kowalski nie bedzie sam

W dniu 19 grudnia 1978 ro}m
odbylo sie inauguracyjne posie-

dzenie Zakladowego Osrodka
Spoleczno-Prawnego. Zostal on
powolany decyzja = prezydium

2Z ZSMP a nastepnie zatwier-
dzony przez Miejsko-Gminny
Osrodek  ‘Spoleczno-Prawny w
Kozienicach. Tego typu oSrodek
Jest na razie pierwszym i Jjedy-
nym oSrodkiem spoleczno-praw-
nym w wojewodztwie radom-
Skim, Potrzeba powolania go0
wynikla z sytuacji jaka sie¢ wWy-
tworzyla w Kozienicach od po-
czatku budowy elektrowni. Pow-
Stala nowa spolecznos$é, a wia-
domo, ze w pierwszym okresie
jej istnienia, trafiaja sie sytu-
acje o charakterze nie zawsze
Zgodnym z liters prawa. Zanim
Dowolano ten osrodek, wszelkie
Sprawy konfliktowe w duzZej
mierze rozwiazywala nasza orga-
Nizacja mlodziezowa. Dzialanie
Jej jednak mialo bardzo waski
Zakres i ograniczalo si¢ tylko do
dzialania interwencyjnego. Byly
to przede wszystkim udzielane
Doreczenia dla osob, ktére we-
Szly w konflikt z prawem. Infer-

—

Sprawdzian
wiedzy

obywatelskiej

Tegoroczna — czwarta juz z
kolei Olimpiada Wiedzy Spolecz-
No-Politycznej ZSMP — przebie-
8a pod haslem ,Ojczyzna-patrio-
tyzm-socjalizm”. Podobnie jak
POprzednie upowszechnia wéréd
Miodziezy dzieje panstwa pol-

lego i jego narodu.

Uczestnicy olimpiady musza
Wige wykazaé sie duza znajo-
Moseia faktéw oraz umiejetnios-
%13 analizy zjawisk spolecznych
Jakxe’zachoddily podeczas II woj-
gﬂy Swiatowej, 60-lecia niepo-

€glosei Polski i 35-lecia budo-
Wl(’)‘ socj?is}ty%mej_ojczylz.ny_. -

e ftrwajg eliminacje
W kolach, la , J

wencja organizacji stworzyla im
szanse na wlaSciwe zrozumienie
popelnionych wykroczen i ob_ra-
nia takiej drogi w dalszym zy-
ciu, by nie wchodzili w przysz-
tosei w konflikty z prawem, Na-
tomiast teraz poprzez dzialalno§é
osrodka bedzie istniala mozli-
wo§$é szerszego spojrzenia na pro-
blemy wynikajace z codziennego
zycia wiekszej grupy ludzi. Be-
dzie to przede wszystkim dzia-
lanie profilaktyczne, a nie jak
poprzednio interwencyjne.

OSrodek prowadzic bedzie te-
lefon zaufania, punkt konsulta-
cyjny — poradni prawnej, w
ktérym bedzie mozna uzyskaé
gzereg informacji z zakresu pra-
wa pracy, Dbprawa cywilnego,
psychologii, bedzie tez mozna
uzyskaé pomoc w konkretnych
sytuacjach zyciowych. Mozliwe
to bedzie, dzieki powolaniu w
sklad Zarzadu ZOS-P ludzi o
réoznych profesjach — prawni-
kow, przedstawicieli MO, sluzby
zdrowia, przedstawicieli PZPR,
Rady Zakladowej i ZSMP. Po-
niewaz spoleczno$¢ nasza, to w
wigkszo$ci ludzie mlodzi, ktérzy
rozpoczeli niedawno swoja pra-
ce, zakladaja rodziny, a co za
tym idzie maja réine problemy,
badz to mieszkaniowe, material-
ne czy w ogoéle rodzinne, stad
tez wytwarza sie sytuacja, kiedy
trzeba sie liczyé¢ z tym, ie
wezeSniej czy pozniej beda szu-
kaé pomocy w rozwiazaniu
swoich probleméw zyciowych,
Nie oznacza to jednak stworze-

nia czego§ w rodzaju plaszczyka,

pod ktoérego polami mozna bg-
dzie robi¢ co tylko bedzie sie
cheialo, a przedstawiciele oSrod-
ka i tak pomoga. Na pewno po-
mozemy, ale nie znaczy {0, ze
zdejmiemy z kogo§ odpowie-
dzialno$é za popelnione przez
niego czyny. My mozemy, a na-
wet mamy obowigzek poméc ta-
kiemu czlowiekowi, wskazaé mu
wlasciwa droge, a ostateczny
efekt naszego dzialania zalezy w
duzej mierze i od zainteresowa.-
nego.

k-ka

1 zaangazowania.

nas pracy.

bogactwa.

Nie.moze zabraknac i nas

W biezacym roku obchodzimy 35-lecie utworzenia
PRL. Dla uczczenia tego jubileuszu mlodziez calego
kraju podejmuje liczne zobowigzania i c¢zyny, wiedzgc,
ze spoleczenstwo oczekuje autentycznej aktywnosci

W roku ubieglym polska mlodziez obchodzila szereg
rocznic zwigzanych z ruchem mlodziezowym. W tym
tez roku wielu naszych kolegow swa rzetelng praca,
obywatelska postawa oraz spoleczng aktywnosciag wy-
wigzalo si¢ z zadan jakie przed nimi postawiono. Nie
wszyscy jednak wywiagzali sie z nich tak jak powinni.
Mimo, ze niektorzy zdawali sobie z tego sprawe, ze
sta¢ ich na wiecej, na lepsza i wydajniejsza prace nie
zrobili nic by daé z siebie wiecej. Wystarczyloby troche
dobrej woli i checi a efekty bylyby widoczne. Przeciez
pracujemy dla siebie, dla swoich dzieci.

Od nas — mlodziezy zalezy przyszlo$¢ kraju, jak
rowniez czy bedzie on zasobny w dobra materialne
czy tez nie. Dlatego nasze wysilki powinny byé¢ skon-
centrowane przede wszystkim na podejmowaniu réz-
nych inicjatyw majacych na celu wzrost produkcji na
potrzeby rynku oraz na jakoSci wykonywanej przez

W wielu regionach naszego kraju mlodziez bardzo
gorgco przyjela apel I Sekretarza KC PZPR tow.
Edwarda Gierka, skierowany do wszystkich ludzi pracy
0 uczestnictwo w czynie 35-lecia. Sagdzimy, ze mlodziez
z elektrowni i przedsiebiorstw ja budujgcych podej-
mie rowniez ten apel i nie bedzie szczedzi¢c sil, by
wnie$§é jak najwiekszy wklad do ogélnonarodowego

Nasi

Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych oglosila rok 1979 jako
Miedzynarodowy Rok Dziecka.
Pragniemy poswigcié najmlod-
szym wiecej uwagi i wiecej tros-
ki. Doskonale wiemy, Zze minio-
na wojna pozostawila wiele le-
gend i wiele historycznych przy-
kladéw bohaterstwa dzieci w ob-
liczu $mierci. Mialy wudzial w
wyzwoleniu Ojeczyzny. Wspom-
nijmy jeszeze z okresu wojny
Janusza Korczaka. Zalozyt on
dom sierot. Zajgl stanowisko
wobec dzieci godne pochwaly.
Byl silnym i meznym. Kiedy
byt w obliczu grozacej mu
Smierci a mial mozliwosé uciecz-
ki i ocalenia powiedzial: ,Nie —
bo trzeba daé pokrycie na to, co
W ciggu mego zycia wyznalem
i glosilem, to jest wiernosé
dziecku-czlowiekowi”. Jest to
prawda o najpiekniejszej mitosei
jakg zna ludzkosé — milosé do
dziecka. Na ich cze$é wybudo-
wano w Miedzylesiu pomnik
Centrum Zdrowia Dziecka, kt6-
ry jest placowks lecznictwa zam-
knietego dla dzieci, jest réwniez
symbolem  bohaterstwa  dzieci
polskich w okresie okupacji
hitlerowskiej.

My réwniez sprawujemy opie-
ke nad dzieémi z Domu Dziecka
W Opactwie, Pragniemy im w ja-
ki§ spos6b pomoéc i okazaé tro-
che serca i ciepla rodzinnego.
Trafiajg tu dzieci caltkowicie
osierocone, z rodzin alkoholikéw,
bgdZz tez rodzin pozbawionych
praw rodzicielskich. Zycie w do-
mu dziecka jest na swbéj spos6b
bardzo ograniczone, dostosowane

A —jak adaptacja

Wzory dawne
lecz Sprawdzone

W biezacym roku Zarzad Za-
kladowy ZSMP w elektrowni w
programie swojego  dzialania
szeroko  potrakitowal  sprawy
adaptacji mlodych pracownikéw.
Powré6cono do dawnycly tradycji
organizowania przegladu stano-
wisk pracy mlodocianych i ple-
biscytu mna najlepszego mistrza
— wychowawce milodziezy., No-
woscig jest matomiast zorganizo-
wanie klubu mistrza i wprowa-
dzenie zasady =zasiegania opinii
organizacji przy awansowaniu
miodych ludzi.

Referujgc te sprawy na ostat-
niej KSR przewodniczgcy Za-
rzgdu Zakladowego — Eugeniusz
Iskra podkreslil, ze opracowany
na rok biezgcy program adap-
tacji, zmierzajgcy do ustabilizo-
wania zalogi spotkal sie z Zycz-
liwg oceng dyrekcji zakladu.

Idea prowadzenia przez orga-
nizacje miodziezows dzialtalnoéci
kulturainej i rekreacyjnej —
eksponowana w programie
przedsiewzigé na rok biezgcy
wydaje sie nam nieco przesa-
dzona. ZSMP moze i powinno
zachecié do dzialania entuzjastéw
atrakcyjnego spedzania czasu
wolnego. Powinien jednak nim
pokierowaé fachowiec.

podopieczni

do regulaminu dnia codziennego.
Wychowywane sa W inny spo-
s6b niz dzieci z doméw rodzin-
nych. Nie znajg pieszczot matki,
samych sié6bw mama — tata.
Opiekunowie starajg sie zaspa-
kajaé ich potrzeby i pragnienia,
nie pozwalajac odczué, ze sg sie-
rotami. Sami pragng by Zycie w
domu dziecka przypominalo dom
rodzinny. Nie jest to jednak w
pelni mozliwe. Brak jest zaba-
wek i sprzetu sportowego. Be-
dge w szkole w Sieciechowie
widzg odziez inng niz posiadaja,
wtasnie takg jakg pragng, o ja-
kiej marzg a jakiej nlie majg.

[Stopniowo ,dzieci dorastaja.
Podchodzg inaczej do braku ro-
dzicow i samego pobytu w domu
dziecka. Zdajg sobie sprawe ze

swojej przyszloSci. I tak jak
kazdy z nas — pragng cos
osiggngé, zdobyé zawb6d, praco-

waé i wreszcie usamodzielnié sie.
Z wywiadéw wiemy, ze niejedni
z nich juz pracuja, pragng za-
lozyé rodzine i przyczynié sie
do tego, by los ich dzieci byt
inny.

— My takze pragniemy im w
jaki§ sposéb pomébe. Zakupilis-
my czesé upominkéw. Organizu-
jemy zabawe choinkows, wy-
cieczke w Géry Swietokrzyskie
i wiele innych rozrywek. Nie
wszysey jednak wiedzg jaka ra-
do$é i satysfakcje sprawia im
drobny upominek otrzymany
nawet od osoby postronnej. Kaz-
dy z nas moze przyczynié¢ sie do
tego, Ze czas nie bedzie plynal
im tak monotonnie, a okres spe-

Liczy sie jako$G remontow
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osob. Pozostale przebywaja na
urlopach macierzynskich, zwol-
nieniach itp. Na stanowiskach
tych pracuja Dbrzewaznie kobie-
ty. Niechetnie podejmuja prace
w godzinach nadliczbowych. Roz-
wiazanie stanowiloby nabycie
uprawnien do obslugi diwigow
przez wielu pracownikéw, nie
tylko z wydzialu remontéw, co
daloby moznos$é wygospodarowa-
nia kilku etatéw. Podobnie wy-
glada sprawa obslugi elektro-
weiggbw,

Sprawa zdobycia drugiego za-
wodu stwarza mozliwosci uelas-
tycznienia polifyki kadrowej —
powiedzial tow. Stanislaw Sem-
pruch, czlonek Egzekutywy KW
PZPR, przewodniczacy WEKKP,
bedacy czlonkiem POP wydzia-
lu remontéw. Ustosunkowujac sie
do zagadnienia plac tow. Sem-
pruch podkreslit koniecznosé sto-
sowania dobrych, dla wszyst-
kich czyfelnych kryteriow awan-
sowania. Korzystnie ocenil har-
monogram zabezpieczei wyko-
nania zadan.

dzony w domu dziecka bedzie
milszy., Sami wiemy, Ze w na-
szym spoleczenstwie jest wiele
ludzi, kt6érzy pragneliby sprawié
rado$é dzieciom lecz nie wiedzg
w jaki spos6b nawigzaé z nimi
kontakt.

— Apelujemy do wszystkich
k6! milodziezowych ZSMP oraz
pracownikéw Elektrowni ,Ko-
zienice” o0 pomoc dzieciom.
Przeciez one nie proszg o przyj-
Scie na $wiat. Ich dziecifstwo i
przy§zlo§é zalezy od nas. Okaz-
my im wigcej serca i troski, aby
male i bezbronne czuly sie pew-
p‘iej W spoleczefistwie, aby zycie
ich nie stalo sie murem przez
E_tgry nie beda mogly sie prze-
1C.

ryé.

» Fakty
» Wydarzenia
» informacje

26 junakéw z 33-7 OHP
w  Swierzach Gérnych
w dniach od 27 grudnia do
8 stycznia br. — przeby-
walo ma obozie szkolenio-
w0 - wypoczynkowym W
Goldapi.

Junacy po zasluzonym
odpoczynku wrécili pelni
zapalu i werwy do pracy.

—000—

360 mob/godz. przepraco-
wali ZSMP-owcy przy od-
$niezaniu miasta Kozie-
nice.

Na szczegblng pochwale
zaslugujg junacy =z 33-11
OHP w Kozienicach oraz
mlodziez z ZPBE i Elek-
trowni ,,Kozienice”.

- —000—

W ubieglym roku orga-
nizacja milodziezowa elek-
trowni i placu budowy
przekazala w szeregi PZPR
— 31 zetesempowcow.
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Jada wozy zatloczone...

Transport pasazerski od pewnego czasu powaznie niedo-
maga. Walnie do tych klopotow przyczynia si¢ czesta nie-
konsekwencja w polityce rekrutacji pracowniczych zalog za-
kladéw produkcyjnych roéznych branz. I tak, wozimy dzi$§
ludzi z jednego osSrodka przemyslowego do drugiego, nie
zwazajge na to, ze w miejscu zamieszkania miejsc do pracy
nie brakuje. Wzrastaja wiec zadania przewozowe i jesli nie
idg w parze z zadowalajacym doinwestowaniem — powstaje
niezly ambaras. Brakuje potem taboru, czeSci zamiennych,
obsada placéwek przewozowych jest niepelna itd. itp...

Na budowie elektrowni w

Swierzach Goérnych zadania

przewozowe realizujg jed-
nostki PKS z trzech oddzialow:
Radom, Pulawy i w najwiekszym
zakresie — Kozienice. Dzial
transportu Beton-Stalu reprezen-
tujgcy generalnego wykonawce
jest zleceniodawca 1 jedynie
nadzoruje prawidlowe wykona-
n(:e zadan wspomnianych oddzia-
16w.

Aultobusy spbdzniajg sie z roz-
nych przyczyn. W ostatnim cza-
sie podstawowym powocdem jest
zly stan drég. Psujace sig¢ samo-
chody rowniez sprawiajag wiele
klopotéw. Niedostatek czesci za-
miennych, tj. przede wszystkim
brak akumulatoréw i ogumienia
powoduje, ze te same zadania
realizuje sie mniejszg iloScig
autobuséw. Wydluzony czas
przejazdu réwniez czyni swoje.

OdwiedziliSmy kozienicki od-
dzial PKSS, by na miejscu zapy-
taé o klopoty przewozowe. Roz-
mawialismy z dyrektorem Od-
dzialu PKS w Kozienicach —
Henrykg Wrzesniak.

— Do Swierzy wozimy calg
zaloge placu budowy. Na miej-
scu mieszka niewielki odsetek
zatrudnionych. Najbardziej ob-
cigzone linie prowadza z Kozie-
nic do Swierzy i z powrotem.
Tu odbywajg sie  najwigksze
przerzuty ludnosci. Najdiuzsza
linia lgczy Swierze. z Grodkiem
i Mszadlag. Droga ta aktualnie

nalezy do najtrudniej przejezd-
nych. Mozna latwo domyslié sig
dlaczego. To rejon Zwolenia a
jego sluzby drogowe nie prze-
meczajg sie.

oddzial udostepnia 21
autobuséw, ktéorymi  przewozi
sie codziennie 1250 pasazeréw.
Srednia odleglo$é na obslugiwa-
nych przez nas trasach wynosi
62. km. Trudno jest realizowaé
zadania przewozowe jezeli -bra-
kuje autobuséw. Oddzial taki
brak odczuwa. Struktura nasze-
go taboru jest zla. Ciggle uskar-
zamy sie na niedostatek czesei
zamiennych, stali resorowej, aku-
mulatoréow, ogumienia. W ostat-
nim okresie zamarzala nam in-
stalacja w samochodach. Auto-
busy odmrazaliSmy ogrzewajac
je nagrzewnicami. Stan drogi z
Kozienic do elektrowni i na plac
budowy roéwniez pozostawia wie-
le do zyczenia. Mamy klopoty z
zalogg naszego oddzialu, 66 proc.
dojezdza. Rowniez brakuje Kkie-
rowcow.

Nielatwa jest sytuacja kierow-
c6w na trasach. W normalnych
warunkach w tym samym cza-
sie wykonuja trzy trasy, a dzi§
pokonuja tylko jedn3. Niejedno-
krotnie kierowcy jezdzg po 18
godzin.

Wspélnie z dyrektor Wrzesniak
zastanawialiémy sie czy istnieja
jakie$ realne mozliwosci roztado-
wania trudnej sytuacji. Moze
zroznicowanie czasu dojazdu do

Nasz

Waina obiekiywnoSc ocen
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nak za malo — w warsziacie
panuje ciasnota, chociaz w sto-
sunku do zakresu robét naleza-
loby jeszcze powigkszyé zalcge.
Kierownik warsztatu Kazimierz
Panek postulowat w swoim wy-
stapieniu przydzielenie po-
mieszczen na magazynek paliw,
warsztat mechaniczny i warsztat
dla hydraulikbw.” Po oddaniu
Jpieésetki” bardzo zwickszyla
sie ilo§¢ remontdbw napedow
hydraulicznych. Juz po krotkim
okresie eksploatacji te szwajcar-
skie czesto sie psuja.

— Tlo$¢ sterowan i napedéw
na dwoch blokach 500 MW be-
dzie taka jak na wszystkich
sdwusetkach”. Sadze — moéwi
inz. Lech Kowalezyk — ze wo-
bec rozmiaréw zadan, nalezalo-
by zwiekszyé zatrudnienie w
oddziale sterowan. Juz teraz
prowadzimy  polityke latania
dziur pracujgc bez rezerw. Ciggle
brakuje czasu na profilaktyke.
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Wiele czasu pochlaniaja wed-
rowki po czeSci i narzedzia. Po
okreéleniu charakteru usterki na
bloku IX po najdrobniejszg Srub-
ke ‘trzeba biegaé przez halg
8X200. Wygospodarowanie po-
mieszezenia w budynku _glow-
nym ,pieésetek” pozwoliloby na
lepsze wykorzystanie czasu pra-
cy.
Cze$é watpliwosci rozstrzygnal
w czasie spotkania dyrektor Bia-
ly.

— Poprawa warunkéw pracy
i warunkéw socjalnych nastapi
po oddaniu budynku ZRE i tzw.
»szpilki”, Pierwsza z tych inwe-
stycji ma byé oddana w I pol-
roczu br., druga — przy koncu
roku. Docelowe pomieszczenia
warsztatowe bedzie mozina uzys-
kaé po wyprowadzeniu si¢ IASE,
,Energopomiaru”.

Widzace potrzebe zwiekszenia
obsady poszezegélnych wydzia-
fow kierownictwo zakladu propo-
nuje przesuniecia czeSci pracow-
nikéw  administracyjnych  do
strefy produkcyjnej. Trzeba be-
dzie przeanalizowaé rowniez
przydzial obowiazkéw dla po-
szczegolnych grup w obrebie wy-
dzialu. :

Automatyka, pomiary, zabez-
pieczenia to problem numer Jje-
den eksploatacji — decyduje o
bezpiecznej pracy ludzi i urza-
dzen. Jestem zadowolony — po-
wiedzial dyrektor — ze duio
probleméw eksploatacji jest roz-
wigzywanych przy udziale fa-
chowcéw z waszego wydzialu,

Dziekujac za dotychczasowa
prace dyr. Bialy zlozyt zalodze
kontroli  eksploatacji . zyczenia
sukeeséow w trudnym roku 1979.
Trudnym ze wzgledu na starze-
nie si¢ blokéw 200 MW, koniecz-
nosé doskonalego c¢panowania
eksploatacji bloku IX i wprowa-
dzenia do sieci panstwowej blo-
ku X w szezycie jesienno-zimo-
wym 1979/80.

pracy pomogloby w znacznym
stopniu? Wystarczy 30 minut —
moéwila pani Wrzesniak — i juz
latwiej byloby - dysponowaé ta-
borem. W obecnej sytuacji od-
dzial w Kozienicach nie jest w
stanie udostepni¢ wigkszej ilosci
samochodéw. Po prostu ich nie
ma.

Na plac budowy przyjezdzamy
dosyé punktualnie. Jest to bar-
dzo wazne, bo te same samocho-
dy musza odwiezé i przywiezé
pracownikéw z elektrowni. Z
odwozeniem jest juz troche lat-
wiej, a jednak wystepujg klopo-
ty.

Jesteémy baridzo niezdyscy-

plinowani. Prace konczymy

o 16.30. Przewidziano tez
czas na umpycie sig i przebranie.
Ale oto czesto o 16.20 plac, na
ktérym zatrzymujg sie autobu-
sy, wypelnia sie juz oczekujgcy-
mi. Dowodzi to tego, Ze pracow-
nicy z réznych odcinkéw przed
czasem opuszczajg — stanowiska
pracy. Awanturujg sig potem i
upominajg o wezesniejszy odjazd
autobuséw. Zastanawia nas, gdzie
sg wtedy kierownicy odcinkow,
miajstriowie i brygadzisci. Pod-

- jest to

czas kontroli stwierdziliSmy, Ze
juz o 16.20 na placu byli pra-
cownicy kierownika Marka OIl-
tona. Nieupowaznieni do spraw-
dzania personali6éw, nazwisk nie-
stety nie mogliSmy ustali¢. Nie
sprawa jednocstkowa.
Wniosek stad, ze nalezy jg szyb-
ko uregulowaé. Wiele klopotow
sprawlia nieprzestrzeganie przez
pasazer6w numeracji linii. Wszy-
scy szturmujg te autobusy, ktoére
podjezdzajg najwcze$niej, nie
baczge na to, ze powinni jezdzié
zgodnie z posiadanymi biletami
miesiecznymi. Réwniez kultura
wsiadania pozostawia wiele do
zyczenia. Przed wejsciem do sa-
mochodéw robi sie niepotrzeb-
ne zamieszanie. Panowie prze-
pychajgc sie nie przebierajg w
srodkach i slowach. Kierowcy
czesto nie sg w stanie opanowaé
sytuacji. Ciezko pracuje sie spo-
lecznym konftrolerom PKS. Nie-
jednokrotnie dyspozytorom urza-
dzane sg ordynarne awantury
przez ludzi, ktérzy uwazaja, ZzZe
niedomagania wynikaja 2z nie-
wlasciwych dyspozyecji wydawa-
nych kierowcom. Rzecz w tym,
ze czesto prowokujg takie zajscia
ludzie podpici. Moze = sytuacje
radykalnie rozwigzalyby man-

daty? Ale czy do az tak dras-
tycznych $rodkéw trzeba siggaé?

Przedstawili§my trudng sy-
ftuacje w transporcie, cigz-

kg prace kierowcOw, ape- -

lowali$my o wigkszg dyscypling
i kulture wséréd pracownikow.
Wydaje sie, Ze pasazerowie poO-
winni z wiekszg wyrozumialoscig
podchodzi¢é do spraw przewo-
z0w. Szczegblnie tam gdzie linie
sg krotkie.

Bo tak naprawde — czy ja-
dac tylko 20 minut koniecznie
trzeba mieé miejsce siedzace?

W koncu niewielu (bardzo nie-
wielu!) mezezyzn troszczy sig O
to, ze wsréd stojacych sg kobie-
ty i to ich (owych panéw) wca-
le nie razi. Zdajemy sobie spra-
we, ze kazdy z zatrudnionych na
budowie ludzi zna swoje prawa
i doskonale potrafi wyegzekwo-
waé nalezne mu przywileje. Ale
czy warto czynié to wlasnie W
ten spos6b? Czy nie lepiej by-
loby podejsé do sprawy mni€]
emocjonalnie, bardziej rozsgdnie
i z wieksza zyczliwoscia dla
wspblpasazeréw? Z pewnoscla
kilkanascie minut oczekiwanid
nie jest az tak wielka strata
czasu, a wsiadajge do autobusu
spokojnie i kulturalnie zrobimy
to bezpieczniej i szybciej. Na-
mawiamy — badzcie zyezliwi dla
wsp6lpasazeréw i tolerancyinl
dla kierowcéw! Uczynicie to We
wlasnym interesie!

-2Jieton;St

Co  jaki§ czas Kozienicami
wstrzqsajq kolejne ,kataklizmy”
bulwersujqc znudzong opinie spo-
tecznq. Raz jest to wiadomodé
o nowym, szczegdblnie interesujq-
cym ukladzie ,kto z kim”, innym
razem jest to szeptana ma ucho
wiadomosé, ze podobno Dbyly
szynki, ale wyszly, a jeszcze in-
nym — echa $w.atowych wyda-
rzen. Obecnie na tapecie sq wias-

‘nie te ostatnie, bo rodzice przed-

szkolakéw z ,,jedynki” i -, sz6stki”
zastanawiajq sie mnad dziwnym
sposobem obchodéw Miedzynaro-
dowego Roku Dziecka w tych
wiadnie przedszkolach.

—000—

Przed laty przy Hamerni wy-
budowano obiekt zwany teraz
Tawerng, przeznaczajgc go mna
o$rodek rekreacyjny, ktéry sku-
tecznie wyeliminowaly chemi-
kalia z ZagozdzZomki. Potem za-
tozomo tam pijalnie wod prowa-
dzonq przez ajenta. Ajent byt
z Dzikiego Zachodu, knajpa byla
mordowniq, a Zagozdzonka to-
czyta (i toczy) roztwory chemi-
kaliéw z Pionek. Po jakim$ czasie
ajent wycofal sie =z interesu,
knajpe zlikwidowano i tylko
rzeczka zostala ta sama a nad
nig smetny, powoli ulegajqcy de-
wastacji budynek.

I wtedy rzucono hasto — 710-
bimy w Tawernie przedszkole!
., Beton-Stal”  wykonat  pracé
adaptacyjne, oswiata wyposaiyla
obiekt w meble i zabawki, na-
stqpilo otwarcie (nas przy tym
nie bylo — odcinamy sie!) i za-
czeta sie... tragedia i wojna mer-
woéw! . : 1 .

Na spotkaniu 2z rodzicami
przedszkolakéw inspelktor wy-
dzialu o$wiaty =zakomunikowat
radosng mowine, Ze dzieci z naj-
starszych grup spotkalo wielkie
wyréznienie, bo wladnie jego de-
cyzjq dostqpily zaszczytu przenie-
sienia do Tawerny. Tego, co sie
potem dzialo mie podejmuje sie
opisywaé — Zadna ze stron (ro-

‘dzice i inspektor) nie Sszczedzita

stéw moenych i gorzkich, padaly
przerbéine argumenty i wreszcie
pokonany inspektor (sita ztego na
jednego) o§wiadczyt, Ze dzieci po-
zostang w swoich dotychczaso-
wych przedszkolach. To przyrze-
czemie odebrane zostalo mprzez
rodzicow jako obowiqzujqce i je-
dyne zakoniczenie dyskusji.

0, naiwni! Uwierzyli, by po
kilku dniach dowiedzie¢ sie od
swych pociech, Ze jednak bedq
one jetdzié do Tawerny, Ze do

przejozdu autobusu majq oczeki-

waé w Samotniaku, Ze majq byé
tam juz o godz. 6.30. Tak to
dzieci catkiem mieSwiadomie udo-
wodnity rodzicom kto tu rzqdzi
i Ze oS$wiata jest od dawania
lekeji. Nawet jezeli udawadniajq
ome, Ze stowa mnie muszq is¢

W parze z cynami.
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Inspektor o$wiadczyt stu-
chaczom, Ze otworzenie przed-
szkola w Tawernie jest jego ce-
gietkq w rozwoju oswiaty i do-
brze by bylo, gdyby kazdy tak
rozumial swoje obowiqzki zawo-
dowe. Smiem waqtpi¢ w te stowa,
nauczona smautnym doSwiadcze-
niem rodzicow! JeZeli bowiem
sama inicjatywa byta stuszna, to
zupelnym niewypatem pedago-
gicznym jest przeniesienie do
Tawerny przedszkolakéw z naj-
starszych grup. Dzieciom, ktére
za po6t roku pojdg do pierwszej
klasy raptem zmieniono warunki.
To nic, zZe poprawie ulegly warun
ki lokalowe, znacznie wazniejsze
jest — moim zdaniem i -mie tylko
moim zdaniem — to, Ze pozbawio
no ich opiekunek, ktére juz dzieci
znaly, wiedzialy co potrafi Pio-
tru$ i co umie Kasia, Ze nawiqza
ty = dzieémi kontakty. Taka zmia
na ma pewno mie pozostanie bez
wplywu na rozwdj. zdolnosci i

cegielke!

umiejetno$ci dzieci. Jest takze
sprawa inna — bezpieczenstwo:
Pozostawione w Samotniaku PO
przyjeidzie autobusu wdrapuid
sie ma jego stopnie bez POMOCY,.
jadq pod opiekq kierowcy i Jeas
nej lub dwéch przedszkolanek.
Nie chce snué makabrycznych
wizji, ale zwykle gwattowniejsze
hamowanie moze zakoficzyé S€
bolesnymi upadkami, uderzenia-
mi.

Zarzuci mi kto§ — po co 10
gadanie, ile dzieci biega po PO~
dwérku bez opieki i mikt sig M€
przejmuje nimi. Byé moze jest 10
prawdq, byé moze sq tacy 107
dzice, ale to mie znaczy, e M€

e

naleéy dostrzegaé niebezpiecze”

stwa tam gdzie ono istnieje TG~
prawde.

A przeciez wystarczylo DrEe”
analizowaé sytuacje 4 do T6°
werny  przenie$é ;
przedszkolankami, dzieci mMiesZ”
kajace w jej poblizu, Wystarczylo

zastanowié sie nad skutkami PO~ =

chopnej decyzji i celowoScid

razem z_ ich

wedréwek z jednego krafica mids

sta na drugi. MySle, ze byloby
to wiladciwe dziatanie w Miedzl”
narodowym Roku Dziecka! BO jak
dotychczas ofiarowanq - cegiels®
nikt nie jest uszczeSliwiony, a jei .
cena jest zbyt wysoka nma kieszé
nie oszukanych rodzicow. i

TARKA'
—

BASEN NIEZBYT
DOBRZE KRYTY

Po klesce mrozéw kleska od-
wilzy. Szczegblnie odczuwana
przez lokatoréw wyzszych pieter
osiedla Skarpa. Woda strumie-
niem leje sie z sufitu. Umiarko-
wani amatorzy plywania lawi-
rujq wéréd podstawionych garn-
kéw. Administracja zajeta prze-
zornie pomieszczenia na parterze.

DLA KOGO BANKA MLEKA?

Od lat i do znudzenia na r62-
nych naradach w elektrowni
wraca problem . napojéow, co to
»8q lecz ich mie ma” — moéwiqge
stowami poety. Bo woda mine-

ralna jest — tyle, e brudna. J
takze mleko. Konsekwentnie ni€:
gotowane, urozmaica jadlospr
hodowanych w okolicy $wine

Entuzjasci rozstroju Zzolqdka
$niq o schabach i szynkach icl
kosztem wypasionych. -3

MIEDZY NAMI
JASKINIOWCAMI

W hotelu ,Energetyk” mieszk
tyle dzieci, ze mie wszystkif
wézki moga zmiesci¢ sie w halltk
Mamy taszczq wiec wehikuly
w gére i w doét, z lubosciq wspo-
minajgc epoke kamienng, w kt6-
rej wyreczytby je 2yczliwy bromn:
tozaurus. Winda wciqz czeka
swego odkrywce.




