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- TWORCZEJ ROBOTY

0 terminie synchronizacji bloku 500 MW
7adecyduja gorace serca | inicjatywa

Wywiad =z Dyrektorem Generalnego Wykonawstwa 3udowy
€lektrowni ,,Kozienice* inz. Jézefem Zieliviskim

Dorobek  Budawniczych
Eiektrowni wKozienice”
przedstawliamy na biezaco.
4 okazji Swiegta' Budowla-
nych zwrécilismy sie o je-
go ocene do Dyrekicra Ge.
neralnezo Wykonawstwa
Budicwy inz. Jozefa
Zielinskiego.
Panie

Dyrektorze,
naukowe podstawy reali-
zacji prototypowych blo-
kow 500 MW opracowal —
dzialajacy na naszej budo-
wie — zespél naukowcow
i wysokiej rangi specjali-
stow, ktorego jest Pan
przewedniczacym. W jed-
nym z ostatnich posiedzen
Zespolu brali udzial maj-
strowie i brygadzisci. Czym
byla podyktowana - taka
potrzeba?
Bliska wspolpraca
naukowcami, a
bezposredniego
wykonawstwa przynosi
obustronne Kkorzysci. Po-
zwala na gl¢bsze zrozumie-
nie podejmowanych decyzji
i wprowadzania do nich
korekt, przez ludzi ktorzy
te decyzje realizuja W
praktyce. Cenimy bardzo
glosy robotnikow. Szybki
przeplyw informacji na
budowie jest  potrzeba
chwili., Biezacy rok to dla
nas czas wyjatkowo trud-
nego egzaminu. Brak nie-
odzownych dostaw, urzg-
dzen, materialow, sprzetu
i narzedzi wprowadzil za-
kidcenia do harmonogra-
mu. Wypada wspomnie¢,
Z¢ awaria ,Potaine’a” za-
hamowala na niektorych
odcinkach proces wyko-
nawstwa. — Diwig o kto-
rym moéwie byl Jedynym,
przy pomocy kiérego moi-
na bylo kontynuowaé ro-
boty w czeSci  kotlowe)
i przy zamykaniu buaynku
~ glownego. Przy zaangazo-
waniu i pomocy wladz
udalo nam sie rozwigzac
czg§é klopotow. Sporo ich
“Jeszeze zostalo. TrudnoSci
brzezywa kazda budowa,
ale cheialbym podkreslic,
ze u nas skala tych trud-
Nofei jest nieporownywal-
Na. A przez chwile nie
Watpig, ze ustalony termin
BVnChronuach blokow
- 500 MW | zostanie jednak
‘ d"‘")’many Mowigce zalo-
dze o {rudnosciach pod-
reslam, ze w najtrudniej-
.:‘\"ch nawet momentach
TZeba robi¢c wszystke to co
jest  moiliwe. Wszyscy
Y, ze przy wielkim
: myzm‘“ organizacyjno-
ﬂy lowym mozna zrobié¢
; ﬁllney Pozornie niewyko-
niejeg Na tej budowie juz
q,m Nokrotnie, lamiac
Jete ka.nony tworzy-

iR

: miedzy
ludzmi z

R

liSmy" nowe zasady sztuki
budowlanej. Taka posia-
wa jest szczegolnie po-
trzebna w dzisiejszej bar-
dzo trudnej sytuacji.
Wierze, ze oproécz zimnej
kalkulacji — ktora tez jest
potrzebna o osiatecz-
nych efektach zadecyduja
inicjatywa i gorace serca
calej zalogi.

— Jakie jest =zdaniem,
Pana Dyrektra, zrodio wy-
zwalania inicjatywy, zarad-
nosci, tego, ze ludzie pra-
cujg wiecej niz przewidujg
ustalone obowigzki?

— To sprawa ludzkich
postaw, Oceniam, ze na
naszej budowie przeprowa-
dziliSmy wielka pracg¢ wy-
chowawcza. Polega ona na
uswiadomieniu pracowni-
kem wyznaczonego celu
i budowaniu atmosfery
prawdy w kontaktach dy-

rektor — robotnik. Nigdy
nie ukrywam przed zaloga
sytuacji w  Jjakiej sie
wspolnie znajdujemy.

Autentyczny szacunek ja-
kim cieszy si¢ dobra ro-

bota jest nie mniejszym
bodzcem jak godziwe wa-
runki pracy, mieszkania
i wypoczynku. Nie bede

dzisiaj mowil o tym ‘co si¢
robilo dotad w tym zakre-
sie. Sadzg, ze wasi Czytel-
nicy oceniaja to na co-
dzien. Z okazji Dnia Bu-
dowlanych zaprosilem Za-
loge na otwarcie nowej
stolowki, Jest to obiekt
o niezwykle wysokim stan-
dardzie — piekny i funk.
cjonainy. Spozywanie po-
silkéw w tych warunkach
pozwoli na krotki wpraw-
dzie, ale pelny relaks.
Skrécenie czasu oczekiwa-
nia w stolowce do nie-
zbednego minimum zmniej-
szy ilo§¢ niepotrzebnych
przerw czasu pracy. Budo-
wa stolowki — przy na-
pietych innych zadaniach
— stanowila znaczny wy-
silek inwestycyjny. Jestem
jednak przekonany, ze ten
wysilek si¢ oplaci i za-
owocuje jeszcze lepszg
organizacja robot  przy
montazu blokéow energe-
tycznych.

— Rejon Budéw ,Kozie-
mce" prowadzi roboty na
wielu cbiektach. Jakie
byly tegoroczne wymniki tej
dziatalnosei?

— W Dniu Budowlanych
przekazujemy  spoleczen-
stwu Kozienice i gospodar-
ce narodowej rozbudowany
Zaklad Ceramiki Radiowej.
Efektem rzeczowym - tego
roku byl Zaklad Tapicer-
ki Samochodowej w Groj-
cu i I etap EC Lublin. Nie
rezygnujemy z przekazania

Szpitala Rejonowego w
skroconym terminie. Pro-
wadzone obecnie tam robo-
ty sa zaawansowane w po-
twierdzajacym to stopniu.
W listopadzie tego roku
musimy dostarczy¢ cieplo
na pierwszy ctap budowy
szklarni w Ryczywole.

Z rozproszeniem budow
laczy sie koniecznoSé pro-
wadzenia okreslonej poli-
tyki zatrudnienia. Checial-
bym  podzickowa¢ tym
wszystkim ktorzy — czesto
wbrew wlasnej wygodzie —
wykazuja wielkie zrozu-
mienie wobec manewrow
zwigzanych z prowadze-
niem, koniecznej w danym
momencie polityki kadro-
wej.

— Stan czatrudnienia
Rejonie jest miewystarcza-
jacy. Jak zatem tlumaczy¢
obecnos¢ maszych ekip na
budowie innych elektrow-
ni?

w.
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Musimy podporzad-
kowac¢ si¢ potrzebom go-
spodarki narodowej. Z
»Rybnika” czy tez ,Ja-
worzna II” poplynie do
sieci  panstwowej prad
jeszeze w  tegorocznym
szczycie jesienno-zimowym.
A jak te megawaly sa nam

bardzo potrzebne nie trze-|}

ba chyba tlumaczyé. Obser-
wujemy  wielki rozwdéj
przemystu, budownictwa
mieszkaniowego, mechani-
zacji rolnictwa. . Wszystkie
te potrzeby dotycza bez-
posrednio kazdego z nas.
W tej sytuacji nie mozemy
widzie¢ tylko wlasnego —
partykularnie pojmowane-
go — podworka. My row-
niez mozemy liczy¢ na po-
moc z zewnatrz. Najblizszy
przyklad? — po zakoncze-
niu kampanii . remontowej
kilkuset pracownikéw na-
szej elektrowni wlacza si¢
do prac przy budowie
,biecsetki”.

Korzystasqc z okazji zy-
cz¢ — w imieniu Kierow-
nictwa. Budowy i wlas-
nym Zalodze Budowy
i wyprébowanym jej So-
jusznikom: projektantom.
producentom, dostawcom,
wszelkiej pomySlnoSci w
realizowaniu zawodowych
zamierzen i ambicji oraz
zadowolenia w zyciu
osobistym. Nie sg to Zycze-
nia zdawkowe. Zapew-
niam, ze uczynimy wszyst-
ko, aby ich spelnienie bylo
realne.

BHP-Sprawa wszystkich

Z roku na rok rosna naklady na inwestycje. Rowno-
czeSnie w znacznym — niewspélmiernie procentowo
wyzszym stopniu wzrastaja wydatki przeznaezane na
poprawe warunkéw socjalno-bytowych a w szczegol-
nosci poprawe warunkéow pracy. Dzieje sie tak dla-
tego, ze najwyzsze wladze partyjne i panstwowe po-
‘Swiecaja wiele uwagi problemom bezpiecznej i higie-

nicznej pracy.

Na naszych budowach
obowigzuje zasada, ze do-
brze wykonana praca — to
praca bezpieczna. Azeby
prace te wykonaé¢ w spo-
s6b gwarantujacy pelne
bezpieczenstwo, nalezy
przede wszystkim poznac
zagrozenia wystepujace
przy coraz bardziej ztozo-
nym i skomplikowanym
procesie inwestycyjnym
jakim jest realizacja budo-
wy elektrowni, a tym bar-
dziej prototypowych blo-
kéw 500 MW. Ogromne
znaczenie ma  szkolenie
wstepne, ktoére odbywa sig
w doskonale wyposazonym
gabinecie bhp. Szereg od-
powiednich eksponatéow —
modele, plansze, wzory u-
bran roboczych i ochron-
nych itp, a takze godzinna
(nagrana na tas$me) poga-
danka na temat schematu
organizacyjnego - bdowy,
wystepujgcych zagrozen
oraz przyczyn i okoliczno-
sci niektérych zaistniatych
wypadkbw
jakze wazna, lekcja bhp.
Uéwiadamia NOWOoprzyje-
tym pracownikom ich obo-
wigzki, a takze prawa —
czego moga wymagaté od

to pierwsza,

zakladu, aby praca byla
przyjemna, a przede wszy-
stkim bezpieczna.

Efekty tego szkiolenia,
jak i szkolen okresowych
sa widoczne. Swiadczy 0
tym zmniejszajgca sig stale
ilos¢ wypadkéw, a takze
wzrost §wiadomo$ci zatogi.
Dzisiaj na budowie nikt
nie przejdzie obojetnie o=
bok jakiego$§ zagrozenia —
czy bedzie to zaglebienie
w ziemi, niezabezpieczony
otwor w stropie lub brak
kasku na glowie kolegi.

Czesto wlasnie, te po-
zornie blahe sprawy decy-
dujg o zdrowiu, a nawet
zyciu czlowieka — szcze-
gélnie przy tak ogrommym
tempie pracy mna mnaszych
budowach. .

Samo szkolenie to jed-
nak jeszcze mie wszystko.
Nie umniejszajge jego zna-
czenia, godzi sie podkres-
lié, ze .bodaj najwazniej-
szym czynnikiem elimino-
wania wypadkéw przy pra-
cy_jest samokontrola i to
wlasnie w okresie wzmo-
zonego tempa pracy. Na
kazdym stanowisku trzeba
wige mysleé o tym co i jak
sie robi, a ponadfo mie¢

DOKONCZENIE na -str. 3| .!an Kowa
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wy zyczenia wszelkiej

| ciu osobistym, :
Korzystajac z milej

Dyrektor Elektrowni ,,Kozienice’
mgr inz. Adam Bnaly
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W Dniu Swieta Budowlanych — w imie-
niu Zalogi Elektrowni ,Kozienice” i wlas-
nym — skladam Dyrekeji. i .Zstodze Budo-

zaan ambitnych zadan i zadowolenia w - zy-

dzieje, ze nasza — posiadajgca tak dobrg
tradycje — wspolpraca bedzie sie jeszcze.
bardzer pogh;bxac dla dobra budowy, nasze-
i go zakladu i gospodarkn narodowej.
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pOmyélnoéci w reali-

okazji wyrazam na-
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Madrze, nowoczesnie hezpleczme

Zr6b sobie Suwnice

Jakos¢ montazu ‘blokéw
500 MW. stawia przed bu-
downiczymi zupeinie nowe
zagadnienia. Wiadomo, ze
— ze wzgledu na zastoso-
wanie automatyki sekwen-
cyjnej — mentaz musi byé
superdoskonaty. Zalezy to
w duzej mierze od przygo-
tcwania. Jak wyglada t®
w praktyce? — Odpowiedzi
szukamy. c*dwiedza3a~ bry-

gade  przygotowujaca do
montazu urzadzenia ma-‘
szynowni.

Brygadziste Jana Kowal-
czyka zastajemy w towa-
rzystwie inz, Ryszarda
Pietrasifskiégo i Janusza
Krasnodebskiego — z Pra-
cowni Projektowej ,,Energo
mentazu”-Péinoc”. To nie
przypadek. Przedstawiciele
Pracowni wspdldziatajg
z brygada ma codzien. To

niezawicdne wpogotcwie
techniczne”. Dzieki nim
szereg usprawnien i wy-

nalazko6w mozna by. bylo
zastosowaé: od reki.
Mcentowalem w Kozie-
nicach maszyny 200 MW
— mowi Jan Kowalczyk.
Byla to trudna, ale po-
wtarzalna robota. Monta-

wanie sporo czasu i — Jak
sadze — dobrze go wyko-

‘rzystaliémy, wprowadzajac

szesé
niefl. .

(o] sﬂ{onstrxwowanea pnez
nas myjni pisaliscie’ w
czasie montazu. Urzadzenie
juz dziata. Chciatbym . do-
da¢, ze zastosawaliSmy, fu
zZiomowang pompe, Wymon-
towang z instalacji grzew-
tzej. Wskazal nam jg kie-
rownik budowy — inz. Ka-
zimierz Dzielak. 'Wystta:r
czylo zrobi¢ tulejke i wir-
nik. Mamy do rozkomser-
wowania ponad 20 ton
srub., Wykonanie = tej+ mo-
boty metoda tradycyjna —
recznie, pedzlem i przy
uzyciu tri” — byloby nie
tylko bardzo pracochionne,
ale i mebezp:ecme Nie
liczac tego, ze ,tri” jest
trudnodostepne. .~ Dzis
jedrnoosobawa obsiuga
myjni, ma za zadanie "je-
dynie wymieniaé Sruby
pmeznaczme do czyszcze-
nia. Praca jest lekka
i przebiega szybko.

Mamy kiopoty 2z SUW-
nics. Obstuguje :me
ciez mie tylko mnasza bry-

i‘stoitnyc h uspraws-

zy$ci znali wszystkie® ele- ogade. Przychodzi do mnie

menty. Po . zakonczeniu
atapu 8><2()0, bytem mna
réznych budowach, czesto
ynietypowych”. Bardzo
wyraznie uswiadomitem
sobie, ze sprawnosé mon-
tazu zalezy iod jego pazy-
gatowania. Na tej maszy-
nie mieliSmy mna przygoto-

- Jeszcze jeden pomysl

. hicy

Tadeusz Klimek i mglasza,
7e brak suwnicy hamuje
mu mobote. Nie masz suw-
to sobie zroéb,

mbéwie. Popatrzy! ma mnie
tak jalkby byt xmwlmna-
ny, ze zartuje, ale ja' juz
miatem pomyst. Zaraz teg
DOKONCZENIE na str. 2

Przyrzqd  do montaiu

lozysk — eliminuje niebezpieczny - reczny - montaz

i zmniejsza ilo§é ludzi
' pracy.

ulnniowanych przy ftej

r;-zxulzeuie demonsttu’e hryﬂdlllh —



nwi3udujemy Elektrorwnie™

Ludzie naszej b

najbardziej cieszy mmie
spéidzielcze mieszkanie na
Osiedlu Energetylki. Otrzy-
matem (e wprawdzie juz
cztery lata temu, ale tez po
czterech (latach oczekiwa-
nia. Jako kozieniczanin
ciesze sie bardzo zmienia-
jacym sie z dnia na dzien
miastem i megionem. Teraz
ludziom zyje sie lepiej.
Marian Lepla pracuje
w WSK w systemie akor-
dowym w zasadzie w dwu-
osohoawych zespokach.
Ostatnie mnajpilniejsze ro-
baty to wykonczeniowka
dla Ceramiki, Gréjca i sto-
16wki. T¢ robote majg juz

EUGENIUSZ BANASZEK

wozezegllnie trudna byla

mmnie operacj@a mon-
tazu pomostu Srodkowego
przesla, ktérg wykonywa-
liSmy wraz z brygada Bur-

guna przy mZyciu czterech 3 soba. :
dawigow. Przygotowania ¢ ,,Od 1963 roku jestem
i e s czionkiem PZPR. Na

tego towaty blisko trzy ty-
godnie i cho¢ sama ope-
racja wiciggania byta
krotka to ze wzgledu ma
nowg ftechnologie ryzy-
kowma i miebezpieczna.
Eugeniusz Banaszek pra-
cuje jako monter (w
JEnergomontazu-Pin”’  od
1964 r. Pracowal ma budo-
wach w Pionkach, Pula-
wach, Hucie Katowice, by
- rowiniez delegowany do

16 pracownikow WSK jest
nas czterech partyjnych,
ale tworzymy silng grupe
ludzi, ktérych wida¢ w ro-
bocia i ktérzy mnapewno
sie¢ wyrdézmiaja. Niewatpli-
wie przyczyng tego jest to,
Ze naszym grupowym jest
Mieczystaw Kozlowski
pelnigey jednoczesnie funk-
cje Sekretarza POP i mna-
et e o
RFN. Obecnie, mwraz z ] i€, ze ace
12-osobows brygadg mon- U nas dobre stosunki
teréw Kazimierza Szyman. miedzyludziie i wysoki po-
skiego, wykonuje kon- ziom organizacji pracy to
stoulccje wiezy naweglania Wiasnie  jego  zastuga.
dla blokéw 2X500° MW, Mogloby si¢ wydawat, Ze
ktora jednoczenie zasila¢ na naszym placu panuje
bedzie bloki 8X200 MW. ,mieporzadek”, jest to jed-
Niebawem  przejdg mna nak wynik szczuplego fte-
montaz suwnicy, do ktére- renu, a tym samym m}xd-
go 53 catkowicie przygo- nych warunkoéw pracy”.
towani. Brak dostaw mnie Regulg jest, ze Marian
pozwala ma ¢ czecie Lepla wykonuje swoja pra-
tych wobot. Rzutuje to c¢ dobrze. Czasami sytua-
réwniez na trudnosci za- cja wymaga wydiuzonego
bezpieczenia dnia, jak np. przy wyko-
nych  stamowisk pracy, nywaniu plyt ocieplanych
twarzae pozarmy ,batagan”, na budynek giowny, wow-
a tym samym nie naj- czas jest on jednym z tych,
lepsze warunki bezpiecznej ktomzy gotowi sa pracowac
Utrudnieniem jest brak
przede iednich materialow,
yistiim  stosowanie zastgpczych po-.
i weiggow, ktére nawet po woduje konieczno$t szyb-
remoncie szyblko sie psujg. kiego dzialania organiza
W. istniejacych  trudnych cyjnego. :

warunkach, oceniam, e Marian Lepla jest ,Przo-
organizacja pracy jest bar- downikiem Pracy ® Socjali-
dzo dobra. stycanej” odznaczonym ,.Z,?

Mieszkam 2z a Zastugi dla Kielecczyzny”.

JOACHIM KOCYK

godniowych odwiedzin.
W tej sytuacji ilclorrzyﬁftam
z mnmja dw‘_\qwe-
go w Swierzach. Warunki
mieszkaniowe sg dobre,
czego mie wmozna powie-
dzie¢ o zaopatrzeniu. Na
migjscu  tylko konsenmwy
rybune ¢ chleb, chyba ze
3:6 ,sie dostanie na budo~

pracg interesuje sie spor-
tem, jest zapalonym kibi-
cem.

Jego dobrg prace wysoko
ocenia kierownictwo, czego

procesu produkcji, ale tak-
ze — i przede -wszystkim

dowodem si liczne dyplo- wi¢. W swajej e
7id = | stal chm& dwoch
EMUARLA IS junakéw OHP. Chlopcy

przykiadajg sig do roboty
i jestem z mich zadowo-
m”a

Joachim Kocyk pracuje
w budawnictwie juz 12 lat,
a od 5 lat w Kozienickim
»Beton-Stalu” mna stano-
wisku brygadzisty = ciesli.
Na etapie 8X200- brygada
pracowala przy wywrot-

B W nicy, ciggu naweglania,
1959 woku rozpoczat e hali ZPP ,Energomontazu”

i zapleczach podwylkonaw-
cow. Jeden mok przepraco-
wa?l Joachim Kocyk w Ka-
spa- towicach. Obecnie po wy-

budowaniu zaplecza ,Ter-

vdowy

trudnosci orgamizacyjne.
Joachim Kocyk daje sobie
doskonale z tym rade.
JMoja brygada — moéwi
Joachim Kocyk — tworzy
zgrany kolektyw. Atmo.
sfera ma budowie jest
dobra, w brygadzie panuje
bojowy duch pracy. Tak
jak miszedzie réwniez i ma
naszym odcinku wzmacnia
my tempo. ,Pieésetki”
musimy przeciez zrobié.
Tempo pracy nie moze

zwolni¢ nas od skupienia

i szczegdlnej uwagi. Mam
przyklad — dwa tygodnie
temu mw mojej brygadzie
zdarzyt sie przykry wypa-
dek. Pracownik spadl ze

Scianyr 4 =zlamat moge.
Cierpi * zaréwno om, jak
i przedsiebicrstwo. Stalo

sie tak wytgcznie z jego
winy, przez mnieostroznoscé.
Bryigada pracuje w nor-
malnym wymiarze godzin,
Sadze jednak, ze zawiera-
ne umowy oparte sg ma
przestarzatych cennikach.

Joachim Kocyk mieszka
za Magnuszewem. Codzien-
ne dojazdy do pracy nie
sprawiaja mu Kklopotow,
autobusy tej linii chodzg
punktualnie. Wychowat
dwoéch dorostych synow,
z Kktérych starszy pracuje
w Elektrowni, mlodszy zas
iEnengoaparaturze” — Ka-
towice.

Jego rzetelna praca znaj-
duje uznanie przetozonych.
Odznaczony zostal za mig
Srebrinym Kimzyzem Zastugi,
Odznakami: yZastuzony
dla Kielecczyzny”, ,Przo-
downika Pracy Socjali-
stycznej” i Srebrng Od-
znaky ,,Beton-Stalu”.

MICHAL MAZUR

Brygadzista ciesli Z
,»Hydrocentrum?” Michat
Mazur kieruje 6-osobow:
brygada. Polowa to
ystara gwardia”. Na budo-
wie Elektrowni ,Kozie-
nice” pracuje od 1969 ro-
ku., Od pieciu lat jest bry-
gadzistg. Wykonywat
wszystkie prace ciesielskie
wchodzace w zakres robbt
jego preedsigbiorstwa. ,,Za-
sadniczg przeszkoda utrud-
niajgcqg wihasciwe zorgani-
zowanie pracy — a chcial-
bym by arganizacja ta byta
mozliwie majlepsza — jest
fakt, Zze na prowadzonej
budowie roboty wykonuje
szereg przedsiebiorstw. Jest
wigc prawie mniemozliwe
uktadanie materialow i

i sprzetu (w talkich miejscach,

by mozma bylo tylko po
nie siega¢. Szczegdinie do-
kuczliwe s3 réwniez wy-
stepujgce braki tarcicy,
kitéra jak wiadomo stano-
wi podstawowy material
przy wobotach ciesielskich.,
Michat Mazur mwraz ze
swojgq brygada pracuje o-
becuie przy obetonowywa-
niu prowadnic ujecia wody
ch_!ad_zapej. Znacznym ulat-
wieniem pmzy wykonywa-
nych  mrobotach  bytoby
awigkiszenie dloSci sprzetu
lekkiego (np. ,pionierek”)
dla catoSciowo montowa.
nych blokéw sekeji kana-
lowyich. Terminy nagly,
prace sa pilne czesto twiec
trzeba wyllkkonywaé je bez
przenwy W nlenormowa-
nym czasie. Przed brygadg
stawiane sa kompleksowe
zadania i po rozdzieleniu
roboty Michat Mazur mnie
martwi sie, ze kto§ z bry-
nie bedzie wi ¢
mobi¢, Gléowng 0

troskg jest mozliwie ma-
ksymalne zapewnienie bez-
piecznej pracy. A jak mowi
LJludzie czesto mie zwracaja

uwagi ma te zagadnienia
i czesto lekcewazg prze-
pisy marazajac sie tym sa-
mym na niebezpieczen-
sftiwio’’,

Za swoje osiagnigeia Mi-
chat Mazur zostal odzna-
czony Srebrnym Krzyzem
Zastugi, Odznaka ,Zastuzo-
ny dla ,Hydrocentrum” i
Zasluzony dla Budownic-
twa i PMB.

HENRYK BORUC

»Robic
i bezpiecznie — to dewiza
Henryka Boruca — spa-

dobrze, szybko

wacza KOK ,Energomon.
tazu-Pin”. Bezpiecznie to
znaczy pilnowacé samego sie
bie. Musza by¢ wiec przy-
gotowane (wilasciwie sta-
nowtiska pracy i stworzone
odpowiednie jej warunki.

Henryk Boruc pracuje

W nEnengomontazu-Pin”
juz 20 lat. Tu zdobyt
uprawnienia mna wszytkie

rodzaje spawan. Przez ten
diugi okres pracy prze-
szedt przez wszystkie wa-
zniejsze budowy. Od Pat-
nowa i Adamowa poprzez
Glostawice, Siekierki, az po
budowe Culkmowni w Iraku
w latach 1968—1969. Od

roku 1970 gjest w Kozie-
nicach. Po skoficzeniu mon-
tazu blokoéw 200 MW w.

jechal do <Czechostowacji.
(PruneZow, Poterany). W
grudniu ubieglego roku mna
polecenie dyrektora mwirédcit
do Kozienic ma  blok
2X500 MW.

Majac bogate doswiad-
czenie jak ocenia ohecne
warunki i organizacje na
naszej budowie? ,Miesz-
kam w Hotelu w Swier-
zach, warunki sg tam ma-
prawide bardzo dobre, a
jesli chodzi 0 organizacje
pracy ma budowie to — ma
tle inmych znanych mi bu.
dow — jest ona wzorowa.
W tej chwili po ukoncze-
niu  gpawania Tur stopo-
wych przegrzewaczy pra-
cuje na grodziach kotta
przegrzewaczy II i ITI stop-
nia IX bloku ma poziomie
63 m. Bardzo dobrze ukia-
da sie mam wspolpraca
z kierowmikiem Wiladysia-
wem Sarnowskim. Jest to
wysokiej kilasy specjalista,
ktory zawsze chetnie stuzy
rada i pomocq.

Henryk Boruc pochodzi
z Warszawy. Tam mieszka,
szesé lat temu po diugich
10 flatach  oczekiwania
otrzymal upragnione spo6i-
dzielcze mieszkanie. Co ty-
dzienn odwiedza rodzing, a
przy okazji dokonuje zaku-
p6w, poniewaz praca ma
wydluzonym dniu i staba
dziatalno$é tutejszego han-
dlu uniemozliwiajg doko-
nywanie ich ma 'mLejnscnx.

Za swoja sumienng pra-
ce Henrylk Boruc oftrzymat
wiele dyploméw uznania.
Jest posiadaczem Srebrnej
Odznaki ,2Za Zaslugi «dla
Budownictwa i PMB” oraz
Ziotej i Srebrmej ,,Odznaki
Brygady Pracy Socjali-

| wykonal sizkic.

DOKONCZENIE ze sir. 1
suwnice zrobisz po-
twierdzilem. Szybko zdo=
bylem materiaty. Wiedzia-
lem fjakie wymiary beda
potrzebne. Inz. Pietrasin-
ski w ciggu trzech dni
Tak po-
wistata bramka pomlocnicza
do montazu elementow
turbozespolu. Na mazie za-
stosowalis§my. wcigg reczny,
ale miebawem zostanie za-
kupiony . elektrowciag.
Korpus $rednioprezny ma
20 tarcz. Dotychczas byly
one podnoszone pojedyn-
CZo za pomoca Suw-
nicy. Nie byla to operacja
bezpieczna. Wykonany
przez mas stojak pozwala
przenogi¢ jednoczesnie mna
wet 22 tarcze i zwieksza
bezpieczenstwo. Zastosowa-
nie wszystkich mnaszych
usprawnien ma m. in, ten
wiasnie cel. Chcemy pra-
cowat¢ mnowoczeSnie, bez-
piecznie i wystawiaé¢ Sso-
bie §wiadectwo mysSlenia —
w imie¢ tego warto pod-
jaé ryzyko.

W oparciu o wiedze
techniczng i dodwiadczenie
fachowe — zastosowaliSmy
podnoéniki megulacyjne do
poziomowania urzgdzen o
wysokiej dokladnosci (elek-
tropompy, pompy  zasilaja-
ce turbin do 50 MW) au}g-
zgodnie z dokumentacjg
halenderska. Do przyjazdu
przedstawiciela  holender-
skiej firmy bylo trzy ty-
godnie, a byliSmy przeko-
nani, ze wlasne rozwigza.
ni¢  potrafimy  obronié.
Przedstawiciel holendenski
nie tylko mnie kwestiono-
wal maszego pomystu, ale
ocenit, ze wrozwigzanie jest
lepsze od doty'chczas sto-
sowanych.
Duzy udzial w opraco-
wywaniu  pomysiéw ma
Marian Kortus. To dobry
monter i racjonalizator.
Zabiera rysunki do domu,
my§li... i zglasza sie z mo-
wym usprawnieniem. Du-
zej pomocy udziela — bez.
pos$rednio zaangazowany
w prace brygady — kie-
rownik obiektu Tadeusz
Pomykala.
Usprawnien mniejszych
i wiekszych mozna sie do-
szukaé wiecej. Oglada-
lidmy wurzadzenia precy-
zyjne, jak kilin regulacyj-
ny do montazu turbozespo-
tu i, z pozoru proste, jak
przeno$nik do $rub, ,,Ma-
jagc  taki przenosnik
mowi brygadzista — mon-
ter mie traci czasu ma szu-
kanie skrzynki, tatwiej
moze utrzymaé porzadek”.
Na stanowiskach pracy
porzadek jest widoczny. To
wedtug stow Janma Kowal-
czyka kosztuje 15 minut
dziennie. Obywa sie bez
akcyjnosci, ftracemia ma
okiresowe

styczmej”,

sgeneralne po-. wiek kulturalny”.

Tak wyglada bramka pomocnicza do xﬁbtaiu
elementéw turbozespolu — czyli ,tytulowa” suwnica,

Zrob sobie
suwhnice

rzadki” catych dnidwek.
Na mentazu stoja, wyko-
nane we wiasnym zakresie,
popielniczki. Wiadomo, ze
jak jest porzadek to i po-
rzucony mniedopatek jest
bardzo widoczny. Czysta,
wyposazona w  zastonki
pakamera z polka mna ry-
sunki i umywalka. Nanze-
dzia trzyma sie w innej.
Z wyjatkiem tych mnajcen-
niejszych. Wartosci czasem

kilkuset  tysiecy zlotych.
Klin i lom byly dobre
20 lat temu — moéwi Jan
Kowalczyk — demonstru-

jac mikromierz o doklad-
nosci do 0,001 mm, i inne
precyzyjne marzedzia wy-
jete z pamcernej szafki.

Zespo6t liczy 29 osob, 50%
to stazys$ci. Brygadzista
jest z mich bardzo zado-
wolony. To ludzie ,swoje-
go chowu”. A do spraw
wychowania przywigzuje.
wielkg wage. Ci, co trafiaja
tu z zewnagtrz czesto s3
zdezorientowani. Tak tu
cicho, mobota idzie mniemal
niewidocznie. Obywa sie
bez tradycyjnej ,taciny”.

,Nie ~jestesmy ludzmi
gorszymi, a czesto lepszy-
mi od innych, a w ocenach
kultura stowa tez sie liczy
— kontynuuje brygadzista.
Mniej jest konfliktow, a
W pracy = mnajwazniejsza
jest dobra atmosfera.
Zwilaszeza w tak mniebez-
piecznej jak masza. Tu
tragicznie moze si¢ zem-
§ci¢ majdriobniejsza ziosli-
wo$é. Dobrzy koledzy nie
podkradajg sobie natrzed.m-
Wzajemnie dbaja o opinig.
Nie mozemy puscié ,,fuchy”,
bo tto wiasnie godzi w na-
szg opinie, nie liczac tegoy
ze wusuwanie usterek W
urzadzeniu juz zamontowa-
nym jest bardzo ucigzliwe.

Atmosfera pracy  prze-
nosi.sie ma kontakty z ze-
wnatrz; Bardzo  dobrze
uklada sie montazystom
wspblpraca ze specjalista-
mi radzieckimi. ,Szybko
zrozumieliémy sie z inzZ.
Aleksandrem Libensonem,
ktéry =z ramienia Lenin-
gradzkich Zakladow Meta-
lowych mnadzoruje montaz
turbiny. Cel mamy przeciez
jeden: wykonaé¢ te. maszy-
ne jak majlepiej. Inz, Li-
benson to wybitny facho-
wiec i czlowiek mwysokie]
kultury. Cenimy go tu
baridzo. Chce tez zaznaczyt,
ze dobrze sie nam wspbi-
pracuje z brygadami ,Be.
ton-Stalu”  jesli  chodzi
o szybkie przekazywanie
sobie frontéw wobot, W
czym miemata zastuga inz.
Lucjana Nojka”.

Ludzie z brygady Jana
Kowalczyka dobrze zrozu-
mieli sens hasla ,pracow-
nik budowlany czlo-

*

. w/w elementéw bloku nie

‘PYy.
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»i3udujemy €Elehtrownieg**
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inz. Jan Bembenek

Uwaga montazysci!

AUTOMATYZACJA nia i wsp6lpracujgce za-
PROCESOW CIEPLNYCH wieradla w logiczne i sta-
le wystepujace zaleznosci
W bloku 500 MW objeto funkcyjne. W tych sytua-
automatyka praktycznie cjach wystarczy podaé (za
wszystkie wezly technolo- pomocg przycisku na pul-
giczne procesu cieplnego. picie (sygnal ,start” na za-
Wyjatek w tym wzgledzie lgczenie (np. pompy), a jej
stanowi rozruch bloku, ki6 zawieradia (ssanie i tloeze-
rego rozwigzanie mozna na mnie) ustawig sie samoczyn
zwaé¢ polautomatycznym. nie we wilasciwym poloze-
W zrealizowanym projek niu.
cie automatyki zastosowa- Stan zawieradel, nape-
no polski system regulacii gow urzadzen itw. bedzie
automatycznej URS-III u- ,gqwzorowany na oSmiu
mozliwiajacy m. in. wspol- planszach  synoptycznych
prace zawieradel regulacyj j gwo6ch monitorach. Ze
nych z zawieradlami od- wygledu na olbrzymia ilosé
cinajagcymi. Wszystkie DIo papedéw w zespole miyno
cesy regulacyjne, jak réw- ym i ukladzie ,powietrze
niez wazne dla pracy bloku _gnaliny” na planszy symo-
pomiary 1 rejestracja para ptyesnej kotla odwzorowa-
metréw wody i pary zo- pno tylko mapedy glowne
staly odwzorowane na pul tyeh grup funkeyjnych. Na
picie i tablicach nastaw- monjtorach natomiast od-
nitblokowey, . wzorowano wszystkie na-
§am_a nastawnia zostala o4y zachowujac kolejnosé
zlokalizowana w od('imel- biegu sekwencyjnego. Plan
nym budynku, pomigdzy e synoptyczne umieszezo-
kottami, wynzoloquym od pe sa nad tablicami reje-
wplywu pracy cigzkich u- gyratoréw w nastawni, a
rzadzen kotlowni (zwlasz- ro;mieszezenie napedéw na
cza mlyn6w). planszach jest skorelowa-
Jeszeze kilka sléw o roz- nNe z rozmieszczeniem sta-
ruchu bloku, Rozruch blo- cyjek sterowniczych na
ku 500 MW nie zostal za- pulpicie.
utomatyzowany z kilku po
wodbéw, a mianowicie:

® przez pierwsze kilka-
nascie lat blok 500 MW
bedzie najwigkszym blo-
kiem w energetyce krajo-
wej, W zwigzku z czym

CIEZAR MONTOWANYCH
ELEMENTOW

Na wstepie kilka wiel-
ko$ci poréwnawczych w to

CZYSTY I WYSOKIEJ
JAKOSCI MONTAZ

Montaz jest tgq fazg re
alizacji inwestycji, ktéra w
duzej mierze przesgadza o
nastepnej fazie — tzn. roz
ruchu. Wymienilem tu na
pierwszym miejscu ,,czysty
montaz”. Znam od przeszio
20 lat brygady ,Energo-
montazu” i o wysokg ja-
ko$¢ zmontowanych ruro-
ciggbw 1 urzadzen jestem
spokojny. Natomiast mam

pewne obawy odnos$nie czy
stoSci montazu., Czasu zo-
montaz
odbywa sie roéwmnolegle z
budowlanymi.
Stwarza to potencjalne za-
grozenie dla czysto$ci zmon
ru-
rociggbw. Niejeden z Cazy-
telnikéw zada sobie w tym
miejscu pytanie: ,,0 co tu
chodzi? Zmontowali§my ty

stalo niewiele i

robotami

towanych urzadzen i

dem bardzo skomplikowa-
nym o mnieodwadnialnych
fragmentach instalacji. Po
nadto zar6é6wmo kociot, jak
i uklad wodny wysoko-
preznych podgrzewaczy wo
dy zasilajgcej sa kryzowa-
ne, dla wymuszenia zgda-
nego przeptywu. Uklad ta
ki, jak przedstawiono wy-
zej, stwarza powazne klo-
poty w okresie trawienia,
plukania i dmuchamia pa-
ra calego systemu. Jezeli
jeszcze na te sprawy na-
lozylaby sie

tosci

waczy WP.

Sprawa podzialu calego
ukladu na poszczegdélne kon
tury, przeznaczone do czy
szczenia, dobér parametrow

nienajlepsza
czysto$§¢ montazu, nie spo-
sob bedzie doprowadzi¢ u-
klad do wymaganej czys-
bez demontazu pe-
wnych fragmentéow ukladu
wodnego kotta lub podgrze

W dalszej kolejnosci te-
go ciggu logicznego mamy
sam organ wykonawczy tj.
zawor, klapa, zaluzja, pom
pa itp. I tu na plan pier-
wszy wysuwa Sie wysoka
niezawodno$é wymikajgca
zarbwno z rozwigzan kon-
strukeyjnych, ktérg powi-
nien zapewni¢ konstruktor
urzadzenia, a réwniez nie
zawodno$§é¢ wynikajgca ze
starannego montazu i przy
zachowaniu nieskazitelnej
czystoSei.

Dlaczego o tej czystoscl
tyle pisze? Prosze sobie
wyobrazié¢ jakikolwiek pro
ces sterowany sekwencyj-
nie. Moze na poczatek krot
kie wyjasnienie. Co to
jest sterowanie sekwencyj-
ne? Wpyobrazmy sobie ta-
ki ukiad: zbiornik, z kt6-
rego pompa wypompowuje
wode do innego zbiormika.
Pompa posiada zasuwe na

Specyfikacja technologii
budowy bloku 900 MW cz. Il

le blokow bardziej Iub
mniej czysto i bylo do-
brze. Jedynie czas pluka-
nia ukiadu i dmuchania ru
rociggbw byl bardziej lub
mniej wydiuzony”.
Sytuacja na bloku 500
MW wyglada zupelnie ina
czej. CiSnienie w walczaku
kotla wymosi 195 at., a
wiec tylko 30 at ponizej
tzw. ciSnienia krytycznego,
w ktérym to ci$nieniu ,za

bedzie pracowat ,,podsta-
wowo’’. Bedzie odstawiany
tylko do planowych prze

gladéw i remontow, jezeli

nie liczy¢ awaryjnych od- =
stawien. Dla takiej pracy kompletny kadiub czeSci
bloku brak uzasadnien e- P

konomicznych dla automa-

tyzacji rozruchu;
® blok jest prototypowy.

blok 200 blok 500
walczak 90,0 155,0
stojan generatora 149,5 225,0
53,7 59,6
cz. dolna korpusu WP 109,7 105,0
podgrzewacze regeneracji
wpP 44,0 100,0

Brak pienwowzoréw dla ro
zeznania zachowania sie.
kotta, turbiny, turbopom-
Py, rurqciggbwn glownych
w réznych stanach termi-
cznych oraz przy rbéznych
szybkosciach zmian stanéw
termicznych. Brak wiado-
mos$ci o zachowaniu sie

Z tego Kkrotkiego zesta-
wienia widzimy, ze jedne
wielkos$ci z bloku 500 MW
sg zdecydowanie wieksze
(mp. walczak, generator,
podgrzewacze regeneracyj-
ne WP) inne natomiast sg
tego samego rzedu (np. e-

pozwala na utozenie wilas lementy turbiny).

ciwego algorytmu (przepi-
su), wg ktérego mozliwe
jest przechodzenie z jed-
nego do drugiego stanu
(tiermicznego i &;ds{res’lleni?
ozwolonej —maksymalnej {y noku przez ktére prze
szybkosci tej operacji. p};ywa = pjednostce cgsu

@ Blok Kozienicki wy- wigksza ilos¢ energii (a jej
posazony jest w urzadze- gesto$¢ jest poréwmywalna
nia z calej prawie Euro- w obu blokach) beda po-
Kazdy z dostawcéw siadaly wigkszy cigzar. Wy
w zakresie produkcji swo raznie t¢ sprawe widaé w
ich urzadzen ma od lat rurociggach giownych,
opanowany przez siebie gdzie dla zapewmienia prze
(lub kooperujac z firma plywu energii w bloku 500
specjalistyczng ~ wyposaza MW trzeba bylo zastoso-
Swoje urzadzenia) konkre- wac 4 nitki przewodéw pa
tny system regulacyjny i ry witémej. Wigkszy cig-
sterowniczy. Niejednokrot- Zar urzgdzen (rur) pocigga
nie brak jest technicznych za soba albo wigksze ga-
mozliwosci  bezpo$redniej baryty, albo wiekszg licz-
Wspblpracy dwu réznigcych be takich samych elemen-:
sig system6w sterowniczych téw. Drugi przypadek nie
Czy regulacyjnych. Z tych wymaga komentarza. Pier-
wzgled6w rozruch odby- Wwszy natomiast stwarza no
Wwa sie etapami, a dany e- we warunki montazowe za
tap jest juz zautomatyzo- réwno w zakresie zwiek-
Wany. Przejécie z etapu szonego ciezaru elementu,
do etapu realizowane jest jak réwmiez dodatkowe kto
Tecznie (oczywiscie z na- poty przy ustawianiu zna-

‘Nie wdajac sie w szcze-
gblowe wuzasadnienie tego
zjawiska mozemy ogdlnie
powiedzieé, ze te elemen-

stawni) przez operatora cznie wigkszego urzadzenia
bloku., w hali (maszynowni), prze
7o znaczonej w zasadzie dla

wygodnego rozmieszczenia

STEROWANIE urzadzen bloku 200. Szcze-
SEKWENCYJNE gblng uwage nalezy tu
(AUTOMATYCZNE) zwrocié na montaz pod-

grzewaczy regeneracyjnych,

W blokach 200 MW zre kondensatora turbopompy
alizowano zaledwie kilka oraz elementéw rurowych
g sterowania sekwen- ukladu rurociggowego pa-
u{(ﬁheg — zespbl miynowy; ry $wiezej i wtérmej. Przy
i tag spowietrze-spaliny” rurociggach nalezy zwr6cié
D@my zasilajace. szczegblng uwage na ich
: ,bjlgtm k&o{g nx;qédyv nato- jednwtkquoadeiaz, ktory

: e grup moze spowodowal, przy
:ter"'“'ania sekwencyjnego nieprawidlowym skladowa-
DWO zrealizowano kil niu rur na pomostach i
gayiesiat mikrosekwencji, podestach, zniszczenie po-
€ Dowigzano urzadze- destéw.

nika réznica” pomiedzy wo
dg i para. Warunki pracy
takiego kotla, jak réwmiez
kotta pracujacego na zbli-
zonym ciS$nieniu, wymagajg
nie tylko idealnie czystej
wody w obiegu kotlowym,
ale réwniez i idealnie czy-
stych rur i urzadzen, przez
ktéore woda i, para prze-

- plywa. Zwracam tu uwage,

ze przy wyjatkowo brud-
nym montazu bloku roz-
ruch, tylko z tego powo-
du, moze przediuzyé sig o
kilka miesiecy. Sprawe, w
kotle kozienickim pogarsza
fakt zastosowania dwu-
Swietlnego ekranu w komo
rze paleniskowej kotla. E-
kran ten w znakomity spo
s6b zmniejszyl ciezar ca-
lego kotla, ale postawil
zupelnie nowe wymagania
w zakresie czysto$ci mon-
tazu. Ekran taki przejmu-
je ciggle dwukrotnie wiek-
szy strumienn energii pro-
mienistej i jakiekolwiek
zanieczyszczenia w obiegu
gléwnym beda sie na jego
Sciankach intensywnie od-
kladaly. Konsekwencjg tego
beda czeste uszkodzenia
(przepalenia) $cian rur e-
kranowych.

Tak wiec widzimy, Ze w
bloku 500 MW na plan
pierwszy w procesie mon-
towania rurociggéw i urza
dzen wysuwa Sie CZYS-
TOSC MONTAZU. :

WEASCIWY DOBOR
TECHNOLOGII
OCZYSZCZANIA
UKEADU

Przez technologie oczysz-
czania ukladu rozumiem
caly kompleks przedsie-
wzieé zmierzajacych do do
prowadzenia obiegu' czynni
ka gléwnego oraz wszyst-
kich system6éw olejowych
do wymaganej czystosci.
Uklad czynnika gléwnego,
jak juz  niejednokrotnie

tem, jest ukla-

poszczegolnych faz czysz-
czenia i wreszcie czas trwa
nia poszczegodlnych faz mu-
si odpowiadaé geometrii i

strukturze poszczegélnych
konturow.
KONIECZNOSC

STOSOWANIA WYSOKIEJ
JAKOSCI APARATURY
POMIAROWEJ
I STEROWNICZEJY

Jak juz powiedziano wy-
zej blok 500 MW posiada
zautomatyzowane wszystkie
procesy  cieplne obiegu
gléwmego oraz szeroko roz-
winiete uklady sterowania
sekwencyjnego. Co to oz-
nacza? — Z jednej strony
— optymalne prowadzenie
pracy bloku, (nawet mimo
zakl6cen) oraz wyklucza
pomylki. Z drugiej jednak
— stwarza zagrozenie dila
urzadzen, jezeli inicjafory,
tzn. termometry, manome-
try, przeplywomierze, po-
ziomowskazy itp. beda pra
cowaly nienajlepiej. Stad
troska projektanta, aby te
inicjatory, a wsréd nich
zwlaszeza te, od prawidio-
wej pracy ktérych zalezy
bezpieczenstwo ludzi i u-
rzadzen, pochodzily z renc-
mowanych firm. Niezalez-
ni¢ od tego co powiedzia-
no wyzej dla prawidiowego
i niezawodnego sterowania
czy regulowania procesu
technologicznego z pojedyn
czych inicjatoré6w tworzy
si¢ tzw. struktury o wyso-
kim, a nawet bardzo wy-
sokim, stopniu niezawodno$§
ci. Oznacza to, ze uszko-
dzenie pojedynczego a na-
wet dwoch inicjator6w nie
powoduje zaklécenn w pra-
cy damego wezla technolo-
gicznego.

Tyle od strony inicjato-
réw. Sygnal wyslany z ini
cjatora dociera do organu
wykonawczego, a w pier-
wszej kolejnosci ‘do jego
napedu (najczesciej do sil-
nika elektrycznego). Pozo-
staje kolejny problem nie-
zawodno$ciowy napedu: za
wieradia, pompy, wentyla-
tora, miyna itp. Jezeli na-
ped bedzie nie najlepszej
jakoSci lub bedzie niedba-
le zmontowany, to mimo
wyjScia prawidlowego Sy-
gnalu z inicjatora, moze
nie zareagowaé na ten sy-
gnal. Moze rbéwniez zare-
agowaé w Sposéb niepra-
widlowy dla danej sytua-
cji ruchowej. Widzimy wiec
ze od napedéw zawieradel
i urzadzen biorgcych udziat
w sterowaniu sekwencyj-
nym badZ w ukladzie re-
gulacji automatycznej wy-
magania odnoénie ich nle-
zawodnosci s3  znacznie
wyzsze od stosowanych do-

ssaniu oraz tioczenim i nie
moze pracowaé jezeli po-
ziom w zbiomiku (z kté-
rego pompa czerpie wode)
jest nizszy od 1000 mm. Po
nadto kazdemu wiadomo,
Ze pompa nie moZe wy-
startowaé z zamknietq za-

suwg na ssaniu.

Jezeli obsiuga bloku w
nastawni wciSnie przycisk
HStart” wéwezas caty pro-
ces bedzie formowany sa-
moczynnie, a mianowicie:
krok pierwszy — otworzy
sie zasuwa na ssaniu,
krok drugi — zalgczy sie
silnik pompy
krok trzeci — otworzy sie
zasuwa na tloczeniu pom-
pYy.

Powyzej przedstawiono
sytuacje idealng. WyobraZ
my sobie teraz, ze poziom
w zbiomiku by? poniZej
1000 mm, a zasuwa na tlo-
czeniu byla otwarta. Wow-
czas, mimo naci$niecia przy
cisku ,start” wuklad nie
wystartuje tylko czeka, az
poziom w zbiorniku osigg
nie warto$¢ 1000 mm wow
czas przebieg sekwencji
jest nastepujacy:
krok pierwszy — otwarcie
Zasuwy na ssaniu

krok drugi — zamkniecie
zasuwy na  tloczeniu
krok trzeci — zalgczenmie

pompy .
krok czwarty — otwarcie
zasuwy na tioczeniu.

Jak widzimy po maci$nie
ciu przycisku ,start” sa-
moczynnie dokonuje sie za
tgczenie napedébw zasuw w
kierunku otwarcia, zamknie
cia itp. W calym tym pro
cesie zachowana jest zZelaz
na zasada, ze jezeli krok
poprzedni nie zostanie wy
konany, a jego wykonanie
potwierdzone, krok nastep
ny nie moze byé realizo-
wany. I teraz dochodze do
sedna sprawy. Jezeli uklad
bedzie Zle (nieprecyzyjnie)
zmontowany lub zmontowa
ny brudno, wéwczas pow-
staje potencjalne zagroze-
nie, Ze zasuwa, ktéra po-
winna sie otworzyé, otwo-
rzy sie tylko czesSciowo. W
takim przypadku nie o-
siggnie krancowego poloie-
nia i nie potwierdzi im-
pulsem elekirycznym, z wy
lgcznika kranicowego, Swo-
jego stanu catkowitego ot-
warcia i bieg sekwencji zo
stanie przerwany. Konsek-
wencje s3° oczywiste; o-
prézmienie ukladu, demon-
taz armatury, rozbiérka ar-
matury, usuniecie zanie-
czyszczenn oOraz ponowny
montaz, ponowne napelnie
nie mukiadu itp. itp. T w
dalszym ciggu nie mamy
pewmosci (jezeli uklad byl
brudny) czy po uruchomie
niu instalacji bleg sekwen
cji nie zostanie ponownie
przerwany. Dlaczego tyle
w kétko o tym pisze!

CHCIALBYM, ABY BU-
DOWNICZOWIE - KOZIE-
NIC ZDALI SOBIE SPRA
WE, ZE PRZEKRACZAJA
PEWNA BARIERE TECH-
NICZNA, KTORA NIE
MIALA PRECEDENSU W
DOTYCHCZAS BUDOWA-
NYCH I MONTOWANYCH
ELEKTROWNIACH. :

Do$wiadczenie - zdobyte
na zrealizowanych . elek-
trowniach tylko czeSciowo
moze byé tu wykorzystane.

Apeluje w tym miejscu
do Was, o solidne wyko-
nanie, nieskazitelng czys-
tos¢ i przestmzeganie dys-
cypliny technologicznej po
niewaz tylko to moze przy
spieszy¢é rozruch i przeka-
zanie do eksploatacji pro-
totypowego bloku o mocy
500 MW,

DOKONCZENIE ze sir. 1
szeroko otwarte oczy na
wszystko co wok6t nas sie
dzieje. Nieublagana statys-
tyka wykazuje, ze 80% za-
istniatych wypadkéw to
wiasna nieuwaga czy nie-
dbalstwo. Szanujmy wiec -
swoje zdrowie i zycie.
Stuzby bhp prowadzy sze-
roko zakrojona dz é
profilaktyczng. Na cotygod-
niowych spotkaniach robo-
czych oprécz spraw pro-
dukcyjnych omawiane sg
réwniez zagadnienia bez-
piecznej xgrx;g:y na podsta-
wie zaistniatych wypad-
kéw, tak ma ' budowie jak
i w calym resorcie Bu-
dowmictwa. Pietnuje sie
wystepujace zto, chwali i
nagradza prace¢ bezpieczna
Co tydzienn ' ma naradach
koordynacyjnych  przeka-
zuje sig biezace spostrzeze-
nia i uwagi poszczegblnym
przedsigbiorstwom  w _ra-
mach Generalnego Wyko-

Sprawa duiej wagi

tychczas na blokach 200
MW.

dokonywanhie miesie
nu::MQWPMom

Jest czywisicie

BHP —sprawa
wszystkich

cy wszystkich przedsie-
biorstw. Bezposrednie spot-
kania z kierownictwem po-
szczegblnych budéw poz-

walajg na omawianie giow

nych zagadnien z zakresu
technicznego  bezpieczen-
stwa pracy, - wskazywanie
istniejacych niedociggnieé
i uzgadnianie na biezgco
terminéw dch likwidacji.’

Wszystkie te dzialania
majg na celu niedopusz-
czenie do podobnych wy-
padkéw jakie juz mialy
miejsce. '

Z zadan na polu poprawy
warmunkéw bhp, odpowie-
dzialni za nie — jak to
wynika z Kodeksu Pracy
— sg skrupulatnie rozlicza-
ni. Trzeba pamigtaé o ge-

stwo s3 czeScig skiadows
prooesu produkcyjnego.
Zrozumienie tej zasady i
skuteczne dzialanie, poz-
woli na stwierdzenie, ie
ragadnienia bhp sa rze-

. Sprawsa - nas
wezystkich.
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Jak wymiczywaliémy

Nie ma spraw

dora. Za chwile start.

o

protest jest stuszny? Kibice na podsiuchu.

Nie zawsze moina pod Zaglami. Komenda: ,wi
chwy¢” nie budzi nadmiaru entuzjazmu.

Najwiecej emocji dostarczyly regaty o Puchar Koman

Wysoka komisja regatowa obraduje. Czy zgloszon»

osla

"Wizyt rodziny? — Swietnie, jest
szorowaniu garnkow,

- Z braku palika wezla cumowniczego 1atwo si¢ nauczyc
na nodze cierpliwego kolegi.

2

I znéw wielkie pakowanie. Do zobaczeiia

W S§lad za zapowiedzia
przy tak' wlasnie zatytulo-
wanej relacji z obozu ze-
glarskiego Klubu ,,Dal”, za-
mieszczamy fotoreportaz.
Przepraszajac, ze tak poz-
no wyjasniamy, ze w zyciu
redakeyjnym nie
Lhie ma sprawy’.

ZaWwsie

Nic tak nie poprawia samo-
poczucia jak lyk ,zabian-
ki”. Prawda, ze lepsza od
zwykiej wody ,rurowej”.
|ttt

Obozowisko na Krolewskim

Rogu. Nareszcie troche

slonca

oo za.tdmc przy

na mazurskim szlaku.

Stato sie! MKS stracil w
miniong niedziele 2 pkt,,
przegrywajgc nar wlasnym
boisku z Czarmymi Radom
0:1 (0:1). Byt to mecz nie-
wykiorzystanych szans,
szczegolnie w drugiej po-
lewie. Przypadkowa (bo
tak to mozna okresli¢)
bramka strzelona przez
Czarnych w pienwszej po-
towie spotkania, zdeprymo-
wala naszych zawodnikow.
Na usprawiedliwienie trze-

ba powiedzie¢, ze wply-
nelty roéwniez na to —
delikatnie moéwige — dys-

decyzje arbitréw
A, ze zawcednicy
MKS mieli smutne dos-
wiadczenie po Srodowym
meczu z ,,Pilica” w . Bia-
lobrzegach (0:0) — ktorego
wynik catkicwicie wypaczy-
li sedzicwie spctkania —
dziwnego, ze grali z
obcigzeniem psy-
Myé$le ze W
radomskiej klasie” woje«
wodzkiej “z cedzicwaniem
nie dzieje sie najlepiej. Jak
ttumaczy¢ fakt, ze w pow-
nych przypadkach sedzia
glowny akceptuje decyzjg
zdecydowanie subiektyw-
nego arbitra liniowego, w
innych natomiast dotycza-
cych prawidlowych orze-
czen na korzys¢ przeciwni-
ka (w tym przypadku
MKS) o$wiadcza, ze ,sam
lepiej widzial”.
Szezytowym dowodem
nastawienia sedziego W
meczu z ,,Pilicg” bylo nie-
uznanie, a $cislej moéwiac
zmiana decyzji, wezesniej
uznanej bramki strzelonej
prawidiowo przez MKS na
3 min. przed koncem me-
czu,

I jeszcze jedno. Dlaczego
sedzia dat z6ltg kartke ka-
pitanowi druzyny MKS

kusyjne
spoikania.

nic
duzym
chicznym.

ﬁﬁﬁi niewykorzystanych
SZanNns

Marianowi Pakule, ktory
o$mielil sie zapyta¢ o mo-
tywy decyzji w sprawie
uznania gry faul naszego
zawodnika.

Cale szczescie, ze w me-
czu z ,Pilica” nasi chlop-
cy nie dopuscili ani razu
przeciwnika na ,,16"”. Chy-
ba skonczyloby sie to rzu-
tem karnym w kazdym
przypadku, o czym mialy
moznesé przekonaé sie in-
ne, wystepujgce mna d£ym
terenie druzyny w czasie
spotkan sedziowanych
przez tego samego arbitra
(nota bene przez 3 kolej-
ne spotkania). - Sgdze, ze
wladze OZPN w przysz-
tosei zwroéeg baczniejszg u-
wage na dobér arbitrow . i
nomysla, aby na przynaj-
mniej miektére mecze wy-

syla¢ swoich obserwato-
row. ‘Takich, ktorzy znajg
sie ma pilce. Obecna sy-

tuacja sprzyja wypaczaniu
idei sportu — dewizy olim-

pijskiej: ,niech wygrywa
lepszy”.
, Kopciuszek” radom-

skiej ligi nie sprzeda tatwo
swej skory. Takie zobowig-
zanie podjela druzyma.
Wracajac do meczu z
»Czarnymi” chciatbym pod-
kresli¢, ze w zespole MKS

razila indolencja strzato-
wa. Je;s’li juz prébowano
strzela¢ — co mialo miej-

sce zwlaszcza po przerwie
— to nie w $wiatlo bram-
ki,

Po szbstej kolejce spot-
kan MKS zajmuje piata
pezycje, ze stratg 3 pkt.
do lidera, ktorym jest —
niepokonany jak dotad -—
wGerlach” Drzewica. Pierw
szy mecz z tym zespolem
odbedzie sie 23 pazdzierni-
ka. o godz. 14.00 w Ko-
zienicach.

@
TAAKIE WIORY
W Bazie Sprzetu v Tran-
sportu dba sie o zabezpie-
czenie ztomu. Sklada sie
go do przygotowanych po-
jemnikow, fakt. Tylko nie
mozemy  pojeé dlaczego
nad pokaZnymi elementa-
mi wisi napis: , wiory”. Nie
byloby sie czego czepiad,
tyle zZe jest on nie tylko
nieadekwatny,” ale odra-
pany i nieestetyczny.

GLODNY SYTEGO
TEZ NIE ROZUMIE

Nie majq Kozienice
szezesScia do  gastronomii.
Juz mie zeby smacznie,
grzecznie itd., ale Zeby w
ogole cos zjes¢ machodzic
sie cztowiek musi nielitho.
Szezegdlnie wieczorem. Je-
dyny bezalkoholowy lokal

Przypominamy

Zorganizowany, wspolnie
z Rada Zakladowa i° Ko-
lem TPPR Elektrowni,
nasz konkurs ,,CZY ZNASZ
ZWIAZEK RADZIECKI”
trwa. Rozwigzania jeszcze
mozna nadsylaé¢ do dnia
10 pazdziernika br. Wa-
runki konkursu podawa-
lismy w nr 14/77.

Cenne nagrody czekaja.

KRUCHY,

to bar ,,Giegmnt”, Otwarty

do 20.00. Odwiedzajq go
0s0by spragnione nie tyle
zakqski co  positku, pomi-
mo Ze ceny jak na te ka-
tegorie mie tyle gastro-, co
astronomiczne. Godzina
19.20. W barze sprzqtanie.
Czy lokal bedzie otwarty
dopytujq sie przez okna
kandydaci na konsumen-
tow. Jak skonczy sie sprzq
tanie — pada odpowiedZ.
Naiwnym wyjasniamy, Z2e
sprzatanie baru nie trwa
pét godziny — po co cze-
kaé¢ i denerwowaé utru-
dzony personel.

BUDUIEMY
[ELEKTROWNIE

WYDAWCA: Plac Budowy
Elektrowni ,,KOZIENICE”
REDAGUJE KOLEGIUM
tel. red. 51 w. 2281
redaktorzy:
Lidia Czajkowska
Ryszard Glapa
Red. techniczny:
Ryszard Chojnacki
DRUK: Lubelskie Zaklady
Graficzne — Zaklad Nr 2
Radom, ul. Zeromskiego 19.
Naklad 4.000 + 35 egz.
Zam. Nr 1555 S-7




