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Przed IX Plenum KC PZPR

Sorawy waine dia wszystkich

We wrzesniu biezgcego
roku obradowaé¢ bedzie IX
Plenum Komitetu Cen-
tralnego PZPR. Dokona
ono oceny stanu realizacji
wytycznych i ustalen pod-
jetych przez V i VI Ple-
num w dziedzinie wezfo-
wych probleméw rozwoju
spoteczno - gospodarczego
kraju. Tematem obrad be-
dzie réwniez ocena pro-
blembéw rynku wewnetrz-
nego, efektywnosci dziatan
na rzecz ‘poprawy zaopa-
trzenia, polityki inwesty-
cyjnej (zmniejszenie udzia-
tu inwestycji w dochodzie
narodowym) efektéw pre-
ferencji w inwestycjach

na rzecz rozwoju produk-
cji $rodkéw spozycia, bu-
downictwa mieszkaniowe-
g0, romwom uslug, rolnic-
twa i gospodarki zywnos-

ciowej, handlu zagramicz-
nego — ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji
w eksporcie i imporcie.
Cena realizacji decyzji
bedzie praktycznym po-
twierdzeniem inspirator-

skiej i kontrolnej funkeji
partii, a takze konsekwencji
realizacji wezesSniej podje-
tych uchwat i wnioskow.
Tak wiec przedmiotem
obrad IX Plenum beda
sprawy zywo interesujgce

wszystkich, kazdego
obywatela Polski.

Nas, mieszkancéw woje-
wodztwa radomskiego,
szezegblnie interesuje po-
step w dziedzinie budow-
nictwa mieszkaniowego.
Powazne zaniedbania lat
ubiegtych stawialy masze
WOJewodztwo na ostatnim
miejscu w skali kraJoweJ
w rozwoju tej galezi prze-
mysiu. Obecnie systema-
tycznie odrabia ono straty,
dazac do rowmania z kra-
jowa czolowka.

Na tle wojewodztwa wy-
pada stwierdzi¢, ze w na-
szym miescie budowato sig

stosunkowo duzo, ale lakie
byly. potrzeby dynamiczne-
g0 rozwoju aglomeracji
miejskie].

Konsekwentnie realizu-
jac ma naszym terenie
hasto ,,Mieszkanie dla kaz-
dej rodziny” budujemy
Osiedle ,»Wschod” dla
5 tys. mieszkancow, wy-
przedzajge plany. Rozwija
sie pomys$inie budownictwo
domkéw  jedhorodzinnych
pod budowe ktérych od-
daje sie wcigz nowe te-
reny. Poprawie ulegly
i ulega¢ beda réwniez wa-
runki socjalno-hytowe
mieszkancow. Powstang
nowe przedszkola i ztobki
buduje sie¢ nowg przychod-
nig, pomyslnie przebiega
realizacja budowy Szpitala
Rejonowego. To tylko nie-
ktore przyklady szerokiego
programu rozwoju budow-
nictwa mieszkaniowego i
obiektoéw  towarzyszacych
na maszym terenie.

Brygady ,Beton-Stalu”
wychodzg w zasadzie (w
konstrukcjach) z bloku IX.
Wykonuje sie jeszcze kos-
metyke robdt fundamento-
wych gospodarki podziem-
nej i poziomie. Zasadni-
cze fronty robot dla pod-
wykonawcow zostaly juz
przekazane. Na hudowie
bloku X brygada Kazimie-
rza Grabowskiego wykonu-
je strop ,0”, za$ grupa
Mariana Jarosinskiego fun
damenty pod pompy wody
zasilajacej, (od strony -blo-
ku IX) przygotowano tak-
ze podloze pod fundamen-
{y transformatorow bloko-
wych. = Zakonczenie tych
prac nastgpi we wrzesniu.

Niezwykle/ pilng robota
jest wykonanie dachu. Bry
gada Andrzeja Sztobryna
wykonuje wypraski na
przekazanych fragmentach
wigzaréw, ale dobre tem-
po robo6t mie decyduje o za
konczeniu 4ych prac. Do
zabetonowania dachu po-
trzebny jest dzwig ,,Potain”
unieruchomiony od 4 lipca.
Przystany przez francuskie
go producenta, dla usunie-
cia awarii, blok okazat si¢
niewlasciwy. Nastepny jesz
cze nie dotarl ma plac bu-
dowy. W powaznym stop-
niu - komplikuje to prace
Odcinka Kotlowego ,,Ener-
gomontazu-Pin.”. — Unie-
mozliwia tez zawieszenie

Z budowy 2x500 MW

Tempa rohot nie oslahily nawet
nieoczekiwane klopoty

rusztowan do wykonania
$cian przez brygady ,Be-
ton -Stalu”.

W Odcinku Kotlowym
,Energomontazu” caty po-
tencjat ludzi i sprzetu skie-
rowano na cze$¢ cisnie-
niowa kotta (jest zmonto-
wane 35% urzadzen i wy-
konane 23 tys. spoin mon-
tazowych). Niski stan za-
trudnienia w Rejonie jest
powodem, ze mimo tego na
cze$ci cisnieniowej mozna
obsadzi¢ tylko 3/4 fron-
tow robot. Potrzeba mon-
terbw 1 spawaczy, a takze
sprzetu, ktorego ilosé
w stosunku do potrzeb
budowy jest niewystar-
czajaca.

W trakcie montazu znaj-
duja sie przegrzewacze
3 i 4 stopnia pary pier-
wotnej, ktére wykonuje
Swietna brygada Jana
Bajdasa. Przegrzewacze
2 i 3 stopnia pary wtornej
to dzielo, znanej z trud-
nych - operacji  brygady
Jozefa Zarnowskiego.
Awania bardzo utrudniaia
pracg brygadom Ignacego

Szezesnego i Kazimierza
Rycia (wykonujgcym ruro-
ciggi polaczeniowe na po-
ziomie  62—68  metrow)
i Eugeniusza Przybylka —
monterom ekranéw pierw-
szego ciggu,

,Potain”  jest jednym
dzwigiem, ktorym mozna
zakonczy¢é montaz kon-

strukeji bloku IX. Narzeka:

wiec tez ma awarie kie.
rownik Odcinka Pomoc-
niczego Alojzy Majcher-
czyk. Na Odcinku tym nagj-
lepsza brygada jest obec-

nie grupa Bronislawa
Ugorskiego, wykonujgca
konstrukcje stalowe mna

bloku X. EKkipy z tego od-
cinka komtynuuja prace
przy montazu elektrofiltra
wraz z kanalami spalin
i wentylatorami ciggu.
,Beton-Stal”  czeka mna
zakonczenie izolacji elek-
trofiltréw przez ,Termo-
kor”. Po zakonczeniu tych
robot wznowione zostana
prace przy czopuchu.

Niespotykang, ze wzgle-
du ma gabaryzty elemen-
tow, byla operacja podno-
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do montazu turbiny

| brygady

szenia pomostu nawegla-
nia. Wykonywaly ja bry-
gady Longina Burduna
(prowadzacy) i Kazimierza
Szymanskiego. Srodkowy
element mostu mial diu-
gosé 42 metrow i byt pod-
no$zony za pomoca 4 dZwi-
gow. Calo$¢ bedzie miata
123 metry dulgosci i 8 m.
szeroko$ci. Po zakonczeniu
montazu w moscie trzeba

bedzie ulozyé 1200 ton
urzgdzen. Za pomoca za-
momntowanych tasmocig-

gow bedzie mozna dostar-
czyé wegiel zaréwno dla
500-tek, jak i Dblokow
200 MW mw dlosci 210 ton/
godz.

Roéownie trudna
Odcinku Maszymowym
byta operacja podnoszenia
stojana generatora o ‘wa-
dze 225 ton prowadzona
przez brygade Jana Ko-
walczyka. Wykonano ja
pomys$lnie w czasie 4 go-
dzin.

Zakonczono ftez montaz
wymiennikow regetneracyu-
nych niskopreznych i
chlodnic oparéw, a bry-
gada Henryka Biskupa
montuje pompy wody
ruchowej 1 pompy wody
ze  smoczkow  wodnych
(stuzag do wybtwarzania
prézni przy rozruchu). Po-
sadowiono furbopompe i
montazy$ci = oczekujz mna
przyjazd holenderskiego
przedstawiciela, ktory be-
dzie czuwa¢ mad dalszym
montazem urzgdzenia. Bry-
gady Henryka Dziarmagi,
Przemyslawa Banasia i
Stanislawa  Orgasifiskiego
kontynuujg montaz ruro-
ciggobw wysokopreznych.
Na bloku IX trzeba ich
zmontowaé¢ 1000 ton (dla
blokéw 200 MW  ok.
300 tom). Najbardziej do-
kuczliwe w prowadzeniu
prac sg miezgodnosci kon-
strukcji urzgdzen wynikle
z miedoskonalosci projek-
towania. X
Na bloku IX pracujg juz
sElektrobudowy”.
Najwiekszy front robét ma
to  przedsigbiorstwo ma
nastawni. W tym obiekcie
nastapita tez mnajwieksza
koncentracja robét ,,Beton-
(Dokoficzenie na str. 3-ej)
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Przed ,Dniem
Energetvka”

Zatoga Elektrowni ,Ko-
zienice”  swoje doroczne
Swieto - obchodzi¢  bedzie
w tym roku 10-go wrzes-

nia. W tym dniu o godz.
16-tey W amfiteatrze
Osrodka Wypoczynkowego

nad Zalewem dla pracow-

nikow Elekirowni ich ro-
dzin i meszkancow Kozie-
nic wystepowaé¢ beda zna-
ni i lubiani artysci

estrady.

Tradyeyjny ,,Bal Energe-
tykow” organizuje Rada

Zakladowa Elekirowni
»Kozienice” w salach™ Ze-
spotu Szkot Zawodowych
od godz. 20.00 dnia
10 wrzesnia do 6.00 dnia
nastepnego. Wstep za za-
proszeniami, ktorych cena
obejmujaca roéwniez kon-
sumpcje wymosi 200.— zl
od wosoby. Zgloszenia i
wplaty przyjmuja Rady
Oddziatowe. Ze wzgledu
na ograniczong ilos¢ miejsc
radzimy  sie  pospieszyct.
Bal zapowiada si¢ bandzo
atrakcyjnie.

Prace naukowo—hudawcze

| wdrozeniowe
Elektrowni

Zespol Specjalistow Bu-
dowy Elektronwi ,Kozie-
nice” prowadzi swg aktyw-
ng dzialalno§¢ od 1974 ro-
ku. Opracowal on i wpro-
wadzil nowe metody orga-
nizacji i technologii budo-
wy 8 blokow po 200 MW
i przyczynil sie do mozli-
wosci podjecia i wykona-
nia  zobowigzania zalogi
skrocenia terminu oddania
do eksploatacji 8 blokow
200 MW i osiagniccia, a
nawet przekroczenia pro-
jektowanej zdolnosci pro-
dukeyjnej. Od 1976 roku
Zespol pracuje usilnie nad
wprowadzeniem jeszcze do-
skonalszych rozwiazan tech
niczno-organizacyjnych do
budowy prototypowego blo
ku 500 MW,

Od lutego 1977 r. nasza
gazela podaje do wiadomo-
§ci zalogi wszystkich rea-
lizatorow  budowy elek-
trowni informacje o rozwia
zaniach organizacyjnych i
technicznych Zespolu Spe-
cjalistow, ktore mioga byé
pomocne bezpoSrednim wy-
konawcom budowy. Obec-
nie wkroczyliSmy w okres
najbardziej intensywnego
wdrazania nowych metod
i. rozwigzan {echnicznych,
przy jednoczesnym rozwija
niu dalszych prac nauko-
wo-badawezych. Pomiedzy

budowniczych
,Kozienice”

Zespolem Specjalistow i za
loga budowniczych elek-
trowni istnieje sprzezenie
zwroine. Nowe rozwiazania
daja impuls do doskonale-
nia wykonawstwa, a zrea-
lizowane przez zalogq.
przcdsxqwzu;cxa usprawnia-
jace daja impuls Zespolowi
Specjalistow do projekto-
wania dalszych udoskona-
len. Dlatego tez plan pra-
cy Zespolu jest planem
otwartym, zywym, szybko
reagujacym na wszelkie
osiagniecia  wykonawcow
budowy. Program konkret-
nych przedsiewzie¢ dla
ulepszenia budowy proto-
typowego bloku 500 MW
podaliSmy w numerze lu-
towym gazety ,Budujemy
Elektrownie¢”. Program t{en
jest stale aktualny. Ale ro-
bocze plany pracy Zespolu
sa stale uzupelniane nowy-
mi potrzebami, jakie wy-
laniaja si¢ w trakcie bu-
dowy wielkiego prototypu.
W dniu 28 czerwca 1977
roku odbyla si¢ narada ro-
bocza Zespolu, na ktorej
zostal zaktualizowany pro-
gram roboczy Zesoplu i
Podzespolow  branzowych
na drugie pélrocze 1977 ro-
ku oraz uzupelniony zostal
sklad osobowy Zespolu Spe
cjalistow, co nizej podaje-
my do ‘'wiadomoSci.

Zespot specjalistow budowy
Elektrowni ,Kozienice lll*

Przewodniczacy  Zespo-
tu — inz. Jozef Zielinski

Z-ca Przewodniczgcego —
mgr inz. Adam Biaty

Sekretarz Naukowy
inz. Boleslaw Miszulowicz,

PODZESPOL SZTABOWY
KONSULTANTOW
Konsultanci podzespolow

branzowych nr nr:

1. mgr inz. Wiadystaw
Wironowslki

2. mgr inz. Jerzy No-
wakowsiki

3. mgr inz Antoni Du-
szynski

4, mgr inz. Kazimierz
Zukowski

9. dr inz. Andrzej Dzi-

kielewslki

6, mgr nz. Zygmunt Wio- '

lanski

. mgr inz. Jerzy Woﬂ.o-
wiiecki

8. dr inz. Alfons Czam—
szewski — przewodniczacy

9. mgr inz, Tadeusz Zbo-
rowski,

PODZESPOLY
BRANZOWE

1. Podzespol

nia i montazu
glownego:
itechm.
czylk

usprawnie-
budynku

Allojzy Majcher-

mgr inz. Andrzej Nowackd

— przewodniczacy
mistrz EBugeniusz
na
mgr inz.
ski

2. Podzespol programo-
wania i wdrazania uspraw
nien:

adj, mgr inz.
{raczyk

mgr inz. Jerzy Ostrowski

mgr inz. Jozef Stawowy
— przewodniczacy

3. Podzespol doskonale-
nia projektu budewy elek-
trowni:

mgr inz. Janusz Glinka

mgr inz. Ryszard Kozera
— przewodniczgcy

mgr inz. Damazy Laudyn

4. Podzespol usprawnie-
nia urzadzen i wezlow
technologicznych bloku 500
MW:

mgr inz. Jan Bembenek
-~ przewodniczgcy

mgr inz Bronislaw De-
lekita

mgr inz, Ryszard Maczan

inz. Zbigniew Milewski

mgr inz. Wiadystaw Rydz

5. Podzespol usprawnie-
nia montazu kotlow:

mgr inz. Marian Bosow-
ski

mgr inz. Kazimierz Dzie-
lak — przewodniczgcy
(Dokonczenie na str. 3-ej)
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»idudujemy Elektrowmnie’:

Program pracy naukowo hadawczej i wilrozeniowe}
zespotu specjalistow budowy Elektrowni , Kozienice Ill z blokami 500 MW

Program ogoélny zawarty
jest w pracy pt. ,Projekt
koncepcyjny i sprawozda-
nie z I etapu pracy Ze-
spotu Specjalistow na te-
mat: Nowe Metody Reali-
zacji Budowy Elektrowni
Prototypowej Kozienice III
z blokami 500 MW (Kozie-
nice — listopad 1976 r.).
Natomiast program robo-
czy sklada sie z progra-

moéw 10 podzespolow, <

mianowicie:
1. Program
sztabowego:
4Po¢dzesp61 sztabowy skia-
da sie z 9 konsultantbw,
z ktérych kazdy zajmuje
si¢ dziatalnoscig jednego
podzespolu branzowego,
konsultuje czlonkéw tego
podzespolu i uzgadnia wy-
laniajace sie¢  problemy
migdzybranzowe w ramach
podzespolu sztabowego.
Kierownictwo Zespotu Spe-
cjalistbw wraz z konsul-
tantami i kierownikami

podzespolu

podzespolow:  branzowych
przygotowuje biezgce
wnioski usprawniajace,

ktére wymagajag wdrozenia
w trakcéie realiazcji budo-
wy blokéw 500 MW i prze-
kazuje je do wykorzysta-
nia Generalnemu Wyko-
nawstwu Budowy Elek-
trowni ,,Kozienice”.

2. Program usprawnie-
nia konstrukcji i montazu
budynku glownego. .

2.1. Analiza konstrukeji
budynku gtéwnego elek-
trowni ,yKozienice I11”
z blokami 500 MW =z
punktiu widzenia elektrow-
ni  Kozienice o 1gcznej
mocy 2600 MW (8 blokow
200 MW oraz 2 bloki
500 MW).

2.2. Opracowanie tech-
nologii montazu budynku
glownego elektrowni Ko-
zienice III dostosowanej do
skréconego cyklu budowy
z uwzglednieniem 2zmian
w sieci zaleznosci.

2.3. Opracowanie uogol-
nionych wnioskéw doty-
czgcych doskonalenia roz-
wigzan konstrukcyjno-
technologicznych budyn-
kéw gléwnych elektrowni
ze zroznicowanymi bloka-
mi wielkich mocy.

3. Program podzespolu
programowania i wdraza-
nia  udoskonalen  bloku
500 MW.

3.1. Analizowanie propo-
nowanych przez poszcze-
golne podzespoty udosko-
nalen, usprawnien i wnios-
kow racjonalizatorskich
pod wzgledem ich wplywu
na cykl realizacji poszcze-
golnych blok6w . energe-
tycznych. W  przypadku
pozytywnego wyniku ana-
lizy wiprowadzenie wnios-
kowanych udoskonalenn do
dziatlajacego systemu ste-
rowania realizacjg budowy
111 etapu elektrowni.

a) ‘wprowadzanie odpo-
wiednich zmian do sieci
zaleznosci obejmujgcych
roboty budowlano-monta-
Zowe,

b) przeprowadzenie na
EMC, ,,ODRA-1304" anali-
2y wplywu proponowanych
zmian na . realizacje po-
szczegblnych blokéw wraz
z uwzglednieniem zmian
w zakresie i terminach
prac poszczegdlnych wyko-
nawcow,

¢) uzgodnienie z poszcze-

golnymi wykonawcami
szmian w zakresach i ter-
minach wykonywanych

przez nich rohét @ opraco-
wanie na tej podstawie
aktualizacji = harmmonogra-
moOw roboczych,

d)  opracowanie 1 wdro-
zenie systemu  kontroli
sptywu i magazynowanfa

L™

-

maszy i urzgdzen dostar-
czanych przeéz inwestora w
powigzaniu z planowaniem
robot budowlano-montazo-
wych, dzialajgcego na ba-
zie EMC , ODRA-1304".
System ten pozwoli
uwzglednia¢ w analizie,
terminy dostaw maszyn
i urzgdzen.

3.2. Wprowadzanie zmian
w sieci wzaleznos$ci robot
budowlanych i montazo-
wych w miare powstawa-
nia zmian w wyniku wpro-
wadzania wudoskonalen i
wnioskéw  racjonalizator-
skich i na tej podstawie
aktualizowanie  harmono-
gramow roboczych.

3.3. Zlecenie opracowy-
wania dodatkowych doku-
mentacji technicznych i
prac badawczych dla in-
stytutébw mnaukowych w
miare = powstawania mno-
wych doskonalszych roz-
wigzan projektowych i
konstrukcyjno - technolo-
gicznych. Prowadzenie
wspoélpracy w tym zakre-
sie z placowkami nauko-
wo-badawczymi.

34. Kierowanie wnios-
kéw usprawniajgcych Ze-
spoiu Specjalistow do wy-
tworcow odno$nych ma-
szyn 1 urzgdzen.

35. Prowadzenie uzgod-
nien w sprawach zabezpie-
czenia materialowego i
innych S$rodkoéw realizacji
wnioskéw usprawniajacych
Zespolu Specjalistow.

3.6. Rejestrowanie wdra-
zanych przedsiewziec
usprawniajgcych i dostar-
czanie miesigeznych infor-
macji niezbednych do re-
dagowania opis6w mono-
graficznych  eksperymen-
talnej budowy elektrowni
z prototypowymi blokami
500 MW.

4. Program podzespolu
Doskonalenia Projektu Bu-
dowy Elektrowni.

4.1. Analiza dokumenta-
cji projektowo-kosztory-
sowej budynku gléwnego
z punktu widzenia wyko-
nawstwa i optymalizacji
przysziego uzytkowania
kotlowni 1 maszynowni
elektrowni Kozienice III
z blokami 500 MW.

— gospodarka podziem-
na i roboty fundamentowe
maszynowni,

— gospodarka podziem-
na i roboty fundamentowe
kottowni,

— poziom 0,00 maszy-
nowni,

— poziom 0,00 kotlow-
ni,

— montaz $cian oslono-
wych,

— gospodarka podziem-
na i poziom 0,00 budyn-

ku nastawni — rozdzielni,

— montazowe trakty
transportowe (kolejowe,
drogowe).

4.2, Inicjowanie i reje-
stracja nowych rozwigzan
organizacyjno - technolo-

_gicznych, przyczyniajacych

sie do skracania cyklu bu-
dowy ©przy zapewnieniu
bezkolizyjnej realizacji.

4.3. Opracowanie uogol-
nionych wnioskéw w przed
miocie doskonalenia pro-
jektow budowy elektrowni
wielkich mocy:

— gospodarka paliwa,

— gospodarka wodna,

— gospodarka remonto-
wa,

— budynek glowny,

— zagospodarowanie te-
renu.

5. Program  podzespoiu
usprawniania urzadzen i
wezlow  technologicznych

prototypowego bloku 500
MW,

5.1. Analiza rozwigzan
projektowanych weztow
technologicznych bloku
500 MW, w aspekcie:

kotla z wydzieleniem pod-

— niezawodnosci funkcjo
nalnej,

— optymalnej eksploata-
¢ji w statystycznie przeciet
nych warunkach pracy ele
ktrowni (parametry otocze-
nia, paliwa, wody chlodzg-
cej,

— synteza rozwigzan
oraz wnioski dla ew. ko-
rekt wezta technologiczne-
go.

5.2. Analiza rozwigzan
konstrukeyjnych. urzadzen
cieplno-mechanicznych blo
ku 500 MW, w aspekcie:

— optymalnej 1i° nieza-
wodnej pracy w warun-
kach eksploatacji elektrow
ni Kozienice (duza odleg-
losé od zl6z paliwa),

— synteza rozwigzan
oraz wnioski dla ew. ko-
rekt w rozwigzaniach lub
w kierunku wymiany urzg
dzenia (np. silniki, rozdziel-
nie o mocy 200 kV na nis-
kim napieciu).

5.3. Kompleksowa anali-
za uktadoéw sterowniczych
przez system ', Master”
i samego systemu ,Mas-
ter”, ktorej wynikem heda:

a) wnioski ew. zmian
algorytméw sterowania sek
wencyjnego:

— na poziomie sterowa-
nia zespolem urzgdzen lub
armatur,

— na poziomie sterowa-
nia napedem (np. zmiana
blokady technologicznej),

b) sporzadzone karty wy
magan dla elementow i
obiektu (organy wykonaw-
cze) sterowanych przez
system ,,Master” w' proce-
sie: ¥
— montazu,

— rozruchu,

— cks;p»loa»tchi,

— konserwacji 1 napraw

¢) sporzadzone karty wy-
magan dla inicjatoréw i
ich ukladéw zasilania, i
kontroli sprawmnosci pracu-
qcych w systemlc »Mas-
ter”.

5.4. Kompleksowa anali-
za uklad6éw regulacji auto-
matycznej w aspekcie:

— poprawnosci — przyje-
tych struktur,

-— poprawnosci  przyje-
tych rozwigzan konstruk-
cyjnych zawieracza i jego
napedu,

— syntezy rozwiazan
oraz ‘wnioskow dla ew.
zmian w doborze struktur
i rozwiazan komstrukcyj-
nych zawieracza-i 1ego na-
de-u

5.5. Kompleksowa anali-
za ukladéw zabezpieczen
cieplnych bloku w aspek-
cie:

a) poprawno$ci  przyje-
tych struktur logicznych,

— poprawnosci  przyje-
tych rozwigzan konstruk-
cyjnych aparatury lacze-
niowej i inicjatorow;

b) skutecznosci kontroli
uszkodzen w torach inicja-
torow,

¢) syntezy rozwigzan i
wnioskow dla ew. zmian
idgcych w kierunku:

— zwiekszenia niezawod
no$ci  dzialania zabezpie-
czen,

—_ zwxekszenia ich odpor
nosci na roéznego rodzaJu
zakldcenia,

. — szybkiego
ew. uszkodzen.

5.6. Kompleksowa  ocena
prototypu w $wietle badan
Energopomiaru  Instytutu
Energetyki -1 innych oraz
koordynacja tych badan z
czynnym uczestnictwem w
tych badaniach.

usuwania

6. Program podzespolu
doskonalenia montazu Kkot-
low.

6.1. Analiza dokumenta-
cji kotta i urzadzen kotto-
wych (w mlare jej sply-
wu).

6.2. Opracowanie zalozen
technologicznych montazu

:

zespolow  kwalifikujacych
sig¢ do przedmontazu.

6.3. Opracowanie potrzeb
sprzetowych i ludzkich do
montazu kotla w termi-
nach przyspieszonych.

6.4. Przygotowanie tech-
nologii tgczenia stykoéw do
spawania, technologii spa-
wania“ i obrobki cieplnej ze
szezegblnym uzgodnieniem
procesOw  polautomatycz-
nych oraz technologii spa-
wania materialu trudno-
spawalnego X20.

6.5. Opracowanie metod
transportu elementéw zblo
kowanych w przedmontazu
w rejon strefy przymonta-
zowej oraz transportu pio-
nowego w abrebie monta-
ZU..

6.6. Opracowanie wmnios-
kow racjonalizatorskich
zmierzajacych do uspraw-
nienia i przyspieszenia mon
tazu czesci wodno-parowej
kotla oraz urzadzen pomoc
niczych.

6.7. Wdrozenie w/w opra-
cowan w czasie montazu
kotta nr 9 i 10.

6.8. Zebranie doswiad-
czen zdobytych w trakcie
przedmontazu i montazu
kotla nr 9 oraz opracowa-
nie wnioskow z tego wymni-
kajacych w celu wykorzy-
stania przy montazu po-
dobnych gjednostek.

6.9. Opracowanie doku-
mentacji fotograficznej i
szkicowej, szczegblnie cie-

kawych form montazu
kotta AP 1650.
7. Program podzespolu

doskonalenia montazu tur-
bozespoléow i rurociagow.

7.1. Rozeznanie i opraco-
wanie dokumentacji ruro-
ciggow sp. i np. w zakresie
kompletacji i prefabryka-
cji w miare sptywu doku-
mentacji.

7.2 Wdrozenie nowej
techniki pomiarowej (o-
ptycznej ew. laserowej)
do kontroli montazu tur-
bozespolu.

7.3. Rozeznanie dokumen
tacji turbozespolu, urzg-
dzenn pomocniczych i oru-
rowania wraz z przygoto-
waniem zalozen technologii
montazu ‘powyzszych ele-
mentow.

7.4. Opracowanie potrzeb
sprzetowych i ludzkich dla
montazu elementéw ma-
szynowni  w! terminach
przys$pieszonych.

7.5. Przygotowanie tech-
nologii spawania, dobranie
materialéw spawalniczych
i przeprowawdzenie badan
spoin dla rurociagdéw z do-
stawy ZSRR.

1.6. Opracowanie zalozen
technologii wstepnego blo-

kowania rurociggow w/p z

dostaw Chemaru.

7.7. Opracowanie wnios-
kow racjonalizatorskich
zmierzajacych do uspraw-
nienias i . przyspieszenia
montazu urzadzen i ruro-
ciggdbw maszynowni oraz
turbozespotu.

7.8. Widrazanie opracowa.
nych wnioskéw w trakcie
montazu bloku 9 i 10.

7.9. Zebranie doswiad-

czent zdobytych w trakcie
montazu urzgdzen maszy-
nowni bloku IX i opraco-
wanie wnioskéw z tego wy
nikajacych, celem wyko-
rzystaniu  przy montazu
podobnych jednostek.
* 7.10. Opracowanie doku-
mentacji fotograficznej i
szkicowej, szczegllnie cie-
kawych faz montazu.

7.11. Opracowanie zalo-
zen montazu do ptukania,
trawienia i dmuchania blo
ku ze szczegdlnym uwzgled
nieniem wykonawstwa w/w
robot réwnolegle z mon-
tazem zasadniczym.

8. Program  podzespolu
doskonalenia montazu ele-
kirycznego.

8.. Amaliza dokumenta-
cji projektowej:

— analiza zalozen tech-
nicznych i technologicz-
nych,

— analiza rozwigzan pro
jektowych 1 konstrukcyj-
nych,

— opracowanie zmian za
tozen i rozwigzan, przenie-
sienie do$wiadczen zebra-
nych na innych obiektach,
aktualizacja dokumentacji
w ftrakeie montazu i rozru-
chu,

— opracowanie brakujg-
cych fragmentéw  doku-
mentacji.

8.2. Koordynacja  doku-

mentacji opracowywanej
przez poszczegdlne biura
projektow:

— Energoprojekt =~ War-
szawa,

— Energoprojekt Kra-
kow, d

— L6dz,

— Elektrobudowa.

8.3. Kompletowanie pel-
nej dokumentacji technicz
nej i technologicznej mon-
towanych, uruchamianych
i eksploatowanych urza-
dzen dla potrzeb Rozru-
chu i Eksploatacji.

8.4. Koordynacja prac

projektowych, budowla-
nych, montazowych, po-
miarowych i rozruchowych
na terenie budowy 2X500
MW.
8.5. Koordynacja prac
poszczegblnych grup po-
miarowych dziatajgcych na
réznych weztach czesci ele-
ktrycznej Elektrowni KXo-
zienice.

9, Program podzespolu
doskonalenia aparatury
kontrolno-pomiarowej i au-
tomatyki bloku 500 MW.

941. Weryfikacja wszyst-
kich inicjatorow. wspoélpra-
cujgcych w systemie ,,Ma-
ster” w oparciu o dane
techniczne, . konstrukcyjne,
doswiadczenia z eksploata-
cji takich inicjatorow i
urzagdzen pracujgcych w
czynnych elektrowniach
oraz- pomiary kontrolne
aparatury dostarczonej do
montazu w  Elektrowni
,sKozienice” w  wyniku
przeprowadzonej weryfika-
cji i zaktualizowania do-
kumentacji.

9.2. Sprawdzenie  doku-
mentacji w oparciu o do-
swiadczenia montazu, roz-
ruchu i eksploatacji oraz
wyeliminowania do maksi-
mum bledow, a w szcze-
golnoscei:

a) sprawdzenie lokaliza-
cji stojakéw skrzynek i
szaf obiektowych w aspek-
cie wyeliminowania wply-
woéw wysokich temperatur
i drgan,

b) opracowanie techno-
logii montazu i rozruchu
nastawni bloku X przy za-
gwarantowaniu  wymagan
bezpieczenstwa i pewnosci
ruchu oraz odpowiedniej
klimatyzacji i wentylacji
szaf ,Master” czynnej na-
stawni IX,

c) wprowadzenie rozwig-
zan spelniajgcych wyma-
gania dostawcy sterowania
sekwencyjnego wezta pomp
wody - zasilajgcej  boloku
IX tj. Siemens RFN, sy-
stem Simatic S 31,

d) przeanalizowaé¢ miej-
sce budowy i wyelimino-

wanie ew. kolizji' zlego do-
boru lokalizacji i. polgczen,
dlugosci i Srednic kroécécy

itp.
9.3. Opracowanie szczego
lowych harmonogramow

montazu i rozruchu poszcze
golnych podzespolow blo-
ku 500 MW, by wyodrebni¢
etapy konczenia prac mon-
tazowych, umozliwiajac
przeprowadzenie rozruchu
{ prowadzenie ruchu na
danym podzespole.

9.4. Na bazie opracowa-
nych harmonogramow
szczegotowyceh, opracowa-
nie technologii montazu
i rozruchu aparatury kon-
trolno-pomiarowej i auto-
matyki, zakladajgc réwno-
leglo$é prowadzenia w na-
stepujacych etapach:

a) rob6t przygotowanych,

b) préb wstepnych posz-
czegbélnych zerwomotorow
i zawordow elektrycznych,

ic) probnego . uruchomie-
nia zerwomotoréow i zawo-
row (elektrycznych) elek-
tromagnetycznych oraz ini-
cjatorow, z uwzglednieniem
wymagan i uwarunkowan
Master,

d) prob fechnicznych u-

rzgdzen i czynnym stero-
waniem Master.
10. Program podzcspolu
doskonalenia metod i tech-
niki rozruchu bloku 500
MW.

10.1.Analiza dokumenta-
cji projektowej.

10.2. Analiza dokumenta-
¢ji techniczno-roboczej, do-
kumentacji konstrukcyjnej
oraz warunkéw specjal-
nych dostawecow urzgdzer.

10.3. Konfrontacja wymo
gow dokumentacji- jow. Z
algorytmami ukladu Mas-
ter.

10.4. Opracowanie szcze-
gblowych programow prac
rozruchowych w rozbiciu
na:

a) roboty przygotowaw-
cze,

b) proby wstepne,

¢) probne - uruchomienie
urzadzen lub, zespolow z
uwzgledmemem uwarunko-
wan ukladu Master, |

d) proby techniczne przy
sterowaniu sekwencyjrym
Master.

10.5. Opracowanie SzcCzc-
golowych hmrmanogm«mow
poszczegolnych urzadzen i
zespolow z uwzﬁledmemem
zazebiania z pracami mon-
tazowymi roéznych wyko-
nawcow.

Programy szc./.(,g(')lo we
przedsigwzie¢, zadan i spo-
sobow ich realizacji, opra-
cowuja biezaco kierownicy
podzespoléw = branzowych.
W formie rezultatowej( sko
rygowanej po wykonaniu)
znajduja one wyraz w do-
kumentacji prac badaw-
czych i wdrozeniowych
kazdego podzespolu bran-
zowego. Na podstawie tych
materialow opracowany be_
dzie kompleksowo raport
koncowy z wykonania pra-
¢y naukowo-badawczej i
wdrozeniowej Zespolu Spe
cjalistow, oraz usystematy-
zowany bedzie zbiér ma-
terialow i dokumentéw po-
trzebnych do opracowania
naukowych monografii bu-
dawy elektrowni - ,,K021em-
ce” :

Za tydzien

JRejon Kozienice jest
waznym osrcdkiem gospo-
darczym wojewoédztwa ra-
domskiego i zajmuje czo-
lowe miejsce w kraju pod
wzgledem dynamiki roz-
woju energetyki i jej za-
plecza. Decyduje o tym po-
zycja Elektrowni’ ,Kozie-
nice” w Kkrajowym syste-

mie energetycznym”. — O
konsekwencjach  zlokalizo-
wania Elektrowni w Swier
zach dla wszystkich dzie-
dzin zycia  spolecznego
i gospodarczego regionu
czytaj w numerze nastep-

nym w artykule -, Nasze

dziesigciolecie”.

»i3udujemy Elehktrownie’

leszeze o jezdzieckich
dniach Kozienic

W poprzednim numerze relacjonujac przebieg
Migdzyokregowych Zawodow Konnych w Kozie-
nicach zapowiedzieliSmy zamieszczenie fotorepor-
tazu, ktory ponizej prezentujemy:

Zwyciezca Memorialu im. dr Czeslawa Zéraw-
skiego i najlepszy jezdziec Kozienic z pamigtkowym
trofeum

Za wygranie IX konkursu na Kkoniu Depozyt
otrzymuje narogode z rak dyrekiora Generalnego
Wykonawstwa Budowy Elektrowni ,Kozienice”

inz. Jozefa Zieliﬁskggp_

¥ i ? =
Jan Kowalczyk aktualny mistrz Polski

startowal na czterech koniach i w czterech kon-
kursach byl najlepszy

icznofci honorowi goScie: 1 Sekretarz
KM-G PZPR tow, Wladyslaw Jasek, Dyrektor
Budowy inz. Jozef Zielinski Dyrektor Elektrowni

mgr inz. Adam Bialy, wladze wojewdodzkie, gminne

i zaklady pracy w duzym stopniu przyczynily si¢
do organizacji zawodéw za co w imieniu zawod-
nikow podzigkowal olimpijezyk Monachium
Marek Malecki

Szkolenie praktyczne ma
bardzo duze znaczenie dla
wlasciwego przygotowania
spoleczenstwa do obrony
cywilnej, a takze do mie-
sienia pomocy w razie nie-
szeze$Sliwych  wypadkow
klesk zywiotowych.

Umiejetnos¢ samopomocy
lub udzielenie pierwszej
pomocy innej osobie jest
bardzo potrzebne i spolecz-
nie pozyteczne. Moze byé
przydatne w réznych wa-
runkach i sytuacjach.

Napewno niejednokrotnie
kazdy z nas byl $wiadkiem
kiedy osobie, ktéra ulegla
wypadkowi nikt z obser-
watorow (jezeli nie byto
wérod nich lekarza) nie
potrafil udzielié pierwszej
pomocy. A przeciez nie-
rzadko wlasnie pierwsza
pomoc ma decydmace zna-
czenie dla zdrowia i zycia
ludzklego By sytuacje ta-
kie mnie miaty mle]sca
umiejetnosci takie powinna
posiada¢ jak najszersza
rzesza ludzi, a w szczeg6l-
nosci czlonkowie sit OC.
Wiasnie temu miedzy in-
nvimi celowi stuzy prowa-
dzone w ramach éwiczen
obrony cywilnej — szkole-
nie praktyczne.

W celu uaktrakcyjnienia
szkolenia, czlonké6w OC,
jak i ludnosci oraz stwo-
rzenia podstaw i warun-
kéw do wyrbznienia o0s6b,
ktore uzyskaly okre$lone
umiejetnosci ratownicze,
z dniem 1 stycznia br.
wprowadzony zostal ,Re-
gulamin zdawania norm
1 przyznawania odznak
sprawnosciowych obrony
cywilnej”.

Normy, za zadanie kto-
rych przyznaje sie brazo-
we, srebrne i zlote odzna-
ki sprawnosciowe obrony
cywilnej, sa zréznicowame
pod <wzgledem zakresu i
stopnia trudno$ci. Ponie-~
waz sg one rownoczesnie
dostosowane do $rodowisk

(=5

kucyk

Kandydat na jezdica maly Wiesio Smietanka
dostarczal flots do dekoracji na sympatycznym
Chalce”

Z problem()w OC

[e odznake puwmm zdnhyc WSZySey

i grup wiekowych 0sOb,
stwarza to mozliwos¢ zda-
nia ich przez kazdego oby-
watela. Trzeci (najtatwiej-
szy) stopien norm obejmu-
je sprawdziany podstawo-
wych umiejetnosci samo-
pomocy, drugi — umiejet-
nos¢ udzielania pomocy
innej osobie, wreszcie
pierwszy stopien — udzie-
lanie pomocy poszkodowa-
nym w ramach zespolowe-
go dziatania. Regulamin
stanowi, ze warunkiem do-
puszczenia do zdawania
norm na odznake wyzsze-
go stopnia, jest zdanie
nonm i posiadanie odzna-
ki  sprawnosciowej oC
bezposrednio nizszego stop-
niaw.

Kto ma prawo do zda-
wania mnorm Sprawmnoscio-
wych i otrzymamia ‘odpo-
wiednich odznak?

Ot6z zgodnie z regula-
minem prawo takie majg
wlasciwie wszystkie osoby
nie tylko podlegajace obo-
wigzkowi szkolenia w za-
kresie samoobrony czy tez
czlonkowie samoobrony i
jednostek ratowniczych.
Moga to by¢é uczniowie
szk6l dziennych wszyst-
kich typow i stopni, w
ktérych prowadzone jest
przysposobienie obronne
miodziezy i studentéw w
ramach pozaobowigzko-
wych zaje¢, oraz czlonko-
wie organizacji spotecz-
nych i inne osoby, ktore
wyrazg zgode na zdawa-
nie nomm sprawnosciowych

Zdawanie mnorm spraw-
nosciowych mogag organi-
zowa¢ kierownicy zakla-

elna izacja jezdzca, kto wie czy nie ten udany skok zadecyowal
o zwyciestwie, (Bohdan Jaworski na koniu Brok)

spolecznych
milodziezowych. Normy III
i ia ma brgzowg
odznake prze-
in. opanowanie
nastepujgcych umiejetnosci
i wykonywanie
rodzaju opatrunkow (w tym
uciskowych) zabezpieczenie
produktéw zywmnosciowych
przed skazeniami i wyko-
i podrecznymi
Srodkami czesciowej dezak-
ji, przenoszenie ran-
unieruchomienie

wykonywanie

zewnetrznego ucisku serca,
gaszenie pozaréw itp. Sa to

umiejetnosci do opanowa-
nia, ktérych zapewme mnie
trzeba nikogo zachecaé.

_ Dobrowolne zdanie nonm

sprawnosciowej OC bedzie

sprawdzeniem wilasnych
mozliwosci w zakresie nie-
sienia pomocy poszkodo-
wanym.

Merytoryczny nadzor nad
prawidlowo$cia zdawania
norm i przyznawanie od-
znak sprawmosciowych OC
sprawujg terenowe inspek-
toratyt obrony cywilnej.
Sumienne wykonywanie
obowigzkow w tym zakre-
sie przez wszystkie ogniwa
obrony cywilnej oraz orga-
nizacje zawodowe i Spo-
leczne, a takze zyczliwy
stosunek do os6b szkolnych
w zakresie obrony cywil-
nej — stworzy klimat
sprzyjajacy rozwojowi do-
browolnego zdawania norm
sprawnosciowych i dobrze
przysstuzy sie sprawie przy
gotowania  spoleczenstwa
do oborony cywilnej, a
takze do miesienia pomocy
w razie mieszczeSliwych
wypadkow i klesk zywio-
towych.

[ budowy

(Dokoﬁczcnie ze str. 1-ej)
Budowlani przeka-
zah Juz fronty w czesci
podpiwniczonej, poziomach
msEnergoaparatury” i ,Elek
Trwajg in-
tensywne prace w mastaw-
i ] na poziomie
. Brygada Stanislawa

trobudowy?”.

strop podwieszony,
kitory podobnie jak pod-

rowniez wystepuja klopo-
dokumentacjg g

z podestami,
golow rozpracowania pPo-
i. Braki w dokumen-
tacji kosztorysowej stwa-
rzaja trudnosci w ustale-
niu wartosci mobot dodat-

brygadag mu-
,Beton-Stalu” j

X500 MW

w. tej chwili brygada Jana
Kuklo . wykonujgca pilne
roboty na poziomie 20 m.

Sukcesem budowlanych
jest zamontowamie piyt
dachowych mastawni —
dysponowali oni dzwigami
tylko w soboty i miedziele
na noc. Do wykonania po-
zostalo pokrycie dekarskie.
Zakonczenie tych [prac

uniemozliwia deszczowa
pogoda.

Najpilniejszg sprawa
jest szybkie usuniecie
awanii wPotaine’a” bo

chociaz ma wszystkich od-
cinkach budowy trwa in-
tensywna praca nie uda
sie unikngé spietrzen, tym
bardziej, ze mniesprzyjajgca
aura przeszkodzila w pro-
wadzeniu prac zgodnie z
przewidzianym porzad-
kiem.

Ryszard Gor-
mgr inz. Krzysztof Husz-
mgr inz. Robert Nowak
mgr inz. Stanistaw Sokoét
mgr inz. Wladystaw Ta-

6. Podzespol
nia montazu

mgr inz. Jerzy Brzostow-

Lespot specjalistow budowy
Elektrowni ,,Kozmmce Il

(Dokonczenie ze str.
mgr inz. Franciszek Dzm

mgr inz. Franciszek
Machnik

mgr inz. Jerzy Piotrow-
ski

techn. Tadeusz Pomykala

mgr inz., T. Sobolewski

mgr finz. Tadeusz Szumi-
gaj — przewodniczacy

7. Podzespdl usprawnie-
nia montazu elekiryeznego

mgr inz. Andrzej Baato-
szewicz — przewodniczacy

mgr inz. Ludwik Dgbrow
ski

mgr inz. Antoni Kowara

mgr inz. Jedrzej Matak

mgr inz. Wiladyslaw Sta-
siak

8. Podzespol usprawnie-
nia aparatury kontrolno-
-pomiarowej i automatyki
bloku 500 MW:

mgr inz. Marian Bien-
czyk

mgr inz. Witold Brzozow
ski

doc Stanislaw Koltkie-
wicz

mgr inz. Tadeusz Legiec

mgr inz. ' Jerzy Lewan-
dowski

mgr inz. Zdzistaw I’ahkd

mgr inz. Jan Piasecki —
przewodniczacy

9. Podzespol usprawnic-
nia rozruchu blokew 500
MW:

mgr inz, Mieczyslaw For-
nal

techn. Roman Janusz

inz.  Stanistaw Kominek
— przewodniczgcy

mgr inz. Kazimierz Kras

inz. Aleksander Mazurek



widudujemy €Elehktrowmnic

Wody weiaZ za mato

Stacja Uzdatniania Wody
zaspokaja potrzeby Elek-
trowni, = Placu Budowy,
Osiedla Swierzer i ZPK.
Woda przeznaczona jest na
uzupelnienie strat w obie-
gach wodno-parowych kot-
16w w ogrzewaniu dla Ge-
neralnego Wykonawcy,

W laboratorium stacji

Osiedla Swierze i uzyska-
nie pary dla ZBK. W za-
kresie dzialania Stacji znaj
duje sie takze woda pitna
i $cieki.

Pierwotny projekt nie
przewidywat pracy stacji
na rzecz odbiorcow poza
Elektrownig. Dlatego tez

Wypoczynek i rekreacja

Na zakonczenie sezonll

Atrakeyjng wycieczke
proponuje na zakonczenie
sezonu wypoczynkowego
,Beton-Stal” swoim pra-
cownikom. W dniach 14—
18 bm. przewidziany jest
wyjazd nad Jezioro Dadaj
polozone na  Mazurach.
Orientacyjny koszt wy-
cieczki wynosi okolo 250 zi
od osoby. Kwota ta prze-

znaczona jest na calodzien-
ne wyzywienie i ubezpie-
czenie. Przejazd i zakwa-
terowanie w  domkach
campingowych sg bezplat-
ne.
Wycieczka organizowana
jest w ramach urlopow
pracowniczych.
Zachecamy wszystkich
do wrziecia udziatu.

KRUC

A

SLADAMI NOEGO
we A4
Ostatnie deszcze w wie-
lu miejscowosciach Spowo-
dowaty powodzie. Na na-
szej budowie kleska powo-
dzi dotyezyla drogi gtow-
nej, ktora zresztq przy lada
deszczyku zamienia sie w
jezioro, ludzie 2z grupy
,brodzagcych”, topiq gu-
mowce i chlapani bezlitos-
nie przez samochody, do-
magajq sie wykonania od-
wodnienia choéby prowizo-
ryczneyo.

JWAZNE TO JE CO JE
MOJE”

Bywa i tak, 2e na par-
king przy Osiedlu Energe-
tyki nmie pojawia sie prze=-
widziany autobus. Wtedy
grupa pracownikéw usituje

zatrzymaé¢  przejezdzajqce
autobusy innych linii. Za-
trzymujq sie. z  czyste]

uprzejmosci bardzo nielicz-
ne. Inni je$li nawet majq
wolne miejsca kwituja to
komentarzem: ,macie swo-

e

<

BUDLIEMY
ELEKTROWNIE]

Wvdawea: Place Budowy
Elex!rowni ,,noul!'ucr."
REDAGUJE KOLRGIUM
tel. red, 51 w, z251
recaktorzy:

Lidia Cza kowssaa
Ryszard Giapa
rod, techn.
Ryszard Chojrackl
Druk: Racoraskie Zaklady
Graficroe, Zerov.skiego (9.
Nakiad +.900 35 egz.
Zam. Nr 1430 S-7

e

je autobusy to mozecie mi-
mi jezdzié¢.” A nawet jak
nie mamy to przeciez PKS
o spbinienia do pracy glto-
wa nie boli.

KAWIARNIA,
NIE-KAWIARNIA

W jednej z prawdziwe-
go =zdarzemia = —przynaj-
mniej w zatozeniach — ka-
wiarni w hotelu ,Energe-
tyk” z kawiarnianych pro-
duktow utrzymata sie ka-
wa, woda mineralna i oran
ge. O ,Pepsi”, ciastkach
dawno, tam mnie styszano
lody sq rowniez produktem
nieznanym. Na starannie
zakomponowane menu ka-
wiarniane sklada sie wiec
z koniecznosci jajko na
twardo i ,Cinzano”, albo
sledz do koniakow. Zwolen
nicy tanca zobligowani do
50-ztotowej konsumpcji nie
dbajg o rozkosze podnie-
bienia.

OJ! PISZA O NAS

Poczytne dzienniki i ty-
godniki publikujgc pozycie
o ochronie zabytkow jako
pozytywny przyktad odirg-
hity radosnie, ze Elektrow-
nia ,Kozienice” remontuje
dwa patace. Jeden w mies-
cie, u drugi z przeznacze-
niem na oSrodek wypoczyn
kowy — w Trzebieniu.

Cieszq mas splendory, ale
mniej te niezastuzone.

‘W Kozienickim patacu zro-

biono bardzo niewiele, choé¢
Elektrownia wyasygnowata

© stosowne kwoty. W Trze-

bieniu matomiast prac przy
budowie zaniechano z ko-
2ysciq dla tuczarni, kiora
wyrosta U w kwitngeym
tempie. Pl

dzis wystepuja klopoty z
zapewnieniem odpowiednie
go ciSnienia (zwlaszcza mna
terenie budowy .i Swierzy)
— zbyt niska jest wydaj-
nos¢ pompowni — hydro-
forni. Zesp6t racjonaliza-
torski obstugi Stacji opra-

cowat projekt moderniza-
c¢ji  obiektu. Bedzie on
wprowadzony do wyko-

nawstwa jeszcze w biezg-
cym roku.

Staeja — jak zresztg kaz
da jest prototypem.
Technologia uzalezniona
jest od sktadu wody i za
kazdym razem odmienna.
Kozienicka Stacja posiada
cztery ciggi demiralizacji,
kazdy @ mich uzdatnia
90 m?* wody/godz. Dotych-
czasowe ujecie wody suro-
wej — trzy studnie glebi-
nowe — posiadajag wydaj-
nos¢ 400 md/godz. Zagospo-
darowuje sie tez powroty
wody z klimatyzacji. Wszy-
stko to jednak nie wystar-
cza. W chwili uruchomie-
nia blokow 500 MW stacja
musi dostarczy¢ 850 m3 na
godz. Dlatego tez zostanie
rozbudowana. PH-E6dZ pro

wadzi rozpoznanie zaso-
bow wody. Wsigpne bada-
nia wykazaly, ze woda, kto
ra mogtaby by¢é doprowa-
dzona z nowych studni jest
silnie’ zazelaziona. Prowa-
dzone sg wiec, we wilas-
nym zakresie, badania nad
usuwaniem trudnowytra-
calnego zelaza metodg koa-
gulacji.

Kierownik Stacji inz. Ka-
zimierz Smietanka twier-
dzi, ze duza ilo$¢ zrealizo-
wanych 1 przygotowywa-
nych projektéw racjonali-
zatorskich to m. in. wynik
stabilizacji zalogi. Ludzie
znaja dobrze zaklad i rzad
ko z miego odchodza. Naj-
starsi pracownicy to st.
mistrzowie: Jan Pieczonka
i Waclaw Kwasniak oraz
obchodowi gospodarki wod
nej: Ryszard Tymon,
Andrzej Bronik, Zenon
Gajda. Nad prawidiowo-
scig procesow technolo-
gicznych czuwa zakladowe
laboratorium, . ktorym kie-
ruje mgr chemii Maria
Pilat. Nad czystoscig od-
prowadzanych Sciekow (fe-
kalne, deszczowe, przemy-
stowe, wody drenazowe)
czuwa Alicja Bogdanowicz
specjalista w zakresie o-
chrony wod 1 zanieczysz-
czania $ciekow. RoOwnoczes
nie z rozbudowg Stacji po-
wiekszona zostaje oczysz-
czalnia, W wyniku tego jej
wydajnos¢ wzrosnie dwu-
krotnie.

Wysoka ocena
Dsiedia Swierze

Juz po wstepnej ocenie
komisji konkursowej w Pu
charze ,Trybuny Ludu”
Osiedle Hotelowe w Swier-
zach znalazlo sie w pierw-

szej dziesiaice. Oceniano
estetyke, warunki zamiesz-
kania, rozwd] inicjatyw

kulturalnych i sportowych,
udzial mieszkancow w czy-
nach spotecznych. Decydu-
jace okazaly sie rozgrywki
sportowe 5-osobowej gru-
py startujgcej w pieciobo-
ju na Swiecie ,Trybuny
Ludu”.

Osiagniecia Swierzy pre-
zentowala starannie wyko-

nana gazetka z bogatym
serwisem fotograficznym

eksponowana na wystawie.

Ostatecznie Osiedle w
Swierzach w eliminacjach
centralnych zajelto 9 miej-
sce. Sukces to tym wiek-
szy, z¢ do konkursu zosta-

fo zgloszonych 998 hoteli.
Oprocz * pamigtkowego dy-
plomu Rada Osiedlowa i
Kierownictwo otrzymali pu
chary: Ministra Budowni-
ctwa i PMB oraz Zarzadu
Glownego TKKF. Jedno-
czesnie Ministerstwo . Bu-
downictwa przyznalo na-
grode w wysokosci 60 tys.
zlotych, a Zarzad Woje-

woédzki TKKF  ofiaruje
mieszkancom Swierzy
NRD-owskg kregielnie

(koszt 96 tys. zl). Osiedle
otrzymalo réowmiez dyplomr
Ministra Kultury i Sztuki
oraz 3 tys. zlotych na roz-
woj biblioteki.

Uzyskane nagrody stano-
wig dodatkowy doping do
dalszej pracy i z pewnoscig
umozliwia wykonanie no-
wych obiektow rekreacyj-
nych i organizacji atrak-
cyjnych imprez.
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Przyjecia do OHP

Iyciowa

Rozpoczyna si¢ nowy rok

nauki w szkolach Srednich. -

Nie wszyscy jednak absol-
wenci klas VIII zdecydo-
wali si¢ na wybér zawo-
du. Moze znajduja si¢ ta-
cy w Twoim najblizszym
otoczeniu? Licza na zyczli-
wa rade? Informujemy
wice, ze Dyrekceja Budowy
Elektrowni - ,,Kozienice”
WPBEiP ,Beton-Stal” i
Wojewodzka Komenda
OHP FSZMP w Radomiu
oglasza przyjecie kandyda-
{tow (mezczyzn) w  wieku
18—24 lat, do Hufca
Nr 33-7: szkolnego, w kto-
rym uzyskaja mozliwosc
ukonczenia szkoly zawo-
dowej, sluzby wojskowej
oraz doskonale warunki po
bytu., W ciagu 2-letniego
pobytu w hufcu mozna
zdoby¢ zawéd: betoniarz-

-zbrojarz, cie§la, spawacz.

Kaidy junak podczas po-

bytu w hufcu ma zapew-

$ZaNsa

nione mieszkanie, wyzy-
wienie i umundurowanie
oraz mozliwosé rozwijania
swoich zainteresowan w
sekejach: muzyeznej, mo-
delarskiej, zeglarskiej i in-
nych sekcjach sportowych.

W okresie wakacji juna-
cy moga korzystac¢ z wceza-
sow pracowniczych, obo-
z0w wypoczynkowych, bra¢
udzial w wycieczkach tu-
rystyezno - - Krajoznaw-
czych..

Po ' ukonczeniu hufca
przedsi¢biorstwo  gwaran-
tuje natychmiastowe uzys-
kanie pracy oraz mozli-
wos¢ kontynuowania nau-
ki. :

Chetni powinni  zglaszac
sie w Dyrekeji Rejonu Bu-
dow ,,Kozienice” w Swier-
zach Gornych — Dzial Za-
trudnienia i Plac pokéj 20,
22,

Jeszcze 0 rundzie

wilosennej

Inauguracja rozgrywek
pitkarskich w radomskiej
lidze wojewodzkiej wypa-
dia bardzo pomyS$lnie dla
MKS Kozienice, Nasi pit-
karze w pienwszym wyjaz-
dowym meczu pokonali 2:1
Mazowsze-Grojec, w nastep
nym zwyciezli na witasnym
boisku Polonie Itza 2:1 —
z ktora w wiosennej run-
dzie rozgrywek sezonu 1976/
77 wdecydowanie przegrali
u siebie 0: 3! Sadze, ze jest
to interesujacy przyklad,
ktéry niemal prowokuje
do krétkiej oceny minio-
nego sezonu. W sezonie
tym druzyna MKS Kozie-
nice zajela ostatecznie pig-
te miejsce, ktére — bio-
rgc pod uwage aktualne
mozliwo$ci Klubu — po-
winno zadowoli¢ Kkibicow.
Powinno, ale nie zadawa-
la. Przyczyn jest wiele. O-
granicze sie jednak do po-
dania dwo6ch zasadniczych:
zbyt duza r6znica punktow
dzielgca maszg druzyne od
lidera — ,,Orla” Wierzbi-
ca i drugiej w tabeli ,,Po-
wislanki” oraz bardzo nie-
rowna forma, o czym $wiad
czy hus$tawka wynikow. In
na sprawa, ze podobng for
me prezentowaly inne dru-
zyny, ktore zajely miejsca
od 3—7. Niewatpliwie na
slabsze, niz nalezalo sie
spodziewaé, wymiki MKS
w wiosennej rundzie mia-
ly dominujacy wplyw kon

tuzje zawodnikow. Z re-
zerwami nie bylo najlepiej.
O tym trzeba pomysle¢ ze
by w biezgcym sezonie nie
bylo niespodzianek. W tej
chwili, po dwoch kolej-
kach spotkan, trudno jest
ocenia¢ warto$¢ poszczegol
nych druzyn. Mozna jed-
nak przypuszczat, ze wal-

ka o prymat rozegra sie¢
miedzy radomskimi druzy-
nami ,,Czarnymi”, ,Bronig
117,  ,Radomiakiem” II

(ktory nie odkryl jeszcze
swoich Kkart), a ,Gerla-
chem” Drzewica i...naszym
MKS-em., W tym towarzy-
stwie, przy pewnym wzmo

cnieniu sklalu — jak do-
tad ,zelaznego” — staé jest
druzyne ma nawigzanie

walki z najlepszymi, a na-
wet awans. Latwiej bylo-
by to osiagngé przy wigk-
szym zaangazowaniu nic
tylko Elektrowni, ale i in
nych kozienickich zakla-
dow.

W ubiegly miedziele roz-
poczely sie roéwniez roz-
grywki radomskiej A
klasy. Startujgce w I gru-
pie rezerwy MKS pokona-
ly w meczu wyjazdowym
,»Polonie” II Itza az 5:2.
Jest to dobry prognostyk
na biezgcy sezon, ktoéry mo
im zdaniem, powinien do-
starczy¢ kibicom wiele e-
mocji, dobrej pitki i zna-
cznie wiecej powodow do
radosei.

Wakacje za
‘wlasne pienigdze

W biezgcym roku w ra-
mach akeji ,Lato 777 w
wakacyjnym Hufcu Pracy
na terenie budowy przeby

walo 167 dziewczat i chlop.

cow — ucznidow szkét z Wio
clawka, Konina i Szcze-
cina. Korzystali oni z do-
§wiadczen budowlanych nie
tylko bezposrednio na sta-
nowiskach roboczych. Bio-
rgc udzial w tygodniowych
naradach mieli moznosé za
pozna¢ sie z organizacja
budowy, u$wiadomié sobie
pojecie humanizmu w tech
nice. Wielokrotnie zwraca-
no przy tych okazjach u-
wage na potrzebg wysokiej
jakosci i istotny element
organizacyjny Swiado-
mos$¢ celu. Moéwit o tych
zagadnieniach takze dyrek
tor Generalnego Wykonaw
stwa inz. Jozef Zielinski
w. czasie spotkania zorga-
nizowanego na pozegnanie
grupy z Wioctawka.

Junacy Hufca ,Lato 77”
pilno$cia, zdyscyplinowa-
niem i wytrwaloécig zdo-
byli bardzo dobra opinie¢ u
kierownik6w budéw. Ko-
mendantka hufca Ilona
Fischoeder podkres$la, zZe
podjecie pracy w Kozieni
cach przez jej grupe
uczniow Zespolu Szkét E-
nergetycznych bylo podyk-
towane zainteresowaniami.
To (a takze popularnosc
dyrektora Zielinskiego) za-
decydowalo o  wyborze
miejsca. Podopieczni prze-
chodzili — szczegblnie w
poczgtkowym okresie tru-
dne proby. Okazalo sie to
najlepszym sposobem ucze-
nia szacunku dla pracy ro
hotnikéw.

Zdanie to powtarza u-
czestniczka hufca Teresa
Wilczyniska, ktorg poprosi-
lismy o wypowiedZ.

,Pracowalam jako pomce
biurowa — natomiast ko~
lezanki w kuchni.” Praca
nie byta zbyt trudna. Chiop
cy — szczegblnie ci zatrud-
nieni przy betonowaniu —
przez pienwsze dni porzad-
nie narzekali na obolate ko-
Sci. Przyzwyczaili sie jed-
nak do fizycznego wysiltku,
zwlaszeza ze byl on wilas-
ciwie oceniany. Wysokie za
robki otrzymane upomin-
ki rzeczowe, wycieczki i
cieple slowa podziekowan
sprawily nam wielkg sa-
tysfakcje. Zyczliwoéé z ja-
ka odnosilo sie do nas kie
rownictwo i starsi wsp6l-
pracownicy sprawila, ze na
budowie czuliSmy sie bar-
dzo dobrze. Zarobione pie-
nigdze umozliwia nam spe
dzenie = wakacji  wedlug
wiasnych  upodoban. Ja
wyjezdzam na wczasy do
Kolobrzegu.

Dobre warunki stworzo-
ne mlodziezy docenila tak
ze Komenda Gléwna OHP
przyznajagc odznaki OHP
szezegblnie zastuzonym dla
miodziezy dziataczom. Zto
ta odznake OHP otrzyma-
li: J. Zielinski, A. Nowac-
ki, Z. Chodkowski, W. Ja-
neczek, R. Tomeczyk. Przy-
znano takze osiem odznak
srebrnych i 12 brgzowych.
Niemalg zasluge w tworze
niu dobrej atmosfery maja
junacy ze stacjonarnego
hufca, ktorzy dobrze wspbél
pracowali z nowoprzyby-
tymi. Mtlodziez z hufca
sLato 77" przepracowala
wiele godzin w czynach
spolecznych, wykazujgc sig
obywatelskg postawa.

Wzajemne korzysci i za-
dowolenie pozwalaja sg-
dzi¢, ze nie bedzie to je-
dyna tego rodzaju akcja
na naszej budowie.

-



