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Przed IX Plenum K€ PZPR

Sprawy ważne dla wszystkich
W e wrześniu  bieżącego 

roku obradować będzie IX  
Plenum  K om itetu  Cen­
tralnego P Z P R . Dokona 
ono oceny stanu rea lizac ji 
w ytycznych  i  ustaleń pod­
jętych  przez V  i V I  P le ­
num w  dziedzin ie w ęz ło ­
w ych  prob lem ów  rozw o ju  
społeczno - gospodarczego 
kraju. Tem atem  obrad bę­
dzie  rów n ież ocena p ro ­
b lem ów  rynku w ew n ętrz­
nego, e fek tyw ności działań 
na rzecz pop raw y  zaopa­
trzenia, po lityk i in w es ty ­
cyjnej (zm niejszen ie udzia­
łu inw estyc ji w  dochodzie 
narodow ym ) e fek tów  p re ­
feren c ji w  inw estycjach

na rzecz rozw oju  produk­
c ji środków  spożycia, bu­
dow n ictw a m ieszkan iow e­
go, rozw o ju  usług, ro ln ic­
twa i gospodarki żyw noś­
c iow ej, handlu zagran icz­
nego —  ze szczególnym  
uw zględnien iem  sytuacji 
w  eksporcie i im porcie.

Cena rea lizac ji d ecyz ji 
będzie p raktycznym  po­
tw ierdzen iem  insp ira tor- 
skiej i  kon tro lnej fu nkc ji 
partii, a także konsekw encji 
rea lizac ji wcześn iej p od ję ­
tych uchw ał i  wn iosków . 
Tak  w ięc  przedm iotem  
obrad IX  P lenum  będą 
spraw y żyw o  interesujące

nas w szystkich , każdego 
obyw atela Polsk i.

Nas, m ieszkańców  w o je ­
w ództw a radom skiego, 
szczególnie interes-uje po­
stęp w  dziedzin ie bu dow ­
nictwa m ieszkan iow ego. 
Pow ażne zaniedbania lat 
ubiegłych s taw ia ły  nasze 
w o jew ództw o  na ostatnim  
m iejscu w  skali k ra jow e j 
w  rozw oju  tej gałęzi p rze­
mysłu. Obecnie system a­
tycznie odrabia ono straty, 
dążąc do równania z k ra ­
jow ą  czołów ką.

Na tle  w o jew ództw a  w y ­
pada stw ierdzić, że w  na­
szym m ieście budowało się

stosunkowo dużo, a le  takie 
b y ły  potrzeby dynam iczne­
go rozw oju  ag lom eracji 
m ie jsk ie j.

K onsekw entn ie  rea lizu ­
jąc na naszym  teren ie 
hasło „M ieszkan ie  d la każ­
dej rod zin y”  buduj"emy 
O siedle „W schód” dla 
5 tys. m ieszkańców , w y ­
przedzając p lany. R ozw ija  
się pom yśln ie budow n ictw o 
dom ków  jednorodzinnych 
pod budowę k tórych  od­
da je  się w c ią ż  now e te ­
reny. P op raw ie  u leg ły  
i u legać będą rów n ież w a ­
runki socjatao-toyltowe 
m ieszkańców . Powstaną 
now e przedszkola i żłobki 
buduje się now ą przychod­
nię, pom yśln ie przeb iega 
rea lizac ja  budow y Szpitala 
R e jonow ego . T o  ty lk o  n ie­
k tóre p rzyk łady  szerokiego 
program u rozw o ju  budow ­
n ictw a m ieszkan iowego i 
ob iek tów  tow arzyszących  
na naszym  teren ie.

Z budowy 2 x 500 MW

Tempa robót nie osłabiły nawet
nieoczekiwane kłopoty

B rygady „B eton-S ta lu ”  
w ychodzą w  zasadzie (w  
konstrukcjach) z b loku IX .
W ykon u je się jeszcze kos­
m etykę robót fundam ento­
w ych  gospodarki podziem ­
nej i poziom ie. Zasadni­
cze fron ty  robót dla pod ­
w ykon aw ców  zostały ju ż
przekazane. Na budow ie rUlSZlt0w ań do wykonania Szczęsnego i Kazimierza szenia pomostu naw ęgla-
bloku X  brygada Kazimie- ścian VTzez b rygady „B e- Rycia (w ykonu jącym  ruro- m a. W yk on yw a ły  ją  b ry -
rza Grabowskiego w ykonu- <orl _s ta lu ” . ciągi połączen iow e na po- gady  Longina Burduna
je  strop „0” , zaś grupa Odcinku K otłow ym  złom ie 62— 68 m etrów ) (p row adzący ) i  Kazimierza
Mariana Jarosińskiego fum Energom ontażu” cały po- i Eugeniusza Przybylka —  Szymańskiego. Środkow y
dam onty pod pom py w ody  tencjał ludzi i sprzętu skie- m onterom  ekranów  p ie rw - elem ent mostu m iał d łu- 
zasila jącej, (od strony b lo- roW ano na część ciśnie- szego ciągu. _ gość 42 m etrów  i  był pod ­
le u IX ) p rzygotow an o tak - n i0w ą kotła (jest zm onto- „Potaiim” jest jedn ym  noszony za^pomocą 4 d zw i- 
ze podłoże pod fundam en- wane 35«/o urządzeń i w y -  dźw igiem , k tórym  możina gów . Całość będzie _ m iała 
ty  transform atorów  b loko- konane 23 tys. spoin m on- zakończyć m ontaż kon - 123 m etry  dułgości i  8 m. 
wych. Zakończen ie tych tażowych). N isk i stan za- strukcjd bloku IX . N arzeka szerokości. P o  zakończeniu 
prac nastąpi w e  wrześniu, trudnienia w  R e jon ie  jest w ięc  [też ma_ aw arię  k ie- montażu w  moście trzeba 

N ie zw yk le  n ilna robota powodem , że m im o tego na rów n ik  Odcinka Pom oc- będzie u łożyć 1200 ton 
iest w ykonan ie  dachu B rv  części c iśn ien iow ej można n iczego Alojzy M ajcher- urządzeń. Za pom ocą fsa- 
e id  i Andrzcia Sztobrvna obsadzić ty lko  3/4 fron - czyk. Na Odcinku tym  maj- m ontowanych rtasmoraą- 
\vvkon u i o w  v  i n is k i na tów  robót. Potrzeba m on- lepszą b rygadą je s t obec- g o w  będzie m ożna dostar- 
u r z S a n y c h  fm lm en ta ch  terów  i spawaczy, a także n ie  grupa Bronisława czyć w ęg ie l zarów no dla 
w t o ó w  ale dobre tern sP™ (tu, k tórego ilość Ugorskiego, w ykonu jąca  500-tek
n oTobót n ic decvdu ie  o za w  stosunku do potrzeb konstrukcje s ta low e na 200 M\
kończeniu t y c h o r a c  Do j est n iew ystar- bloku X . E k ipy  z tego od - g °dz .
zabetonowania dachu’ oo  czająca. ranka kon tynuu ją pracę R ów n ie  trudna —  na
trzebny jest d źw ig  „P o ta in ”  W  trakcie m ontażu znaj- p rzy  mcmtazu elektro fd ltra Odcinku M aszynow ym
unieruchom iony od 4 lipea. dują się p rzegrzew acze
Przysłany przez francuskie 3 i ‘ 4 stopnia pary p ier- B eton-S ta l”  czeka na d/e 225 ton nrowadzona
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ja k  i  b loków  
200 M W  w  ilości 210 ton/

w raz z kanałam i spalin  była operacja  podnoszenia 
i w en ty la toram i ciągu. stojana generatora o 'w a-

tro filtró w  p rzez „T e rm o- walczyka. W ykonano ją

p™ otoenl" ;jch ™  4 *  dow y. W  pow ażnym  stop- to dzieło, znanej z trud- . Z W1° ne , zostan:ł dai,n ' .
ntiu kom p liku je  to  prace nych operacji b rygady  p p y  c z °P uchu- Zakończono te z  m ontaż
Odcinka K otłow ego  „E ner- Józefa Żam owskiego. N iespotykaną, ze w zg ię - S iC m * ^ nIrS [ aCy3"
gomontażu-Płm.” . —  U n ie- A w a ria  bardzo utrudniała du na gabaryty elem en- „hjndinic onarów  
m ożliw ia  też zaw ieszen ie pracę brygadom  Ignacego tów, była  operacja podno- P >

Fundament pod turbozespół 500 M W  po oddaniu przez budowlanych 8.07.1077 r.
do montażu turbiny

nych
a b ry ­

gada Henryka Biskupa 
montuje pompy ’ wody  
ruchowej i pompy wody 
ze smoczków wodnych 
(służą do wytwarzania  
próżni przy rozruchu). Po ­
sadowiono turbopompę 
montażyści oczekują na 
przyjazd holenderskiego 
przedstawiciela, który bę­
dzie czuwać nad dalszym  
montażem urządzenia. B ry ­
gady Henryka Dziarmagi 
Przem ysława Banasia i 
Stanisława Orgasińskicgo 
kontynuują montaż ruro­
ciągów wysokoprężnych. 
Na bloku IX  .trzeba ich 
zmontować 1000 ton (dla 
bloków  200 M W  ok. 
300 ton). Najbardziej do­
kuczliwe w  prowadzeniu 
prac są niezgodności kon­
strukcji urządzeń wynikłe  
z niedoskonałości projek­
towania.

N a  bloku IX  pracują już 
brygady „Elektrobudowy”. 
Największy front robót ma 
to przedsiębiorstwo na 
nastawni. W  tym obiekcie 
nastąpiła też najiyiększa 
koncentracja robót „Beton- 
(Dokończenie na sir. 3-ej)

Przed „Dniem
Energetyka"

Załoga E lek trow n i „K o ­
zien ice”  sw o je  doroczne 
Św ięto  obchodzić będzie 
w  tym  roku 10-go w rześ­
nia. W  tym  dniu o godz. 
16-tej w  am fiteatrze  
Ośrodka W ypoczynkow ego 
nad Za lew em  dla p racow ­
n ików  E lek trow n i ich ro­
dzin i meszikańców K oz ie ­
nic w ystępow ać będą zna­
ni i łubiani artyści 
estrady.

Tradycyjny „Bal Energe­
tyków” organizuje Rada

Zakładowa Elektrowni 
„Kozienice” w  salach ' Z e ­
społu Szkół Zaw odow ych  
od godz. 20.00 dnia 
10 września do 6.00 dnia 
następnego. W stęp za za­
proszeniam i, których cena 
obejm ująca rów n ież kon­
sum pcję w ynosi 200.—  zł 
od osoby. Zgłoszen ia i 
w p ła ty  p rzy jm u ją  Rady 
Oddziałowe. Ze w zg lędu  
na ograniczoną ilość m iejsc 
radzim y się pospieszyć. 
Bał zapow iada się bardzo 
atrakcyjn ie.

Prace naukowo— budawcze 
i wdrożeniowe budowniczych 

Elektrowni „Kozienice”
Zespół Specjalistów Bu­

dowy Elektronwi „Kozie­
nice” prowadzi swą aktyw­
ną działalność od 1974 ro­
ku. Opracował on i w pro­
wadził nowe metody orga­
nizacji i technologii budo­
wy 8 bloków po 200 M W  
i przyczynił się do możli­
wości podjęcia i wykona­
nia zobowiązania załogi 
skrócenia terminu oddania 
do eksploatacji 8 bloków  
200 M W  i osiągnięcia, a 
nawet przekroczenia pro­
jektowanej zdolności pro­
dukcyjnej. Od 1976 roku 
Zespół pracuje usilnie nad 
wprowadzeniem jeszcze do­
skonalszych rozwiązań lech 
niczno-organizacyjnych do 
budowy prototypowego blo 
ku 500 M W .

Od lutego 1977 r. nasza 
gazeta podaje do wiadomo­
ści załogi wszystkich rea­
lizatorów budowy elek­
trowni informacje o rozwią 
zaniach organizacyjnych i 
technicznych Zespołu Spe­
cjalistów, które mogą być 
pomocne bezpośrednim w y ­
konawcom budowy. Obec­
nie wkroczyliśmy w  okres 
najbardziej intensywnego 
wdrażania nowych metod 
i rozwiązań technicznych, 
przy jednoczesnym rozwija 
niu dalszych prac nauko­
wo-badawczych. Pomiędzy

Zespołem Specjalistów i za 
łogą budowniczych elek­
trowni istnieje sprzężenie 
zwrotne. Nowe rozwiązania 
dają impuls do doskonale­
nia wykonawstwa, a zrea­
lizowane przez załogę, 
przedsięwzięcia usprawnia­
jące dają impuls Zespołowi 
Specjalistów do projekto­
wania dalszych udoskona­
leń. Dlatego też plan pra­
cy Zespołu jest planem  
otwartym, żywym, szybko 
reagującym na wszelkie 
osiągnięcia wykonawców  
budowy. Program konkret­
nych przedsięwzięć dla 
ulepszenia budowy proto­
typowego bloku 500 M W  
podaliśmy w  numerze lu­
towym gazety „Budujemy  
Elektrownię”. Program ten 
jest stale aktualny. A le ro­
bocze plany pracy Zespołu 
są stale uzupełniane nowy­
mi potrzebami, jakie w y ­
łaniają się w' trakcie bu ­
dowy wielkiego prototypu. 
W  dniu 28 czerwca 1977 
roku odbyła się narada ro­
bocza Zespołu, na której 
został zaktualizowany pro­
gram roboczy Zesopłu i 
Podzespołów branżowych 
na drugie półrocze 1977 ro­
ku oraz uzupełniony został 
skład osobowy Zespołu Spe 
cjalistów, co niżej podaje­
my do wiadomości.

Zespół specjalistów budowy 
Elektrowni „Kozienice 111“

'P rzew odniczący Zespo­
łu —  inż. Józef Z ielińsk i 

Z -ca  Przew odn iczącego —  
m gr inż. Adam  B iały 

Sek retarz Naukow y —  
inż. Bolesław  M iszułow icz.

PO D ZE SPÓ Ł  S Z T A B O W Y  
K O N S U L T A N T Ó W

K on s u 1 tan ci podzespołów 
branżowych nr nr:

4. imgir i«iż. W ładysław  
W ronow sk i 

2. m gr inż. Jerzy N o ­
wakow ski 

i3. migr inż. A n ton i Du-' 
szyńsfci

4. m gr inż. K azim iero  
Żukowski

5. d r  inż. A n drze j Dzi- 
k ie lew sk i

6. m gr i>nż. Zygm unt W o ­
la ńsk i

<7. m gr inż. Jerzy  W o jto- 
wiiecki

8. dr inż. A lfon s  C żarto- 
szewski —  przew odniczący

9. m gr inż. Tadeusz Z bo ­
rowski.

PO D ZESPO ŁY  
B R A N ŻO W E

1. Podzespół usprawnie­
nia i montażu budynku 
głównego:

itechn. A lo jz y  M ajcher- 
czyik
m gr tinż. A n drze j N ow ack i

—  przew odniczący 
m istrz Eugeniusz P e rzy ­

na
m gr inż. Jan S w ierzew - 

ski

2. Podzespół programo­
wania i wdrażania uspraw  
nień:

adj, m gr inż. Jerzy  Gon- 
traczyk 

(mgr inż. Jerzy Ostrowski 
m gr toż. Józef S taw ow y 
(przewodniczący

3. Podzespół doskonale­
nia projektu budóWy elek­
trowni:

m gr inż. Janusz GLinka 
m gr inż. Ryszard  K ozera

—  przew odn iczący
m gr  inż. Dam azy Laudyn

t. Podzespół usprawnie­
nia urządzeń i węzłów' 
technologicznych bloku 500 
M W :

m gr inż. Jan Bem bonek
—  przew odniczący

imgr inż. B ronisław  De- 
Iekta

imgr inż. Ryszard  M aczan 
inż. Zb ign iew  M ilew sk i 
imgr inż. W ład ys ła w  R ydz

5. Podzespół usprawnie­
nia montażu kotłów:

m gr inż. M arian  Bosow- 
skii

m gr  inż. Kazumierz Dzie- 
łak —  przew odniczący 
(Dokończenie na str. 3-ej)
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Program pracy naukowo badawczej i wdrożeniowej
zespołu specjalistów budowy Elektrowni „Kozienice 111“ z blokami 500 MW

Program  ogólny zaw arty  
jest w  pracy pt. „P ro jek t 
koncepcyjny i sp raw ozda­
nie z I  etapu pracy Z e ­
społu Specja listów  na te ­
mat: N ow e M etody R ea li­
zac ji Budowy E lektrow n i 
P ro to typow ej K ozien ice  I I I  
z b lokam i 500 M W  (K o z ie ­
nice —  listopad 1976 r.).
Natom iast program  robo­
czy składa się z p rogra­
m ów  10 podzespołów , i  
m ianow icie:

1. Program podzespołu 
sztabowego:

Podzespół sztabowy skła­
da się z 9 konsultantów, 
z k tórych każdy za jm u je 
się działalnością jednego 
podzespołu 'branżowego, 
konsultuje członków  tego 
podzespołu i uzgadnia w y ­
łan ia jące się prob lem y 
m iędzybranżow e w  ramach 
podzespołu sztabowego. 
K ierow n ictw o  Zespołu Spe­
c ja lis tów  w raz z konsul­
tantam i i k ierow nikam i 
podzespołów  branżowych 
p rzygo tow u je  b ieżące
wnioski usprawniające, 

• które w ym aga ją  w drożen ia 
w  trakcie , rea lia ze ji budo­
w y  b loków  500 M W  i prze­
kazu je je  do w ykorzys ta ­
nia Generalnem u W yk o ­
nawstwu B udow y E lek ­
trow n i „K oz ien ice ” .

2. Program  usprawnie­
nia konstrukcji i montażu 
budynku głównego. .

2..1. A n a liza  konstrukcji 
budynku g łów nego  e lek ­
trow n i „K oz ien ice  I I I ” 
z b lokam i 500 M W  z 
punktu w idzen ia e lek trow ­
ni K ozien ice  o łącznej 
m ocy 2600 M W  (8 b loków  
200 M W  oraz 2 b loki 
500 M W ).

12:2 . Opracow anie tech­
no log ii m ontażu budynku 
głów nego e lektrow n i K o ­
zien ice I I I  dostosowanej do 
skróconego cyklu  budowy 
z uw zględn ien iem  zm ian 
w  sieci zależności.

2.3. O pracow an ie uogól­
nionych w n iosków  d o ty ­
czących doskonalenia roz­
w iązań  konstrukcyjno- 
technologicznych budyn­
ków  głów nych  e lektrow n i 
ze zróżn icow anym i b loka­
m i w ie lk ich  m ocy.

3. Program podzespołu 
programowania i w draża­
nia udoskonaleń bloku 
500 M W .

3.1. A n a lizow an ie  propo­
nowanych przez poszcze­
gólne podzespoły udosko­
naleń, usprawnień i w n ios­
k ów  'racjonalizatorskich 
pod w zg lędem  ich w p ływ u  
na cyk l rea lizac ji poszcze­
gólnych b loków  energe­
tycznych. W  przypadku 
l>ozytywnego wyniku  ana­
lizy  w prow adzen ie  w n ios­
kowanych udoskonaleń do 
dzia ła jącego systemu ste­
rowania rea lizacją  budowy 
I I I  etapu e lektrow ni.

a) w prow adzan ie odpo­
w iednich zm ian do sieci 
zależności obejm ujących 
roboty budow lano-m onta­
żowe,

b) p rzeprow adzen ie na 
EM C, „ODRA-1304”  an a li­
zy w p ływ u  proponowanych 
zm ian na rea lizac ję  po­
szczególnych b loków  w raz 
z uw zględnien iem  zm ian 
w  zakresie i term inach 
prac poszczególnych w yk o ­
nawców ,

c) uzgodnien ie z poszcze­
gólnym i w ykonaw cam i

, zm ian w  zakresach i  ter­
m inach w ykonyw anych  
przez nich robót i  opraco­
w an ie na tej podstaw ie 
aktua lizacji harm onogra­
m ów  roboczych,

d ) opracowanie i w d ro ­
żenie system u kontroli 
sp ływ u i m a ga zyn o w a n i

maszy i urządzeń dostar­
czanych p rzśz inw estora w  
pow iązaniu z planowaniem  
robót budow lano-m ontażo­
w ych , działa jącego na ba­
zie EM C „ODRA-1304” . 
System  ten pozw oli 
uw zględniać w  analizie, 
term iny dostaw  maszyn 
i urządzeń.

3.2. W prow adzan ie zm ian 
w  sieci zależności robót 
budow lanych i m ontażo­
w ych  w  m iarę pow staw a­
nia zm ian w  w yn iku  w p ro ­
wadzania udoskonaleń i 
w n iosków  racjona liza tor­
skich i  na tej podstaw ie 
aktualizow anie Harmono­
gram ów  roboczych.

3.3. Z lecen ie  op racow y­
wania dodatkow ych  doku­
m en tacji technicznych i 
prac badawczych dla in ­
stytu tów  naukow ych  w  
m iarę pow staw ania n o ­
w ych  doskonalszych roz­
w iązań  p ro jek tow ych  i 
konstrukcyjno - technolo­
gicznych. P row adzen ie  
współpracy w  tym  zakre­
sie z p laców kam i nauko­
w o-badaw czym i.

3.4. K ie row an ie  w n ios­
ków  usprawniających Z e ­
społu Specja lis tów  do w y ­
tw órców  odnośnych m a­
szyn i  urządzeń.

3.5. P row adzen ie  uzgod­
nień w  sprawach zabezp ie­
czenia m ateria łow ego i 
innych środków  rea lizac ji 
w n iosków  usprawniających 
Zespołu Specja listów .

3.6. R e jestrow an ie  w d ra ­
żanych przedsięw zięć 
usprawniających i dostar­
czanie m iesięcznych in fo r­
m acji n iezbędnych do re ­
dagowania op isów  m ono­
gra ficznych  eksperym en­
talnej budowy elektrow n i 
z p ro to typow ym i b lokam i 
500 M W .

4. Program  podzespołu 
Doskonalenia Projektu B u ­
dowy Elektrowni.

4.1. An aliza  dokum enta­
c ji p ro jek tow o-kosztory - 
sowej budynku głów nego 
z punktu w idzen ia  w yk o ­
nawstwa i op tym alizacji 
przyszłego użytkow ania 
kotłow n i i m aszynowni 
e lek trow n i K ozien ice  I I I  
z b lokam i 500 M W .

—  gospodarka podziem ­
na i roboty fundam entowe 
m aszynowni,

—  gospodarka podziem ­
na i roboty fundam entowe 
kotłow ni,

—  poziom  ±0,00 m aszy­
nowni,

—  poziom  ±0,00 ko tłow ­
ni,

—  m ontaż ścian osłono­
w ych ,

—  gospodarka podziem ­
na i poziom  ±0,00 budyn­
ku nastawni —  rozdzieln i,

—  m ontażow e trak ty  
transportowe (k o le jow e, 
d rogow e).

4.2. In ic jow an ie  i r e je ­
stracja nowych rozw iązań 
organ izacyjno - technolo­
gicznych, p rzyczyn ia jących  
się do skracania cyk lu  bu­
dow y przy  zapew nien iu  
bezkolizy jnej rea lizacji.

4.3. O pracowanie uogól­
nionych w n iosków  w  przed 
m iocie doskonalenia p ro ­
jek tów  budowy elektrow n i 
w ie lk ich  m ocy:

—  gospodarka paliwa,
—  gospodarka wodna,
—  gospodarka rem onto­

wa,
—  budynek głów ny,
—  zagospodarow anie te­

renu.
5. Program podzespołu 

usprawniania urządzeń i 
węzłów technologicznych 
prototypowego bloku 500 
M W .

5.1. An a liza  rozw iązań 
p ro jektow anych  w ęzłów  
technologicznych bloku 
500 M W , w  aspekcie:

—  niezawodności funkcjo 
na lnej,

—  optym alnej eksploata­
c ji w  statystyczn ie pr-zecięt 
nyeh warunkach pracy ele 
k trow n l (param etry  otocze­
nia, paliwa, w ody  chłodzą­
cej,

—  synteza rozw iązań 
oraz wnioski dla ew. ko­
rekt węzła technologiczne­
go.

15.2. Analiza  rozw iązań
konstrukcyjnych urządzeń 
cieiplno-mechanićznych blo 
ku 500 M W , w  aspekcie:

—  optym alnej i n ieza­
w odnej pracy w  w arun­
kach eksploatacji e lek trow  
ni K ozien ice  (duża od leg ­
łość od złóż paliw a),

—  synteza rozw iązań 
oraz w n ioski dla ew . ko­
rek t w  rozw iązaniach lub 
w  kierunku w ym iany urzą 
dzenia (np. silniki, rozdzie l­
n ie o m ocy 200 k V  na n is­
kim  napięciu ).

5.3. K om pleksow a an a li­
za układów  sterow niczych 
przez system  ’ „M aster”  
i sam ego systemu „M as­
ter” , k tórej w yn ikem  będą:

a) w n ioski ew . zm ian 
a lgorytm ów  sterowania sek 
wencyjmego:

—  na poziom ie s terow a­
nia zespołem  urządzeń lub 
armatur,

—  na poziom ie sterow a­
nia napędem (np. zm iana 
blokady technologicznej),

b) sporządzone karty  w y  
m agań dla e lem entów  i  
obiektu (organy w ykon aw ­
cze) sterow anych  przez 
system  „M aster”  w  proce­
sie:

—  montażu,
—  rozruchu,
—  eksploatacji,
—■ konserwa'cji i napraw
c) sporządzone karty  w y ­

m agań dla in ic ja torów  i 
ich uk ładów  zasilania, i 
kontroli sprawności pracu­
jących  w  system ie „M as­
ter” .

5.4. Kom pleksow a an a li­
za układów  regu lac ji auto­
m atycznej w  aspekcie:

—  popraw ności p rzy ję ­
tych struktur,

—  poprawności p rzy ję ­
tych rozw iązań  konstruk­
cyjnych  zaw ieracza i jego  
napędu,

—  syn tezy rozw iązań 
oraz w n iosków  dla ew. 
zm ian w  doborze struktur 
i rozw iązań  kon strukcy j­
nych zaw ieracza-i jego  n a­
pędu.

5.5. Kom pleksow a an a li­
za układów zabezpieczeń 
cieplnych bloku w  aspek­
cie:

a ) poprawności p rzy ję ­
tych struktur logicznych,

—  poprawności p rzy ję ­
tych rozw iązań konstruk­
cyjnych  aparatury łącze­
n iow ej i in ic jatorów ;

b) skuteczności kontroli 
uszkodzeń w  torach in ic ja ­
torów,

c) syntezy rozw iązań  i 
w n iosków  dla ew. zm ian 
idących w  kierunku:

—  zw iększen ia  n iezawod 
ności działania zabezp ie­
czeń,

—  zw iększenia ich odpor 
ności na różn ego rodzaju 
zakłócenia,

—  szybk iego usuwania 
ew. uszkodzeń.

5.6. K om pleksow a ocena 
prototypu w  św ietle  badań 
Bnergopom iaru Instytutu 
E nergetyk i i innych oraz 
koordynacja tych badań z 
czynnym  uczestn ictw em  w  
tych badaniach.

6. Program podzespołu 
doskonalenia montażu kot­
łów.

6.1. An aliza  dokum enta­
c ji kotła i urządzeń ko tło ­
wych (w  m iarę je j sp ły­
wu).

6.2. Opracow anie założeń 
technologicznych montażu 
kotła z w ydzie len iem  pod­

zespołów  kw a lifiku jących  
się do przedmontażu.

6.3. Opracow anie potrzeb 
sprzętow ych  i ludzkich do 
montażu kotła w  term i­
nach przyspieszonych.

6.4. P rzygo tow an ie  tech­
nologii łączenia styków  do 
spawania, technologii spa­
wania i obróbki cieplnej ze 
szczególnym  uzgodnieniem  
procesów  półautom atycz­
nych oraz technologii spa­
wania m ateria łu  trudńo- 
spawalnego X20.

6.5. Opracow anie metod 
transportu e lem entów  zblo 
kowanych w  przedm ontażu 
w  rejon s tre fy  przym onta- 
żow ej oraz transportu p io ­
nowego w  obrębie m onta­
żu..

6.6. O pracowanie w n ios­
ków  racjonalizatorsk ich 
zm ierza jących do uspraw­
nienia i przyśpieszenia mon 
tażu części w odn o-parow ej 
kotła oraz urządzeń pomoc 
niczych.

6.7. W drożenie, w/w opra­
cowań w  czasie montażu 
kotła n r 9 i 10.

6.8. Z eb ran ie  dośw iad­
czeń zdobytych w  trakcie 
przedm ontażu i montażu 
koitła nr 9 oraz opracow a­
nie w n iosków  z tego w yn i­
kających  w  celu w yk o rzy ­
stania przy montażu po­
dobnych jednostek.

6.9. O pracow an ie doku­
m entacji fo togra ficzn e j i 
szk icow ej, szczególnie .cie­
kaw ych  fo rm  montażu 
kotła A P  1650.

7. Program podzespołu 
doskonalenia montażu tur­
bozespołów i rurociągów.

7.1. Rozeznanie i opraco­
w an ie dokum entacji ru ro­
c iągów  sp. i np. w  zakresie 
kom pletacji i p re fab ryka- 
c ji w  m iarę sp ływ u  doku­
m entacji.

7.2. W drożen ie  nowej 
techniki pom iarow ej (o- 
ptyezmej ew . laserow ej) 
do kontro li montażu tu r­
bozespołu.

7.3. Rozeznanie dokumen 
tacji turbozespołu, urzą­
dzeń pom ocniczych i oru- 
rowania w raz z p rzygo to ­
waniem  założeń technologii 
montażu pow yższych e le ­
m entów.

7.4. Opracow anie potrzeb 
sprzętow ych  i ludzkich dla 
montażu e lem entów  m a­
szynow ni w  term inach 
przyśpieszonych.

7.5. P rzygo tow an ie  tech­
nologii spawania, dobranie 
m ateria łów  spawaln iczych 
i p rzeprow adzen ie badań 
spoin dla ru rociągów  z do­
staw y ZSRR.

7.6. Opracow anie założeń 
technologii w stępnego b lo ­
kowania rurociągów  w/p z 
dostaw  Chemaru.

7.7. Opracowanie w n ios­
k ów  racjonalizatorsk ich 
zm ierza jących  do uspraw­
nien ia i przyśpieszenia 
montażu urządzeń i ru ro ­
c iągów  m aszynowni oraz 
turbozespołu.

7.8. W drażan ie opracow a­
nych w n iosków  w  trakcie 
montażu bloku 9 i 10.

7.9. Zebran ie dośw iad­
czeń zdobytych  w  trakcie 
montażu urządzeń m aszy­
nowni bloku IX  i opraco­
wanie w n iosków  z tego w y 
n ikających, celem  w yk o ­
rzystaniu przy  montażu 
podobnych jednostek.

7.10. Opracow anie doku­
m entacji fo togra ficznej i 
szk icow ej, szczególnie c ie ­
kawych faz montażu.

7.11. Opracow anie za ło­
żeń montażu do płukania, 
traw ien ia  i dmuchania blo 
ku ze szczególnym  uwzględ 
n ien iem  w ykonaw stw a w/w 
robót rów n oleg le  z m on­
tażem zasadniczym.

8. Program podzespołu 
doskonalenia montażu ele­
ktrycznego.

8:1. An a liza  dokum enta­
c ji p ro jek tow ej:

—  analiza założeń tech­
nicznych i technologicz­
nych,

—  analiza rozw iązań pro 
jek tow ych  i konstrukcyj­
nych,

—  opracowanie zm ian za 
lożcń i  rozw iązań, przen ie­
sienie dośw iadczeń zebra­
nych na innych obiektach, 
aktualizacja dokum entacji 
w  trakcie montażu i rozru­
chu,

—■ opracowanie b raku ją­
cych fragm en tów  doku­
m entacji.

8.2. K oordynacja  doku­
m entacji opracow yw anej 
przez poszczególne biura 
pro jektów :

—  E nergopro jek t W a r­
szawa,

—  E nergopro jek t K ra ­
ków ,

—  Łódź,
—  E lektrobudowa.
8.3. K om p letow an ie  p e ł­

nej dokum entacji technicz 
nej i technologicznej m on­
towanych, urucham ianych 
i eksploatow anych urzą­
dzeń dla potrzeb R ozru ­
chu i Eksploatacji.

8.4. K oordyn ac ja  prac 
pro jektow ych , budow la­
nych, m ontażowych, po­
m iarow ych  i rozruchowych 
na teren ie  budow y 2X500 
M W .

8.5. K oordynacja  prac 
poszczególnych grup po­
m iarow ych  działa jących na 
różnych w ęzłach części e le ­
k trycznej E lek trow n i K o ­
zienice.

9. Program podzespołu 
doskonalenia aparatury 
kontrolno-pomiarowej i au­
tomatyki bloku 500 M W .

9.1. W ery fik ac ja  w szys t­
kich in ic ja torów  w spółpra­
cujących w  system ie „M a ­
ster”  w  oparciu o dane 
techniczne, konstrukcyjne, 
doświadczenia z eksploata­
c ji tak ich  in ic ja torów  i 
urządzeń pracu jących w  
czynnych elektrow niach  
oraz pom iary kontrolne 
aparatury dostarczonej do 
montażu w  E lektrow n i 
„K oz ien ice ” w  wyniku  
przeprow adzonej w e ry fik a ­
c ji i zaktualizow ania do­
kum entacji.

9.2. Spraw dzen ie doku­
m entacji w  oparciu o do­
św iadczenia montażu, roz­
ruchu i eksploatacji oraz 
w yelim inow an ia  do m aksi­
mum błędów , a w  szcze­
gólności:

a ) spraw dzen ie loka liza­
c ji s to jaków  skrzynek i 
szaf ob iektow ych  w  aspek­
cie w ye lim in ow an ia  w p ły ­
w ó w  wysok ich  tem peratur 
i drgań,

b) opracow anie techno­
log ii m ontażu i rozruchu 
nastawni b loku X  przy  za­
gw arantow an iu  w ym agań 
bezpieczeństwa i pewności 
ruchu oraz odpow iedn iej 
k lim atyzac j i i w en ty lac j i 
szaf „M aster”  czynnej na­
staw n i IX ,

e) w prow adzen ie  ro zw ią ­
zań spełn iających  w ym a­
gania dostaw cy sterowania 
sekw encyjnego w ęzła pomp 
w ody zasila jące j boloku 
IX  tj. Siem ens RFN, sy ­
stem Sim atic S 31,

d) p rzeanalizow ać m ie j­
sce budow y i w ye lim in o ­

wan ie ew. k o liz ji złego 'do­
boru loka lizac ji i  połączeń, 
długości i średnic króćcy 
itip.

9.3. Opracow anie szczegó 
low ych  harm onogram ów 
montażu i rozruchu poszczę 
gólnych podzespołów  b lo ­
ku 500 M W , by w yodrębn ić 
etapy kończenia prac m on­
tażowych, um ożliw iając 
przeprow adzen ie rozruchu 
i prow adzen ie ruchu na 
danym  podzespole.

9.4. Na bazie opracow a­
nych harm onogram ów 
szczegółowych, opracow a­
nie technologii montażu 
i rozruchu aparatury kon ­
tro lno-pom iarow ej i auto­
m atyki, zakładając rów n o­
ległość prow adzenia w  na­
stępujących etapach:

a) robót przygotow anych ,
to) prób wstępnych posz­

czególnych zerw om otorów  
i zaw orów  elektrycznych,

e ) próbnego uruchom ie­
nia zerw om otorów  i  zaw o­
rów  (e lektrycznych ) e lek ­
trom agnetycznych oraz in i­
c jatorów , z uw zględnien iem  
w ym agań  i uwarunkowań 
Master,

R ) prób technicznych u- 
rządzeń i czynnym  stero­
w an iem  M aster.
10. Program  podzespołu 
doskonalenia metod 'i tech­
niki rozruchu bloku 500 
M W.

101.An aliza  dokum enta­
c ji p ro jek tow ej.

i10j2. A n a liza  dokum enta­
c ji techniczno-iroboczej, do- 
kum entacji konstrukcyjnej 
oraz w arunków  spec ja l­
nych dostaw ców  urządzeń.

40.3. K on fron tac ja  w ym o 
gów  dokum entacji j.w . z 
a lgorytm am i układu M as­
ter.

10.4. O pracow an ie szcze­
gółow ych  p rogram ów  prac 
rozruchow ych w  rozbiciu  
na:

a) roboty p rzygo tow aw ­
cze,

to) p róby  wstępne,
c) próbne uruchom ienie 

urządzeń lub, zespołów  z 
uw zględn ien iem  uwarunko­
w ań  układu Master,

d ) p róby  techniczne przy 
sterowaniu sekw encyjnym  
M aster.

10.5. Opracow anie szcze­
gółow ych  harm onogram ów 
poszczególnych urządzeń i 
zespołów  z uw zględn ien iem  
zazębiania z pracam i m on­
tażow ym i różnych w y k o ­
naw ców .

P rogram y szczegółow e 
przedsięwzięć, zadań i spo­
sobów ich rea lizac ji, opra­
cow u ją bieżąco k ierow n icy  
podzespołów  branżowych. 
W  fo rm ie  rezu lta tow ej( sko 
rygow anej po wykonaniu ) 
znajdu ją one w yra z w  do­
kum entacji prac badaw ­
czych i  w drożen iow ych  
każdego podzespołu bran­
żowego. Na podstaw ie tych 
m ateria łów  opracowany bę_ 
dzie kom pleksow o raport 
końcow y z w ykonania p ra­
cy naukow o-badaw czej i 
w drożen iow ej Zespołu Spe 
cja listów , oraz usystem aty­
zow any będzie zb iór m a­
teria łów  i dokum entów  po­
trzebnych do opracowania 
naukowych m onografii bu­
dow y e lek trow n i „K oz ien i-

Za tydzień
„R e jon  K ozien ice  jest 

ważnym  ośrodkiem  gospo­
darczym  w o jew ód ztw a  ra ­
dom skiego i za jm u je czo­
łow e  m iejsce w  kra ju  pod 
w zględem  dynam iki roz­
w o ju  energetyk i i  je j za­
plecza. D ecydu je o tym  po­
zyc ja  E lektrow n i „K o z ie ­
nice”  w  k ra jow ym  syste­

m ie energetycznym ” . —  O 
konsekwencjach zloka lizo­
wania E lektrow n i w  Sw ier 
żach d la w szystk ich  d zie ­
dzin życia społecznego 
i gospodarczego regionu 
czytaj w  num erze następ­
nym  w  a rtyku le  „Nasze 
dzies ięc io lec ie” .
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leszcze o jeździeckich
dniach Kozienic

W  poprzednim numerze relacjonując przebieg 
Międzyokręgowych Zawodów Konnych w  Kozie­
nicach zapowiedzieliśmy zamieszczenie fotorepor­
tażu, który poniżej prezentujemy:

Zwycięzca Memoriału im. dr Czesława Żóraw - 
skiego i najlepszy jeździec Kozienic z pamiątkowym  

trofeum

Za wygranie IX  konkursu na koniu Depozyt 
otrzymuje narogodę z rąk dyrektora Generalnego 
W ykonawstwa Budowy Elektrowni „Kozienice”

inż. Józefa Zielińskiego

startował na czterech koniach i w  czterech kon 
kursach był najlepszy

Wśród publiczności honorowi goście: I Sekretarz 
K M -G  PZPR  tow. W ładysław  Jasek, Dyrektor 
Budowy inż. Józef Zieliński Dyrektor Elektrowni 
mgr inż. Adam Biały, władze wojewódzkie, gminne 
i zakłady pracy w  dużym stopniu przyczyniły się 
do organizacji zawodów za co w  imieniu zawod­

ników podziękował olimpijczyk Monachium  
Marek Małecki

kucyku „Chałce1

Pełna mobilizacja jeźdźca, kto w ic czy nic ten udany skok zadecydował

bardzo duże znaczenie dla 
w łaściw ego przygotow an ia  
społeczeństwa do obrony 
cyw iln e j, a także do n ie ­
sienia pom ocy w  razie n ie ­
szczęśliw ych w ypadków  i 
klęsk żyw io łow ych .

Um iejętność samopomocy 
lub udzielen ie p ierw szej 
pom ocy innej osobie jest 
bardzo potrzebne i  społecz­
nie pożyteczne. M oże być 
przydatne w  różnych w a ­
runkach i sytuacjach.

Napew no n iejednokrotn ie 
każdy z nas był św iadkiem  
k iedy osobie, k tóra  uległa 
w ypadkow i n ik t z obser­
w atorów  (je że li n ie  było  
wśród nich lekarza) nie 
potra fił udzielić p ierw szej 
pom ocy. A  przec ież n ie­
rzadko w łaśnie p ierw sza 
pomoc ma decydu jące zna­
czenie dla zdrow ia i życia 
ludzkiego. By sytuacje ta ­
kie n ie  m iały m iejsca 
um iejętności tak ie pow inna 
posiadać ja k  najszersza 
rzesza ludzi, a w  szczegól­
ności członkow ie sił OC. 
W łaśnie temu m iędzy in ­
nym i ce low i służy p row a­
dzone w  ramach ćw iczeń  
obrony cyw iln e j —  szkole­
n ie praktyczne.

W  celu uaktrakcyjndenda 
szkolenia, członków  OC, 
jak  i ludności oraz stw o­
rzenia podstaw i w arun­
ków  do w yróżn ien ia  osób, 
k tóre uzyskały określone 
um iejętności ratow nicze, 
z dniem  1 stycznia tor. 
w prow adzony został „Re­
gulamin zdawania norm 
i przyznawania odznak 
sprawnościowych obrony 
cywilnej”.

N orm y, za zadan ie k tó ­
rych przyzn a je  się brązo­
we, srebrne i złote odzna­
ki spraw nościow e obrony 
cyw ilne j, są zróżn icowane 
pod w zg lędem  zakresu i 
stopnia trudności. P on ie ­
w aż są one równocześnie 
dostosowane do środow isk

Z  p r o b le m ó w  O C

Tę odznakę powinni zdobyć wszyscy
i grup w iekow ych  osób, 
stwarza to m ożliwość zda­
nia ich przez każdego oby­
watela. T rzec i (n a jła tw ie j­
szy) stop ień norm  obejm u­
je  spraw dziany podstaw o­
w ych  um iej ętnośici sam o­
pom ocy, drugi —  u m ie ję t­
ność udzielan ia pom ocy 
innej osobie, w reszc ie  
p ierw szy stopień —  udzie­
lanie pom ocy poszkodow a­
nym  w  ramach zespo łow e­
go działania. Regulam in
stanow i, że  w arunkiem  do­
puszczenia do zdawania 
norm na odznakę w y żs ze ­
go stopnia, je s t zdan ie
norm  i posiadanie odzna­
k i spraw nościow ej OC
bezpośrednio n iższego stop­
nia.

(Kto ma praw o do zda­
wan ia norm  spraw nościo­
wych i otrzym ania odpo­
w iedn ich  odznak?

Otóż zgodnie z regu la ­
m inem  praw o taicie m ają 
w łaśc iw ie  w szystk ie  osoby 
n ie  ty lk o  pod lega jące obo­
w iązkow i szkolenia w  za ­
kresie sam oobrony czy też 
członkow ie sam oobrony i 
jednostek ratow niczych . 
M ogą to być uczn iow ie 
szkół dziennych w szys t­
kich typ ów  i  stopni, w  
k tórych  prow adzone jest 
przysposobien ie obronne 
m łodzieży  i studentów  w  
ramach pozaobow iązko- 
w ych  zajęć, oraz członko­
w ie  organ izacji społecz­
nych j  inne osoby, k tóre 
w yrażą  zgodę na zdaw a­
nie nonm spraw nościow ych 
OC.

Zdaw an ie  norm  sp raw ­
nościowych mogą organ i­
zow ać k ie row n icy  zak ła­

dów  pracy, naczeln icy 
m iast i gmin, dyrek torzy  
szkół, zarządy teren ow e 
organ izacji społecznych i 
m łodzieżowych. N orm y I I I  
i I I  stopnia na brązow ą 
i srebrną odznakę p rze­
w idu ją  m. in . opanowanie 
następujących um iejętności 
i w ykon yw an ie  różnego 
rodzaju  opatrunków (w  tym  
uciskowych) zabezpieczenie 
p roduktów  żyw nościow ych  
przed skażeniam i i  w yk o ­
nyw an ie podręcznym i
środkam i częściow ej dezak­
tyw ac ji, przenoszenie ran­
nego, unieruchom ienie 
kończyn, w ykon yw an ie  
sztucznego oddychania i 
zew nętrznego ucisku serca, 
gaszenie .pożarów itp . Są to 
w ięc bardzo pożyteczne 
um iejętności do opanow a­
nia, k tórych  zapew ne n ie  
trzeba n ikogo zachęcać.

Dohrow dlne zdan ie norm  
i otrzym anie odznaki 
spraw nościow ej OC będzie

spraw dzeniem  w łasnych 
m ożliw ości w  zakresie n ie ­
sienia pom ocy poszkodo­
wanym .

M ery to ryczn y  nadzór nad 
praw id łow ością  zdawania 
norm  i  przyznaw an ie od ­
znak spraw nościow ych OC 
spraw u ją terenow e inspek­
to ra ty  obrony c y w iln e j. 
Sum ienne w ykon yw an ie  
obow iązków  w  tym  zak re ­
sie p rzez w szystk ie ogniwa 
obrony cyw iln e j oraz orga­
n izacje zaw odow e i spo­
łeczne, a także ży cz liw y  
stosunek do osób szkolnych 
w  zakresie obrony c y w il­
nej —  stw orzy  k lim at 
sp rzy ja jący  ro zw o jow i d o ­
brow olnego zdawania norm  
spraw nościow ych i  dobrze 
przysłuży się spraw ie  p rzy  
gotowania społeczeństwa 
do oborony cyw iln e j, a 
także do n iesienia pom ocy 
w  razie  n ieszczęśliw ych  
w ypadków  i  k lęsk ży w io ­
łow ych .

Z budowy 2x500

dostarczał flots do dekoracji na sympatycznym

(Dokończenie ze str. 1-ej)
Stalu” . B udow lan i p rzeka­
za li ju ż  fron ty  w  części 
podp iw niczonej, poziom ach 
„En erg oaparat ury ”  i „E lek  
trobu dow y” . T rw a ją  in ­
tensyw ne prace w  nastaw ­
ni b lokow ej na poziom ie 
13 m. Brygada Stanisława 
Sikory w yk on u je  kaseto­
nowy, strop podw ieszony, 
k tóry  podobnie ja k  p od ­
łoga, w yc iszy  hałas. Tu 
rów n ież w ystępu ją  k łop o ­
ty z dokum entacją ‘—  
ścianki sta low e ko lidu ją  
z podestam i, brak szcze­
gó łów  rozpracow an ia  po­
dłogi. B rak i w  dokum en­
tac ji kosztorysow ej stw a­
rza ją  trudności w  ustale­
niu w artości robót dodat­
kowych.

'Na jlepszą b rygadą  m u­
rarską „B eton -S ta lu ”  jest

w, te j ch w ili brygada Jana 
Kukło w ykonu jąca p ilne 
roboty  na poziom ie 20 m.

Sukcesem  budow lanych 
jest zam ontow anie p łyt 
dachowych nastaw ni —  
dysponow ali on i dźw igam i 
tytko w  soboty i  n iedzie le  
na noc. Do w ykonan ia  po­
zostało pokrycie  dekarskie. 
Zakończen ie tych (prac 
un iem ożliw ia  deszczowa 
pogoda.

N a jp iln ie jszą  spraw ą 
jes t szybk ie  usunięcie 
awarii, „P o ta in e ’a ”  bo 
chociaż na w szystk ich  od ­
cinkach budow y trw a  in ­
tensywna praca n ie  uda 
się uniknąć spiętrzeń, tym  
bardziej, że n iesprzyja jąca 
aura przeszkodziła  w  p ro ­
wadzen iu  prac zgodnie z 
p rzew idzianym  porząd ­
kiem.

Zespół specjalistów budowy 
Elektrowni „Kozienice 111“

(Dokończenie ze str. 1-ej)
m gr inż. Franciszek Dzie 

g ie lew sk i 
imgr inż. Ryszard  G or- 

la.ch
m gr inż. K rzyszto f H usz­

cza

m gr  inż. Franciszek 
M achnik 

m gr  inż. Jerzy P io tro w ­
ski

itechn. Tadeusz Pom ykała 
m gr inż. T . Sobolew sk i 
mgT fcnż. Tadeusz Szumi-

mgir inż. R obert N ow ak  gaj —  przew odniczący 
m gr inż. Stan isław  Sokół 7. Podzespół usprawnic- 
imgr inż. W ładys ław  T a - nia montażu elektrycznego

rasek
6. Podzespół usprawnie­

nia montażu turbozespo­
łów:

m gr inż. Jerzy B rzostow -
c

o zwycięstwie. (Bohdan Jaworski na koniu Brok)

m gr inż. A n drze j B arto­
szew icz —  przew odniczący 

m gr inż. L u d w ik  D ąbrów  
ski

m gr inż. An ton i K ow ara  
m gr inż. Jędrzej M atak 
m gr inż. W ładys ław  Sta­

siak
8. Podzespół usprawnie­

nia aparatury kontrolno- 
-pom iarowej i automatyki 
bloku 500 M W :

m gr inż. M arian B ień- 
czyk

m gr inż. W itold  B rzozow  
ski

doc. Stanisław  K o łk ie - 
w icz

m gr inż. Tadeusz Leg ięć  
m gr inż. Jerzy L ew a n ­

dow ski 
m gr inż. Zdzisław  Pałka 
m gr inż. Jan P iaseck i —  

przew odniczący
9. Podzespół usprawnie­

nia rozruchu bloków 500 
M W :

m gr inż. M ieczysław  F o r­
nal

itechn. Rom an Janusz 
inż. S tan isław  K om inek  

—  przew odn iczący 
m gr  inż. K azim ierz K ras 
inż. A leksander M azurek
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Wody wciąż za mało
Stacja Uzdatnian ia W ody 

zaspokaja potrzeby E lek ­
trow n i, P lacu Budowy, 
Osiedla Św ierże  i Z P K . 
W oda przeznaczona jest na 
uzupełnienie strat w  ob ie­
gach w odn o-parow ych  ko t­
łów  iw ogrzew aniu  d la G e­
neralnego W ykon aw cy,

Osiedla Św ierże  i uzyska­
n ie  pary d la Z BK . W  za­
kresie działan ia S tacji znaj 
du je się także w oda pitna 
i ścieka.

P ie rw o tn y  p ro jek t nie 
p rzew idyw a ł pracy stacji 
na rzecz odb iorców  poza 
E lektrow nią. D latego też

W  laboratorium stacji

Wypoczynek i rekreacja

Na zakończenie sezonu
A trak cy jn ą  w yc ieczkę  

proponuje na zakończenie 
sezonu w ypoczynkow ego 
„B eton -S ta l” swoim  p ra ­
cownikom . W  dniach 14—  
18 bm. p rzew idz ian y  jest 
wyjazd nad Jezioro Dadaj 
położone na Mazurach. 
O rien tacy jny koszt w y ­
cieczki w ynosi około 250 zł 
od osoby. K w ota  ta p rze­

znaczona jes t na całodzien­
ne w yżyw ien ie  i ubezp ie­
czenie. P rze ja zd  i zak w a ­
terow an ie  w  damkach 
cam pingow ych są bezp ła t­
ne.
W ycieczka organizowana 
jest w  ramach urlopów  
pracow niczych.

Zachęcam y wszystkich 
do w zięc ia  udziału.

Ś L A D A M I  N O E G O
' * ! «  5

Ostatnie deszcze w w ie ­
lu  m ie jscowościach spowo­
dowały powodzie. Na na ­
szej budowie  k lęska pow o­
dzi dotyczyła drog i g łów ­
nej, k tóra  zresztą przy lada 
deszczyku zamienia  się w 
jezioro, ludzie z grupy  
„brodzących", topią g u ­
mow ce  i ch lapani bezlitoś­
nie przez samochody, do­
magają się wykonania od ­
wodnienia choćby prow izo ­
rycznego.

„ W A Ż N E  T O  JE C O  JE  
M O J E "

Bywa i tak, że na par ­
k ing przy Osiedlu Energe ­
tyki nie po jaw ia  się prze­
widziany autobus. Wtedy  
grupa pracow ników  usiłuje  
zatrzymać przejeżdżające  
autobusy innych lin ii.  Z a ­
trzym ują  się z czystej 
uprzejmości bardżo n ie l icz ­
ne. In n i  jeśli nawet mają  
wolne miejsca kw itu ją  to 
kom entarzem : „macie swo-

i M B M M
■riawca: P l » c  Budowy
iktrowni „ K O / i K ' «  'C E ”  
K D A O U J I  K i,LC.U lv M 

lei. rei!. I I  w. U li 
ledaWWiy ’■ 

ji.i'11.\ C ae ;eowsV* 
R y iz i  rd U i:\pe 

r,'d. tee!in.
R ye ia rd  C lio jca rk l 

uki R a ń a m ik i*  Zak łady 
a iicToe, 7.erotr.»k iego ł>. 
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je  autobusy to możecie n i ­
m i  jeździć ."  A  nawet jak  
nie m am y to przecież P K S  
o spóźnienia do pracy g ło ­
wa nie boli.

K A W I A R N I A ,
N I E - K A W I A R N I A

W  jedn e j z prawdziwe­
go zdarzenia  — przynaj­
m n ie j  w założeniach —  ka ­
w iarni w hote lu  „En e rge ­
tyk”  z kawiarnianych p ro ­
duktów  utrzymała się ka­
wa, woda m inera lna  i oran  
ge. O  „Pepsi” , ciastkach  
dawno, tam  nie słyszano 
lody są również p roduktem  
nieznanym. Na starannie  
zakomponowane m enu  ka ­
wiarniane składa się więc 
z konieczności ja jk o  na 
twardo i „C inzano” , albo 
śledź do koniaków. Zw oleń  
nicy tańca zobl igowani do 
50-złotowej konsum pcji  nie  
dbają o rozkosze podn ie ­
bienia.

O J !  P I S Z Ą  O N A S

Poczytne dziennik i i ty ­
godniki pub liku jąc  pozycje  
o ochron ie  zabytków jako  
pozytywny przykład odtrą-  
biły radośnie, że E lek trow ­
nia „K o z ien ice "  rem on tu je  
dwa pałace. Jeden w  mieś­
cie, h drug i z przeznacze­
n iem  na ośrodek wypoczyn  
kowy  —  w Trzebieniu .

Cieszą nas splendory, ale 
m n ie j  te niezasłużone. 
W K oz ien ick im  pałacu z ro ­
b iono bardzo niewiele, choć 
E lek trow nia  wyasygnowała 
stosowne kwoty. W  T rz e ­
b ien iu  natomiast prac przy  
budowie zaniechano z k o ­
rzyścią dla tuczam i,  która  
wyrosła tu w kw itnącym  

tempie.

dziś w ystępu ją kłopoty z 
zapewnien iem  odpow iedn ie 
go ciśnienia (zw łaszcza na 
teren ie budow y i Ś w ierży ) 
—  zbyt niska jest w y d a j­
ność pom pow ni —  hydro­
forni. Zespól rac jona liza ­
torski obsługi S tacji opra­
cował p ro jek t m odern iza­
c ji obiektu. Będzie on 
w prow adzony do w y k o ­
nawstwa jeszcze w  b ieżą­
cym  roku.

Stacja —  ja k  zresztą każ 
da —  jest prototypem . 
Technologia uzależniona 
jest od składu w ody i  za 
każdym  razem  odmienna. 
K oźien icka Stacja posiada 
cztery  ciągi dem ira lizac ji, 
każdy z  nich uzdatnia 
90 m 3 wody/godz. D otych­
czasowe u jęcie w ody suro­
w ej —  trzy  studnie g łęb i­
now e —  posiadają w y d a j­
ność 400 nP/godz. Zagospo­
darow u je się też pow roty  
w ody z k lim atyzacji. W szy­
stko to  jednak nie w ysta r­
cza. W  chwali uruchom ie­
nia b loków  500 M W  stacja 
musi dostarczyć 850 m 3 na 
godz. D latego też zostanie 
rozbudowana. P H -Ł ód ź  pro

wadzi rozpoznanie zaso­
bów  w ody. W stępne bada­
nia w yk aza ły , że w oda, któ 
ra m ogłaby być doprow a­
dzona z now ych  studni jest 
siln ie zażelaziona. P ro w a ­
dzone są w ięc, w e  w łas­
nym  zakresie, badania nad 
usuwaniem  tru dnow ytrą- 
calnego żelaza m etodą koa­
gu lacji.

K ie ro w n ik  S tacji inż. K a­
zimierz Śmietanka tw ie r ­
dzi, że duża' ilość zrea lizo ­
w anych  i  p rzygo tow yw a ­
nych p ro jek tów  rac jona li­
zatorskich to  m. in. w yn ik  
stab ilizacji za łogi. Ludzie 
znają dobrze zakład i rzad 
ko z n iego odchodzą. N a j­
starsi pracow nicy to st. 
m istrzow ie: Jan Pieczonka 
i W acław  Kwaśniak oraz 
obchodow i gospodarki wod 
nej: Ryszard Tymon,
Andrzej Bronik, Zenon 
Gajda. Nad p ra w id łow o­
ścią procesów  technolo­
gicznych czuwa zakładow e 
laboratoriu m ,. k tórym  k ie ­
ru je  m gr chem ii Maria 
Piłat. Nad czystością od­
prowadzanych ścieków  (fe -  
kalne, deszczowe, p rzem y­
słowe, w ody  drenażow e) 
czuwa Alicja Bogdanowicz 
specjalista w  zakresie o- 
chrony wód i zan ieczysz­
czania ścieków . Równocześ 
nie z rozbudow ą S tacji p o ­
większona zosta je  oczysz­
czalnia. W  w yn iku  tego je j 
w ydajność w zrośn ie  dw u ­
krotnie.

Wysoka ocena 
Osiedla Świerże

Już po wstępnej ocenie 
kom isji konkursow ej w  Pu 
charze „T rybu n y  Dudu” 
Osiedle Hotelowe w  Św ier­
żach znalazło się w  pierw ­
szej dziesiątce. Oceniano 
estetykę, warunki zamiesz­
kania, rozw ój in ic ja tyw  
kulturalnych i sportowych, 
udział m ieszkańców  w  czy­
nach społecznych. D ecydu­
jące okazały się rozgryw k i 
sportowe 5-osobowej gru ­
py startu jącej w  p ięciobo­
ju  na św ięc ie  „T rybu n y  
Ludu” .

Osiągnięcia Ś w ierży  p re ­
zentowała starannie w yk o ­
nana gazetka z bogatym  
serw isem  fo togra ficznym  
eksponowana na w ystaw ie. 
Ostatecznie Osiedle w  
Św ierżach  w  elim inacjach 
centralnych za jęło 9 m ie j­
sce. Sukces to tym  w ięk ­
szy, że do konkursu zosta­

ło zgłoszonych 998 hoteli. 
Oprócz pam iątkow ego d y ­
plomu Rada Osiedlowa i 
K ie row n ic tw o  otrzym ali pu 
chary: M in istra  B udow n i­
ctwa i P M B  oraz Zarządu 
G łów nego T K K F . Jedno­
cześnie M in isterstw o Bu­
dow n ictw a przyznało na­
grodę w  wysokości 50 tys. 
złotych, a Zarząd W o je ­
w ódzki T K K F  ofiaru je  
m ieszkańcom  Ś w ierży  
N RD -ow ską kręg ie ln ię  
(koszt 96 tys. z ł). Osiedle 
otrzym ało rów n ież dyplom  
M inistra K u ltu ry  i Sztuki 
oraz 3 tys. złotych .na roz­
w ój b ib liotek i.

U zyskane nagrody stano­
w ią  dodatkow y doping do 
dalszej pracy i z pewnością 
um ożliw ią  w ykonan ie  no­
w ych ob iektów  rek reacy j­
nych i organ izacji a trak ­
cyjnych  im prez.
 — — >    .

Przyjęcia do O H P

Życiowa szansa
Rozpoczyna się nowy rok 

nauki w  szkołach średnich. 
Nic wszyscy jednak absol­
wenci klas V II I  zdecydo­
wali się na wybór zawo­
du. Może znajdują się ta­
cy w  Twoim najbliższym  
otoczeniu? Liczą na życzli­
w ą radę? Informujemy  
wice, że Dyrekcja Budowy  
Elektrowni „Kozienice” 
W PB E iP  „Beton-Stal” i 
Wojewódzka Komenda 
OHP FSZM P  w  Radomiu 
ogłasza przyjęcie kandyda­
tów (mężczyzn) w  wieku  
18— 24 lat, do Hufca  
N r 33-7 szkolnego, w  któ­
rym uzyskają możliwość 
ukończenia szkoły zawo­
dowej, służby wojskowej 
oraz doskonałe warunki po 
bytu. W  ciągu 2-1’etnicgo 
pobytu w  hufcu można 
zdobyć zawód: betoniarz-
-zbrojarz, cieśla, spawacz.

Każdy junak podczas po­
bytu w  hufcu ma zapew­

nione mieszkanie, wyży 
wienic i umundurowanie 
oraz możliwość rozwijania 
swoich zainteresowań w  
sekcjach: muzycznej, mo­
delarskiej, żeglarskiej i in­
nych sekcjach sportowych.

W  okresie wakacji juna­
cy mogą korzystać z wcza­
sów pracowniczych, obo­
zów wypoczynkowych, brać 
udział w  wycieczkach tu­
rystyczno - krajoznaw­
czych..

Po ukończeniu hufca 
przedsiębiorstwo gwaran  
tuje natychmiastowe uzys­
kanie pracy oraz możli 
wość kontynuowania nau­
ki.

Chętni powinni zgłaszać 
się w  Dyrekcji Rejonu Bu 
dów „Kozienice” w  Świer 
żacli Górnych —  Dział Za­
trudnienia i Plac pokój 20
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Jeszcze o rundzie 
w i o s e n n e j

Inauguracja rozgryw ek  
piłkarskich w  radom skiej 
lid ze  w o jew ódzk ie j w y p a ­
dła bardzo pom yśln ie dla 
M K S  K ozien ice. Nasi p ił­
karze w  p ierw szym  w y ja z ­
dow ym  m eczu pokonali 2 : 1 
M azow sze-G ró jec , w  następ 
nym  zw yc ięż li na w łasnym  
boisku Po lon ię  Iłża  2 :1  —  
z. k tórą  w  w iosennej run­
dzie ro zg ryw ek  sezonu 1976/ 
77 zdecydow an ie  p rzegra li 
u siebie 0 : 3 !  Sądzę, że jest 
to in teresu jący przykład, 
k tóry  n iem al p row oku je  
do krótk ie j oceny m in io­
nego sezonu. W  sezonie 
tym  drużyna M K S  K o z ie ­
nice zajęła ostatecznie p ią ­
te m iejsce, k tóre —  b io ­
rąc pod uw agę aktualne 
m ożliw ości K lubu —  po­
w inno zadow olić  k ib iców . 
Pow inno, a le  n ie zadaw a­
la. P rzyczyn  jest w ie le . O- 
gran iczę się jednak do po­
dania dw óch  zasadniczych: 
zbyt duża różnica punktów  
dzieląca naszą drużynę od 
lidera —  „O r ła ”  W ie rzb i­
ca i dru gie j w  tabeli „P o -  
w iś lan k i”  oraz bardzo n ie­
równa form a, o czym  św iad 
czy huśtawka w yn ików . In  
na sprawa, że podobną fo r  
mę prezen tow ały  inne dru­
żyny, które za ję ły  -miejsca 
od 3— 7. N iew ą tp liw ie  na 
słabsze, n iż należało się 
spodziewać, w y n ik i M K S  
w  w iosennej rundzie m ia ­
ły dom inujący w p ływ  kon

tuzje ' zaw odników . Z  re ­
zerw am i n ie  było  n a jlep ie j. 
O tym  trzeba pom yśleć że 
by w  b ieżącym  sezonie nie 
było  niespodzianek. W  tej 
chw ili, po diwóch k o le j­
kach spotkań, trudno jest 
oceniać wartość poszczegól 
nych drużyn. M ożna je d ­
nak przypuszczać, że  w a l­
ka o p rym at rozegra  się 
m iędzy radom skim i d ru ży­
nami „C zarnym i” , „B ron ią  
I I ” , „R adom iak iem ”  I I  
(k tóry n ie odkrył jeszcze 
swoich kart), a „G e r la ­
chem ”  D rzew ica i... naszym  
M K S-em . W  tym  tow arzy ­
stw ie, p rzy  pew nym  w zm o 
cnieniu skłalu —  ja k  do­
tąd „że lazn ego” —  stać jest 
drużynę na naw iązanie 
w a lk i z na jlepszym i, a na­
w e t awans. Ł a tw ie j b y ło ­
by  to osiągnąć przy w ię k ­
szym  zaangażowaniu nic 
ty lko  E lektrow n i, a le  i  in 
nych kozien ickich zakła­
dów.

W  ubiegłą n iedzie lę  roz­
poczęły się rów n ież ro z ­
g ry w k i radom skiej A  —  
klasy. Startu jące w  I  gru ­
pie rezerw y  M K S  pokona­
ły  w  meczu w y ja zd ow ym  
„P o lon ię ”  I I  Iłża aż 5 : 2 .  
Jest to dobry  prognostyk 
na b ieżący sezon, k tóry  mo 
im zdaniem, pow in ien do­
starczyć k ib icom  w ie le  e- 
m ocji, dobrej p iłk i i zna­
cznie W ięcej pow odów  do 
radości.

W ak ac je  za  
własne pieniądze
W  bieżącym  roku w  ra­

mach akcji „L a to  77” w  
w akacy jnym  Hufcu P racy  
na teren ie budow y przeby 
w ało 167 dziew cząt i  chłop, 
ców  —  uczn iów  szkół z W ło 
cławka, K on ina i Szcze­
cina. K orzysta li oni z do­
św iadczeń budow lanych nie 
ty lko  bezpośrednio na sta­
nowiskach roboczych. B io­
rąc udział w  tygodn iow ych  
naradach m ieli możność za 
poznać się z organizacją 
budowy, uśw iadom ić sobie 
pojęcie humanizmu w  tech 
nice. W ie lokrotn ie  zw raca­
no przy  tych okazjach u- 
wagę na potrzebę w ysok iej 
jakości i istotny elem ent 
organ izacyjny —  św iado­
mość celu. M ów ił o tych 
zagadnieniach także dyrek  
tor G eneralnego W ykon aw  
stwa inż. Józef Zieliński 
w czasie spotkania zorga ­
n izowanego na pożegnanie 
grupy z W łocław ka.

Junacy H u fca „L a lo  77” 
pilnością, zdyscyp linow a­
niem i w ytrw a łośc ią  zdo­
b y li bardzo dobrą opin ię u 
k ierow n ików  budów. K o ­
m endantka hufca Ilona 
Fiscliocder podkreśla, że 
pod jęcie pracy w  K ozien i 
cach przez je j grupę —  
uczniów  Zespołu Szkół E- 
nergetycznych było  pod yk ­
towane zain teresow aniam i. 
T o  (a także popularność 
dyrek tora Z ie liń sk iego ) za­
decydow ało  o w yborze  
m iejsca. Podopieczn i p rze­
chodzili —  szczególn ie w  
początkow ym  okresie tru ­
dne próby. Okazało się to 
najlepszym  sposobem ucze­
nia szacunku dla pracy ro 
botn ików .

Zdan ie to pow tarza u- 
ezestniczka hufca Teresa 
W ilczyńska, którą poprosi­
liśm y o w ypow iedź.

„P racow ałam  jako  pomoc 
b iurowa —  natom iast ko­
leżanki w  kuchni. Praca 
nie była zbyt trudna. Chłop 
cy —  szczególnie ci zatrud­
nien i p rzy  betonowaniu —  
przez p ierw sze  dni porząd­
n ie narzekali na obolałe k o ­
ści. P rzyzw ycza ili się je d ­
nak do fizyczn ego  wysiłku, 
zw łaszcza że był on w łaś­
c iw ie  oceniany. W ysok ie  za 
robki Otrzymane upom in­
k i rzeczow e, w ycieczk i i 
c ieple słowa podziękowań 
spraw iły  nam w ie lką  sa­
tysfakcję. Życzliw ość z  ja ­
ką odnosiło się do nas kie 
row n ictw o i  starsi w spół­
pracow nicy spraw iła, że na 
budow ie czuliśm y się bar­
dzo dobrze. Zarob ione p ie ­
niądze um ożliw ią nam spę 
dzenie w akacji w ed ług 
własnych upodobań. Ja 
w y jeżdżam  na wczasy do 
Kołobrzegu .

D obre w arunki s tw orzo­
ne m łodzieży doceniła tak 
że Kom enda G łów na O H P 
przyznając odznaki O H P 
szczególnie zasłużonym  dla 
m łodzieży działaczom . Z ło 
tą odznakę O H P  otrzym a­
li: J. Z ielińsk i, A . N ow ac­
ki, Z. Chodkowski, W . Ja­
neczek, R. Tom czyk . P rz y ­
znano także osiem odznak 
srebrnych i  12 brązow ych. 
N iem ałą zasługę w  tw orzo 
niu dobrej atm osfery  m ają 
junacy ze  stacjonarnego 
hufca, k tórzy  dobrze współ 
pracow ali z n ow oprzyby­
łym i. M łodzież z hufca 
„L a to  77” przepracow ała  
w ie le  godzin w  czynach 
społecznych, w ykazu jąc się 
obyw atelską postawą.

W za jem ne korzyści i  za ­
dow olen ie  pozw a la ją  są­
dzić, że n ie będzie to j e ­
dyna tego  rodzaju akcja


