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Laczyna sie
wielka ofensywa

W chwili obecnej na ze-
braniach partyjnych, nara-
dach zalog i stanowiskach
roboczych trwaja dyskusje
nad projektem zobowigza-
nia, ktorego tres¢ stanowi
maksymalne skroécenie bu-
dowy blokow 500 MW.
Wlaczaja si¢ do tych roz-
mow zalogi fabryk produ-
kujacyeh, urzadzenia 'dla
Kozienic. Przy istniejacych
opoznieniach oznacza to
podjecie niespotykanego
wysilku 1 zaangazowania
W proces inwestycyjny oraz
zastosowanie nowych tech-
nik i technologii. Wkroétce
zaloga budowlanych bedzie
liczy¢é w Kozienicach 3500
0s6Db, na rzecz budewy blo-
kow 500 MW w zakladach
dostawezych pracowaé be-
dzie ponad 40 tys. ludzi.
Sytuacja na budowie in-
teresuja sie  zZywo naj-
wyzsze wladze. ,Kozieni-
com” przyznano bezwzgled-
ny priorytet w dostawach
srodkow.

Jesli siegniemy do historii
budowy wiemy, ze i w trak
cie budowy dwoéch pierw-
szych etapow — 8200 MW
nie brakowalo mementow
trudnych; wrecz dramatycz-
nych, a jednak z bloku na
blok uzyskiwano kilkumie-
sieczne skrocenie  cykli
montazu, Wystarczy wspom
nie¢, ze 8-my elektrofilir
zbudowano w c¢iggu 3 m-cy,
przy narmatywnym cyklu
~— 12, Siegniecie po Swiato-
wy rekord w budownic-
twie ‘energetycznym po-
zwolilo zalodze ,Kozienic”
ze przy wielkim

 zaangazowaniu, mobilizacji

typowych

i zapewnieniu niezbednego
minimum Srodkéw mozna
polamaé wszystkie obowig-
zujace cykle i normy. Prze-
konujac cale spoleczenstwo
0 swojej dobrej robocie

\nasza zaloga zdobyla tak

wielki kredyt zaufania, ze
decyzja o lokalizacji proto-
spigésetek” zo-
stala rozstrzygnieta na ko-

rzys¢ Kozienic. Wielokrot-
nie w ostatnim® okresie sy-
gnalizowaliSmy trudnosci

na jakie napotyka budowa.
Z tym wieksza satysfakeja
i szacunkiem nalezy mowic
o fakcie, ze budowlani zde-
cydowali sic siegnac po no-
wy sukces. I to nie tylko
dlatego aby znoéw zwrocié
na siebie oczy calego kraju.
Wielka praca wychowaw-
cza prowadzona przez Kie-
rownictfwo Budowy i orga-
nizacje polityczno-spoleczne
doprowadzila do Swiado-
mosci zalog ze istnieje nie-

-odwolalna potrzeba podje-

cia dzialan na rzecz dotrzy-
mania skroconych cykli, nie
tylko ze wzgledu na zwiek-
szenie rentownosci inwe-
stycji — szybki zwrot za-
inwestowanych zlotowek.
W latach 19711975
w przemysle energetycz-
nym uruchomiono w Kkraju
6,5 tys, MW. Dynamiczny
rozwéj przemyslu, unowo-
czesnianie rolnictwa i go-
spedarstw domowych spo-
wodowalo jednak taki
wzrost zapotrzebowania na
energie, Ze juz w obecnym

‘szezyceie  jesienno-zimowym

odczujemy jej deficyt.

W  kazdej gospodarce
obowiazuje prawo, ze co
"—10 lat musi nastapié

podwojenie mocy zainsta-
lowanej. W naszych warun-
kach oznacza to wybudo-
wanie do r. 1986 urzadzen
mogacych produkowaé
dalsze 20 tys. MW (tyle
wynosi obecnie moc zain-
stalowana). Wykonanie ta-
kiego  programu  bedzie
mozliwe tylko. dzieki budo-
wie jeunostek energetycz-
nych wielkich mocy. Dla-
tego tez final budowy blo-
ku 500 MW i poczatek eks-
ploatacji bedzie poczatkiem
nowego wielkiego skoku
w calym budownictwie
energetycznym. Stad ranga
tej wlasnie budowy.

ja  wladze
panstwowe

Rozumieja
partyjne i

1—15 pazdziernik

otwierajac ,zielone Swia-
tlo” dla dostaw, przydziela-
Jjac srodki. Dokument
okres§lajacy termin realiza-
cji poszczegolnych weziow
podpisany przez czierech
ministrow, zatwierdzil wi-
cepremier Alojzy Karkosz-
ka, ktory we wrzeSniu
dwukrotnie wizytowal na-
sza budowe. Przyznano do-
datkowe Srodki dewizowe
na elekronarzedzia, polau-
tomaty i automaty do spa-
wania. Kociol bloku 500
MW — w calo$ci produkeji
krajowej — wymaga wy-
konania 54 tys. spawow.
Poczatek spawania odby-
waé sie bedzie wprawdzie
tradycyjnie, ale realizacja
przyznanych przydzialow
pozwoli na dalsze uspraw-
nienie pracy.

Informujac o powyzszym
— na zebraniu zalogi ,Be-
ton-Stalu” — dyrektor Ge-
neralnego Wykonawstwa
inz. Jozef Zielinski zapew-
nil, ze kierownictwo budo-
wy czyni¢ bedzie dalsze
starania o poprawe warun-
kow pracy i warunkow so-
cjalnych na budowie. Jed-
noczesnie zaapelowal do
kierownictw odcinkéw o
zwrocenie szczegélnej uwa-
gi na zagadnienia bhp. Do
zadan sluzb bhp nalezeé
bedzie opracowanie progra-
mu bezpieczenstwa frontu
rob6t i kontrola wykona-
nia. Jednak przy wielkim
natezeniu i spietrzeniu ro-
bot jakie nas czeka haslo:
»kazdy sam sobie bhp-ow-
cem” powinno obowigzy-
waé na codzien.

Zgodnie z dobry trady-
cja realizacja budowy prze-
biega w Scislym porozumie-
niu z dostawcami. Ostatnio
sztab = inzynieryjno-tech-
niczny budowy, wraz z
przedstawicielami dostaw-
cow przez 6 tygodni opra-
cowywal Scisly harmono-
gram wezlow z uwzgled-

nieniem koniecznych termi-
now dostaw ,pod montaz”y

Roboty fundamentowe na budowie Elekirowni” Kozienice”
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Obecny na spotkaniu dyr.
Elekrowni mgr inz. Adam
Bialy skladajac 2Zyczenia
osiagniecia sukcesu w po-
dejmowanym trudnym
przedsigwzieciu  przypom-
nial slowa ‘min. Andrzeja
Szozdy, ktory na spotkaniu
z okazji podejmowania
zobowiazan w poprzednim
etapie budowy, powiedzial
»Z tego miéjsca zaczyna sie
wielka efensywa”. Zdanie
to nie stracilo na akiual-
nosci. Wielki szfurm zaczy-

na si¢ znéow od odpowie-

dzialnej, madrej dyskusji.

0 eiektywnosc
gospodarowania

@l Wybor prezydium KSR

Podczas obrad Konferen-
¢ji Samorzgdu Robotniczego
w Elektrowni ,,Kozienice”
omowiono wymniki  produk-
cyjne i finansowe Zakladu
za okres 8 m-cy br. (poda-
walisSmy je w numerze wy-
danym na Dzieh Energe-
tyka). Dokonano szczegolo-
wej oceny przebiegu kam-

panii remontowej., Przed-
miotem obrad byla réwniez
realizacja zadan — ujetych

w ,,Programie wykorzysta-
nia rezerw w - Elektrowni
,Kozienice” w moku 1976”
— zmierzajgcych do popra-
wy efektywnosei i jakosci
gospodarowania.

W wyniku analizy spra-
wiozdan i przedstawionych
w czasie obrad zadan KSR
podjeta Uchwale w sprawie
zabezpieczenia realizacji
zadan gospodarczych IV
kwartalu, a takze inwesty-
cyjnych — dla zapewnienia

terminowego - przekazania
do eksploatacji bloku
500 MW.

Realizacje przyjetych za-
dan bedziemy przedstawiaé

w Kkolejnych numerach na-
szej gazety. W zwigzku
z rozwigzaniem Rady Ro-
botniczej, zgodnie z wy-
tycznymi CRZZ KSR wy-
brala Prezydium w naste-
pujgcym skladzie:

Julian Wasik — I sekre-
tarz KZ*'PZPR

Jerzy Ostrowski — sekr.
ekonomiczny KZ PZPR,
przewodniczacy KSR,

Jan Chlond

przewod-
niczgcy Rady Z

Zakladowej

Jacek Weinberger
przewodniczgey ZSMP

Jerzy Banasiewicz — z-ca
przew. Rady Zakladowej

Zbigniew Jaswilko — czl.
Prezydium RZ

Wiladysiaw Kasjaninuk —
I%sekr. POP Wydz. Nawe-
glania

Kazimierz Kras czl.
Prezydium RZ.

Z budowy ,pieésetek*

Pierwiszoplanows sprawsg
na budowie III etapu Elek-
trowni jest zamkniecie bu-
dymku gtawnego na zime.
Caly ciezar budowy
w chwili obecnej spoczywa
na ,Energomontazu”, Sy-
tuacja mie jest latwa z po-
wodu braku stali na kon-
strukeje, ktére trzeba be-
dzie zabudowac¢ do konca
listopada. W wyniku podje-
tych decyzji mzadowych ma-
terial ten powinien znalezé
sie¢ ma budowie *w najbliz-
szych dniach. Zaloga
wEnergomontazu” udowod-
nila, ze potrafi tak organi-
zacyjnie przygotowaé ro-
bote, aby ja mozna bylo

wykonaé w mniespotyka-
nym tempie. Przy mon-
tazu  niemal wszystkich

blokéw 200 MW wystepo-
waly rézne trudnosai, sy-
tuacje awaryjne, ale zaréw-
no kierownictwo, jak za-
loga przedsiebiorstwa dajg
dowody, ze pokonywanie
wysokiej “poprzeczki to ich
specjalnosé, ze raz danego
stowa, potrafig dotrzymad.
Dyscyplina i konsolidacja,
ofiarnosé i zaangazowanie
to cechy, “ktére pracownicy
wEnergomontazu” posiadaja

i | bez watpienia.

Do pelnej realizacji za-
dan, tak trudnych jak obec-
nie, w sukurs zapalowi
i ofiarnosci musi przyjsé
nowoczesna  technika i
technologie. Starania bu-
dowy o nowoczesne narze-
dzia pracy . zostaly zakon-
czone pomyslnie, Resort
przeznaczyl ma ten cel do-
datkowe S$rodki. Organiza-
cja inzynieréw i technikow
na budowie rozpracowuje
nowe technologie. Ostatnio
ten sztab pracowal nad me-
toda rozladunku 150-tono-
wego walczaka. Operacja
prowadzona przez brygade
rozladunkows pod Kkierun-
kiem Jozefa Zarnowskiego

w pelni sie powiodla (pos-
wiecimy jej oddzielng pu-
blikacje). Jest juz rozpra-
cowana technologia wcig-
gniecia walczaka.

Nmespotyﬂ{anne w  histonii
zadanie

czeka ,Energomontaz’ na
, P bt ]

naszej budowie Ww rok

przyszlym. W ciggu 7 m- Ly
trzeba  bedzie zmontowac
ok. 30 tysiecy ton urzadzen.
Oznacza to montaz 150 t
urzadzen dziennie. Biorac

Potrzebny

Na budowie  III etapu
,Beton-Stal” przywraca sie
obecnie w maszynowni ko-
munikacje wzdluzng do ka-
naléow i na estakady, za-
betonowuje Sciane oporowa
w osi 47. W najblizszym
czasie zaloga przystapi do
wykonaniar  fundamentow
pod Sciane szezytawsg ma-
szynowni  oraz showego
wjazdu przy. osi ,A” ze
szezytu na poziom 8 m.
Rozpoczeto rowniez montaz
prefabrykowanych kon-
strukicji wspornych sthupow
elekrofiltrow.

Na bloku X trwaja prace
przygotowawecze do funda-
mentowania stropu ma po-
ziomie ,,0” kotlowni i do
betonowania fundamentéw
pod turbine.

Potrzeba jak najszybsze-

go zamkniecia budynku
glownego podyktowala
wprowadzenie _ szeregu

przedsiewzieé¢. Mowi o nich .
kierownik Odcinka I
Tadeusz Dzieniszewski:

»OpracowaliSmy szczego-

fowy harmonogram prac.

zwigzanych z zamknieciem
obiektu gléwnego w rb.
Niestety, jest on rozbiezny
z postepem prac prowadzo-
nych przez ,Energomon-

Teraz decyduje »Energomontaz”

pod uwage dotychczasowe
przygotowania do tych ro-
bot malezy zywic glebokie
przekonanie, ze montazysci
zdolajg utrzymac¢ to rekor-
dowe tempo.

front robot

taz”, ktore ' otworzylyby
nam front robot do obszyw-
ki budynku blachg szwedz-
ka i1 zawieszania plyt pre-
fabrykowanych na Scianie
podiuznej budynku maszy-

nowni. W tym ‘drugim
przypadku brak jest tez
dostatecznej dlosci prefa-
brykatow.

W pelni rozumiejge trud-
nosci - ,,Energomontazu”
niecierpliwie czekamy na
ich rozwigzanie, aby na-
tychmiast narzucié ostre
tempo robét. Zatoga dobrze
rozumie te koniecznosé”.

Zatoge Odcinka I czeka
z pewnoscig bardzo trudne

zadanie, ale — powola]my
sie na opinie ,,Zycia War-
szawy’’ — L, Mur-beton

mdowimy, gdy chcemy za-
pewnié, ze co$ bedzie za-
latwione skutecznie i fer-
minowo. Mys$le, ze mozna

by w plektorych przypad-
kach powiedziec¢ - ,,Beton-
Stal”, gdyz przedsiebior-

stwo to nieraz dawalo do-
wody solidnosei”.

Sadzimy, ze i tym razem
mozna sie bedzie pod tym
stwierdzeniem podpisac,
wierzge ze robota bedzie
wykonana na.. ,Beton-
Stal”.

Dobre imie

Przyjemnie jest gdy o
czlonkach maszej zalogi sly-
szy “sie korzystne opinie.
Ostatnio Dyrekeja i Rada
Zakladowa  , Beton-Stalu”
otrzymala listy pochwalne
z jednostek wojskowych
gdzie na éwiczeniach prze-
bywali nasi pracownicy:
Edmuand Wolski — kierow-
nik betoniarni, Mar;an Ba-
saj — murarz i Lecb Klu-

czek — operator betoniarni,
W listach czytamy, ze kaz-
‘Zzdy z nich: ,swoim posie-
powaniem i nienaganng
sluzba wniést " obywatelski
wklad w dzielo umacniania
obronnosci Ojczyzny oraz
zyskal. zaufanie przelozo-
nych i szacunek kolegow”.

‘Wyréznionym  Dyrekeja
Budowy' ufundowala nagrd-
dy pieniezne.



wBudujemy

€Elelktrownie”

Pod zamknietymi drzwiam

Klopoty wywolane bra-
kami w zaopatrzeniu wy-
wolujg szereg dyskusji na
temat réwnowagi rynko-
wej. Przyczyny tego stanu
IZeczy 8§ powszechnie zna-
ne w spoleczenstwie, Wsrod
nich wymienia sie szybki
wzrost dochodéw ludnosei
i zwigzane z tym duze za-
potrzebowanie na artykuly
konsumpcyjne wysokiej ja-
ko$ci szczegoOlnie pro-
dukty zywnosciowe, na co
wplywa zaréwno pewna
tradyeja jak i niezmienna
struktura cen w relacji
»wZyWnos$é — artykuly prze-
myslowe. W pieciolatce
1970—1975 wzrost dostaw
towaré6w. na rynek byl w
wyrazie wartoSciowym 0
402 mld 2zt wyzszy niz
W poprzednim analogicz-
nym okresie, pomimo tego
dynamika wzrostu docho-
déw ludnosci byla wyzsza
od dynamiki wzrostu do-
staw towaréw. Okresowe
perturbacje wywolala wpro
wadzona w lipcu br. re-
organizacja handlu. Od-
dzielny temat to problemy
rolnictwa. Sprawy wyzy-
wienia marodu i poprawy
struktury spozycia sq
przedmiotem stalej troski
naszych wiladz. Obecnie nad
znalezieniem  najwilasciw-
szych rozwigzan pracujg
zespoly  partyjno-rzadowe,
ktére z udzialem eksper-
tow i placowek naukowo-
badawczych, przy zastoso-
waniu metod szerokiej kon-
sultacji ze spoleczenstwem
wypracujg diugofalowa.
‘koncepcje sterowania réow-
nowaga rynkowsg w naszych
warunkach.

Zaloga maszej budowy
rozumie stopien trudnosci
problemu i z pelnym za-
ufaniem czeka na decyzje,
ktére przyniosg jego rozwig
zanie. I to mie czeka bier-
nie, Wychodzgc na przeciw
potrzebom gospodarki na-
rodowej zaloga ,Kozienic”
w - szerokich kolektywach
rozwaza mozliwos$ci maksy-
malnego skrocenia cyklu
inwestycyjnego blokow
500 MW. W tym kontekscie
powraca problem uniknig-

cia sirat czasu, takze za-
wigzanych z zapewnieniem
mozliwosci sprawnego Spo-

zywanie positkéw, zaopa-
trzenia itp.
Kierownictwo budowy

kwestie te rozwazylo juz
dawno, czego dowodem po-
wstajaca mowa - stolowka
i sie¢ szybko rosngeych
pawilon6éw. Osmiele si¢
jednak twierdzi¢, ze nawet
doskonale zaopatrzenie tych
ostatnich niewiele pomoze

¥

Dla nich
sie¢ pla-

trowni Kozienice.
tez zbudowano

cowek handlowych i ustu-

gowych, Cala trudno$é po-
lega na tym, 2ze praca
w Elektrowni lgcznie z do~ .
jazdem do osiedla trwa do
15.00 — w systemie zmia~
nowym, lub do 16.00 (po-
mijamy juz przypadki za-
trudnienia na wydluzonym
dniu), praca na budowie —
do 17.00. Tymeczasem sklepy

spozyweze uparly sie ostat-

nio handlowaé¢ do 14-tej.
Przy czym odbywa si¢ to
na zasadzie - mniespodzianek
i zaskoczenia. Biegngc
z pracy itrzeba zatem sig
upewnié, ze wszedzie wiszg
klodki i ratowaé sie przed

glodem wycieczkg do
SAM-u w os. Pokoju, gdzie
personel . ledwie madaza

z zapelnianiem polek. Lat-
wiej pogodzi¢é sie z bra-
kiem pewnych artykulow
niz ogladaé je przez szybe
niczym  muzealny  okaz.
Odebranie mozliwosci przy-
wiezienia ze soba $niadania
(DOKONCZENIE NA str. 3)

Na budowie powstaja nowe pawilony gastronomiczne i kioski, ale czy to rozwiaie

o ile nie ulegnie general-
nej poprawie praca pla-
cowelk handlowych w
miejscu. zamieszkania. Bie-
ganina po kioskach, dlugi
czas oczekiwania w kolej-
kach i wynikle z tego ty-
tulu straty sg w znacznej
mierze spowodowane tym,
ze kozienicki handel jako
zasade dzialania przyjal
haslo ,kto pracuje na bu-
dowie — ten nie je”. To
moze szokujace stwierdze-
nie wymaga nieco komen-
tarzy.

Osiedle Energetyki w Ko-
zienicach zamieszkuje glow
nie zaloga Budowy i Elek-

W ZRE przygotowania
do przyszte] kampanii

Juz po zakonczeniu kam-
_ panii remontowej zaloga
Zakladu - Remontowego
Energetyki — Lublin prze-
prowadzila bardzo trudng
operacje. Po raz pierwszy
wyciggano spod mlyna 2
na bloku VI i montowano
ponownie przekladnie wa-
‘zacg ok. 30 ton. Nad jej
przebiegiem czuwal bezpo-
. §rednio Tadeusz Semeniuk
z Oddzialu Remontu Kot~
16w  kierowanego  przez
inz. Krzysztofa Magryte.
Oddzial poza remontami
urzgdzen pomocniczych jak
. — mlyny, podajniki, obro-
towe podgrzewacze powie-
trza prowadzi obecnie ro-
boty 2wigzane 2z biezacay
_eksploatacja 1 kompletuje
urzgdzenia na przyszlorocz-
ng kampani¢ remontowa.

./ Oddzial Remontéw Tur-
bin ZRE, kierowany przez
‘mgr inz. Leona Wolosa —
koncentruje swoja dzialal-
no$¢ na remontach pomp
glgwnych w pompowni cen
tralnej (wykonuje je po-
siadajaca znakomita marke
brygada Henryka Kirekow-
skiego) i remonty pomp w
obiekcie glownym nie prze-
- widziane w ‘kampanii re-
montowej. Szczegolnie ciez-
kie warunki pracy ma bryga
da Henryka Kirekowskiego

w pompowni centralnej —
dotkliwe zimno i wilgoc,
czasem stanie w wodzie no
i do$¢ znaczna odlegltos¢ do
zaplecza. Dobrym przedsig-
wzieciem w roku hiezacym
bylo zagospodarowanie na
warsztat bavakowozu, usy-
tuowamego tuz przy pom-
powni. Korzy$¢ podwdjna
— “eliminacja strat czasu
wynikajacych 2z potrzeby
biegania po najmniejszy
detal do odleglego warszta-
tu glownego i stworzenie
zalodze znosnego zaplecza
socjalnego. :

Po kampanii zaloga ZRE
znacznie sie zmniejszyla,
czes¢ jej realizuje napiete
zadania na Siekierkach i w
Stalowej Woli. Okres mniej
szego nasilenia prac wyko-
rzystuje sie takze ma szko-
lenie, grupa pracownikéw
ZRE wyjechala ostatnio do
+Zamechu” ‘na przeszkole-
nie w zalaresxe quablcowa-
nia.

Na pxzyszloroczna kam-
panie planuje sie = znow
zwiekszenie zalogi. Z myS$-
la o tym prowadzone sg
takze roboty adaptacyjne i
modernizacyjne W baraku
szatni.

Wszystko - wskazuje na
to, ze start kozienickiej
grupy ZRE do zadan przysz
lego roku bedaie udany.

¥

problemy zaopatrzenia

Zakonczenie | kampanii
remontowej nie . oznacza
dla ekip remontowyech koni-
ca pracy. Ze szczegélnym
pietyzmem trzeba przeciez
konserwowac urzgdzenia ma
szezyt jesienno-zimowy.

Oddzial Remontu Turbin,
kierowany od wnie,da-wna
przez inz. Kazimierza Kide,
zajmuje sie obecnie remon-
tami obiektéw zewnetrz-
nych.

- Do konea pazdziernika
zakonezone zostang roboty
remontowe = w- pompowni
cenfralnej.  Brygada Zdzi-
slawa Dusinskiego pracuje
przy remoncie pomp wody:
smarnej. erace na pompach
odwodnien = komér zsaw-
nych wykonuje brygada
Stanislawa Abramka. Za
przygotowanie . ma okres
szezytu napedow . zastawek
kanalu ocieplajacego i zrzu-
towego odpowiada ekipa
Wiadyslawa Kielszka.

Do  polowy . listopada
piecioosobowa brygada Ry-
szarda Lipinskiego posta-
nowila zakonczy¢ remonty
kapitalne pomp-oraz arma-
tury w obrebie komér pom-,
powni Sciekaw przemyslo—
wych.

W drugiej dekadme pai-
dziernika stanig - elekiroli-
zernia, czas postoju 2 -ty-
godnie, ma, tyle wystarczy
bowiem zapasow wodoru
zgromadzonych w zbiorni-
kach. Kazdy dzien postoju
dluzej narazi Elektrownie
na 2znaczne Kkoszty. Gros
prac remontowych wkana
brygada Tadeusza WozZnia-
ka, ktéra wyréznila sie-
szezegolnie ofiarng postawaq.
remontowej. W  zwigzku
mistrz Oddzialu -— =znany
naszym _ Czytelnikom jako*
swietny fachowiec — Je-

wnioski dotyczace moderni-

zacji obiektu. Jeden z nich
dotyczy udoskonalenia od-
wirowania zaoliwionego-.i-
zawodnionego wodort.:
Eliminacja  zanieczyszezen

& zaipubxegme zahiarzamu ru-

W czasie trwania kampanii -

z remontem elektrolizerni trow
‘niewiele, sie - zmienilo, - Nie

rzy Guzinski zglosil = dwa -

W Remontach |
[eraz ohiekty zewngtrzne

rociagow — wprowadzenie
usprawmnienia  jest wiec
bardzo ma czasie. Réwniez
w/g projektu Jerzego Gu-
zinskiego zmodernizowane
zostang wuzierniki na elek-
triolizer pod katem popra-
wy warunkéw bhp.

Wymieniajac ludzi dobreJ
roboty z RWT nie mozna
pomingé¢ brygadzisty Pawla
Podoska w stacji demine-
ralizacji i korekcji wody —
to bardzo samodzielny, su-
‘mienny: i dbajacy o stano-
wisko pracy brygadzista.
Podobnie jak Jozef Wla-
dyezka czy Stanislaw Sera-
fin brygadzista grupy
awaryjnej, uniwersalnej,
ktérego brygada kierowana
jest zawsze tam gdzie ro-
boty najwiece;j.

Bardzo istotna dla spraw-
nosci- remontow jest dobra

_wspolpraca z Warsztatem

Mechanicznym. Remontow-
cy ‘bardzo sobie ja chwalg
wyrazajac wdzieczno§é za-
rowno pod adresem Kkier.
Jerzego Brzozowskiego, jak
i mistrzow Jozefa Baka
i Emila Stopy.

Mistrz . Jerzy — Guzinski
kontx‘oduje przebieg robdt

. na  wszystkich obiektach,
‘interweniuje w sytuacjach

awaryjnych. Z duzym za-
dowoleniem powital akty

normatywne okreslajgce
obowiazki i uprawnienia
mistrza  w,.  zakladzie.

Uprawnienia do wydawa-
nia polecenn pisemnych na
‘prace mechniczne znacznie
‘usprawnily prace od 27.VII.
bri wydat ich 137 przy re-
‘montach pomp i obiektéw
~zewnetrznych.

Dodajmy od siebie, ze od
kwietniowej narady w Elek
trowni w sprawie mistrzow

odbyly . me wydzialowe
‘spotkania 'z mistizami,
ucichlia sprawa szkolenia,
‘mistrzowie mnie dysponujg

Sunduszem  mistrzowskim

na nowych zasadach., Sa-
-dz‘imy, 2o sprawom podnie-
sienia  autorytetu mistrza
w zakladzie malezy - przy-

Pracuja wychowawcy i miedziez

Zespol Szkdél Zawodo-
wych w. Kozienicach to
w tej chwili potezny kom-
binat  ksztalcgcy  kadre,
przede wszystkim dla po-
trZzeb Elektrowni, ale takze
innych galezi przemysiu
i dla handlu.

W biezacym roku szkol-
nym nauke w 50 semes-
trach 1 oddzialach rozpo-
czelo 1668 stuchaczy i ucz-
niow, w tym 1336 w od-
dzialach dziennych. Prze-
widuje sie — oby jak naj-
szyhciej - utworzenie
jeszeze dwoche oddzialow
zasadniczej szkoly zawodo-
wej dla pracownikow bu-
downictwa. Te¢ pilng po-
trzebe dyktuje ogromne
tempo wazrostu tej galezi
przemystu, a co za tym
idzie — brak kwalifikowa-
nej kadry.

Grono pedagogiczne skla-
da sie z 42 pracownikéw
etatowych i 35 wykladow-
cow dochodzacych. Obsluge
stanowi 33 osoby, z czego
10 na etatach przedsie- w
biorstw (9 zapewnia Elek-
trownia)! Jak by sie mie
liczylo i tu i tam skgpo.
A jednak...

Do roku nauezania 1976/77
szkila przystapila swizboga-
nowe placowki
i oblekty. Oddany zostal
pawilon sportowy o kuba-
turze 7102 m3 i pow.
1163 m? z dwoma — wy-
posazonymi w miezbedny
narazie sprzet salami,
pomieszezeniami magazyno-
wymi 1 sanitarnymi. W
budynku dydaktycznym
urzadzono dwie sale elek-
trotechniki ze stolami labo-
ratoryjnymi . i  sprzetem
studiowizualnym, adapto-
wano we wiasnym zakresie
hale rekreacyjne — wyko-
nujge dokumentacje w_czy-
nie spolecznym — na dwie
pracownie maszyn elek-
trycznych i cieplnych. Dwie
sale przeznaczono na labo-
ratoria chemii i termody-
namiki, uzupelnia sie wy-
posznienie pozostalych 25
pracowni.

Srodki budzetowe i dota-
cje Elektrowni umozliwily
zakup nowego sprzehu ma-
szym, urzadzen i pomocy

Efekty zhiorowego wysiku

naukowyeh. Bardzo —duzo
wykonala, we wlasnym. za-
kresie, mlodziez. Pomocy
naukowych weigz jest jesz-
cze malo.

Dyrektor inz. Miroslaw
Bordzilowski z nieukrywa-
ng dumg oprowadza po
swoim gospodarstwie. Bo
tez sq powody do satysfak-
¢ji. W mowych pracow-
niach wlasnymi silami wy-
konano szereg niezbednych
prac murarskich i ciesiel-
skich, zmieniono istalacje
elektryoczne. W  kuchni
(stolowka prowadzona be-
dzie przez Komitet Rodzi-
cielski) zalozono 'instalacje
gazowa 1 wodng, trwaja
roboty przy elektrycznej.
Wszedzie jakie§ zmiany,
inmowacje, modernizacje.

Mlodziez tez nie préznu-
je. A to stylowa harcowka,
tu  sklepik, prowadzony
przez Samorzad (przynosi
dochody!), tam ‘zZnow urzg-
dza sie ciemnie fotogra-
ficzng. Bardzo efektownie

yvglada pracownia jezyka
polskuego zasS szczegodlne
wrazenie pozostawia izba
pamigtek narodowych, ktd-
rq mlodziez otacza wyjat-
kowa trosky. Wszedzie —
mimo cigglych prac
idealna czystos¢, wzorowy
fad i porzadek. Zewnetrzne
otoczenie budynkéw  tez
zmienito swaoj wyglad. Sta~

—

rannie utrzymane Swiadczy -

0 gospodarskim zaangazo-
waniu wychowaweéw i wy-
chowanké6w.

A dalsze projekty? —
Jest ich wiele. Przygoto-
wanie terenéw pod boiska,
prace przy zalozeniu tele-
wizji zbiorezej i radio-
fonii, modernizacja szaty
graficznej, budowa zaplecza
technicznego szkoty itd.

Zdumiony zakresem wy-
konanych zadan i dalszych
przedsiewzie¢ pytam dyrek-
tora Bordzilowskiego w ja-
ki sposéb mozna osiagnaé
rownie szybko takie rezul-
taty. Odpowiada z 'u$mie-
chem: ,,Chyba same przy-
szly, bo prosze sobie wy-
obrazi¢, ze kiedy$§ wysoko
postawiona osoba w Resor-
cie powiedziala — ,,co Wy
tam w tej szkole macie do
roboty”? Rzeczywiscie nic.

W_roku X)Q(-lebia .Deton-Stal*

Plynnos¢ kadr jest zja-
wiskiem do$¢ powszechnym,
W naszym zyciu spolecz-
nym. Szczegblnie wystepu-
je ono w calym budowni-
ctwie. Jakie czynniki decy-
dowaly wiec, ze tak liezna,
stale powiekszajaca sieﬁl
pa ludzi przywigzala sie do
przedsiebiorstwa  ,,Beton-
~Stal”? Odpowiedzi na to
pytanie szukaliémy wsrod
dlugoletnich  pracownikéw
przypadkowo wybra-
nych z dlugiej listy 25-lat-

,,Beton-Stalu" byla pierw-
5z3 (i ostatnig zarazem. Tu
znalezli warunki sprzyjaja-
ce dobrej pracy, nabierali
doswiadczenia, poglebxalx
swoja WJedze rs

Ruzetelna praca, talent, u-
miejetno$§é wspélzycia =z
ludZzmi — to cechy wysoko
cenione w , Beton-Stalu”,
Ci ktorzy je posiadali syste
matycznie pmechodzs.c
przez wszystkie szezeble
kariery doszli do wysokich
kierowniczych  stanowisk.

wroeié odpowxedma range

Znakamuta wigkszo§¢ wy-

kéw. Dlas wielu praca w.

Wykorzystujg
doswiadczenie
zawodowe

konuje swéj zawéd z uczu-
ciem dumy i satysfakeji,
Swiadomos$cia, ze ich co-
dzienna rzetelna praca de-
cyduje o randze przedsie-
biomstwa.r_

W  wypowiedziach mna-
szych rozméweéw dominu-
jacym  zagadnieniem jest
dobra atmosfera pracy i
wlasciwe stosunki miedzy-
ludzkie. Ten — nazwijmy
go — dobry klimat mozna
bylo osiggngé przez stwo-
rzenie wlasciwych warun-
kow ulatwiajacyeh adapta-
cje spoleczno-zawodowa,

poprzez stalg troske o po-
prawe warunkow socjal-
nych i zawodowych zalogi.
Trudne warunki pracy okre
su powojennego zahartowa-
1y tych, ktérzy przetrwali.
Dzi§ stanowiag awangarde
na ktorg zwracane sg oczy
nowych idacych ich $lada-
mi inzynieréw, technikéw

i robotmikéw. Powiekszajg .

sie zastepy ludzi,
na trwate zwnazah
,,BetonaStalem
juz bowiem ma on. sﬂe

przyciggania.

ktorzy

sie z

Taka to.

~ okolicy
% mozliwosci zarobku, go-

widudujemy Elahtrownie’

Alicja
Kosirzewa

Kiedy Alicja Kostrzewa
---obecnie Kierownik Dzia-
lu Szkolenia i Kadr w Re-
_jonie Budéw Kozienice
po raz pierwszy przyszla
do pracy w ,Beton-Stalu”,
przedsiebiorstwo zajmowalo
kilka pokoi przy ul. Nowo-
grodzkiej, jego najwazmiej-
szym zadaniem byia budo-
- wa Trasy W-Z. Byl rok
1947.. Mlodej . pracownicy
powierzono sporzgdzanie
list plac. Nie przypuszczala
chyba wtedy, ze temat piac
towarzyszyc¢ bedzie jej calej
karierze zawodowej. Szyb-
ko awansowala na Kkie-
rownika referatu Pracy
i Plac. A potem, az do
1970 r. opanowywala w
przedsiebiorstwie coraz no-
we zagadnienia polityki
plac — planowanie, spra-
wozdawczos¢é, premiowanie,

W 1970 r. objela dzisiej-
sze kierownicze stano-
wisko w Kozienicach. Po-
czgtki nie byly latwe. Trze-
ba bylo opanowaé¢ od razu
szeroki zakres zagadnien —
szkolenie, kadry, zatrudnie-

nie, kontrola funduszu
plac. Tymi =zagadnieniami
zajmuje sie  10-osobowy
dzial, majgc pelne rece ro-
boity.

Kier. Alicja Kostrzewa
pelni  dodatkowo funkceje
pelnomocnika d/s adaptacji
mlodziezy, opiekuje  sie

Ochotniczym Hufcem Pra-
cy w Swierzach. Dzieki
energii i zmystowi organi-
zacyjnemu znajduje czas na
rozmowe z nowoprzyjetymi
lub delegowanymi pracow-
nikami. = Zapytana = jakie
wymogi stawiane sg jako
pierwszoplanowe na stano-
wisku kierownika Dzialu
Kadr Alicja Kostrzewa od-
powiada: ,,...znajomos¢ prze
pisow i ludzi. Wazny jest
takt, umiejetnos¢ podejscia
do nowo zatrudnianego,
stworzenie dobrego wraze-
nia o przedsiebiorstwie”.
Istotne sg tez rozmowy
z  pracownikami, ktérzy
cheg  rozwigzac  umowe
o prace. Poznanie moty-
wow takiej decyzji pozwala
na wykrycie bholgczek
utrudniajgcych prace za-
lodze. Bywa, ze interwen-

Sylwetki

cja i usuniecie 2z pozoru
nieistotnego klopotu, wply-
wa ma decyzje pracownika
o pozostaniu w przedsie-
biorstwie.

Poza znajomoscig zawodu
do pracy z ludzmi predy-
stynuje p. Kostrzewe ze-
spol cech osobistych spra-
wiajacych, ze po prostu ma
sie do niej zaufanie.

Za dlugoletnia dobrg pra-
ce ofrzymala: Zloty Krzyz
Zashugi,  Zlotg Odznake
wZaslhuzony dla Budownic-
twa”, Zlota Odznake ,Be-
ton-Stalu”, a ostatnio —
z okazji XXX-lecia Przed-
siebiorstwa dyplom uzna-
nia.

Stanistaw
Kolodziejczyk
Kolodziejczyk
od 12 lat pelni w Zakla-

dzie Sprzetu i Transportu
funkcje I sekretarza POP.

Stanislaw

Jest urodzonym spoleczni-
kiem. Pracuje w ,Beton-
Stalu” od 1950 r. Jeszcze

jako kierowca byl w Bazie
przewodniczacym Oddzialo-
wej Rady Zakladowej. Po-
tem przejgl stanowiskio d/s
kontroli jakosci. Jego co-
dzienne obowigzki to wy=-
danie zezwolenia na wy-
jazd 2z bazy (lub odesla-
nie do stacji diagnhostycz-
nej), a po zjezdzie pojazdu
sprawdzenie licznika
i prawidlowosci wpisow
dokonanych w karcie dro-
gowej. Nie jest to praca
wdzieczna — latwo mozna
sie marazi¢ i chyba tajem-
nica przyczyny zaufania,
jakim sie cieszy wsrod za-
logi jest stosowanie zasady
bezwzglednej sprawiedli-
wosei i konsekwencja z ja-
kg karze winnych i nagra-
dza sumiennych pracowni-
kow. W, Beton-Stalu” pra-
cujg takze jego zona
Anna i corka Malgorzata.
Zona pomimo, ze dobrze
zna specyfike pracy w bu-
dewnictwie, proponuje cza-
sem zartobliwie panu Sta-
nistawowi wyniesienie 16z-
ka do Bazy ,zeby nie mu-

Pod zamknietymi
drzwiami

(DOKONCZENIE ZE str. 1)
ludziom pracujgcym na
jedng zmiane niezbyt do-
datnio oglednie mowiac
Wplywa na rozladowanie tlo
kumw zakladowych bufetach.
Godziny powrotu z pracy
naleza do ulubionych tak-
ze w izakresie przyjeé¢ to-
warow. Chleba w Kozie-
nicach mnie brak,” ale zdo-
bycie go\ wymaga wielo-
krotnych wedréwek w roz-
nych kierunkach bo tu za-
braklo, tam przyjecie towa-
nu, a gdzie indziej choroba
personelu. Brak personelu
jest chyba istotna bolaczka
kozienickiego handlu. La-
tem  mamy wiec sklepy
Zzamkniete z powodu urlo-
Pow, w innych porach
glownie w wyniku chordb
bersonelu. Nic jednak nie

. Slychaé, aby w_okresie wa-

kacji sprébowano zwerbo-
waé do pracy studentow,

- ktorzy miechybnie ze wzgle-

du na turystyczne walory
skorzystaliby tu

dzac piekne z pozytecznym
le wiem w jakim stopniu
rzysta sie z mozliwosei

: Zatnudnienia kobiet ma poét

Wiem  natomiast
2 caly pewnos$cig, ze wladze,
*handlowe naszego miasta
interesuja sie koordy-
ll.ac,)a dzialalnoéci  placo-
podlegajacych roznym
Plonom handlowym. Sgsia-

Uigce ze soby sKlepy GS

WSS w os. sa tego. jaskra

» ?—tatu.

“sugerowac,

wym przykladem, brak in-
formacji ~ o - zawieszeniu
dzialalnosci sgsiedniej pla-
cowki  powoduje - zawsze
perturbacje w zaopatrze-
niu. ;

Liste szczegolnie irytujg-
cych faktow mozna by
mnozy¢. Of, chocby firmo-
wy sklep Spéldzielni Mle-
czarskiej.- Lokal ladny,
obstuga kulturalna, na pél-
kach glownie pustki, gdyz
zrezygnowano tu ze sprze-
dazy margaryny, masla
roslinnego. Wstawiono po
raz kolejny stoliki co ma
ze 1o i owo
z nabialowych rarytasow
mozna' skonsumowac¢ ~“na
miejscu. . Trudno jednak
weinaé sam ser z kefirem.
A juz od lat trzech — jak
pamietam wstawienie
tam kosza z bulkami wy-
maga zapewne mnegocjacji
na szezeblu panstwowym
skoro sprawa jest nie, do
zalatwienia.

Marzeniem mnaszym jest,
aby do $wiadomosci orga-
nizatoréw handlu géwniez
i w maszym miedcie dotarl
fakt, ze operatywne dzia-
lanie, mnawet w.  obecnej
trudnej sytuacji na rynku
klopoty z zaopatrzeniem
ludnosci  moze lagodzid,
czesto eliminowaé. A juz
w zadnym przypadku sy-
tuacja ta nie moze byé pre-
tekstem do lekcewazenia

awy?”’

sial ciggle
niu biegac”.

Stanistaw  Kolodziejezyk
jako czlonek ORMO — in-
spektor ruchu drogowego
8 godzin miesiecznie Kkon-
troluje pojazdy. Zapytany
czy udalo mu sie zlapaé na
wykroczenin  kierowce z
Bazy mowi, ze nie, ale do-
daje: ,,gdyby, to delikwent
nie miatby w Zakladzie
lekkiego zycia®.

tam po polud-

Pracujac zawodowo i spo-
fecznie zdobyl! Kawalerski
Krzyz Orderu Odrodzenia
Polsgki, Zlota Odznake ,,Za-
sluzony dla Budownictwa”
i ,Zasluzony dla Warsza-
oraz Zlota i Srebrng
Odznake ,Beton-Stal”.

Moéwiac o trudnosciach
w jpracy partyjnej sekre-
tarz POP podkresla, ze naj-
wiekisze z mich to przerzu-
canie zalogi na inne budo-
Wy i zapewnienie pelnej
frekwencji na zebraniach,
bo czlonkowie czesto pra-
cujg poza godzinami tzw,
sluzbowymi. Trzeba wyko-
rzystywaé¢ moment kiedy sg
najwieksze szanse obec-
-nosci. Organizacja dobrze
wspoélpracuje z milodziezg
"ZSMP, podejmuja wspoélnie
czymy spoleczne — jak np.
stale porzgdkowanie tere-
nu myjni samochodowej,
podnoszenie estetyki otocze-
nia itd.

Czeslaw
Babinski

Czestaw Babinski jest
jednym z najstarszych pra-
cownikow ,Beton-Stalu”,
pracuje w przedsiebiorstwie
od 1947 r. Jak wielu ko-
legow zaczynal robote od
odgruzowywania  Marszal-
kowskiej. Zdobywal zawadd
na budowie FSO, uczestni-
czge we wdrazaniu metod
wykonawstwa opracowany
przez zespol, ktéory za ich
wdrozenie otrzymal Nagro-
de Panstwowg II stopnia.
Potem przez rok budowat
Nowg Hute, a nastepnie
Zaklady  im. ,,Waltera’
w  Radomiu, Elektrownie
Goslawice 1 Adamow.

Od o$miu lat pracuje po
budowie obiektu glownego
Elektrowni ,,Kozienice” ja-
ko mistrz. W chwijli obec-
nej na blokach 500 MW.
Podlegle mu brygady wy-
konuja obudowe budynku

glownego. Do najwiekszych,
jakie pamieta, zalicza beto-
nowanie fundamentu 300-
metrowego komina. Zuzyto
wowczas ponad 7 tys. m?
betonu. Totez dyzury przy
tej roboeie towaly po 36 go-
dzin.

Kierujge 36-0sobowym
zespolem w pelni wykorzy-
stuje do$wiadczenie zawo-
dowe i zyciowe. ,Ma po-
dejscie” — moéwig o nim
na budowie. Sam o sobie
mistrz Babinski mowié¢ mnie
lubi.

Niech wig¢c nadane mu
Zioty, Srebrny Krzyz Za-
stugi i zlote odznaki ,Za-
stuzony dla Budownictwa”
i ,Beton-Stalu”, beda swia-
dectwem jego pracy na co-
dzien.

Stefan
Rogowski

Stefan  Rogowski  dzis
pracownik warsztatu mna-
prawczego ZTS na Zeraniu
praktyke, - jako + mechanik,
zdobywal  jeszcze  przed
wojng, ‘Zdobyita wowezas
umiejetnosé kierowania

Jud.ym przydala mu sie
W czasie. kampanii wrzes-
niowej i okupacji kiedy
dostarczal zywno$§é i amu-
nicje najpierw zolnierzom,
a potem partyzantom pol-
skim i radzieckim,

Po podjeciu pracy w ,,Be-
fon-Stalu” — w 1949 r.
jezdzil jako kierowca wozu
osobowego. Poznal budowy
na Zeraniu, przy trasie W-Z
i w Nowej Hucie, gdzie
rowniez pomagal bezpo-
srednio w budowaniu, Jest
cenionym fachowcem w za-
kresie mechaniki pojazdo-
wei. W 7TS pracuje przy
naprawach podzespolow
podwoziowych. Wychowuje
mlodych i uczy ich tajni-
kow zawodu. W warszta-
cie dla ktorego rzucil
kierownice pracuje
20 lat. ,Robota jest ciezka
i brudna — przyznaje —
ale ja 2z ~zamilowaniem
montuje maszyny budowla-
ne i naprawiam samocho-
dy. Poznalem juz ich wszy-
stikie niemal typy. To mi
bardzo  ulatwia robafe,
gdzie wyjatkowo liczy sig
teryninowos$é. Lubie ' praco-
waé, a ta praca daje mi
zadowolenie”. W  Beton-
Stalu” cenie przychylnosé
lmerowrmctwa i dyrekeji
i z przykroscia bede zegnal
sie¢ z firmg, odchodzac
w przyszlym roku na eme-
ryture. Do tej pory cheial-
bym zrobi¢ jak najwiecej.

wZiammko do ziarnka” -—
mowi staropolskie przyslto-
wie. Czesto jednak przy-
pominamy sobie o nim do-
piero w Kkrytyeznej sytua-
cji finansowej. A przeciez
nie tak trudno jej unikngé.
Jak? -—— ano wiladnie przez
systematyczne oszezedzanie.
Ale jak wiadomo pienig-
dze kieszeni sie nie frzy-
maja, wiec trzeba je komus
powierzyé., Tak jest, Pow-
wszechnej Kasie Oszczed-
no$ci. Prowadzi ona rézne
formy oszczedzania, Kktore
pozwalajac na gromadzenie
gotowilki . przynoszg - takze
konkretne dodatkowe ko~
rzy$ci W postaci oprocento-
wania. wkladéw, udziatu
w  losowaniu premii rze-
czowych i pienieznych itp.

Roznorodne formy oszeze-
dzania znane sa mnaszym
Czytelnikom, réwnie do-
brze sg oni polnfmnowam
0 dzialalnosci kredytowej
PKO. Przypominamy, Jke
rokroczmie PKO wp
dza coraz korzystnie,

ludzi pracy.

g

Przypominamy
korzystne oferty

terminowe wklady oszczed-
nosciowe z dyskontem opno
centowane w wysokoéci 6%
w stosunku rocznym. Od
1 pazdziernika wprowadzo-
no nowa forme oszezedza-
nia lokacyjne bony
oszczednosciowe, Szczegdlo-
wych informacji udziela
QOddziat PKO w Kozieni-
cach. My za$ zachecamy do
systematycznego oszczedza-
nia, Od kiedy? — Od zaraz,
w  pazdzierniku Miesiacu
Oszezednosei,

Na tych, ktorzy sie zde-
cyduja i zadeklaruja kwote
zlotych 300, lub jej wielo-~

mie pode;mu;ac
jej przez 3 miesigce w roku
biezacym w tradycyinym
~Konkursie 3007 czekajg
nagrody Ifcznej wartosdei
7 min zI, w tym 10 sa-
mochodéw. Zyczymy, aby
choé jeden z nich przypadt
w udziale Czytelnikowi,
lqtéo:emu przypomnieliSmy,
ze 'wlasnie w pazdzierniku

trzoba zglosié sie w ajencji

warunki. W tym roku np. -—PKO Pcnwodzenia'

Liczby o nas. Polska 1976

Polska liczy 34,2 min.
mieszkancow, . z ktorych
19 mln zyje w miastach, a
15,2 min ma wsi. W gospo-
darce uspolecznionej pra-
cuje ponad 12,2 mln osob;
Iqcznie z indywidualnymi
gospodarstwami rolnymi
liczba ludnoéeci czynnej za-
wodowo '~ wynosi  prawie
17 mln. oséb. Dochéd naro-
dowy wzrosl w 1975 r. w
stosunku do 1974 r. 0o 9 pro
cent, a w stosunku do 1970
roku o 59,4 procent. Prze-
cietna placa miesieczna net-
to w gospodarce uspolecz-
nionej w 1975 1. wynosila
3.562 zI i byla wyzsza o
377 zl od placy w 1974 r.
Te i idnne informacje, o
tym jak zyjemy, pracujemy
i odpoczywamy mozna zna-
lez¢ w nowym Roczniku
Statystycznym 1976.

-

Lo niesie nowy
Rocznik Statystyczny?

Kraj nasz uplasowal sig
w roku ubieglym na 4 miej
scu w Swiecie w produkeji

wegla kamiennego, na 9
miejscu w produkeji stali

surowej i miedzi rafinowa-
nej, na 13 miejscu W wo-
dowaniu statk6éw, a na miej
scu drugim w statkach ry-
backich. W produkeji bu-
rakow cukrowych i mle-
ka zajmujemy pozycje
piata, zyta i =ziemnia-
kow druga, pszenicy
— 14, Pod wzgledem eks-
portus zajmujemy miejsce
16 w swiecie i 100 w Euro-
pie; w przeliczeniu ma 1
mieszkanca wyraza sie to
wielkoscig 302 dolarow
USA wobec 45 dolarow w
1960 . roku.

(er)

Komisja  Przestrzegania
Prawa i Porzgdku Publicz-
nego Rady Narodowej Mia-
sta i Gminy w Kozienicach
na swym posiedzeniu w
dniu 7.10.br. dokonala oce-
ny stanu bezpieczenstwa i
porzgdku publicznego na
naszym terenie za okreg
8 miesiecy 1976 r.

W. posiedzeniu wzieli u-
dzial kierownik Komisaria-
tu M.O. kpt. Waclaw Jane-
czek i v-c¢e prokurator Pro-
kuratury Rejonowej mgr
Henryk Fortuna.

Analiza zaistnialych prze
stepstw wykazuje, ze stan
bezpieczenstwa i porzgadku
w 1976 r. ulega poprawie.
Mozna to zilustrowaé staty-
stykg. Na przyklad, w po-
réwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego, w
roku biezgcym nastapil spa
dek o 22 proc.. Plagg sg
kradzieze mienia spolecz-
nego mimo, ze stan zabez-
pieczenia technicznego i
fizycznego w uspolecznio-
nych zakladach pracy ulega
poprawie. Do zakladow o
szezegolnym zagrozeniu
przestepezym nalezg zakla-
dy spoéldzielezoscei, plac bu-
dowy Elektrowni i oddzial
PKS w Kozienicach, gdzie
dokonywane s3 kradzxeze
drobnego sprzetu i narze-
dzi pracy, materialéGw bu-
dowlanych i artykuléw han
dlowych.

Organa Scigania zlikwi-
dowaly kilka grup prze-
stepozych oraz indywidual-
nie dzialajgcych przestep-.
cow. W walce z przestep-
czosoig dobre skutki odnio-
sla protfilaktyka, ale jeszcze
lepsze konsekwetnie stoso-
wana represja. W ujawnio-
nych przypadkach Prokura-
tura  z miejsca stosuje
aresat, czyli. pozbawienie
wolnosci. Do czasu rozpra-
wy sadowej podejrzami i
oskarzeni moga rozmys$laé
nad swoimi czynami. Nie
daruje sie zadnego prze-
stepstwa. Bardzo skuteczny
jest  pizyspieszony  tryb
orzekania winy przed - Sa-
dem. Przestepstwa i wy-
kroczenia zdarzajg sie jed-
nak mimo ich wysokiej wy .
krywalnosci, ktora osigga
90 proc. Eliminuje sie przez
to osobnikéw, ktérzy weszit
w konflikt z prawem.

Do$é liezne sa wykrocze-
nia mmadkowe. ktore

pomocy mandatow, a kt
rymi ukarano 603 osoby.
Wymieni¢ tu mozna nat'u-

| szenie  przepisow  drogo-

Bez pobtazania

wych, sanitarno-porzgdko-
wych, przeciwpozarowych,
meldunkowych, wodnych,
Funkcjonariusze Milicji
Obywatelskiej ujawnili po-
nadto 359 niebezpiecznych
wykroczen, za ktoére spo-
rzadzono wnioski o ukara-
nie przez Kolegium do
spraw wykroczen przy Na-
czelniku - Miasta i Gminy
w  Kozienicach. Wiekszos$¢
z nich to zaklécanie po-
rzadku publicznego przez
osoby bedace pod wplywem
alkoholu. Najwiecej tych
wykroczen notowanych jest
'w  Kozienicach, Swierzach
Gornych i Ryeczywole w
dni wyplat i dni przedswig
teczne.

Sporzadzono 118 wnios-~
koéw o ukaranie za niebez-
pieczne wykroczenia w ru-
chu drogowym, w tym réow-
niez za kierowanie pojaz-
dami| po spozyciu alkoholu.
W tym okresie zanotowano
zlg sytuacje na drogach pu-
blicznych, czego powodem -
jest brak dyscypliny wsrdod
uzytkownikéw drog tak kie
rujgeych. pojazdami jak i
pieszych. Nastgpilo 20 wy-
padkéw i kolizji na dro-
gach miasta i gminy, w
ktérych $mieré poniosto 12
osob, a 13 zostalo oxezko
rannych. Wiele pojazdéw
zostalo rozbitych lub usz-
kodzonych.

Zapoblegamu przestepezo
$ci i wykroczeniom orazich
likwidacji©  stuzy ofiarna
praca organéw Milicji Oby-
watelskiej, Prokuratury i
wymianu  sprawiedliwosci
przy wspoldziataniu z orga-
nizacjami spolecznymi i kie
rownictwem zakladéw pra-
¢y. Po dokonaniu wnikli-'
wej oceny przedstawionej
sytuacji  Komisja podjela
szereg wniosko6w m. in. o
skuteczniejszym zabezpiecze -
niu mienia spolecznego w
zakladach pracy oraz o zao
strzeniu odpowiedzialnosci
wiobec wandali niszezaeych
mienie spoleczne — masze
wspolne dabro. -

Z okazji przypadajacego
w tym dniu ,Dzien K Mili-
cjanta” przewodmczacy Ko
misji mgr Julian Orlinski
zlozyl Kierownikowi Komi-

sariatu podzigkowanie za
ofiarmg prace Milicji Oby-
watelskiej na naszym te-
renie zyczgc dalszych dob-

zwalcza  sie glownie pr%y’rych wynikéw w Ich stuz-

bie na rzecz bezplecznego
i spokojnego Zycia miesz-
kancow m. Kozienic i gmi-
ny. /
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PROTEST
CZY OSTRZEZENIE?

Bardzo tadnie prezentuje
sie hala maszynowni 8200
MW, dzieki dekoracji wy-
konanej przez pracownikéw
Wydziatu Ruchu. Tematy-
ka — gtéwnie bhp. W wie-
lokrotnym powieleniu pla-
katu przedstawiajqcego pe-
kajgcq glowe z napisem ,za
gto$no” odczytaliémy roz-
paczliwie realnq skarge.

KOMPETENCJE

Informacja Urzedu Pocz-
towo - Telekomunikacyjne-
go (913) poinformowala
nas, Ze nie zna Zmian Nu-
merow telefonéw. Najlepie]
odszukaé wiec abonenta i
obejrze¢ mowy mumer na
aparacie. Tamze brak spi-
“su telefonéow wg adresow,

Informpcja PKS informu-

je, ze mie posiada Tokta-
dow jazdy gwarantulacych
znajomo$é potgczen Kozie-
nic z miejscowosciami SpPo-
za wojewddztwa.

BEZ GORACZKI

Od roku mie udato mam
sie wyjecha¢ 2z Kozienic
PKS-em, w dowolnym kie-
runku, bez opozZnienia.
Ostatnio w 10 minut po
wyznaczonym czasie odjaz-
du o$mieliliémy sie zagad-
nqé paniq duZurng o ile
spozni sie autobus, (jako ze
w poczekalni zawsze cieplej

niz pod golym mniebem na
odleglym stanowisku). Uwa
ga, ze autobus sie ,.Spozni
albo mie” zmusita
refleksji od ktorej minuty,
liczy sie spéznienie.
Rozktad jazdy na dworcu
PKS, az prosi sie o uwage,
Ze podrézni winmi uwzgled-
ni¢ kwadrans akademicki

i godzine madgziei, a takze
— mnierzadko -— czekanie
na Godota.

BLOK NIE ZAJAC
W powodzi ,,Dni”, jubi-
leuszy, wumkneta ‘uwwadze
druga rocznica przystqpie-

nas do’

wia do tynkowania bloku
nr 8 w os. Swierze. W trze-
ciq spréobujemy zaagitowaé
miodziez do wykonania
stosowmnej girlandy na Tusz-
towaniach.

SUCHY CHLEB...

NARAZIE NIE DLA
KONIA
»Okruchy” jak okruchy

po $mietnikach tez sie wlo-
czq — niektorzy cheieliby
zresztq je tam zainstalo-
waé ma state — no i ani
przy $mietnikach ani na
klatkach schodowych nie
widziaty pojemnikéw na
suchy chleb, ktorego luzem
wséréd odpadkéw mie brak.
Sadzimy, 2e przydalby sie
choéby Stadninie Komi, co
sugerujemy mnie liczqe iz
Dyrekcja Stadniny zrewan-
2uje mam sie choéby naj-
lichszq szkapa bez rzedus

MK -

Przyzwyczailiémy sie do
wielu skrotow w maszym
codziennym Zyciu i potocz-
nie ich uzywamy, nie wda-
jqe sie w szezegotowaq ana-
lize catej nazwy. I tak np.
PKS to dla nmas transport
samochodowy, GS — han-
del, PTTK — turystyka itd.
Zwiqzani z tymi instytu-
cjami ludzie wiedzq jednak,
ze ta jest panstwowa, owa
spoldzielcza inna to stowa-
rzyszenie.

Jest i taki twér, ktory
zwie sie MKS i zajmuje
sie Sportem. Skrét.ten nie
oznacza mic innego jak
Miedzyzakladowy Klub
Sportowy. Wiasnie miedzy-
zakladowy, czyli objety pa-
tronatem zakladow, znajdu
jacych sie na teremie jego
dziatania. W' odniesieniu
do MKS — Kozienice jest
to czysta teoria. SluZe
przyktadami.

Na 10 zakladow, ktore
podpisaty wmowy patro-
nackie zaledwie 4 przeka-
zaty dotacje — tgeznie 33
tysiace zt. Na pismo Klubu
propozycjami  réznych
form - wspbtpracy, skiero-
wane do 17 zaktadéw, kto-
re mie podpisaly jeszcze
umow, odpowiedziat 1 (GS).

Istnieje wprawdzie Za-
rzqd Klubu (lista bardzo
dtuga), ale konia z rzedem
temu kto widziat jego
przedstawicieli w siedzibie
Klubu. Nie mteresuyq sie
oni rowniez w inny sposéb
zalatwianiem drobnych, co-
dziennych spraw.

Wyglada ma to, Ze zda-
niem niektérych tzw. dzia-
laczy ' praca Zarzqdu ma
polegaé ma odfajkowaniu
jednego zebrania w Toku.
Czy naprawde =zalatwienie
naprawy wubioréw i Sprze-
tu, cey wyjazdu na obdz
lub zawody wymaga 2wo-
tywania konferencji? — A
spraw organizacyjnych jest
do zalatwiania mnostwo.
Klub liczy juz okolo 300 za
wodnikéw, 8 zespotow roz-
grywa regularne spotkania
w rozmaitych ligach i kla-
sach o ezym szanowny Za-
rzqd chciatbym uprzejmie
poimformowac.
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skrot

Sq i powazniejsze proble-
my. Zawodnicy nie majq
gdzie tremowac, umyé sie¢ i
odpoczywaé¢ po treningu.
Dotychezdsowe zaplecze boi
ska sportowego ma wrecz
drastyczne warunki loka-
lowe i sanitarne, a sama
plyta boiska jest juz po-
waznie zdewastowana.

Nie podlega dyskusji, ze
sport wychowuje, ksztattu-
je wole i- charakter mlto-
dych ludzi. Checemy by
przyszle pokolenie byto sil-
ne i zdrowe. Dlatego wia-
dze tak wielkq wage przy-
wiqzujq do rozwoju sportu
(dowodem tego choéby wy-
sokie oznaczemia panstwo-
we 2a osiggane wyniki).
Ambicjq mlodzieZy uprawia
jacej sport jest osiqganie
dobrych wynikow, a wyma
gania wceiqz resnq. Rozwdj
sportu wymaga* coraz wiek

zagadk

szych nakladow, inwestycji,
a przede wszystknn dziata-
czy, ktorzy ten sport bedq
robié. b

Czyzby zakladom z tere-
nu maszego miasta zabrak-
to ambicji na zapewnienie
Klubowi warunkow umoz-
liwiajgeych  staty  wzrost
poziomu druzyn?

Na co$ sie trzeba zdecy-
dowaé. Jezeli zabraknie na-
tychmiastowej wspdélnej ini
cjatywy Zarzqdu i pomocy
wladz miasta i zaktadow
nie bedzie ani dobrych dru
2ym, ani zawodnikow.

Jest oczywiscie jeszcze
jedno nozwiqzanie — likwi-
dacja sekcji. Osobiscie do-
radzalbym l.a. bo skupia
najwiecej najmlodszych za-
wodnikbw i ma duze pers-
pektywy rozwojowe, dostar
czaé wiec bedzie zawsze
sporo kiopotéw. Za likwi-

owy ?

dacjq sekeji pitki noznej tez
przemawia co nie co. Czte-
ry druzyny biorqgece udziat
w ligowych rozgrywkach
wymagajqg wysokich nakla-
dow pienieznych. Bo to i
sprzet i wyjazdy mie liczqe
treneréw, obozow (bo takie
muszq byé) i 2 boisk.

Poki co radzitbym za-
twierdzenie przez Zarzad 2a
kupu tapczanu do klubowe
go pomieszczenia. Zawsze
si¢ przyda. Albo padng nan
umeczeni dzialacze spolecz-
ni, albo za$nie ma mim ko-
zienicki sport.

Mowiqe serio — maleza-
toby pomysleé¢ o zatrudnie-
niv etatowego pracownika

Klubu, ktéry zalatwialby
sprawy czysto administra-
cyjne.

Bez zalatwienia  tych

spraw mlodziez mam zacz-
mie uciekaé na piwko.

Mlodzicv'

Kozienic

siegaja po tytuly

W

W rozegranych w Kozie-
nicach I Mistrzostwach la.
mlodzikow wojewodztwa
radomskiego i II rzucie
ligi mlodzikow pelny suk-
ces odniesli mlodzi zawod-
nicy MKS-u. Indywidualnie
dziewczeta zdobyly cztery
tytuly mistrzowskie:<100 m
Malgorzata  Makuch,
400 m — Dorota Rebalska,

kula — Dorota Oleksiak,
skok w dal — Danuta Ja-
sek.

Pie¢ tytuléw mistrzow-
skich zdobyli chlopey:

100 m — Andrzej Walgka,
400 m — Wojciech Ambro-
ziak, kula — Jaroslaw Wie-
czorek, 1000 m Marek
Wilekly i Robert Lepecki
w ‘rzucie dyskiem. Mlodzi
mistrzowie zaprezentowali
niezly juz poziom, za$ na
szezegolne wyroznienie za-
stuguje wynik Marka Wlek-
fego — 2;52,5.

Rowniez w 11 mzucie ligi
mlodzikow druzynowo
MKS — Kozienice zgroma-
dzil majwiekszg ilosé punk-
tow i w lgcznej klasyfikacji
po dwoéch rzutach zdobyl
zdecydowanie I miejsce.
Dobra, mimo {rudnosci, pra
ca sekeji liczacej juz okolo
90 os6b zaczyna owocowac.
Trenerem - koordynatorem
jest obecnie mgr Henryk
Motyka, majacy do pomocy
3 instruktorow: Edmunda
Kibila, Janusza Misztala i
Jerzego Nowaka.

SZUKAMY SEDZIOW

W biezgecym roku zorga-
nizowany zostanie w Ko-
zienicach kurs sedziow l.a.
Zgloszenia przyjmuje jesz-
cze kierownik sekeji La. —
Andrzej Wlekly. Zacheca~
my mito$nikow tej pieknej
dyscypliny: do skorzystania
z nadarzajacej sie okazji.

Z OSTATNIEJ CHWILI

W sali kawiarni hotelu
»Energetyk” odbyl sie Ogols,
nopolski Otwarty Turniej
Brydza Sportowego. pracow
nikéw energetyki. Starto-
walo 45 par z wielu okre-
gow i zakladow — w tym
rowniez pracownicy. Elek-
trowni ,,Kozienice” — oraz
kilka par spoza energetyki.

Dyrektor Elektrowni ,,Ko

zienice” mgr inz. Adam
Bialy ufundowal puchar
przechodni dla  druzyny,

ktora bedzie najliczniej re-
prezentowana i zajmie naj-
lepsze miejsce. Ponadto
dyrekecja Elektrowni prze-
znaczyla dla zwycigzcow
turnieju cenne nagrody rze-
czZOWe.,

zorganizowany
unnicj prowadzil sedzia
klas miedzynarodowej
p. Maxuszewski z Warsza-
wy.

W chwili oddania gazety
do druku szczegoly i wy-
niki turmieju nie byly jesz-
cze znane. Poinformujemy
o nich Czytelnikéw w naj-
blizszym mnumerze.

Doburze

Trzesienie ziemi

»I'rzesienie ziemi” jest ko
lejnym mna naszych ekra-
nach filmem 2z, gatunku
zwanego juz powszechnie
skatastroficznym”. Poprze-
dzity go ,,Britanic w niebez-
pieczenstwie” oraz ,Trage-
dia Posejdona” i gloSny
»Ptongey wiezowiec”, ktory
obejrzymy wkrotce.

Fenomen powodzenia te-
go gatumlku przypisuje sie
charakterystycznym nastro-
jom spotecznym i procesom
elkonomicznym lat siedem-
dziesiqtych. Nie nalezy
wszakie zapominaé, ze fil-
my o tej tematyce majq
swaq wieloletniqg hollywoodz
kg historie. W  latach
trzydziestych powstaty m.
in. . ,,San Francisco” Wi-
liamsa wvon Dyke (1936),
,,Ostatnie dni Pompei” Erne
sta Schoedsacka (1935), ,,Hu
ragan” Johma Forda (1937).

»I'rzesienie ziemi” to ko-
lejny amerykanski super-
gigant. Hollywoodzka prak
tyka faszerowania tego ro-
dzaju filméw trywialnymi
dramatami osobistymi sta-
la sie juz ma tyle powszech
na, by zaczqé podejrzewad,
iZ jest to zamierzony efelkt

odwracania uwagi od akto-
row ma rzecz miebywale wy
stawnych dekoracji, ,,T'rze-
»sienie ziemi” regule te po-
twierdza. Ze znanych akto-
row spotykamy w filmie
Charitona Hestona (zmu-
szonego do wyboru miedzy
Zonaq, a kochanka), Marjoe
Gortnera (bylego ewangeli-
ka naiwmnie naszlcicowanego
jako faszyste) czy Richardg

Roundtree  (motocykliste-
-desperata).
Film  Marka ‘' Robsona

powstal przy udziale ekipy
najwytrawniejszych opera-
toréw, montazystow, sceno-
grafow i technikéw. Koszto
wat 7,5 min dolaréw, co w
warunkach Hollywoodu
jest rekordem oszczedno$ci.
Zastosowano nowq technike
wibracji  kamery - (efekt
wstrzqséw) i nowq techmi-
ke miksowania dzZwiekow
(grzmoty).

W trakcie realizacji fil-
mu zdarzyta - si¢ w Los
Angeles (mie§cie w ktorym
rozgrywa sie fikeyjna akcjo
filmu), prawdziwe trzesie-
nie ziemi, ma szczeScie na
tyle stabe (3,5 stopnia w
skali Richtera), by mie za-
klocié 2ycia miasta.

7. redakceyiney poczty

Otrzymalismy do wiado-
mosci pismo skierowane do
Naczelnika Miasta i Gmi-
ny, w Kktérym Komitet
Osiedlowy Nr 1, reprezen-
tujgc opinie mieszkancow
os. Energetyki informuje:

el 2WIG2ZKY ze sprzeda-
za napojow alkoholowych
w znajdujacym sie w’ osied
lu barze — nietrzeZwi o0so-
bnicy w godzinach wieczor-
nych  zakidécajq spokaj
mieszkancom osiedla.

Sprzyja temuw m. in. sprze
daz alkoholu bez ograni-
czen osobom’ nietrzeZwym.
Bufetowe wyjasniajg ten.

stan tym, ze ,Muszq wy-
kona¢ plan”.

Zdaniem Komitetu Osied-
lowego praktyki takie nie
powinny nie¢ miejsca i
wnioskuje on o: -

—wycofanie z baru sprze
dazy napojow alkoholo-
wyeh, 8

— przeznaczenie tego o~
biektu na bar mleczny z
szerokim asortymentem po-

traw mlecznych i jarskich.§:
Naszych Czytelnikow —

mieszkancoOw os. Energe-
tyki prosimy o przekazy-

wanie swoich opinii na ten|.

temat.




