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KOZIENICE ROK IV

15 — 31 lipiec

W 32 rocznice Manifestu Lipcowego

Droga do lepszego juira

W pamieci i $wiado-
mosci Polakow dzien
22 lipca 1944 utnwalil sie
na zawsze jako przelomo-
Wy w  historii narodu
1 panstwa. Rodzila sie Pol-
ska o jakiej marzyly i za
Jaka oddawaly krew poko-
lenia walczace o wyzwo-
lenie narodowe i spoteczne.

Ogloszony przez PKWN
Manifest lipcowy byt po-
czatkiem przemian, ktére
. doprowadzily do powstania
panstwa o nowym ustroju
politycznym, o nowej struk-
turze spoteczno-ekonomicz-
nej. Ten programowy do-
kument zostal w pelni wy-

- konany. *
- Od tego czasu . prze-
szliSmy dluga droge. Nie

byla ona latwa, ale wy-
tyczala ja socjalistyczna
linia rozwojowa.

Bilans minionych 32 lat
jest majlepszym potwier-
dzeniem slusznosci obranej
drogi.

Dynamiczny rozwoj go-
spodarki — w warunkach
nowego ustroju — stal sie
podstawa masowego awan-
su spolecznego. Nieporow-
nywalne sa dzisiaj warunki
zycia ludzi pracy, a dalsza
stala ich poprawa jest ciaglia
troska Kkierownictwa Partii
i Rzadu. TreS¢ te zawiera
w sobie naczelne haslo
VII Zjazdu ,,0 dalszy dy-
namiczny rozwoj budow-
nictwa socjalistycznego —
0 wyzsza jakoS¢ pracy i

warunkow zycia narodu”.

Wyzszy poziom rozwoju
stawia mowe wymagania.
Znacznie bardziej liczy sig
kazda godzina pracy i kaz-
da para rgk. Najwazniejszg
rezerwsg naszego rozwoju
sg ludzie, mnasza Wwiedza
spoleczno-ekonomiczna za-
angazowanie w codziennej
pracy, Swiadomosé deter-
minujaca dziatanie kazdego
Polaka. :

Wiele jest jeszcze do zro-
bienia. Sporo jest przeja-
wow  braku  dyscypliny,
lenistwa i marnotrawstwa.
Spogladajac na osiagniecia
minionego okresu spojrzmy
na wilasne podworko. Czy
naprawde tak pracujemy
na ile nas staé? Czy

Nr 13 (1976)

i my
sklonnosci

nie mamy czasem
do latwizny?
Robigc ten  rachunek su-
mienia  pamietajmy, ze
rzetelna i sumienng pracg
pomnozymy dobro mnaszej
Ojczyzny. Nasze dobro. °
Aspiracje mnaszego na-
rodu i jego nadzieje maja
wszelkie szanse spelnienia.

Partia nasza — Partia
narodu polskiego = ‘czyni
wszystko, aby te szanse

w pelni wykorzystac.
Jedynym celem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robot-
niczej jest dobro narodu.
Celowi temu sluzy cala
dzialalno$¢ Partii i jej
Kierownictwa, niestrudzo-
ne wysilki I Sekretarza
tow. Edwarda Gierka. Ze-
spalajgc jeszcze bardziej
swe sity wokoél Partii i jej
kiemW%‘ctwa, umacniajac
jedno$¢é marodu mna grun-

cie realizacji programu
Partii, pracujgc - lepiej
i wydajniej — przyspie-

'szymy osiagniecie tego ce-
Ju — wspoélnego celu wszy-
stkich polskich patriotow.

- Kozienickie budowy

NA BUDOWIE
INTERNATU ZSZ
Catkowite oddanie tego
Obiektu przewiduje sie na
koniec sierpnia 1977 roku.

mowym chce. przekazaé
calkowicie czesé mieszkal-
ng i administracyjng bu-
dynku A-2. Znalazly sie

tam pomieszczenia dla za~

Przygotowany do eksploatacji budynek pielggniarek
\

Od tej pory mlodziez be-
dzie miala mozliwo$é za-
Mieszkania W internacie i
kfll‘zysbamia z wlasnej sto-
- Yowiki, ’
Generalny wykonawea ro
boty ' budowlano-montazo-
We zakonczy w biezgcym
Toku i przed okresem zi-

16g wykonujacych roboty
wykonczeniowe w pozosta-
Iych czeSciach intermatu.
Dotychczasowe zaplecze
budowy. Nr 21 =zostanie
rozebrane, & na jego miej-
scu-stang trybuny dla pel-
nowymiarowego boiska pil-
karskiego. Jednocze$nie z

przekazaniem internatu ge-
neralny wykonawca prze-
kaze dla ZSZ calkowicie
zagospodarowany teren —
ogrodzenie, drogi, parkingi
i dojscia.

W perspektywie, na wy-
dzielonym terenie ZSZ, pro
jektuje sie kompleks obiek-
tow o$rodka szkolenia za-
wodowego Elektrowni.
Koszt tego obiektu wynio-
slby ok. 40 mln zl, a ewen-
tualna realizacja mastgpita
w latach 1977—79.

ROZBUDOWA , UNITRY”

Z dniem 15 linca zalogi
budowlanych wznowily pra
ce przy budowie nowych
hal dla ZCR ,,Unitra” w
w Kozienicach”. Czas ku
temu majwyzszy. Stojace
bez zycia stalowe konstruk
cje strasza i mnie sg mnaj-
lepsza wizytoéwka gospodar-
njosci.

-

SZYBKI POSTEP PRAC
PRZY BUDOWIE
SZPITALA

Budynek pielegniarek jest
juz calkowicie

przygotowa-

ny do eksploatacji. Zakon-
czono tez prace przy budyn
ku ,,A”. Prace budowlano-
montazowe trwajg obecnie
na budynkach ,B” i ,C”
(skrzydta boezne). W kon-
cowej fazie znajdujg si¢ 10
boty w budynku hotelo-
wym.

Niezmiernie istotne dla
postepu robot na budowie
szpitala jest natychmiasto-
we wejscie podwykonaw-
cé6w. Czeka na nich szeroki
front robot.” Czas magli. Ta
— jakze wazna dla rejonu
Kozienic — inwestycja mu-
si by¢ oddana w ustalonym
terminie, do ktérego zobo-
wigzaly sie zalogi budow-
lanych.

Nowe mieszkania i zaplecza socjalne

Inwestycje towarzyszace.

Plan | potrzeby Kozienic

w biezgcym 5-leciu
spoldzielcze  budownictwa
mieszkaniowe z pewnoscig
uznane zostanie =za pod-
stawowy i praktycznie je-
dyny rodzaj uspolecznio-
nego budownictwa dla
ludnosci. !

Pozwoli to na ukierun-
kowanie rozwoju budow-
nictwa mieszkaniowego
w. formie zapewniajgcej
odpowiedni udziat $rodkéw
wlasnych ludno$ci oraz
ujednolicenie warunkow
otrzymania mieszkania.

Oczywiscie wyodrebnio-
na zostanie pula mieszkan
pozostajacych do dyspozy-
cji  zakladow pracy w
szczegolnosci - budowanych
lub rozbudowywanych
tak bedzie w przypadku
Elektrowni ,Kozienice”.

Dynamiczne tempo wzro-
stu  budownictwa  spoél-
dzielezego i indywidualne-
go biezacego = pieciolecia
cechowaé bedzie réwniez
Kozienice. W latach 1976 —

1980 planuje sie w
oparciu o mozliwosci Ra-
domskiego Przedsiebior-
stwa Budowlanegy —  ge-
neralnego wykonawcy bu-
dowy Osiedla Wschod
Oddanie 18, budynkéw, co
bedzie sie, rownaé¢ 1300
mieszkaniom dla blisko
5,5 tys. oséb. Jest wysoce
prawdopodobne, ‘ze w ra-
mach ewentualnych rezerw
do wykonawstwa dolgczy
si¢ ,,Beton-Stal”. Szczytem
marzen byloby zamkniecie
biezgcej 5-latki ' bilansem
1 dzien +— 1 mieszkanie.
Przewiduje sie, ze budow-
nictwo jednorodzinne, roz-
wija¢ sie bedzie w tempie
120 domkéw rocznie w
miescie i 200 budynkéw na
wsi. W mieScie sg mozli-
wosci przyspieszenia tego
tempa W przypadku bu-
downictwa zorganizowa-
nego na terenach juz zlo-
kalizowanych i przysztych
osiedli domkéw jednoro-
dzinnych.
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Dobre

wy nikKi

Elektrowni , Kozienice”

Pierwsze poélrocze biezg-
cego moku
»Kozienice” zakonczyla wy-
nikami ekonomicznymi,
ktére mogg napawaé sa-
tystakejg i optymizmem.

W trudnej w  skali
ogolnokrajowej — sytuacji
energetycznej nasza elek-
trownia osiagneta moc dys-
pozycyjng $rednio 1489 MW.
Przy zainstalowanej mocy
1600 MW i planie 1424,8
MW. Dyspozycyjnosé moco-
wa siegajgca 93% to wy-
nik dobrej roboty budow-
niczych i wlasciwej eks-
ploatacji urzadzen. Dyspo-
zycyjnos¢ w czasie zam-
knela sie¢ w granicach 88%.

Od poczatku eksploatacji
Elektrowni wyprodukowa-
no 28.242.310 MW z czego
w pierwszym poéiroczu br,
5.497,8 tys. MW.

Przy zalozeniach plano-
wych 5.117 tys. MW. Plan
zostal wiec znacznie prze-
kroczony. . Ponadplanowe

380 tys. MW to ogromna

Elektrownia.

moc, pozwalajaca na praceg
silnika o mocy 1 kW przez
ponad rok.

W okresie poélrocza zuzycie
paliwa wynosilo 341g/MWh
i ksztaltowalo sie¢ na po-
ziomie planu. Dodaé¢ na-
lezy, ze jest to najnizsze
zuzycie paliwa (wegla) w
skali ogb6lnokrajowej w
elektrowniach tego typu.

Mniejszy od planowane-

- go byl réwniez jednostko-

wy zmienny koszt wytwa-
rzania energii elektrycznej.
Jak do tej pory bardzo
sprawnie i z pewnym wy-
przedzeniem przebiega
kampania remontowa. W
tym roku jest to szczegdl-
nie wazne, a zarazem trud-
ne zadanie. Bedzie ona —
ze wzgledu na swoje zna-
czenie — stanowié osobny
temat naszej publikacji.

Sukcesy pierwszego pol-
rocza pozwalajgq sadzié, ze
Elektrownia - ,Kozienice”
bedzie przodujgcym zakla-
dem energetycznym szczy-
tu 1976/77.

Z zycia Partii

Temat ten byl przedmio-
tem obrad ostatniego Ple-
num Komitetu Zakladowe-
go PZPR, w ktorym wazigl
udzial takze aktyw zwigz-
kowy Elektrowni i Placu
Budowy. W  posiedzeniu
uczestniczyli ponadto czlo-
nek Sekretariatu KW
PZPR, przewodniczacy Wo-
jewodzkiej Komisji Kon-
troli Partyjnej tow.
Stanislaw  Sempruch —
(cztonek - POP Wydz. Re-
montow | Elektrowni) oraz
tow. Ryszard Skupinski z
Wydz. Organizacyjnego KW
PZPR.

We wprowadzeniu do
dyskusji I sekretarz KZ
PZPR tow. Julian Wasik,

Konstrukcje bez zycia, zle §wiadczyly o gospodarnosci.

kierujgc si¢ Uchwalg Biu-
ra Politycznego KC PZPR
»O zadaniach zwigzkéw
zawodowych W - rozwoju
budownictwa socjalistyczne

4 nego”, omowil glowne Kie-

runki dziatania rad zakla-
dowych i grup zwigzko-
wych w zakresie caloksztal

tu polityki ekonomiczno-
-spolecznej przedsiebiorstw,.

Zasadnicze dzialanie
zwigzkow zawodowych po-
winno polegaé na:

O pobudzaniu, mobilizowa-
niu i organizowaniu lu-
dzi pracy do rozwijania
socjalistycznej techniki i
kultury 4 umacnianiu
panstwa socjalistyczne-
80,

trosce 0 sprawy bytowe
i socjalno-kulturalne wa
runki ludzi praey, * o
. przestrzeganie  upraw-
nien pracowniczych,

wspol-
zalog w
przedsig-

organizowaniu
uczestnictwa

zarzgdzaniu

biorstwami, zgodnie =z
zalozeniem, ze @zwigzKi
zawodowe sg szkolg so-
cjalistycznego wychowa-
nia mas pracujgeych.

W toku dyskusji oma-
wiano problemy wspoélza-
wodnictwa, ragjpnglizacji i
wynalazczosei, upowszech-
niania socjalistycznej kul-

Ukierunkowanie dziafalnogci zwiazkow zawodowyeh
W realizacji zadan produkcyjnych i inwestycyjnych

»

tury wsrod zalogi, wspiera-
nia talentéw tworezych pra
cownikow. Podkre§lano ro-
le @wigzkéw zawodowych
w  wyzwalaniu *inicjatyw
dla pelnego wykorzystania
rezerw,

Szereg glosow Swiadezy-
1o o klimacie spolecznej de-
zaprobaty dla fluktuacji i
nieuzasadnionej absencji.

Zebrany ma posiedzeniu
aktyw interesowal sie¢ zmia
ng struktury cen, a ostatnie
decyzje Partii @ Rzagdu wy-
czerpujgeo omowil czlonek
Sekretariatu KW PZPR —
tow.. Stanislaw Sempruch,

Komitet Zakladowy PZPR
przynajmniej raz w woku
bedzie dokonywaé oceny
dzialalnosci zwigzkéw za
wodowych, ze szczegbélnym

uwzglednieniem. realizacji
kierunkow wytyczonych

px"zez Egzekutywe. Podobne
dzialanie podejma poszcze-
galne POP.



«

2

wiBudujems

Elektrownie”

Nasze sylwetki

Julian Szewczyk

Jest pionierem budowy.
Jego numer ewidencyjny
— 3 — $wiadczy o tym,
ze zglosil sie natychmiast
na ‘wies¢ o budqwie Elek-
trowni do pracy. I nic w
tym dziwnego — bo powo-
dy ku temu mial szczegél-
ne. Dwuhektarowe poletko
nie moglo wyzywic licz-
nej rodziny. Aby zapew-
ni¢ jej utrzymanie praco-
wal p. Szewczyk dorywczo
angazujac sie do réznych
sezonowych prac. Szanse
stalego zatrudnienia stwo-
rzyla mu budowa. Wyjat-
kowo te prace ceni. Od
1968 r. mie sp6znil sie ani

razu do woboty. W jego
warunkach nie jest to
wcale latwe — 7 km dzie-

lace go od budowy latem
pokonuje rowerem, zimg

na piechote, zajmuje mu
to ok. 1,5 godziny.

Od trzech lat Julian
Szewczyk wykonuje cigzka
prace montera toréow w
KR-II ,Beton-Stal”. Ostat-
nio w brygadzie Tadeusza
Walaszczyka... ,,To dobry
brygadzista — moéwi Julian
Szewczyk — zna sie ma ro-
bocie, spowodowal, ze na-
sza 6-osobowa brygada zy-
je jak bracia”.

Zamilowanie do mowo
zdobytego zawodu wszcze-
pil swoim dzieciom. Naj-
starszy syn zdobyl w woj-
sku zawéd murarza, drugi
pracuje ma budowie Huty
Katowice, trzeci —rowniez
poswiecit sie budownictwu
i pracuje pod Warszawa,
nie wiadomo jeszcze jaki
zawod wybierze dwoch sy-
now-blizniakéw, Kktérzy u-
konezyli VIII klase — ale
by¢ moze zechcg podtrzy-
maé¢ rodzinng tradycje.

Najlepsze rekomendacje
o pracy Juliana Szewczyka
wystawia jego przelozony
w KR-2 Bogumil Malski.
To dobry, sumienny pra-
cownik z pionierskiej gwar
dii, ktéra przeszla wszys-
tkie trudy. budowy i dla-
tego tak blisko jest z nig
zZwigzana — mOWi.

Lubie swoja prace i mie
wybieram sobie zajeé -—
jestem tam gdzie zachodzi
potrzeba. Teraz bedzie to
wykonanie toréw dla dzwi-
gu do montazu stolowki.

rlhiormacia PKO

Oszczednym szczescie sprzyja

Ze nie tylko odwaznym,
ale i oszczednym dopisuje
szczescie przekonali sie po-
siadacze premiowych bo-
now oszczednosciowych
PKO nr nr: 630648 i 633713.

W kolejnym 40 losowa-
niu premiowych bonéw o-
szczednosciowych  wysokie
premie padly w kozienic-
kim Oddziale PKO. Na
pierwszy z wyzej wymie-
nionych numerow wyloso-
wano premie w wysokosci

100 tys. zl, na drugi 50 tys.

zlotych.
Serdecznie gratulujac
szczesliwym posiadaczom

bonow zachecamy wszyst-
kich do lokowania kapita-
16w w premiowych bonach
oszczednosciowych,

Jest to wyjatkowo atrak-
cyjna forma oszczedzania,
o ktorej szeroko pisaliSmy
w jednym z poprzednich
numerow.

Z ksiegarskiej pétki

Praca socjalna

Instytut Wydawniczy
CRZZ proponuje nowg, in-

teresujgca serig wydaw-
niczg: ,Praca socjalna”
Ksigzka dwu autorek:

Marii Gasinskiej i Cecylii
Hibel pt. ,Pracownik so-
cjalny w zakladzie pracy”
(w cenie zi 15,00)  zapo-
czatkowuje niniejsza edy-
cje. Autorki omawiajg ak-
tualne przepisy regulujace
dzialalno§é socjalng zak-
ladu pracy w powigzaniu
z rolg i zadaniami pracow-
nika socjalnego, jego miej-
scem w strukturze admi-
nistracyjnej, zakresem
czynno$ci i kwalifikacjami
zawodowymi.

Praca zawiera nie tylko
komentarz do obowiazu-
jacych norm  prawnych,
dotyczacych = poruszanych
probleméw. Wskazuje po-
nadto ma zalozenia ustawy
o zasadach tworzenia i po-
dzialu zakladowego fun-
duszu nagr6d oraz zakla-
dowych funduszéw — so-
cjalnego i mieszkaniowego

' dajac zarazem prébe oceny

nowych zasad finansowa-
nia i organizowania zakla-
dowej dzialalno$ci socjal-
nej. W ksigzce omoéwiono
réwniez zakres i charak-

‘dzin oraz mozliwosci

ter pracy socjalnej w za-
kladzie pracy oraz potrze-
by pracownikéw i ich ro-
ich

zaspokajania.
—000—

Pozycjg aktualng, szcze-
gblnie ze wzgledu na okres
urlopowy, jest wznowiona
juz po raz trzeci przez In-
stytut Wydawniczy CRZZ
ksigzka Arwida Hansena
pt.: ,,0 sztuce wypoczyn-
ku” (w cenie zt 20,00).

Autor wskazuje w niej
na #r6dla, przyczyny oraz
skutki zmeczenia psycho-
fizycznego u wsp6iczesnego
czlowieka i w konsekwen-
cji powszechnych obJawéw
chorobowych (nerwic, mi-
gren i streséw), a takze
podaje formy 1 sposoby
najbardziej efektywnego
relaksu.

Arwid Hansen ostrzega
i uczula zarazem czytelni-
ka na zjawiska wspélczes-
nej cywilizaeji — zagraza-
jace ludzkiemu zdrowiu na
skale dotgd nie spotykana.
Podaje praktyczne rozwig-
zania i sposoby codzien-
nej higieny i profilaktyki
DOKONCZENIE NA str. 4

Grupa mlodziezy z zes-
polu Szkét Zawodowych —
w wiekszosci uczennice i u-
czniowie |pierwszej, a obec-
nie juz drugiej klasy Tech-
nikum Energetycznego, do
ktérej przytaczylo sie kilka
dziewczat z Liceum Ekono-
micznego, postanowita w
czasie wakacji zwiedzié tro
che Swiata. Wycieczka na
Wegry — to bylo ich ma-
rzenie. Skad jednak wzigé
fundusze — wiadomo? z
z FASM-u! — ale FASM
w elektrorwni?!

Postanowili jednak wyje-
cha¢ 1 to za zapracowane
przez siebie pienigdze. Przy
szta im z pomocg Dyrekcja
,Betem-Stalu”, gdzie za po-
Srednictwem maszej redak-
cji, otrzymali prace.

Na budowe internatu ZSZ
skierowano 12-osobowg gru
pe. 5 dziewczat do- Bazy Ma
teriatowej, a 9 chlopcéw do
KR-III. Nie wiemy jak by-
1o naprawde, ale sgdzi¢ na-
lezy, ze poczatkowo kierow
nictwa podchodzily z pew-
ng rezerwa.

Jak jest teraz po dwoéch
tygodniach? — Jak pracu-
ja? Na poczatek odwiedza-
my budcwe internatu. ,Je-
stem bardzo zadowolony 2z
pracy tych miodych ludzi
— moéwi kiercwnik Odcin-
ka Stanistaw Szymanski —
zaréwno jakosé jak d postep
prac sa dobre. Mlodziez tej
grupy moze by¢é wzorem
zaangazowania, zrozumie-
nia potrzeb [przedsigbior-

Nasladowniciwo wskazane

Marzenia, ktore stafy sie rzeczywistoscia

stwa i ZSZ — oddania
przed terminem internatu
dla 300 wychowankow.”

A co mlodziez? — ,,pra-
ca jest ciezka — moéwi no-
wo kreowany brygadzista
Adam Klos — w okresie
lipca mamy, zgodnie z u-
mowsg, wykonaé¢ podtoza
gruzo-betonowe mpod po-
sadzkii z izolacjg przeciw-
wilgociowa 1 cieptochron-
ng w czesci mieszkalnej in-
tennatu.”

Dla, wykonania zadania
przed terminem grupa 2z
wlasnej dnicjatywy pracuje
‘takze w soboty. Kierownic-
two budowy zapewnilo im
odpowiednie warunki soc-
jalne. Z wykonywanej pra
cy majg pelng satysfakcje.
W grupie tej sg dziewcze-
ta z LE, pracujg ma rowni
z chlopcami, wsréd nich
przoduje Ewa Warda.

W Bazie Materiatowej jej
Kiercownik Eugeniusz Ser-
czyk i Kierownik Magazy-
nu Alojzy Gruszczynski mwi
taja mnie slowami — to
bardzo dobre, zdyscyplino-
wane i pracowite dziewczg-
ta, Pracujag tu: Malgorzata
Czerwinska, Jadwiga Zak,
Jadwiga Van Dessel, Wan-

da Maroszek i Anastazja
Sobieraj. Wykonujg = po-
mocnicze prace magazyno-
we, laduja materialy itp.
One takze sa zadowolone.
W rozmowie wyczuwam,
ze mysSlami sg juz na We-
grzech.

Idac do kierownika KR-3
zadaje sobie pytanie, czy
naprawde tak dobrze pra-
cujg? Co ustysze tym ra-
zem? — Moze Pan napisaé
— mowi Kierownik WOJ-
ciech Rutkowski — ze jes-
tem z nich bardzo zadowo-
lony. Swojg pracg i zdy-
scyplinowaniem mogg byé
wzorem dla wielu pracow-
niké6w budowy.—

Grupe chlopcow zastaje
przy nozkuwaniu podtoza
i przygotowywaniu nowego
pod pawilon gastronomicz-
ny. Widaé, Zze praca nie jest
lekka, ale twarze u$émiech-
niete.
zadowoleni z pracy — mo-
wi Andrzej Przychodzen
przewodniczacy Szkolnego
Zarzadu ZSMP i inicjator
akcji — pozwoli ona spel-
ni¢ nasze marzenia. Do tej
pory pracowaliémy przy bu
dowie rampy ma placu ma-
gazynu Inwestora, porzadko

— Jesteémy bardzo ko

waliSmy budynek szatni, a
teraz pracujemy przy os-
tatnim — trzecim — pawi-

lonem pod ktéry wykonuje-

my posadzke.W grupie tej
pracujg ponadto: Krzysztof
Smiolarczyk, Waldemar Pur
chata, Kirzysztof Debiec,
Stawomir Synowiec, Marek

Kara$, Andrzej Maj, An-
drzej Drapata 1 Henryk
Strzelczyk.

Za kilka dni skonczg pra
cg. Odejdg pozostawquc
po sobie dobre wspomnie-
?IL i kawat rzetelnej robo-
Y

Cieszy nas postawa tych
mlodych ludzi, za prace
ktorych w: pewnym sensie
czuliSmy sie odpcowiedzial-
ni. Slowa uznania nalezg
§iq rowniez wychowaweom
1 Dyrekcji ZSZ w Kozieni-
cach. Potrafili bowiem za-
szczepi¢ swinim wychowan-
m poczucw obowigzku
dyscyplmy i o«d|po‘w1edzwl-
nosci.

Pracujgcej mlodziezy zy-
czymy by wycieczka za wla
sne ciezko  zapracowane
pienigdze byla piekna i po
zyteczna. Czekamy na wra-
zenia.

Z budowy lll etapu

Mamy pewne zahamowa-
nia w montazu etapu 2X500
— moéwi inz Wacltaw Kli-
muszko. Podtorze dla dzwi-
gu BK-100 utozone na zmon
towanym przez ,Energo-
montaz”’ moscie jest juz za
krotkie. ,,Beton-Stal” przy-
stapit juz do pracy przy u-
kladaniu dalszego odcinka
szyn z podkladami.-Po ich
zakonczeniu diwig bedzie
mogt montowac stupy w osi
»B” czwartej i piatej kon-
dygnacji bloku IX oraz pier
wszg kondygnacje slupow
w osi ,,B” bloku X. Po po-
stawieniu kondygnacji blo-
ku IX mogliby§my rozpo-
czgé montaz rusztu kotita.
Ruszt ten nie zostat jednak

jeszcze dostarczony na plac
budowy przez RAFAKO. Je
go dostawa limituje dalszg
prace — montaz czesci te-
chnologicznej kotta. Bez ru
sztu nie mozemy wciggnaé
walczaka. Do 15 lipca ,,E-
nergomontaz” zakoncezy
ontaz dzwigu BK-1000 nr

« 1a6 vUUOWY Przedsiebiorstwa Budownictwa
Wodnego — sceneria jak na Saharze.

Dobra organizacja robot — najwazniejsza

9 i wtedy przystapimy dowie wznowil dziatalno$é od

montazu zasobnikow wegla
i konstrukeji budynku ko-
tlowego w osiach ,E” ,F”
i ,,G”. Trwa mbontaz elek-
trofiltrow.

Przystapilismy do urucha
miania podciagarek wago-
néw, stacji uzdatniania wo-
dy, wzbudnicy rezerwowej
czlonu cigplowniczego i
pneumatycznego transportu
popiolow — tym samym za
konczy sie’ modernizacja i
prace zasadnicze etapu II.

Ostatnie upaty sprawily,
ze waznym problemem sta-
lo sie zapewnienie zatodze
napojéw chlodzacych. Ma-
my mna odcinku saturator,
systematycznie dostarczana

jest maslanka. Sezon urlo-
powy nie wplywa na zaha-
mowanie naszych prac. Ur-
lopy wykorzystywane sg
zgodnie z harmonogramem,
a pozostajacy w pracy wz-
mozong wydajnoscig nadra-
biaja mieobecno$é kolegédw.
Po péhtoranoczgej przer-

Piasek zasypuje budowe — ne pmaga i lynny
»wehikul” czasu, czyli beczkow6z polewajacy drogi. |

cinek kottowy. Pracuje tu
teraz 20 osbéb, ale ilo§é ta
bed;z.is_e rosta. Na placu in-

" Brak napojow 'chldd'za yéh;
zmoglt operatora spychacza.

westora na duzg skale roz-
winieto przedmontaz kotla.
Blokowane sg rury opado-
we (4502X40 ze stali 15 HM).
Wykonano juz pierwsze
spoiny tych rur. Doprowa-
dzenie zasilania elektrycz-

nego, tlenu, acetylenu i
sprezonego powietrza, na
plac przedmontazu — -to
wazne prace organizacyjne,
ktére wykonuje sie obecnie.
Odcinek zagospodarowuje
prowizoryczne zaplecze
przyszlego montazu — pro-
wadzi adaptacje starej ko-
ttowni na budynek biuro-

¢ dziwnego, ze upal

wy, liczy sie ma pomoc ,,Be
ton-Stalu” w wykonaniu
prac murarskich, instalacyj
nych itp. Budynek pomies-
ci biura wszystkich trzech
odcink6w, sale odpraw oraz
zaplecze socjalne.

Wazne terminowe
rozpoczecie montazu

‘W pracach na rzecz trwa
jacej obecnie kampanii re-
montowej udzial bierze
miedzy dinnymi 8-osobo-
wa brygada Jana Mich-
ny z ,Energoaparatury”.
Wykonuje modernizacjg¢ a-
utomatykii. Brygada ta sta
nowi caly skiad bedacej o-
becnie mna budowie zalogi
sEnergoaparatury”. Sytua-
cja zmieni si¢ radykalnie
przy koncu roku, kiedy to
»Energoaparatura” przy-
stapi do montazu automa-
tyki i kKabli w mastawni blo
kéow 500 MW. Sa to roboty
niezwykle pracochlonne —
bedzie je wykonywaé ponad
100 os6b. Tymezasem ,,Ener
goaparatura” mie ma jesz-
cze 'dokumentacji na mas-
tawnie. Nie mozna wiec
przystapi¢ do prefabrykacji.
Brak tez dostaw inwesto-
ra na sterownig. Dzigki wy
przedzeniom materialowym
zlozono zamoéOwienia i na-
lezy sig¢ spodziewaé, ze ka-

ble nadejda w terminie.
Rozpoczecie montazu .w na
stawni — mowi kierownik
Jan Piasecki — majpézniej
1 grudnia br. jest warun-
kiem terminowego przeka-
zania obiektu. W przeciw-
nym przypadku rozruch be-
dzie dysponowal zbyt krot-
kim czasem na sprawdze-
nie sprawno$ci prototypo-
wych urzgdzen.

Przy duzym zatrudnie-
niu w szczycie zaloga ,E-
nengoaparatury” bedzie
miata trudnosci z zakwate-
rowaniem. Wielu jej czlon-
kow wiplacito juz wklady
do Spoéldzielni Mieszkanio-
wej. Apelujemy wiec do Za
rzadu Spoéldzielni o przy-
spieszenie przydzialu mie-
szkan pracownikom ,.Ener-
goaparatury” — fachowcom
wysokiej klasy, od ktérych
w znacznej mierze zalezy
terminowe uruchomienie
blokow 500 MW,

Banizatorsw,

»i3udujemsyy Clekirownie**
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Doskonata sprawno$é dziatania i dowodzenia

Wysoki stopien spotecznego zazngazowania *¢ Pozyieczne prace na rzecz zaktadu i wojewodziwa

Ubrona cywilna gospodarce narodowej

Haslo to w pelni odzwier
Ciedla przebieg c¢wiczen
vahtamyzowanego Oddzia~
lu Odbudowy, ktore —

- Z80dnie z decyzja dyrekto-

fa Warszawskiego Przed-
Siebiorstwa Budowy Elek-
trownj 4 Przemyslu ,,Beton-
Stal”. —  przeprowadzone
Zostaly w Kozienicach w

dniach od 25—27 czerwca
br,

W, éwiczeniach wzieli u-

:zxal Dyrektor Zjednocze-
ia

M1eczyslaw Iwanicki i Rajmund Jankowski omawiaja

Bardzo dobrze przygoto-
wano rejon wyczekiwania.
Namioty, polowe jadalnie,
punkt sanitarny, wartow-
nie i inne urzgdzenia usy-
tuowano i WYyPp0osazono
znakomicie. Dziatal radio-
wezel, mie pozostawala
w tylé propaganda wizual-
na. Fotogazetki pokazywaly
zadania sluzb OC, hasla
mowily o jej potrzebie,
a zgrabnie wkomponowane
w kolorowe zdjecia tytulo-
we haslo unaocznialo zada-
nia obrony cywilnej w cza-
sie pokoju.

W pierwszym dniu
2 ’ alarm

Wykonanie zadan z komendantem grupy — Wojciechem
I Rutkowskim.

Wy Elektrowni i Przemystu
Mgr inz. Jerzy Wojtowie-
ki, dyrelctor inz Edward
Ucharski z warszawskiej
y'l’ekc_u ,,Beton-Stal”.

Pﬂ?apmwaldzone pod kie-
"Unkiem Komendanta Z00
ing, Jozefa Zielinskiego talk
Weane éwiczenia praktycz-
€ byly jednym z elemen-
OW  prognamu  szkolenia,
SPrawdzianem wiedzy teo

Grupa dowodzona przez Bogumila Malskiego
przestawia ogrodzenie. :

‘Na

Tetycznej czlonkéw i kadry
dO‘Wévdcabej Z00.

Doswiadezenia ubieglego
Roky podobne éwiczenia
%dbyly sie w kwietniu 1975
" Dozwolilty na skrécenie
G €Su przygotowan, ktory
“‘:imaga& tym  wiekszego

tadu pracy i po$wiecenia

Zaladunek skonczony. Na komende przerwa na

0 godz. 15.00 mozpoczelo
si¢ formowanie Zmilitary-
zowanego Oddzialu Odbu-
dowy i podzial na grupy.

nacechowane byly inten-
sywna pracg. Stalo sie tak
na wniosek uczestnikow
éwiczen, ktorzy ma wiesé
o znanych powszechnie
wypadkach radomskich
rzetelng pracg pokazacé
cheieli prawdziwe woblicze
robotniczej braci.

Ulegt zakléceniu szcze-
golowo  opr: yam ¥

gram. Kilkudziesieciu o0so-
bowa grupa wyjechala do
Radomia usuwaé¢ skutki
dziela zniszczenia dokona-
nego przez mnieodpowie-
dzialne elementy, ci za$
ktorzy pozostali ma budo-
wie pracowali ze zdwojong
energig.

Wykonano = szereg mnie-
zbednych spolecznie uzy-
tecznyich prac. Roboty przy
rozbidrce starej betoniarni,
wykonanie podtorza z prze-
stawieniem bramek dzZwi-

Nastepnie obiad w stolow- i

ce i, po krétkim omoéwie-
niu celu i czasokresu trwa-
nia ¢éwiczen przez komen-
danta ZOO, wyjazd ucze-
stnikéw do rejonu wycze-
kiwania. Poszczegodlne
grupy sprawnie zostaly
rozmieszezone.

Niedlugo potem mraczono

& Bobickty,

Swiezym  powietrzu
zdawaly sie by¢ wyborne.
Sprawnie przebiegalo roéw-
niez rozwiezienie cztonkéw
Z00 do miejsc zakwatero-
wania. W rejonie pozo-
staly sluzby wantownicze.

Chociaz glownym celem
¢wiczen bylo sprawdzenie
wypracowanych juz form
dziatlania — w $§wietle przy-
jetych zadan obrony cy-
wiﬂnej o prowadzeniu od-
budowy — to mastepne dni

papierosa.

Z budowy 21 przewozono elementy prefabrykowane.

Rozbiorka starej betoniarni wymagala duzych

poszezegolnych  stuzb  po-
moocniczych i kadry do-
wodcezej wypadl celujgco.

Na szcze$cie jedynie shuzba
sanitarna mie mogla wyka-
waé¢ swoich umiejetnosci.
Mimo tak szeroko zakrojo-
nej akcji,
nych sytuacji —
dar /w s1e zaden wypadeh
dm cw'cz,en

wspdlny obiad
w  stoléwece. Uplynal on
w pogodnym i wesolym
nasiroju. Uczestnicy ¢éwi-
czen konczyli je w poczu-
ciu dobrze spelnionego
obowiagzku.

zakionczyl

Istotnie wszystkich ce-
chowalo duze zaangazowa-
nie, wysokie Wwyrobienie

spoleczne i poczucie odpo-
wiedzialnosci.

Za postawe te ma kon-
cowej zbibrce w serdecz-

-

umiejetnosci.

gowych, rozebranie i prze- ny.ch i cieplych slowach
stawienie ogrodzenia przy podziekowali cztonkiom
Bazie Sprzetu i Transpor- ZOO Dyrektor Zjednocze-

tu, przewoz elemenfow
prefabrykowanych na
zaladunki, nrozla-
dunki itp., to prace na
ktérych gléwnie koncen-
trowano sie na budowie.

W tej sytuacji byl to dos
skonaly sprawdzian spraw-
no$ci dziatania i dowod,ze-

w  lodniesieniu  do
wiszystkich  czlonkéw ZOO,

nia mgr inz. Jerzy Wojto-
wiecki oraz Komendant
Cwiczen — Dyrektor Ge-
neralnego Wykonawstwa
fnz. Jozef Zielinski.
Oprocz doswiadczen
szkoleniowych, te rjakze
udane éwiczenia przyspo-

nzyly budowie, calemu
spoleczenstwu nowych war-
tosci. Wazniejsze jednak

niz uzyskane znaczne efek-

nieprzewidzia-
nie wy- @i

ty ekionomiczne sg wantosci

tkwigce w ludzkich posta-

wach. Czlonkowie ZOO
reprezentanci zalogi bu-

dowlanych dowiedli,

Czlonkowie ZOO pokazali,

ze ha

Zaréwno przebieg ¢éwi-
czen jak i organizacja
zyskaly sobie bardzo wy-
soka ocene wladz nadrzed-
nych.

ze sta¢ ich na duza

precyzje w pracy,

wyprobowanych pracowni-

kow ,.Beton-Stalu” mozna
liczy¢ w kazdej sytuacji.’

Wielu uczestnikéw wy-
réozniono magrodami pie-
Ihieymi )

Kierownik ¢wiczen — komendant ZOO, inz. Jozef

Zielinski  w rozmowie z

dyr. Zjednoczenia BEIP

mgr inz. Jerzym Wojtowieckim i dyr. D/s techn.

»Beton-Stal

inz. Edwardem Kucharskim.

Wsréd filméw demasku-
jgeych amerykanski system
zarzqdzamia, a zwlaszcza
korupecje aparatu wymiary
sprawiedliwo$ci — ,,Z pod-
niesionym czolem” zajmuje
pozycje  pierwszoplanowa.
Gorgce przyjecie filmu w
rezyserii Phila Karlsona w
catych «Stamach Zjednoczo-

nych, spowodowat z jednej

od plagi prostytucji i ko-
TUpCHt.
Gtowna teza filmu to
stwierdzemie, ze korupcja
ogarneta  juz  wszystkie
szezeble aparatu admini-
stracji panstwowej, tak,
Ze dokonane przez Buforda
wymierzanie sprawiedliwo=-
§ci wlasnymi rekami jest
rzeczywidcie jedyng drogq

Z podniesionym czofem

strony temat, a 2z drugiej
$wietna gra Joe Bakera w
roli szeryfa, ktory do wal-
ki z prostytucjqa i hazar-
dem ima sie wszelkich $rod
kéw 2z wzyciem drewnianej
paly wlacznie.

Fabula filmu oparta zo-
stala na wydarzeniach
autentycznych stqd komsul-
tant filmu — byty mary-
narz Buford Passer, kiéry
zostat szeryfem swego mia-
steczka w stanie Tennessee
i mimo pietrzqcych sie trud
nosci skutecznie uwolnit je

przywrocenia  porzqdku i
prawa. A

Buford deje przyklad nie
tylko wtasciwego postepo-
wania, ktore tak bardzo
podoba Sie spoteczenstwu
amerykanskiemu, jest on
rowmniez jak gdyby wuoso-
bieniem zdrowej czeSci te-
go spoteczenstwa widzace]j
w \bohaterze jedymie sku-
teczny warunek generalnej
rozprawy 2 zaistmiatymi
stosunkami spotecznymi. -

W Kozienicach  film ten
bedzie grany od 29 lipca br.

Zohowiazania eksportowe
- —wykonane

Zaklad Priodukeji Pomoc-
niczej ,,Energomontazu-Pin.
w bardzo trudnych warun-
kach, kiorzystajac z gosciny
z hali ZBK, w terminie
przewidzianym kontraktem
wykonatl trzony i konstruk-
cje kominowe dla zakladow

przemysiu siarkowego
ZSRR.
Przedstawiciel = odbiorcy

tow. Jurij Janszyn pilnie
czuwal nad jako$cig wyko-
nawstwa. Zdajg sobie spra-
we — podkresla tow. Jan-
szyn — ze dokumentacja
nie byla w peini doskonata,
poniewaz jest to praca pro
totypowa. Jestem widzigcz-
ny zalodze ,Energomonta-
zu”, ze w trakcie rob6t po-
trafila usungé istniejgce
niedorobki. Macie tu dobrg
pelng inicjatywy zalogs.

Jako przedstawiciel odbior-
cy, bezposrednio zaintere-
sowanego eksploatacjsy,
zmontowanym kominom
moge wystawié atest, z tym
wiekszg satysfakcjg, ze jest
to efekt naszych wsp6lnych
uzgodnien i konsultacji.

Dodajmy od siebie, ze
brygady Jozefa Szymczaka
i Jozefa Zurawskiego, pra-
cujagc w systemie 12X12 pod
kierunkiem mistrzow Tade-
usza Nowaka i Edwarda
Stelmacha okazaly sie¢ nie-
zawodne [przysparzajac ,E-
nergomontazowi-Pin.” dal-
szych powodéw do dumy.

Rownie dobrze wywigzal
sie z przyjetych zadan ,Ter-
or” zabezpieczajac
zmontowane kominy i kon=
strukcje noéne przed koro-
z]a' A
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nidudujemy Elektroswnic*

Inicjatywy na “piatke*

»witam Panstwa w ko-
lejny upalny (deszczowy)
dzien...” Tradycyjnie prog-
nozg pogody rozpoczyna
swoj program radiowezet w
os. Swierze. Przy mikrofo-
nie — pracownik k. 0. Klu-
bu Marék Grzybowski. Na-
stepny punkt programu to
piosenka dla solenizantéw,
program TV ma popoludnie
i okoliczno$ciowy koncert
zyczen dla mieszkancow
— kazdy moze dedykowaé
ulubiong melodie sgsiadom
i znajomym. Przeglad pra-
sy i aktualne komunikaty o
imprezach, wycieczkach i a
dministracyjne i porcja do-
brej muzyki nadawane sg
na zakonczenie programul.

Osiedle zradiofonizowano
w polowie czerwca. Praco-
walo przy tym spolecznie 27
0s6b. Od tego czasu miesz-
kancy Swierzy polubili a-
trakcyjnie redagowany pro
gram.

W Klubie ,Hades” frwa
remont — nie zamknigto go
jednak na kiédke. Codzien-
nie zbierajg tu sie¢ miesz-
kancy aby obejrzeé pro-
gram ftelewizyjny. Nawel

pobiezna lektura dziennika
klubowych imprez wskazu-
je, ze kazdy moze znalezé
tu sobie interesujgcg roz-
rywke.

Duzym powodzeniem cie-
sz3 sie wieczory muzyki po-
waznej przy $wiecach. Za-
rowno wieczér chopinow-
ski jak i poSwigcony prezen
tacji muzyki Bacha, Betho-
wena i Rymskiego-Korsa-
kowa miaty tak duze powo-
dzenie, Ze z pewnoscig na
stale wejda do repertuaru
klubowych imprez.

Cwiczy tez w klubie 6-
-osobowa grupa taneczna —
w programie tance miowo-
czesne. Amatorzy brydza i
szachéw maja wszelkie wa
runki’ dla kontynuowania
pasjonujacych rozgrywek.
P. Grzybowski podkresla, ze
praca Klubu moze rozwijaé
sie [pomy$lnie dzieki stara-
niom Dyrekcji ,,Beton-Sta-
lu” i osobistemu zaangazo-
waniu kierownika Dz. O-
gbélnego — Jana Kotlinskie
go, ki6ry zatroszczyl sie o
wlasciwe wyposazenie po-
mieszczen. Obecnie czyni
sie starania o zakup kolo-

rowego telewizora.
Energicznie dziala Spo-
leczna Rada Klubu z prze-
wodniczgcym Henrykiem
Szymanskim. Wchodzg w
jej sktad Zofia Milosz, Ma-
ria Granzan, Andrzej Bien
ko, Grzegorz Barnat i An-
drzej Czerwinski.
Przewodniczgcy Rady, za-
razem przewodniczacy Ko-
mitetu Osiedlowego jest
rozzalony na gazete. Zgod-
nie z informacja podang
przez Kierowniczke Admini
stracji Hoteli mnapisalismy,
ze Komitet Osiedlowy pra-
cuje zbyt stabo. ,,To praw-
da — moéwi Henryk Szy-
manski — ze w zwigzku z
okresem urlopowym odbyto
sie niewiele oficjalnych ze-
bran. Wszystkie komisje
jednak pracuja. Konsultuje
my sie na codzien. Najlep-
szym tego dowodem jest za
latwienie wszelkich formal-
nos$ci zwigzanych z przygo-
towaniem iczynoéw spotecz-
nych. Podjeli je mieszkan-
cy 14 bm. W bogatym pro-
gramie prac spotecznych na
rzecz osiedla znajduja sieg:
budowa fontanny (miedzy

blokami 5 i 6), zagospoda-
rowanie lasu jako oSrodka
rekreacyjnego. W lesie zo-
stanie zbudowana scema i
podloga do tanca, wykona-
ne stoliczki i rawki, wyty-
czone i wykonane §ciezki,
wybudowana S$ciezka zdro-
wia. Przy osiedlu las zosta-
nie logrodzony plotkiem de-
koracyjnym. ROwniez w
czynie spolecznym zostanie
zagospodarowane 5 pomiesz
czen w Klubie ,,Hades” Za-
gospodarowane i urzadzo-
ne boisko do pitki noznej i
dokonczone boisko do siat-
kowki.

Prace te bedg trwaé do
25 sierpnia. Po ich zakon-
czeniu mieszkancy Swierzy
beda mieli wszelkie warun-
ki dobrego odpoczynku —
stworzone przez siebie dla
siebie, a ftio uzasadniony po
wod duzej satysfakcji. Na-
sza gazeta na codzien bedzie
towarzyszyé spolecznym inj
cjatywom w Swierzach.

Na zakonczenie informu-
jemy, ze w portierni bloku
2 Komitet Osiedlowy wipro-
wadza codziennie dyzury,
ktére trwaé beda od godz.
17.30 do zmierzchu. Dyzu-
rujacy bedg udzielaé¢ wszel
kich informacji n. t. (pro-
wadzonych prac.

W wielu przekazywanych.

Redakcji pytaniach poru-
szany jest problem pomocy
panstwa wudzielanej mlo-
dym matzenstwom. Majqc
na wwadze, Ze $rednia wie-
ku maszych zalég mie prze-
kracza 25 lat, sgdzimy, ze
sprawa ta zainteresuje
wiekszo$¢é maszych Czytel-
nikow.

Glé6wnym aktem praw-
nym okres§lajagcym zakres
pomocy udzielanej mlodym
malzenstwom ze S$rodkéw
zakladowego funduszu so-
cjalnego jest Uchwala Ra-
dy Ministré6w nr 52 z dnia
7111975 r.= (M. BEnre10,
poz. 53), precyzujgca, ze:

Odpowiedzi redakeiji

Miode matzenstwo pod opieka panstwa

,pracownik, ktorego rodzi-
na korzysta z bezgotéwko-
wego kredytu PKO lub
SOP na wyposazenie miesz
kania udzielanego mlodym
malzenstwom moze uzys-
kaé bezzwrotng pomoc pie-
niezng zakladu pracy.”
Uzyskanie tego rodzaju
pomocy jest uwarunkowa-

ne nastepujgeymi zasada-

mi:

— jezeli pracuja oboje
malzonkowie pomoc

moze by¢ udzielona tyl-

ko przez jeden zaklad
pracy,

— pracownik musi by¢ za-
trudniony w zakladzie
nie mniej NiZ o ld ol
wyréznia¢ si¢ W pracy
zawodowej i spolecznej,
— lgezny dochod ze wszy-
stkich zrodel zarobkowla
nia nie przekracza
1800 z! miesiecznie na
1 czlonka rodziny.
Pomoc dla mlodych mal-

zehstw polega na pokryciu

40%0 zaciagnietego kredytu

(wysoko$é 6-krotnych po-
boréw obojga malzonkow)
i moze byé udzielana w
miesiecznych ratach odpo-
wiadajacych terminom
splat bankowych. Dodaé
nalezy iz — 2zgodnie z § 5
Uchwaly Nr 52 przyznanie
pomocy nastepuje na wnio-
sek zakladowej organizacji
mlodziezowe]j, dzialajgcej w
porozumieniu z kierowni-
ctiwem zakladu i rada za-
kladows.

Praca

SOC ]
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oraz racjonalnego i niez-
bednego wypoczynku

-—000—

Z okresem urlopéw i we-
dréowki turystycznej, orga-
nizowanych indywidualnie,

* wigze sie tematycznie Kksigz
ka Ryszarda Szepke pt.
»~Wypoczynek 2z rodzing”.
Jest ona praktycznym i
uzytecznym aktualnie po-
radnikiem pomocnym W
zorganizowaniu wszelkiego
typu prywatnych wezaséw,
wyocieczek pieszych i ro-
werowych, splywoéw kaja-
kowych itp.

Autor podaje sposoby i
przedstawia zasady przy-
gotowania sprzetu i wypo-
sazenia do wyjazdu na wy-
poczynek z rodzing. Oma-
wia takze i poleca sprzet
turystyczny, najbardziej
wygodny, praktyczny i przy
datny, a ponadto daje opra-
cowany przykladowo prog-
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Naklad 4.000 35 egz-

Zam. Nr 1556 T-6

alna

ram pobytu na wycieczce
oraz orientacyjny prelimi-
narz wydatkow, mna jakie
musi by¢é uprzednio przy-
gotowana czteroosobowa ro
dzina.

Kisigzka Ryszarda Szep-
ke — ,,Wypoczynek z ro-
dzing” (w cenie =zt 25,00)
— ukazala sie w tym roku
nakladem Instytutu Wy-
dawniczego CRZZ w serii
,Rodzina i dom”.

NieclekaWe zaplecze i jedyny kajak w oSrodku to
cale Swiadectwo troski wladz sportowych o rekreacje
mnad Hamernig.

Z zainteresowaniem obej
rzatem emisje programu
TV Bamk ,440”. — Oferty.
Byla to konfrontacja 4-ch
miast-gmin: Kozienic, Gto-
gowka, Nowego Tomyslc
i Skwierzyny.

Jak informawalismy w
n-rze 10 ,,B.E.” oferta Ko-
zienic wuzyskata mnajnizszq
ocene. Przepraszam, mnie
oferta, a wizytéwka — wg
stéw red. Ambroziewicza.
Wprawdzie tenze redaktor
(Naczelny Red. Publicysty-
ki) mie zwrdcit uwagi, ze
inne startujace w tym pro-
gramie miasta-gminy poka-
zaty rowmiez i tylko swoje
wizytéwki, ale mie to jest
przedmiotem moich rozwa-
zan. Bo i po co!

-Nie chciatbym rowniez
zatreymywaé sie. w tych
rozwazamiach mad umiejet-
nosciami ,,Sprzedazy” te-
matu — skaqdingd bardzo
sympatycznego red. Ku-
czynskiego, ktory te ,wizy-
téwke” preparowal. Mo-
wige nawiasem szereg kon-
kretnych ofert, a nie wizy-
towek w emisji pominieto.

Refleksje moje dotyczg
poréwnan. Dlaczego? Konia
z rzedem temu kto potraft
wszystkie trzy miasta wzie-
te do kupy przeciwstawic
Kozienicom. Oto przyktady:
pytania szamownego jury
skierowane do ojcow in-
nych miast-gmin w zakre-
sie rolnictwa dotyczyly m.
in. wynikéw powszechnegao
przeglgdu zagospodarowa-
nia gmin. Mieli sie indago-
wani czym chwalié. A my?
Juz ma wiele miesiecy
przed przegladem problemy
te byty w cenfrum wwagi
wladz regionu. A wymiki?
Prosze. szamownq telewizje
o sprawdzenie — mapewmno

przerastajq oferty wspot-

Dferty=wizytowka
czy odwrotnie”s

zawodmiczacych

czynami spotecznymi — dla
czego 0 czyny te mie 20PYTE
tano Naczelnika Miasta ¥3
Gminy Kozienic? Tez ma: =
my powdd do dumy. B
spoteczenstwo nasze zdolnés
jest do zmacznie wzeks;eyﬂ

wysitku.

ziemice? Fabryka Mebli,
ktady Drzewmne, gdzie 2na-
lazto to odbicie w emitowds
nym programie?

Réwnie jak inne miastd
— Kozienice mogq chwali
sie budowq szpztala spra
nie dziatajgcym POM-ems
perpektywami nowych:
miejsc pracy dla kobz )
czynami w parku — i nié
tylko — & wielu wielu =
nymi zamierzeniami bng‘
cymi ofertq s

Nikt mie upowaznit mnié
do polemizowania z werdyk
tem jury — mota beme WY =
rafnie inspirowanego PrZeZ
odpowiedzialnych redakto= =
réw — jest on jednak wWy-
soce miesprawiedliwy. I
takie jest odczucie spote-
~zenstwa Kozienic. 4

Ze swej strony serdeczmni€ |
wspétezuje  Naczelnikowi |
Miasta i Gminy Kozienice
Janowi Pajgkowi, ktory
majac do dyspozycji 20
sobq bardzo ubogi material
filmowy, przeciw zaé pod-
chwytliwe 1 oglednie
moéwige — dziwne pytanid..
potrafit zachowaé spokol
i poawet wudzielaé rzecz0-
wych wyjasnien. Silne mu=
si mieé¢ merwy. Mnie przi
telewizorze mato szlag mie
trafit jak po meczu prze-
granym przez sedziego.

(erg)
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7 rozwojem budownic-
twa, wzrostem liczby
mieszkancéw  wigze  si€
$cisle konieczno$§é¢ nowych
inwestycji towarzyszacych,
budowy zaplecza socjalne-
go i kulturalnego.

Obecne plany przewidujg
budowe w biezacej 5-latce
zlobka, i3 przedszkoli
i szkoly podstawowej. Wy-
budowany zostanie mnowy
pawilon handlowo-ustugo-

wy. W miejscu obecnej
bazy WSTW w latach
1977—1979 stanie Dom
Technika.

Kosztem 40 miln 2zt roz-
budowana zostanie i po-
wiekszona o dalsze G/Cal
kotlownia La Monte’a, nie-

zbedna jest instalacja ma-

ka-
za-

gistrali cieplowniczej,
nalizacja deszczowa,

pewnienie doplywu wody :

do blok6w.

Te zakrojome ma szeroka
skale plany rozbudowy Ko-
zienic mie zadowalaja jed-
nak ojcow miasta. Cheieli~

by — jak areszta wszyscy 3

mieszkancy — by byl z
prawdziwego zdarzenia
Dom Kultury, Hala wido-

wiskowo-sportowa z base-
nem, marzg sie wszystkim
czyste zbiorniki wodne np.
Janikdéw, Kociotki, Opatko-
wice, nieodzowna jest ka-
nalizacja deszczowo-burzo-
wa, oczyszczalnia Sciekow,

Plan |

potizeby Kozienic

Mieszkancy takich doméw z niecierpliwoscia czekaja na przeprowadzke
do nowych blokéw.

budowa obwodnicy i wielé
wiele innych. Wspommec
réwniez warto, ze w ra-

- mach walki o ochrone na-
turalnego S$rodowiska czy-

nione sg starania 0 0CzZysz-
czenie Radomki. Jest to pil
na potrzeba chwili, bowiem
w okolicy Ryczywolu pow-
staje osrodek rekreacyjno-

¢ ~wypoczynkowy. Zapach i

kionsystencja przeplywaja-
cej obok Radomki moze
odstraszagc.

W pracach, ktérych wy-
konanie jest pilng rpotmzeba
miasta i gminy wladze li-
cza na dnicjatywe spole-|
czenstwa., Wazny jest pierw

.szy krok, ktory wyzwala-
: jac

spoleczng  inicjatywe
przyczyni sie do szerokiego
udzialu mieszkancéw = W
czynach. Ten poczgtek mo-
ze przyczyni¢ sie do po"
nownego stantu Kozienic w
ofertach Banku 440 i to z
powodzeniem.



