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Rezerwy

(wvﬂqpienie | Sekretarza KZ PZPR tow. Juliana Wgqgsika
na Plenarnym Posiedzeniv KZ)

szagadmenia pracy ide-
‘VIIO = Wychowawczej przed
Jazdem Partii byly
prBdrmotem dyskusji na
Plenarnych ~ posiedzeniach
WZ,W lutym i wrzesniu ubr
nlOSkl. z tych posiedzen
UZUpelnione “planem dzia-
lania pg

7i okres trwania
Jazdu okre§laly glowne
kierunki pracy partyjnej
na rok 1975.

W okresie Zjazdu zacia-
8higto ponad 60 wart, w
torych uczestniczylo blis-
ko 1200 os6b. Z inicjatywy
Poszezegdlnych , POP pod-
I6to  wiele dodatkowych,
fennych zobowigzafh pro-
1 cyjnych i czynéw spo-
@{!Z{l):ch. Miedzy innymi
Z Inicjatywy POP w przed-
Sl(:blors_twach budowlano-
émon.tazonych Dyrekcja
eneralnego Wykonawstwa
ggéosua Jedng z wolnych
CO 0t dniem powszechnego
ZYNU zjazdowego. O akty-
Wnosql naszych organizacji
bartyjnych $wiadezy fakt,
“¢ W ubieglym roku przy-
geto do partii 47 oso6b, w
ym 23 czlonkéw ZMS. W
nfzacym roku powinna
CZStamc dalsza dynami-
4na rozbudowa organiza-
QL partyjnej.

Naj istotniejszym

za-
s‘zémlerr} naszych POP jest
€rokie  rozpropagowanie

gchwal VII Zjazdu i kon-
: ola tych realizacji.

WK(_)mecztne jest opraco-
d%nle konkretnych planow
Zlalania w tym zakresie,
?r;y aktywnym udziale
Wiazk G zawodowych,
9 S, organizacji spolecz-
Bych  oraz  kierownictw
lednostek organizacyjnych.

Realizacja | Uchwat VII
mJaz@u Partii utrzy-
roamc. wysokiej dynamiki
.Szé}”og‘u, ‘uzyskanie wyz-
B ]1 jakosci _pracy i wa-
stq{éw zycia spoleczen-
nV?H wymaga zdecydowa-

€] poprawy efcktywnosci
Egspodarowania, powsze-

Nego wykorzystania re-
nr‘W,_ wystgpujacych  w
nozej  gospodarce. Kie-
‘zll‘}]klil dzalania w tej dzie-

€ wytygzylo II Plenum

RC PZPR. Fakt, ze partia
eJmuJ}} _sie. sprawa re-
ra;W- Swiadezy o wysokiej
i dze i aktualnosci tego
m°blemu wlaénie teraz, w
OMmencie gdy rozpoczy-

W dziedzinie wykorzy-
stania rezerw, posiadamy
wiele doSwiadczen. Juz w
ubieglym roku przepro-
wadziliSmy przeglady za-
trudnienia i gospodarki
materialowej.

Obecnie siegamy po re-
zerwy ma innym niz kilka
lat temu, wyzszym etapie
rozwoju. Do kluczowych
zagadnien nalezy  tutaj
sprawa racjonalizacji za-
trudnienia i wlasciwego
wykorzystania czasu pracy.
Skiada sie na to szereg
przyczyn. W wyniku sytu-
acji demograficznej sukce-
sywnie malejacy naplyw
ragk do pracy zmusza do
poszukiwania rozwigzan
zmierzajacych dla zapew-
nienia wtasciwych zaldg
nowo uruchamianym za-
kladom. Zakladany w kra-
ju przyrost Zatrudnienia
o 1,5% dotyczy gloéwnie
obsady nowych stanowisk
pracy.

Zgodnie z Wytycznymi
Sekretariatu  KC PZPR i
Prezydium CRZZ a takze
zaleceniami Rzadu, powo-
lane zostaly Zakladowe
Komisje d/s analizy rezerw
i programu ich wykorzys-
tania. Do konca biezacego
kwartatu Przy wspo6l-
udziale szerokiego aktywu
partyjno-gospodarczego i
spolecznego, przeprowa-
dzony zostanie powszechny
przeglad wszystkich od-
cink6w dziatalno$ci. Na tej
podstawie opracowany be-
dzie zakladowy ' program
wykorzystania rezerw oraz
poprawy efektywmosci gos-
podarowania.

Przegladow stanu gos-
podarnoSci nie nalezy
traktowaé jako jednorazo-
wej akeji. Zadania te bedg
realizowane sukcesywnie
przy pelnym zaangazo-
waniu calej zalogi. -
Liczaca ponad 500 o0s6b
kadra inzynieryjno-techni-
czna Elektrowni i Placu
Budowy oraz dwukrotnie
wieksza ilo$¢ ludzi z wy-
ksztalceniem zawodowym
sklada sie gléwnie z mlo-
dych, ktérych wtasciwe
wykorzystanie, dalsze
przygotowanie zawodowe
i szkolenie ma decydujacy
wplyw na lepsza wydaj-
noé¢, poprawe organizacji
i usprawnienie pracy.

Bardzo istotne znaczenie

czenie {o dodatkowe dzie-
sigtki, setki i tysiace ro-
boczogodzin, ktore obecnie
traci sie na skutek wad-
liwej organizacji i braku
dyscypliny.

Na pelniejsze wykorzy-
stanie rezerw duzy wplyw
ma takze wspblzawodnic-
two i rozwo6j ruchu racjo-
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nalizatorskiego. Na tym
odcinku jest jeszcze wiele
do zrobienia zaréwno w
Elektrowni jak i na Placu
Budowy. Przy rbézaych
okazjach moéwi sig, ze wy-
dajno$§¢ pracy mozna osig-
gnaé poprzez mechanizacje
i lepsza® organizacje pracy.
Braki sprzetu sa i beda
nadal odczuwalne. Tym
bardziej nalezy w pelni
wykorzystaé istniejace
urzadzenia i sprzet mozli-
wie w systemie zmia-
nowym a takze szczegblng
troskg otaczaé¢ jego kon-
serwacje.

(Dokoniczenie na str. 2-ej)

Z zycia Partii

Lmiany w skiadzie KZ PZPR

Plenum Komitetu Zak-
tadowego PZPR, na po-
siedzeniu w dniu 11 lutego
br.; omowilo zadania
Zakladowej Organizacji
Partyjnej po VII Zjezdzie
z uwzglednieniem Uchwaly
II Plenum KC PZPR.

Referat Programowy
stanowiagcy wstep do dys-
kusji wyglosit I Sekretarz
KZ PZPR ‘tow. Julian
Wasik. (Skrot referatu, Za-
mieszczamy obok.)

Plenum zatwierdzilo
zmiany w Egzekutywie KZ
i skladzie Plenum. W
zwigzku z  powolaniem
tow. Jana Fusa na stano-
wisko z-cy Dyrektora Zak-
ladu Elementéw Siecio-
wych. Plenum zwolnilo go
z funkcji sekretarza eko-
nomicznego - powollijac na
to miejsce tow. Jerzego
Ostrowskiego — dotych-
czasowego Sekretarza Pro-
pagandy KZ. W zwigzku
z tym postanowiono wpro-
wadzi¢é do Plenum i Egze-

kutywy KZ ' tow. Piotra
Drzewinskiego powierzajac
mu  funkecje Sekretarza
Propagandy KZ.

Plenum dokonalo roéw-
niez zmiany w skladzie
Zespolu Partyjno-Techni-
cznego, powolujgc na miej-
sce tow. Jana Fusa obec-
nego Sekretarza ekono-
micznego tow. Jerzego
Ostrowskiego.

W imieniu Egzekutywy
KZ .1 Sekretarz tow.
Julian Wasik w serdecz-
nych slowach podziekowal
tow. Janowi _Fusowi za
dotychczasowa ofiarng
pracg zyczac mu sukcesébw
na nowym stanowisku.

Majgc na uwadze ko-
nieczno$é koordynacji pra-
cy zespolow propagando-
vgych, Plenum powolalo
11-osobowg Rade¢ Progra-
mowa ZOIIPW, na czele
ktérej stangl  Sekretarz
Propagandy KZ PZPR tow.
Piotr Drzewinski.

Kampania sprawozdawczo-wyhorcza w Zwiazkach Zawodowych

Nowe wiladze —trudne zadania

Uzyskanie 1.125 tysiecy mieszkan, 340 nowoczesnych

zakltadow pracy w
w ubieglej b5-latce, stalo s

skréconym

cyklu realizacji
ie mozliwe dzigki wzmozo-

nej aktywnosci pracownikéw przemysiu budowlanego.

zwiekszone zadania, postawione przez VII Zjazd
Partii, wymagaja podniesienia na znacznie wyzszy
poziom jako$ci pracy i radykalnej poprawy gospoda-

rowaniaj

Pod tymi wlasnie hastami przebiega prowadzona
obecnie kampania sprawozdawczo-wyborcza w zakla-
dowych organizacjach zwigzkowych.

W dniu 9 lutego br. od- Rady do momentu przeka-

byla sie Konferencja Spra-,
wozdawczo-wyborcza w
kozienickim rejonie budow
sEnergomontazu-Pin. Od-
dzialowa Rada Zakladowa
w minionej kadencji moze
poszczyci¢ sie szeregiem
osiggnieé. Szczegblng uwa-
ge skupiali dzialacze
zwigzkowi na  rozwoju
wspolzawodnictwa i pod-
noszeniu kwalifikacji.
Wspolzawodnictwo  pracy
bylo prowadzone pomiedzy
wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi. Rada
patronowala takze rywali-

zania tych spraw odpo-
wiednim stuzbom.
Wszyscy . chetni  mogli

korzysta¢ z wczasow i ko-
lonii, cho¢ odczuwano brak
skierowan nad morze.
W wycieczkach zagranicz-
nych do NRD i na Wegry
uczestniczylo 95 os6b z na-
szego placu budowy, oprocz
tego 7 oséb otrzymalo in-
dywidualne skierowania na
wycieczki zagraniczne z
Zarzadu Glownego. Dluga
jest lista wycieczek krajo-
znawezych i imprez kul-
turalnych organizowanych

zacji o tytul ,Najlepszy w okresie minionej ka-
w zawodzie”, ,Najlepsza dencji. W  wycieczkach
brygada odcinka”. Sze§¢ urzadzanych przez Rade
pracujacych aktualnie bry- Oddzialowa mczestniczyly

gad posiada tytuly BPS.
W ubieglym roku dzialal-
no$¢ na tym polu w Gru-
pie Budéw ,Kozienice”
przyniosla pierwsze miejs-
ce, w skali przedsiebior-
stwa Zakladowi Produkeji

Pomocniczej. Tytul ,,Naj-
lepszej” uzyskata takze
Oddzialowa Rada Zaklado-

wa.

Aktyw zwigzkowy skon-
centrowal swojg dzialal-
npo$¢ réwniez na stworze-
niu wlasciwych warunkéw
pracy i wypoczynku za-
todze »Energomontazu’.
Zapewnienie pracownikom
mozliwosci korzystania
z obiadow, zup regenera-
cyjnych, a w lecie napojow

naemy‘ S5-latke, ktora prze- ma pelne wykorzystanie | chlodzacych i interwencje
hkxazc bedzie pod haslem czasu pracy. Punktualnefw sprawie zaopatrzenia
avael, jej rozpoczecie i zakon-| byly troskag Oddzialowej

by 3
Dobry wyko

nuje swoje zadania zaloga eksploatacji. W 1975

wykorzystane w 98%.

4

r. maszyny i urzadzenia byly

402 osoby. Miedzy pracow-
nikéw rozprowadzono po-
nad 1700 biletow do kina,
1690 na imprezy rozryw-
kowe i do teatru drama-
tycznego, 60 na mecze
miedzypanstwowe i 216 na
imprezy noworoczne dla
dzieci.

Rada Oddzialowa przy-
znala szereg pozyczek z
funduszu mieszkaniowego
na sume blisko 600 tysiecy
zlotych, wyplacono takze
szereg zasilkow i zapomag.

Problemy ochrony pracy
byly wlasciwie ekspono-
wane w dzialalnosci Rady.
Szczegolnie sprawdzily sie
miesigczne przeglady sta-
nowisk pracy z udzialem
OSIP i stuzb BHP. W cza-
sie trwania kadencji prze-
prowadzono takze 62 kom-
pleksowe kontrole BHP.

Pracownicy Rady utrzy-
mywali kontakt z przeby-
wajacymi na zwolnieniach
ofiarami wypadkéw przy
pracy. Pamietano o nich
nie tylko przy . okazji
$wiat, ale i na codzien in-

formujgc si¢' o stanie ich -

zdrowia.

Rada podejmowala takze
problemy racjonalizacji i
wynalazeczoSci, struktury
zatrudnienia, fluktuacji i
absencji, uczestniczyla w
przegrupowaniach pracow-
nikow. 3

Na Konferencji Sprawoz-
dawczo-Wyborczej fakty te
przedstawil dotychczasowy
przewodniczgcy Rady Ta-
deusz Popczyk.

W obradach — ktorym
przewodniczyl® tow. Euge-
niusz Perzyna — uczestni-
czyli: Dyrektor Przedsie-
biorstwa mgr inz. Wla-
dyslaw  Wronowski, Na-
czelny inzynier Kazimierz
Zukowski, Przewodniczacy
RZ Kazimierz Dybko, Se-
kretarz Rady Maria Che-

cinska, I Sekretarz K2Z
PZPR Julian Wasik, Prze-
wodniczacy Rady . Koordy-

nacyjnej ZZ Zdzislaw
Chodkowski, Kierownik
Grupy Robdét ,,Kozienice”
inz. Kazimierz Dzielak

oraz ponad 60 delegatéow
z poszezegolnych  odcin-
kow.

(Dokonczenie na str. 2-ej)

Klucz do lepszego zycia

Plenum KW PZPR w Radomiu, ktérego obrady
toczyly sie 5 bm., po§wiecone bylo omoéwieniu za-
dan, jakie przed wojewodzka organizacjg partyjna

i jednostkami

gospodarki

narodowej postawity

Uchwaly VII Zjazdu Partii i II Plenum KC PZPR.
Referat programowy wyglosit I sekretarz KW
PZPR tow. Janusz Prokopiak. Przedstawiajgc bie-

zagce i przyszle zadania

wszystkich galezi naszej

gospodarki moéwca, wskazal na konkretnych przy-
kiadach rezerwy, od wykorzystania ktorych zale-
ze¢ bedzie pomys$lna realizacja tych zadan — osig-
gniecie sukceséw gospodarczych i poprawa jakosci

zycia.

Tegoroczne zadania woj. radomskiego to osiag-
niecie 38 mld wartosci produkeji i uslug, wzrost
produkeji rolnej o 6,7% — w stosunku do ubr. —

oddanie do uzytku 4 800

mieszkan.

Kazdy dzien roboczy zakladoéw przemystowych
naszego wojewodztwa przynie§¢é powinien produk-
cje wartosci 137 min zl. (1 godzina pracy na naszgj
budowie — to przer6b 250 zt od kazdego pracowni-
ka — red.). W tej sytuacji szczegdlnego znaczenia
nabiera sprawa wlasciwego wyKkorzystania czasu

pracy.

Istotng rzeczg w realizaéji zadan produkcyjnych
jest udany start. Stad konieczno$é rozliczania zadan
juz wykonanych, aby nie dopusci¢ do ’sztur-
mowszezyzny, zachwiania rytmiki produkceji.

Stalej troski i uwagi wymaga jako$¢é produkcji.

Roczne straty

spowodowane produkcjg brakéw

wynosza w skali wojewoddztwa ok. pol miliarda

zlotych. Znaczne
w wykorzystaniu maszyn
nosci produkcyjne czesto
wykorzystania. E

rezerwy znajdujg sie

réwniez
i urzgadzen, ktérych zdol-
przekraczajg stopien ich

Wiele krytycznych uwag w referacie odnosilo sig
do budownictwa, transportu i handlu, niektérych

ogniw stuzby zdrowia.

Przedstawiajac negatywne przyklady I sekretarz
stwierdzil, ze aktualne potrzeby wymagajg zwréce-
nia uwagi na odcinki najbardziej zaniedbane. Jest

to obowigzek Kkazdego
swiadomego obywatela.

Program dzialania organizacji

czlonka partii, kazdego

partyjnej woj.

radomskiego przyjety na Plenum mobilizuje spo-
teczenstwo do bardziej efektywnej pracy, stanowig-
cej klucz do lepszego zycia.

Gorgce poparcie dla programu ,O wyzszg efek-

tywno$¢ gospodarowania’”

w dyskusji plenarnej

wyrazilo 20 reprezentantéw réznych Srodowisk.
Zamykajac obrady I Sekretarz KW PZPR, stwier-
dzil, ze realizacja tego programu oznaczac® bedzie
nowy styl pracy, zerwanie z akcyjnoscig i kam-
panijno$cig, gospodarskag dzialalno$¢ na rzecz wy-
konania catej 5-latki z nadwyzka.
Efektywna praca jest gwarancjg, ze warunki na-
szego zycia bedg ulegaly dalszej, systematycznej

poprawie.

Praca spoleczenstwa zmienila oblicze kraju —
znalazlo to swoje odbicie réwniez w Konstytucji
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Bezpieczenstwo — warunek
dobrej roboty

W WPBEIP ,,Beton-Stal”

w roku 1975 nastgpilo
zmniejszenie ilosci wypad-
kéw przy pracy — w sto-

sunku do r. 1974 o 36%, po-
mimo to straty ekonomicz-
ne skutkéow tych wypad-
kéw obliczono na kwote
blisko 2900 tys. zi.

Blisko 1/3 wypadkéw za-
istnialych w przedsiebior-
stwie miala miejsce w Re-
jonie Budéw Kozienice. W
stosunku do ubr. wzrosly
na naszym terenie wskaz-
niki ciezkosci i czestotli-
wosei wypadkéw przekra-
czajac  znacznie S$rednig
przedsiebiorstwa. W roku
ubieglym wypadkowi ulegt
co 62 pracownik, a ilosé
straconych z tego tytulu
dni roboczych wynosi 965.

Do zasadniczych zagro-
zen nalezg urzadzenia tran-
sportowe i zwigzane z tym
rozladunki. Najwiekszy pro
cent wypadkow notuje sie
podczas przemieszczania
materialow na placach
skladowych i zwigzane z
tym upadki oraz uderze-
nia przez przedmioty. Ana-
lizy wykazujg, ze wypadki
zdarzaja sie najczesciej
tam, gdzie potencjalne za-
grozenie jest znikome, co
oslabia ostroznos¢ i uwage
pracujacych.

Rok biezgcy na kozienic-
kim placu budowy ,,Beton-
Stalu” rozpoczeto od prze-
szkolenia catej zalogi w za-
kresie bhp. Podczas szko-
len zwraca sie szczegdlng
uwage na stalg konieczno$é

Na budowie trzeciego etapu. Geodeci przy pracy.

Rezerwy

(Dokonczenie ze str., 1-ej)

Innym waznym prob-
lemem jest dalsza poprawa
gospodarowania surowcami
i materiatami, pelnego i
racjanalnego . wykorzysta-
nia konstrukcji oraz mate-
rialow budowlanych. Mimo,
ze na odcinku lepszego
wykorzystania materialow
i surowcow wiele juz zro-
biliSmy, nadal jest szereg
przypadk6w  marnotraw-
stwa, niedbalstwa i brak
gospodarnosci. Czesto na-
wet na skladowiskach zlo-
mu mozna znalezé wiele cen-
nych pelnowartosSciowych
materialébw. Nie nalezg do
rzadko$ci przypadki wysy-
pywania do rowo6w piasku,
zwiru, a nawet cementu.

Duzy wplyw ma prawi-
diowe wykorzystanie czasu
pracy ma sposbéb wyda-
wania positké6w w sto-
16wce, prowadzenie sprze-
dazy w bufetach i Kios-
kach. Szczegblnie *. duzo
traci sie tu czasu w okre-
sach kiedy nie sg wyda-
wane zupy regeneracyjne.
Konieczne jest dokonanie
przegladu dzialalnoSci pla-
cowek! ’handlowo-ustu-
gowych oraz opracowanie
planu poprawy .Konieczne
jest takze zwroécenie uwa-
gi na lepsza jako$§é prze-
tworé6w miesnych, produ-
kowanych przez miejscowsg

Decydujacy wplyw na
lepsza, wydajniejszg prace
majg wilasciwe stosunki
miedzyludzkie. Troska o
ich prawidlowo$§é to obo-
wigzek dyrekeji, kierowni-
ctwa wydzialu, grupy ro-
b6t, mistrzéw i brygadzis-
tow. Organizacje partyjne
zagadnieniom tym po$-
wiecaé winny, wiecej niz
dotychczas uwagi w in-
dywidualnych rozmowach
z kadrg kierowniczg.

* Dokonujgc przegladu
stanu gospodarnos$ci nalezy
wyjéé z tym zagadnieniem
do wszystkich czlonkow
Partii i do aktywu mlo-
dziezowego i zwigzkowego,
do calej zatogi. Jako in-
strument oddzialywania
wykorzystamy  miedzy in-
nymi gazete zakladowas,
ktéra bedzie « publikowac
przyktady zaréwno dobrej
jak 1 zlej roboty.

W poszukiwaniu rezerw
powinni uczestniczyé
wszyscy pracownicy Ele-
ktrowni i Placu Budowy
w interesie wlasnym i ca-
tego spoleczenstwa. Dobre
wykonanie tych zadan be-
dzie najlepszym wkladem
w realizacje Uchwal VII
Zjazdu PZPR.

~

‘I panii

usuwania zagrozen. Po od-
daniu nowego gabinetu
bhp, wykladowcy mogg pro
wadzi¢ zajecia poslugujgc
sie sugestywnymi Srodkami
przekazu. Maja do dyspo-
zycji projektor, magneto-
fon, zdjecia, plansze.

Szeroko zakrojona dzia-
Ialnos¢é szkoleniowa — obok
stalych Kkontroli warunkow
technicznego bezpieczen-
stwa pracy i socjalno-byto-
wych szczegélnie duzego
znaczenia nabiera w roku
biezacym, kiedy spodzie-
wane jest znaczne spietrze-
nie i koncentracja robot.
Poprawa bezpieczenstwa
pracy — to szansa wzrestu
wydajnosci — na stanowis-
ku uporzadkowanym, w
kulturalnych warunkach
pracuje sie szybciej i bar-
dziej efektywnie. Dlatego
tez tematyke bhp preferuje
si¢ na zebraniach i nara-

fdach produkeyjnych. Zna-

lazla takze wlasciwe miej-
sce na zebraniach aktywu
zwigzkowego w czasie kam

borczej.

Od trzech lat w ,Beton-
Stalu” prowadzone jest
wspélzawodnictwo bhp po-
miedzy zakladami i rejo-
nami budowlanymi. Nieza-
leznie od tego wspolczyn-
niki wypadkowosci rzutujg
na nagrody za wspolzawod-
nictwo ogdlne. W jednost-
kach, w ktérych wzrasta
wypadkowosé stosowany
jest system potracen z przy
znanych nagréd. -

Za rok ubiegly w tej kla-
syfikacji nasze budowy nie
uplasuja sie zbyt wysoko,
pomimo, ze sluzba bhp sie-
ga po coraz nowe sSrodki
oddzialywania. W ubr. uka-
rano 20 os6éb winnych za-
niedbann bhp. Bardzo celo-
wym posunieciem okazalo
si¢ wyréznienie tych, kto-

sprawozdawczo-wy- .

rzy wykazali si¢ troska o
stan beZpieczenstwa na bu-
dowie. Naszym zdaniem
metoda nagradzania za po-
zytywne wyniki bhp godna
jest uznania. Przemawia
za nia to, ze wprowadza
atmosfere zyczliwych kon-
taktéw, zmienia korzystnie
stosunki miedzyludzkie,
zwiekszajac  prawdopodo-
bienstwo bezpiecznego za-
chowania. -
Z przeprowadzonej ana-
lizy stanu bhp wynika sze-
reg wniosk6w zmierzajg-
cych do osiggniecia dalszej
poprawy. Wnioski te zosta-
ly przyjete do realizacji
w roku biezacym.
Do najwazniejszych wsréd
nich naleza:
O zastapienie ucigzliwych
prac wykonywanych si-
Ia ludzka bezpiecznymi
elektronarzedziami i u-
rzadzeniami mechanicz-
nymi,
zmechanizowanie wyla-
dunkéw, rozladunkow i
przemieszcezania materia
Tow,
dalsze doskonalenie szko
lenia bhp przy zastoso-
waniu metod audiowi-
zualnych,
rozliczanie  poszczeg6l-
nych brygad, maistréw,
kierownikow robé6t, bu-
déw i zakladéw za zai-
stniate wypadki przy
pracy tak, jak za wyni-
ki produkeyjne,
podniesienie kultury
miejsca pracy 1 popra-
wa porzadku na budo-
wach.
Prawidlowa realizacja
tych wnioskow i codzien-
pa troska o range zagad-
nien bhp powinna przy-
nie§¢ réwniez naszej budo-
wie w roku rywalizacji w
konkursie DO-RO, korzy-
stne rezultaty. Dobra pra-
ca znaczy takze — praca
bezpieczniejsza.

O

Juz w momencie rozpo-
czecia eksploatacji  Ele-
ktrowni ,,Kozienice” za-
istniala konieczno$é gpraw-
dzenia co dzieje sie z wo-
dg podgrzewang zrzucang
z Elekitrowni.

Badaniami tymi zajela
sie¢ utworzona Stacja Ba-
dawcza Wod Podgrza-
nych zlokalizowana na bu-
dowie — placowka podle-
gla 6wczesnemu PIHM-owi.

Dzialajage w - oparciu o
opracowang przez Instytut
wistepng charakterystyke
zjawisk hydro- i meteoro-
logicznych, w rejonach Wi-

Szesciu pracownikow tej
stacji pod kierunkiem mgr
Matgorzaty Eabedzkiej pro
wadzi systematyczne ob-
serwacje przekazujgc ma-
terialy do Biura Prognoz
Synoptycznych.  Nietatwa
to praca. Wymaga dokla-
dnosci, precyzji, a nierzad-
ko kondycji i odpornosci.
Napewno - nie nalezy do
przyjemno$ci  przeprowa-
dzanie pomiar6w na Wisle
w okresie mrozéw, opadodw
czy silnej wmwichury, mnie
méwigc juz o przymusowej
kapieli w lodowatej wo-
dzie. ‘

- Stacja
Hydrologiczno —
Meteorologiczna

sty w warunkach natural-
nych, rozpoczeto badania
stacjonarne nad bilansem
cieplnym i  stosunkami
termiczno dynamicznymi
Wisty wykorzystywanej w
procesie  chlodzenia wé6d
podgrzanych zrzucanych
przez elekirownie. Prowa-
dzono takze stacjonarne

pomiary meteorologiczne.

Zakres badan 1 pomia-
réw tak hydro- jak i me-
teorologicznych rozszerzo-
ny zostal niewspoimiernie
od 1.X.1974 r. Powstala
wowcezas Stacja Hydrolo-
giczno-Meteorologiczna wia
czona do Ogo6lnopolskie]j
Sieci Synopfycznej.

Ta niewielka w chwili
powstania placowka, dzis
jest rozbudowang stacjg
Instytutu - Meteorologii i
Gospodarki Wodnej, zaopa-
trzona we wszystkie nie-
zbedne nowoczesne przy-
rzady pomiarowo-kontrol-
ne.

Zatoga  jest jednak
bardzo mtoda, dzielna i
zgrana, a przy tym chyba
jedna z najbardziej sfemi-

nizowana (zaledwie jeden .
mezezyznal)
Kierownik Stacji nie

wyréznia nikogo. Wszyscy
pracuja ofiarnie- Podstawg

jest kolezenstwo i dobra
atmiosfera.
Wielokrotnie o pogode

pytaja pracownicy budowy
(szczegblnie w czasie wzno-
szenia konstrukcji) pytaja
tez dysponenci wagon6w.
Zawsze otrzymujg uprzej-
mg i wyczerpujgcg odpo-
wiedz.

Stacja &ciSle wspblpra-
cuje z mgr Ewa Szarfen-
berg, kierujgea Dziatem
Ochrony  Srodowfiska w
Elektrowni. Badania i po-
miary prowadzone przez
Stacje majg duze znaczenie

(Dokonczenie ze str. 1-ej)

Dorobek oraz aktualne
zadania Rejonu Budéw
»Kozienice” omoéwil inz.

Kazimierz Dzielak, Dotych-
czasowe sukcesy sa nie-
watpliwe. Lata 1973—1974
to nieprzerwane ich pas-
mo. W okresie tym bito
wszystkie rekordy mon-
tazu. Niezaleznie od Kkon-
centracji sit i §rodkéw na
budowie podstawowej
Elektrowni ,Kozienice”
przejeto szereg agend GR
Stalowa Wola i bardzo
dobrze zakonczono -rozpo-
czete roboty m. in. w Sta-
lowej Woli, Starachowicach
Jeziorku, Konskich, Opocz-
nie, Smardzewicach itd.

Dobre tempo pracy i go-
spodarskie dzialanie byly
przyczyng sukcesow w wy-
konaniu zadan finanso-
wych. Rok 1974 zamknigty
zostal wypracowaniem
akumulacji w  wysokosci
115 mln zlotych.

W ubieglym roku pod-
stawowe zadania to wy-
twornia kaprolaktanu w
Zakladach Azotowych w
Pulawach i lubelska cie-
plownia. Z tych trudnych
zadan przedsigbiorstwo
.wywigzalo sie dobrze
(lubelskg cieplownie od-
dano blisko 6 m-cy przed
terminem), mozna je bylo
zrealizowaé mniejszymi
nakladami i osiggnaé dobre
wyniki ekonomiczne.

W zwigzku ze znacznym
zmniejszeniem frontu ro-
b6t w Kozienicach zorga-
nizowane grupy pracowni-
kéw wysylane byly na inne
budowy, krajowe jak i za-

graniczne, gdzie — co z'sa-
tysfakejg podkre§lit inz,

Dzielak utrwalaly do-
bra opinie kozienickiej za-
logi.

Podstawowym zadaniem
roku biezgcego i lat na-
stepnych jest III efap
budowy Elektrowni ,Ko-
zienice”. Juz w tej chwili
sa znaczne opoéznienia, aby
je odrobié¢ trzeba w roku
biezgcym zmontowaé 17,5
tys. konstrukecji  (calosé
bloku IX, nastawnie i ko-
ciol bloku X), aby w roku
1977 zgodnie z potrzebami
kraju przekaza¢ do - eks-
ploatacji blok 500 MW. Za-
danie to wydaje sie z po-
zoru zbyt duze, jednak
uzyskanie odpowiednich
érodké6w i powré6t do naj-
lepszych tradycji w zakre-

sie organizacji pracy i
dyscypliny jest szansg je-
go wykonania. Na tym

polu kierownictwo przed-
siebiorstwa liczy ‘na efek-

tywnag pomoc aktywu
zwigzkowego.
Szereg istotnych  pro-

bleméw dotyczacych po-
prawy metod pracy, dyscy-
pliny, BHP, podnoszenia
kwalifikacji, poruszono w
dyskusji, ktéra przyniosia
szereg konkretnych wnios-
kéw,

Jak zapewnil Dyrektor
Naczelny Przedsiebiorstwa
mgr inz. Wladystaw Wro-
nowski wszystkie wnioski
bedg wnikliwie rozpatrzo-
ne. Nawigzujac do ustalen
VII Zjazdu i II Plenum
KC PZPR przedstawil re-
zerwy .konieczne do wy-
korzystania = w . obecnej,
przebiegajacej pod zna-
kiem wysokiej jakosci, pra-
cy, 5-latce. Dyrekeja Przed-
sigbiorstwa liczy na to, ze

Nowe wladze —
frudne zadania

honorem i ambicjg kazdego
pracownika ,,Energomon-
tazu” bedzie przywroicenie
budowie rangi jakag cieszy-
la sie w latach bicia rekor-
déw.

Dziekujgc za prace do-
tychczasowej Radzie Od-
dzialowej Dyrektor Wro-
nowski powiedzial: ,,..z po-
czuciem pelnej odpowie-
dzialnosci moge stwier-
dzié, ze rzadko ktora orga-
nizacja = zwigzkowa - po-
szczyci¢  sie moze takimi
sukcesami. Pamietam jak
tu na tej sali wybieraliSmy
poprzednig Rade. Byl to
okres przed etapem
8X200 MW i byly podobne
ktopoty. Teraz zadania sg
nieporéwnalnie trudniejsze,
ale i etap rozwoju przed-
siebiorstwa znacznie wyz-
szy. Wierzeg, ze nowe za-
dania beda podobnie jak
do tej pory wykonane na-
lezycie, tak jak kozienicka

ogolnokrajowe, ale takze
sa bardzo przydatne dla
potrzeb placu budowy i
odpowiednich komorek
Elektrowni.

zaloga potrafi, czego nie-

jednokrotnie dawala Swia-
dectwo”. )

Nieodzownym warun-
kiem poprawy stylu pracy
jest jakos¢ kadry i aktywu
zwigzkowego. Dlatego tez
w sklad wladz zwigzko-
wych weszli dzialacze re-
prezentujgcy wysokie wa-
lory moralne, zaangazowa-
nie w budowe socjalizmu i
obdarzeni zaufaniem zalogi.
Stwarza to korzystne per-
spektywy dla dzialalno$ci
nowej Rady, ktérej sklad
przedstawia sie nastepujg-
co: Tadeusz Popczyk
(przewodniczgcy), Tadeusz
Pomykala (wiceprzewodni-
czacy), Jan Heleniak (se-
kretarz) oraz Marian Bo-
sowski, Genowefa Duma,
Franciszek Krél, Marian
Molenda, Wilhelm Siem-
bida, Miroslawa Szkudla-
rek. Oddzialowym Spo-
lecznym Inspektorem Pra-
cy wybrano Wladyslawa
Witoslawa. Na Zakladowej
Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyborczej w Warsza-
wie Kozienickg Grupe Bu-

dow reprezentowaé bedzie

14 delegatow.

Magazyn
przypomina

W ostatnim okresie bu-
dowa odczuwa duze ftru-
dno$ci z uzyskaniem ga-
z6w technicznych: Spowo-
dowalo to konieczno$é za-
ostrzenia rygoréow w, .go-
spodarce butlami po ga-
zach. Zwracamy uwage, ze
budowy, ktére nie zwraca-
jg w terminie pustych bu-

tli narazajg przedsigbior-,

stwo na placenie kar wy-
tworni gazow.
Przypominamy, ze butle

nalezy zwracaé Ww ciggu
10 dni. Przy pobieraniu
butli pracownicy magazy-
nu bedg zgda¢ zwrotiu pu-
stych.

W celu usprawnienia go-
spodarki butlami kierow-
nicy budéw wyznaczyli
osoby upowaznione do od-
bioru butli. W przypadku
nie terminowych zwrotéw
stosowane beda personalne

kary pienigzne.

. bomieszczen

»i3udujemy Elektrownie

Prace Komitetu

Osiedlowego .

* Decyduje wspolne dziatanie

Nic nam tak nie obrzy-
dza zycia, jak niezalatwio-
ne sprawy drobne. I chyba
trafit ,,w dziesiatke” Komi-
tet Osiedlowy w Swierzach,
ktéry w ciggu niespelna
miesiecznej dzialalnosci po-
trafit od reki zalatwié sze-

.reg probleméw mieszkan-

¢oW. Rzecz z pozoru blaha
— Wwyposazenie blokéw w
podswietlone numery, ulat-
Wila interwencje pogotowia
ratunkowego, moze w przy-
padkach gdzie liczy sie kaz
da minuta. Przedstawicie-
le Komitetu zebrali szcze-
golowe informacje o stanie
i mieszkalnych
i urzadzen sanitarnych, w
wyniku czego usunieto
Znaczng czesé usterek. Dzie
Cl mieszkancow uzyskaly
dodatkowy atrakcje — sztu
¢zne lodowisko.

Réwnoczegnie Komitet
podjgl energiczne starania
na rzecz rozwigzania istot-
nych . probleméw osiedla.
Naleza do nich sprawy za-
opatrzenia mieszkancow w

wode w czasie awarii wo-
dociggéw, odprowadzenie
wody deszczowej, blokujg-
cej przejscia miedzy budyn
kami, wyréwnania i oswie-
tlenia drogi dojazdowej,
poprawa zaopatrzenia pla-
céwek handlowych, udzial
w konkursie Hoteli Pracow
niczych o puchar ,,Trybu-

ny Ludu”, ktérego wspoi-
organizatorami sg zwigzki
zawodowe, zainteresowane

resorty, FS ZMP i TKKF.

. konkursu  jest
rozszerzenie i wzbogace-
nie = dzialalnosci wycho-
wawezej w hotelach oraz
racjonalne  wykorzystanie
czasu wolnego po pracy i
nauce. Program Kkonkursu
sklada sie z czeSci obo-
wigzkowej i ,,do wyboru”.
Warunkiem realizacji pro-
gramu obowigzkowego jest
organizowanie spotkan i
dyskusji na aktualne tema-

ty z dzialaczami spoleczno-
gospodarczymi- oraz imprez
o$wiatowo - czytelniczych,
tworzenie warunkéw do kon

Celem

tynuowania nauki i dosko-
nalenia kwalifikacji, orga-
nizacja wieloboju spraw-
noSciowego TKKF i szero-

ki udzial mieszkancow,
zdobywanie Powszechnej
Odznaki Sportowej, pod-

noszenie estetyki i stanu
higieny, organizacja imprez
kulturalnych i rozrywko-
wych, zakladanie Kksigze-
czek mieszkaniowych itp.
Program do wyboru prze-
widuje budowe prostych o-
biektéw  sportowo-rekrea-
cyjnych i kulturalnych, or-

ganizacje sportéw zimo-
wych, imprezy turystycz-
ne, organizowanie zajec

Swietlicowych, praca w ze-
spolach amatorskich, zalo-
zenie jbiblioteki.

Z dotychczasowych po-
czynan Komitetu popiera-
nych efektywnie przez Kie-
rownictwo Hoteli i Rade
Zakladowg ., Energomonta-
zu”, wynika, ze udzial w
konkursie potraktowano =z
duzym tadunkiem ambicji.
Program jest juz obecnie
realizowany.

Dobra jakogé wykonawstwa spowodowala, ze bloki elekrowni ,,Kozienice” pracujg bez przerwy.
N g Na zdjgciu widok ogélny maszynowni.

Wystapiono o formalng
zgode nadle$nictwa na urzg
dzenie w lesie $ciezki zdro-
wia i amfiteatru, czyni sie
przygotowania do udosko-
nalenia ogrodka jordanow-
skiego, uzyskano zobowig-
zanie GS do wprowadze-
nia sprzedazy drobnej ga-
lanterii i pasmanterii na
terenie Swierzy. Adaptuje
sie i remontuje pomieszcze
nia na Klub, co jednocze$-
nie poprawi warunki pra-

cy biblioteki. W dotych-
czasowym lokalu klubu
organizowane sg imprezy

kulturalne. Jest to oczywi-
Scie tylko cze$é podjetych
w ramach konkursu przed-
siewzied.

Zwyciezey konkursu o-
trzymajg — opréez pucha-
réw — cenne nagrody war-
tosci od 25 000—5 000 zlo-
tych. :

Wydaje nam sie, ze w
tym konkursie nagrode i
czysty zysk stanowi juz
sam udzial, gwarantujacy
poprawe warunkéw  za-
mieszkania w hotelu —
tak istotnych dla ludzi, kté
rym zastepuje on przez la-
ta wlasny dom.

Docenili ten  problem
dzialacze Komitetu Osied-
lowego i Administracja.
Powolano grupy bezposred
nio zajmujace sie poszcze-
gélnymi grupami zagad-
nien. W sklad sekeji kul-
turalno-oswiatowej weszli:
Henryk Szymanski — prze-
wodniczacy Komitetu Osied
lowego, Henryk Zaorski i
Andrzej Dziak, z ramienia
administracii w sekeji tej
pracuja: Maria Orlikowska
— kier. biblioteki, Henryk
Majewski . i Marek Grzy-
bowski. O sprawy sporiu
troszcza sie z ramienia Ko-
mitetu Zygmunt Smyl i Ta
deusz Mazur. Sekceia gospo
darcza to Emilia Olszak, Ja
nina Golik i Jozef Bartko-
wiak.

Gratulujgc aktywowi osie
dlowemu udanego startu
zachecamy mieszkancéw in
nych hoteli na terenie Ko-
zienic do uczestnictwa w
konkursie. Duze szanse sto-
ja przed hotelami Elektrow
ni, gdzie nie brak mlodych
ludzi gotowych =zajaé sie
pracag spoleczna.

Problemy Ochrony- Srodowiska (V1)

Lielen w

Elektrownie ,,Kozienice”
zbudowano na terenie, kto-
ry pokryty byl borem su-
chym, uwazanym za nie-
uzytki lesne o bardzo sla-
bych glebach. Przy opra-
cowaniu form zazielenienia
i malej architektury oprécz
obiektow stalych: jak bu-
dynek gléwny, magazyny,
pompownie duzg wage
zZwrocono na miejsca, W
ktérych nalezalo sig¢ spo-

dziewa¢ duzej emisji nie-
zorganizowanej, jak np.
skladowiska wegla, ma-

terialow budowlanych i ba
zy zaplecza. W przypadku
zagospodarowania kozie-
nickiego zakladu  uwzgled-
niono warunki krajobrazo-
we. Dzialalno$é spodjeta w
tym zakresie miala na ce-
lu wkomponowanie calego
obiektu w naturalny uklad
Srodowiskowy, z wyelimino
waniem lub zamaskowa-
niem wszystkiego co w tym
srodowisku stwarzalo dy-
sonans.

Zielen na terenie Elek-
trowni powinna spelniaé
szereg zadan: regulowaéd
sile¢ wiatru, absorbowaé
gazy, tlumié halasy, stwa-
rza¢ ochrone = przeciwpo-
zarowg, izolowaé obiek-
ty wewnatrz zakladu oraz
pelni¢ funkcje estetyczne.
W oparciu o analize emi-
sji pylow i gazéw, Zrodel
halasu oraz kierunkéw i
sily = przewazajgcych wia-
trow zastosowano uklad
pasowy gléwnych masy-
wow zieleni. Pozwala to na
wlasciwe przewietrzenie te
renu zakladu, oddziela od
siebie strefe produkcyjna,
uslpgowa i socjalno-adrﬁi-
nistracyjng, a takze stano-
wi oslone skladowiska weg
la i magazynéw materia-

16w latwopalnych.

Prostopadle ulozenie zie-
leni w stosunku do prze-
wazajgcych wiatréw, przez

zakladzie

swg zwarto$é i1 wielopie-
trowos¢, oslgbia ich sife i
zabezpiecza przed pyleniem
z placow weglowych i skla
dowisk materialéw budow-
lanych. Taki uklad stanowi
rowniez bariere dzwigko-
chlonng w czeSci uslugo-
wej  (warsztaty, garaze).
W czesci administracyjno-
-socjalnej, zlokalizowanej
miedzy droga gléwng a
skarpg wislang, zachowal
sie drzewostan iglasty,
wprowadzono tu zielen o
charakterze  parkowo-les-
nym, co uwypuklilo wido-
kowe walory Wisly. Droga
gléwna prowadzaca do za-
kladu przez las sosnowy
otrzymata obudowe z Kkrze-
wow i drzew lisciastych,
ktére wchodza w las niere-
gularnymi plamami.

Dobér roélin zostal do-
stosowany do warunkéw
glebowych i * wodnych.
w grupach roslinnych

uwzgledniono klony, topo-
le, brzozy, akacje, wierzby,
swierki, sosny, Dberberys,
leszczyne, oliwnik, réze, ka
ling, jalowiec i tamaryszek.
Zespoél ten jest odporny na
zanieczyszczenia powietrza.
W wyniku starannego opra
cowania projektu ‘zaziele-
nienia zakladu uzyskano
doskonale efekty wizualne.
Widoczna jest troska o zie-
len i jej konserwacje.

Z punktu widzenia ochro
ny Srodowiska teren za-
kladu stal sie naturalng
czescig istniejgcego kraj-
obrazu. Specjalisci pracujg
cy nad zagadnieniem zazie-
lenienia na biezaco obser-
wujg efekty uzyskiwane w
miare wzrostu roslinnoSci.
W przypadku stwierdzenia
ich negatywnego charakte-
ru przewiduje sie mozli-
wo$¢ dokonania korekt.

(Na podstawie pracy

inz. J. Zielinskiego
i mgr M. Szarfenberg)

Problemy obrony cywilnej (2)

Obrona cywilna w Swietle zmian
w terenowej administracji panstwowej

Podstawowymi  zaloze-
nlami przeprowadzonej na
mocy ustawy Sejmowej z
dn. 28 maja 1975 r. reformy
Wladz i administracji tere-
nOWej, bylo ustalenie dwu-
Stobniowego podzialu admi
Nistracyjnego, zdecentrali-
“OWanie zadan i upraw-
mep_, a przede wszystkim
zblizenie o¢rodkéw central
Dej dyspozycji do podsta-
Wowych, ogniw kierowania
1 Zarzadzania, Spowodowa-«
10 to réwniez okreslone
reperkusje w  mechaniz-
mach funkcjonowania ob-
ronnosci.

Wprawdzie nowa struk-
tura terenowych organow
Wladzy i administracji oraz
Nowy podzial administra-
Cyiny panstwa nie spowodo
Waly istotniejszych zmian
W koncepeji obronnej PRL,
0 jednak dokonano nie-
zbednych wymaganych u-
Prawnien w  dziedzinie
Organizacji i funkejonowa-
Nia obrony cywilnej.

Na podstawie uchwaly
Rady Ministréw szef Obro-
ny Cywilnej Kraju uzyskat
Ubrawnienia do ustalania i

Ontrolowania ogélnych za
Sad realizacji zadan obro-
Y cywilnej przez mini-
Stréow’ | wojewodéw, a tak-
“¢ do wydawania wytycz-
Nych, instrukeji i regula-

Méw w sprawach obrony
SYWilnej.

n Kompetencje szefa Obro-

Cywilnej Kraju obej-

mujg sprawy zwigzane z
przygotowaniem zalozen i
zasad dzialania w zakresie
obrony cywilnej, jak row-
niez propozycji dotycza-
cych zasadniczych przed-
siewzieé w tej dziedzinie.

Szefowi Obrony Cywilnej
Kraju przyznano wszystkie
dotychczasowe uprawnienia
w zakresie tworzenia i usta
lania zasad dzialania for-
macji samoobrony nalezgce
dotychczas do wtasciwosei
Ministra Obrony Narodo-
wej.

Organem wykonawczym
Szefa OCK jest Inspekto-
rat OCK, pozostajacy orga-
nizacyjnie w skladzie
MON. Szef Inspektoratu
jest jednoczesnie zastepca
szefa OCK.

Obrong cywilng w woje-
wodztwach, miastach, gmi-
nach i zakladach pracy
kieruja wojewodowie, na-
czelnicy miast i gmin, oraz
kierownicy zakladéw pra-
cy, jako szefowie obrony
cywilnej.

W  okredleniu tym wy-
rézniona jest wiec w spo-
sob wyrazny rola tereno-
wych organéw administra-
cji panstwowej i Kkierow-
nikéw zakladéw pracy w
sprawach zwigzanych z kie
rowaniem obrong cywilng.

W obeenym sformulowa-
niu funkcje Szefa Obrony
Cywilnej wiaze sie $ciéle
z funkejg wojewodéw, na-

czelnikéw i innych tere-
nowych organéw.

Utrzymujac dwustopnio-
Wy podzial zarzadzania w
administracji terenowej u-
stalono, Zze naczelnicy miast
i gmin kieruja obrong cy-
wilng stosownie do zasad
ustalonych przez szeféw
obrony cywilnej wojewo6dz
twa.

Do zakreséw dzialania
terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej, jako

szeféw obrony  cywilnej
okreslonych stopni nalezg
sprawy koordynowania,

nadzorowania i, kontrolo-
wania przygotowan oraz
realizacji przedsiewzieé
obrony cywilnej wykony-
wanych przez zaklady pra-
¢y, instytucje i inne jed-
nostki podlegle wlasciwym
organom resortowym, a
takze zarzgdom organizacji
spolecznych.

Kolejnym zadaniem prze
widzianym dla wymienio-
nych organéw jest kierowa
nie dzialaniem sil i wyko-

rzystywanie $rodkéw obro-

ny cywilnej w akejach
zapobiegania oraz zwalcza-
nia pozaréw, powodzi, ka-
tastrof i innych klesk zy-
wiolowych. prawnienia
pozwalajg na dysponowa-
nie wszystkimi silami i
$rodkami obrony cywilnej
znajdujgeymi sie na admi-
nistrowanym terenie bez
wzgledu na ich podleglosé
lub baze organizacyjna, w

ktorej te sily i Srodki sie
znajdujg. Nie jest wiec
istotne, czy jednostka lub
érodki  obrony cywilnej
znajdujg sie w dyspozycji
terenowych czy resorto-
wych organéw, w kazdym

czasie moze nimi dyspono-

wa¢é terenowy organ admi-
nistracji jako szef obrony
cywilnej.

Szefowie Obrony Cywilnej
zakladéw pracy przygotowu
ja zaklady w zakresie obro-
ny cywilnej oraz kierujg w
czasie wojny akcjami ra-
towniczymi, jak tez udzie-
laniem pomocy poszkodowa
nym — stosownie do wy-
tycznych i decyzji nadrzed-
nych organéw resortowych
oraz terenowo wlasciwych
szefo6w Obrony Cywilnej.
Do zadan ich nalezy réw-
niez kierowanie dzialaniem
podleglych im sil oraz wy-
korzystanie  urzadzen i
srodkéw obrony cywilnej
w akcjach zapobiegania i
zwalczania pozar6ow, powo-
dzi i innych Kklesk. Dziala-
ja oni przy pomocy zakla-
dowych Komend Samo-
obrony lub komendantéw
zakladowych oddzialéw sa-
moobrony, albo wyznaczo-
nych oséb.

Dzialalnos¢  terenowych
organdéw administracji pan
stwowej poszerzona zosta-
la o zadania, przejete z te-
renowych Sztabéw Wojsko-
wych.

Z zadan nalezacych do

.

terenowych organow admi-
nistracji panstwowej wy-
mienmy  tylko niektore
obrazujgce ogromny wach-
larz zagadnien:

— przygotowanie i za-
pewnienie dzialania sy-+
stemu wykrywania ska-
zen oraz systemu pow-
szechnego ostrzegania i
alarmowania  ludnogci,
a takze przeprowadza-
nie okresowych trenin-
géw sprawdzajgeych je-
go funkcjonowanie,

organizowanie i przygo-
towanie do dzialania
jednostek ratowniczych
przewidzianych do mili-
taryzacji i formacji sa-
moobrony, tworzonych
przez podlegle jednostki

organizacyjne (zaklady
pracy),

— przygotowanie budowli
ochronnych i urzgdzen

specjalnych OC dla lud-
nosci i zalég podleglych
im zakladéw pracy,

organizowanie ochrony
zakladéw pracy i urzg-
dzenn uzytecznosci pub-
licznej przed S$rodkami

razenia,

— organizowanie i prowa-
dzenie szkolenia oraz
éwiczen obrony cywilnej,
jak rowniez szkolenie
ludno$ci w  zakresie
powszechnej samoobro-
ny,

wykonywanie przedsie-
wzieé  zwigzanych Z
przygotowaniem i pro-
wadzeniem prac ratow-
niczych i awaryjno-re-
montowych w rejonach
porazenia, klesk zywio-
fowych, wigkszych Kka-
tastrof 1 awarii, oraz
niesienie pomocy poszk
dowanym, :

— zaopatrywanie podleg-
Iych jednostek ratowni-
czych przewidzianych
do militaryzacji i for-
macji samoobrony w
sprzet specjalistyczny.

W zwiazku z utworze-
niem wojewoddzkich i miej-
skich inspektoratéw obrony
cywilnej, a rownoczesnie
z przejeciem spraw z tym
zwigzanych 2z terenowych
sztabéw wojskowych, wilas
ciwe organy administracji
panstwowej podejmujag we
wlasnym zakresie decyzje
dotyczgce tworzenia tere-
nowych i zakladowych for-
macji samoobrony. Inspek-
toraty Obrony Cywilnej sa
organem wykonawczym,
realizujgcym  postanowie-
nia wojewody czy naczel-
nika, jako szefa obrony
cywilnej danego szczebla.

Obecna organizacja obro
ny cywilnej, stwarza do-
godniejsze warunki do roz-
woju obrony cywilnej oraz
zawiera szereg usprawnien
organizacyjnych pozwalajg
cych na bardziej efektywne
dzialanie.

Stworzona, zgodnie z de-
cyzjami kierownictwa
Partii i Rzgdu atmosfera
-powszechnego zaangazowa-
nia w° sprawy obrony kra-
ju umozliwia Kkorelowanie
biezacych zadan budowni-
ctwa socjalistycznego z po-
trzebami obronnosci.

Bezposredni udzial orga-.
now administracji i jedno-
stek gospodarki narodowej
w pracach organizacyjno-
-planistycznych oraz w..
szkoleniu obronnym zapew
nia jednolite rozumienie i
wdrazanie podstawowych
zalozenn naszej taktyki ob-
ronnej.



4

»i3udsujemsy

Elektrownie*

Odczuwane w  catym
kraju trudnoSci energe-
tyczne mie sq 2z2nane na
naszym  placu  budowy.
Czesto jeszcze w potudnie
palq sie latarnie przy pla-
cu postojowym i drodze
dojazdowej. Czyzby blis-
ko$é elektrowmi usprawie-
dliw’ita marnotrawstwo?

~—000—
Usypany stosik gruzu
2 bloczkéw betonowych,

pod uszkodzonym stupem
energetycznym ma zakrecie
drogi giownej Swiadczy, ze
z pechowq przeszkodqg —
o ktérej juz pisaliSmy —
spotkal sie kolejny sa-
mochoéd. Nieodpowiedzialne
»Okruchy” oglaszajq zga-
dywanke ile takich ude-
rzen stup (bedgcu pod ma-
pieciem) jeszcze wytrzyma.
Odpowiedzialni za bezpie-

czenstwo ma drodze na
razie milczq.

—000—
Postarali sie¢  ojcowie

miasta, no i mamy w 0S.
Energetyki poczte. Posta-
rali sie i Igeznoéciowcey,
aby z tego faktu mic mnie
wynikato. Nadal mieszkan-
cy osiedla, aby zrealizowaé
przekaz pieniezny wedrujq
ma poczte przy ul. Radom-

skiej. Analizujgc dzialal-
no§é osiedlowej placéwki
w aspekcie racjonalnego
inwestowania, mnie SpPoséb
oprzeé sie refleksji, 2
dobre zaopatrzenie w 2nacz-
ki pobliskich kioskéw
LRuchu” i ustawienie bud-
ki telefonicznej, bytoby

w tej sytuacyi rozwiaza-
niem optymalnym.

—-—000-—

W budynku ustug tech-
nicznych Elektrowni drzwi
sanitariatow opatrzono
zamkami typu ,omega”.

Zamki sq solidne i chyba
nie tanie, bo juz ma maj-
lichsze haczyki w kabi-
nach widaé zabrakto fun-
duszy.

—000—

Taryfikator odziezy- ro-
boczej przewiduje, ze
Slusarze warsztatowi otray-
mujq ciepte flanelowe Ko-
szule, matomiast montaZo-
wi — mnie. Na placu bu-
dowy akurat ci ostatni saq
bardziej marazenina zimno.
I jak tu mie wycinaé lasow
na protokoty komiecznosci?

Blisko 6 miesigcy przed
planowanym terminem uru
chomiono I-szy kociol Ciep
lowni w Lublinie. Wczes$-
niejsza realizacja tej
jakze potrzebnej mieszkan-
com Lublina — inwestycji
byla mozliwa dzieki zobo-
wigzaniom zalég General-
nego Wykonawstwa Rejonu
Kozienice.

Rozpalenie kotla nastapi-
o z 18 na 19 stycznia. Od
tej pory pracuje on bez-
awaryjnie, dajgc mieszkan

com Lublina dodatkowe

Krzyzowka

A23465 67 8940141243
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Poziomo:

A-2 Pod rézami

A-7 Gnebil nas

C-1 Do obroébki

D-8 Moi’e by¢ zaintereso-
wan

E-1 Szkolna zmora

F-7 Kapitalny lub okreso-
wy

H-1 Jest w toku

I-7 Nad nig walczyl Tlto

K-1 Prawie brunet

L-6 Spec od szkiel

N-1 Np. wedzony loso$
N-9 Nadzienie.

Pionowo:

1-A Reczny lub moralny
1-I Kwiatowy tancerz
3-E Czasami spada z glowy

BUDVIEMY
ELEKTROWNIE

Wydaweca: Plac Budowy
Elektrowni , KOZIENICE”
REDAGUJE KOLEGIUM
tel. red. 51 w. 2291
redaktorzy:

Lidia Czajkowska
Barbara Bosowska
Ryszard Glapa
red. techn.
Ryszard Chojnacki
Druk: Radomskie Zaklady
Graficzne, Zeromskiego 49,
Naklad 4,000 35 egz.

Zam, Nr 470 T-7

J(A=T;

Ma prawo do 3-E
lasy

Sznur z petla

Pigte zawadza

8-1 Na bizuterie

9-D Ksiezycowy trunek

10-A Utongl w Elsterze

10-I Klasa, warstwa

11-D Imie autora ,,49 opo-
wiadan”

13-A Byl juz w Grecji

13-G Sklepikarz.

4-A
4-K
5-E
6-B
6-K
7-E
8-A

Haslo:

(A-12, B-1, N-12, G-5, H-9)
I-1, N-7 C-:8, L-6)
(F312, F-8) (D-9, A<1, C-10)

Rozwigzanie  Krzyzéwki
PZU z poprzedniego nume-
DL

Poziomo: Krawat, sonata,
arba, London, Mikado,
auto, Ropa, oczy, tombak,
Portos, arywizm, Szczau—
nica, teletransmlsja drop,
eplk gaza, wegielnica, an-
taba, nektar.

Pionowo: kalarepa, stad-
nina, parasol, wydra, pie-
ta, toccata, Tanatos, egida,
balwan, samowar, Konin,
empiryk (wspak), Naklo,
gacek, szaniec (wspak),
aforyzmy, parametr.

Haslo: Gdy jest ubezpie-

czenie, masz czyste sumie-

nie.

W wyniku losowania na-
grode otrzymuje Irena Kac
perska, zam. Kozienice,
Osiedle Energetyki bl.

cieplo, liczone juz w tysia-
cach Geal.

A przyznaé trzeba, ze do
pokonania bylo wiele trud-
nos$ci natury technicznej,
byly réwniez zupelnie nie-
potrzebne Kklopoty z inwe-
storem. Mimo to ogromnym
wysilkiem 1 na przekoér
przeciwnosciom prace zo-
staly zakonczone. Decydu-
jace znaczenie mial tu za-
rowno prestiz zalogi jak
i zrozumienie rzeczywi-
stych potrzeb miasta.

Wladze miejskie bardzo
wysoko ocenily ten wyczyn
przyznajgc szereg odzna-
czen Generalnemu Wyko-
nawstwu.

Z tym wiekszym zdziwie
niem przeczytaliSmy w sym
patycznych skadingd dzien-
nikach lubelskich (,,Kurier
Lubelski” i ,,Sztandar Lu-
du” z 23.1.br.) nie tyle kry-
tyczne ile szkalujgce ,,Be-
ton-Stal” artykuly. No bo
jak inaczej nazwaé¢ sfor-
mulowanie autora artykulu
dajgce do zrozumienia, ze
wladze miejskie zostaly
oszukane i zbyt wczesSnie
przyznaly odznaczenia, ze
,Beton-Stal’” nie dotrzymal
11-stu kolejnych terminéw
itd. itd.

Nie mamy zamiaru pole-
mizowaé z autorem czy
autorami tych ,rewelacyj-
nych” artykul6éw. Nie za-
stuguje na to dziennikarz,
ktéry liczae na tanig sen-
sacje ,sprzedaje” niespraw
dzone i niewiadomego po-
L.chodzenia wiadomosci.
Ograniczymy sie zatem do
faktéw — oczywiscie spraw
dzonych bowiem w przeci-
wienstwie do autora wspom
nianych artykuléw, bylem
na miejscu.

Zgodnie/ z ustaleniami do
konanymi w dniu 18.Lbr.
rozpalono kociol z tym, ze
LPEC zobowigzat sie do-
starcza¢ wode zmiekezona.

Cieplownia, z wuwagi na
brak dokumentacji oraz
nieudolno$é inwestora, nie

ma wlasnej zmiekczalni.

Batalia o ciepto

Skomplikowany uklad
hydrauliczny byl powodem,

ze przylaczenie mieszkan
do nowej sieci cieplnej
trwalo okolo 10 godzin.

Oczywiscie kociol pracowal
nieprzerwanie. Poszlo ciep-
lo. Juz nastepnego dnia
pierwszy nieprzewidziany
klopot. Woda powrotna,
ktéra moze by¢ puszczana
do kotla o temperaturze
nie nizszej niz 55° ma na
wejsciu 28°. Powoduje to
schladzanie spalin i "ko-
nieczno$¢ wylacezenia mly-
now. Kociol pracuje na pal
nikach olejowych i choé
nie mozna daé cmpla 0
110°C, podaJe sie je o tem-
peraturze 90°C.

Czwartek 22 styczen, go—

dzina 1.37 — na wejSciu
spada cisnienie do 0,4 atm.,
(wymagane 1—1,5 atm.).

Nastepuje wylaczenie kot-
la. Jest to Kkonieczne bo-
wiem awaria starego ruro-
ciggu ‘grozila wypadnig-
ciem wszystkich trzech cie
plowni. W tym czasie LPEC
mial przej$¢ na zasilanie ze
starych zZrédel.

Uniemozliwia to awaria
starej cieplowni. Idzie wiec
telex do Zakladu Energe-
tycznego o wyrazZenie zgo-
dy na podlaczenie cieplow-
ni we Wrotkowie.

O godzinie 18.30 jest
zgoda. Godzina 20.00 kociol
osigga odpowiednie para-
metry. Cieplo idzie do mia-
sta. I choé byl nawet taki
okres, ze trzeba bylo prze-
prowadzaé recznie odzuz-
lanie — zaloga Wrotkowa
zdala egzamin na ,pigtke”.

My réwniez za red. SWW
z ,Kuriera Lubelskiego”
sadzimy, ze wladza zwierz-
chnia zainteresuje sie tg
sprawa, ale nie po to by
wycigga¢ konsekwencje w
stosunku do winnych, lecz
by daé¢ satysfakcje zalodze
ot cho¢by w formie za-
mieszczenia odpowiedniego
sprostowania w lubelskiej
prasie. Zalodze, ktorej za
jej poswiecenia i ofiarnosé,
slusznie to sie nalezy.

Zima nie przészkadza w pracy.
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Przed Walnym
Zgromadzeniem MZKS

Wielokrotnie piszgc o problemach i trudno$ciach
MZKS (czytaj kozienickiego sportu) poruszaliSmy
istotng sprawe jaka jest--brak z prawdziwego
zdarzenia dzialaczy. Sport kozmmckl wtedy
i tylko wtedy bedzie mogl wyjsé z impasu -—
w jakim niewatpliwie si¢ znajduje — kiedy znaj-
dzie si¢ szerokie grono ludzi, zaangazowanych
zdecydowanych spolecznie pracowac na rzecz
jego rozwoju. Potrzebne sg roéwniez $rodki dla
zabezpieczenia sprzetu, odpowiedniej kadry tre-
nersko-instruktorskiej i innych warunkéw limi-
tujagcych rozwdj sportu.

Obecna sytuacja zar6wno pod jednym
i ‘drugim wzgledem nie napawa optymizmem.
Fakt, Ze powstaja nowe sekcje np. pitki
reeznej, zgloszona do wojewodzkiej Federacji
Sportu od stycznia br. zrzeszajaca 22 chlopcow
oraz sukcesy w niektoérych dyscyplinach
(siatkéwka) Swiadczg, ze jest wiele chetnej
i utalentowanej mlodziezy. W MZKS postawiono
wlasnie na mlodziez. Pitkarze jak i siatkarze
maja juz spore zaplecze, Te korzystne zmiany
to wynik energicznego dzialania sekretarza klubu
Adama Witkowskiego i wspoéldziatajgcej z nim
nielicznej grupy trenersko-instruktorskiej.
Poczatek zrobiono. Teraz potrzebne jest wspélne

jak

spoleczne ., dzialanie, - zaangazowanie zakladow
pracy, instytucji i aktywu W dniu 25 lutego
0 godz. 17.30 odbedzie sie w sali konferencyjnej

Urzedu Miejsko-Gminnego w Kozienicach, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Klubu. Dokonany zos-
tanie wyb6r nowego Zarzadu Klubu oraz przed-
stawiony projekt ,Programu dzialania na lata
1976—1980"".

Jest to bardzo ambitny program - a jego reali-
zacja wymagac¢ bedzie rzetelnej i ofiarnej pracy
zarowno nowego zarzgdu jak i calego
sportowego aktywu.

Zyw1my nadzone, ze na zebraniu tym poruszone
zostang i w miare mozliwo$ci rozwigzane wszyst-
kie problemy klubu, ktérych jest niemato.

Radykalnej poprawy i zmiany wymaga dotych-
czasowy styl pracy poszcezegélnych sekeji. Praca
ich, nie moze bowiem opiera¢ sie wylgcznie na

trenerze czy  instruktorze. Ich zadaniem jest
podnoszenie kwahﬁhwcn i poziomu sportowego
zawodnikéw, a nie dodatkowe absorbumce za-

jecia administracyjno-organizacyjne.

Osobny rozdziat stanowi sprawa uregulowania
szergu nieporozumien i niedomoéwien jakie majg
miejsce w zakladzie zatrudniajacym zawodnikow.
Mam tu na my$li pilkarzy. Do zagadnienia tego
wrocimy w najblizszym czasie. My$le, jednak ze
nowy zarzad w sklad ktérego wejdg zapewne
ludzie, ktérym zaréwno czas jak i checi - poz-
wola na aktywng dziatalno§é sportowg — potrafi
uzdrowié¢ dotychczasows sytuacje dla dobra sportu
i jego szybszego rozwoju.

Mam nadziejg, ze w obradach' klubu wezmg
udzial przedstawiciele wszystkich kozienickich
zaktadow pracy, czlonkowie klubu, jego sympa-
tycy, aktyw spoleczny, oraz wszyscy ktérym
nie 3 obo;(:tne sprawy sportu. Spotkanie w takim
gronie przyniesie napewno konkretne efekty
i wigzgce ustalenia. :

‘W imieniu garstki dzialtaczy walczgcej o rozwoéj
i dobro sportu Redakeji zachecamy do.aktywnego
uczestnictwa w Walnym Zgromadzéni

UDANE WYSTEPY SL\ATKARZY

Dobrze wystrtowali w rozgrywkach ligi okre-
gowe]j siatkarze MZKS Kozeinice. W o$miu spot—
kaniach zdobyli komplet (8 pkt) i plasuja sie
obecnie na 2 miejscu w tabeli. Na I miejscu
znajduje sie¢ AZS Radom, ktéory zdobyl wpraw-
dzie 9 pkt.,, ale rbzegral dwa mecze wigcej.

W sobote i niedziele (7 i-8 II.) siatkarze MZKS
pokonali na wyjezdzie ,,Oskara” Przysucha 3:

i 3:0. Sobotni- mecz dostarczyl wiele on‘()u;
Po gladko wygranych dwoch pierwszych setach
15:5 i 15:5 nastgpila dekoncentracja i o maly
wlos nie doszlo do sensacji. Przeciwnik wyko-
rzystal ten moment, wygral dwa Kkolejne sety,
a- w decydujacym prowadzil juz 8:2 Nasi
siatkarze potrafili sie jednak zmobilizowaé¢ i roz-
strzygna¢ wynik na swojg Kkorzy$§¢. Wniosek

i rozstrzygnaé wynik na swom korzysé Whniosek °
chyba Yest prosty — trzeba gra¢ na pelnych obro-

tach do konca. W sporcie nie ma tatwych zwy-
cigstw. Mecz niedzielny byl juz bez historii.
Zwyciestwo, w trzech krétkich ~ setach, mowi
samo za siebie. W na3bhi»zq sobote i mcdmele
(14 i 15 II.) MZKS podejmuje u siebie Hetmana-
-Wiloszczowa i w przypadku zwyciestwa w obu
meczach co jest wysoce prawdopodobne .
wysunie si¢ na czele tabeli poniewaz  dotychcza-
sowy lider AZS pauzuje. W dniu kiedy nasza
gazeta dotrze do rak Czytelniko6w bedzie juz
wszystko wiadomo. :

—000—

Juniorzy sekcji pilki noznej MZKS przebywajg
ha obozie kondycyjno-wypoczynkowym w Augu-
stowie, skad mnadestali pozdrowienia dla Czytel-
nikow naszeJ gazety.

Zyczac im dobrego przygotowama sie do sezonu
Redakcja w imieniu Czytelnikéw i wlasnym ser-
decznie dziekuje,




