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.Intensywny rozwoj po-
w1atu. kozienickiego W
30-leciu PRL najwyrazniej
zaobserwowaé mozna na
przykladzie Kozienic i Pio-
nek. Budowa dwu naj-
Wiekszych  inwestycji
Elekrowni i Wytworni

Skory Syntetycznej spo-
\'WOdOWaIa jednak daleko
ldace zmiany nie tylko

W strukturze tych miast,
ale § catego  regionu.
Obserwujemy je na co-
dzief. Czy zechcialtby To-
Warzysz Sekretarz wypo-
Wiedzieé¢ sie na‘temat per-
Spektyw rozwoju powiatu,
A W szczeg6lnosei Kozienic?

— Dzieki budowie no-
vs'ych zakladow pracy Ko-
‘Zlenice stana si¢ wkrotce
Sredniej wielko§ci osrod-
kiem miejskim, posiadaja-
cym 25 {ys. mieszkancow.
Oprécz  dalszej budowy
i rozbudowy Elektrowni
i Zaktadu Betonow Ko-
morkowych planowana
Jjest budowa bazy ,Elbudu”
Rozbudowie i modernizacji
zostana poddane zaklady
Juz istniejace jak np. Za-
klady Ceramiki Radiowej.
Rozbudowa tyeh zakladow
pPozwoli  na zatrudnienie
800 kobiet i ztagodzi istnie-
jacy deficyt miejsc pracy.
Sytuacje w tym zakresie
Doprawi takie moderniza-
tja Przetavorni Owocowo-
Warzywnej w Janikowie.
Ta inwestycja wigze sie
t0Wniez z rozbudowa bazy
Warzywno - ogrodniczej,
Swarantujacej szybki

- Wzrost ekonemiczny wsi.

— Najblizsze lata bedzie
Cechowata dbalosé o row-
Romierny  wzrost poten-

Cjatu przemystowego i in-

Westycji nieprzemystowych.

Prosimy o "bizsze dane
ha ten temat...

.*Zaczne od kwestii
Mieszkaniowych. Potrzeby
W tym zakresie sa duize

beda ciggle wzrastaé
Jeszeze w roku biezacym
Przystapimy do budowy
UZego osiedla ,,Wschod”
W Kozienicach. Kontynuo-
Wana pedzie rozbudowa
OSiedli | Energetyki” i
1, Skarpa” — w ramac

i

budownictwa zakladowego
Spoldzielczego. Do pod-
uslug

Nesienia  poziomu
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Perspektywy rozwoju
Rozmowa z | Sekretarzam Komitetu Powiatowego PZPR
Przewodniczacym PRN w Koziemicach — tow. Euzehiuszem Cigiela

handlowych przyczyni si¢
oddanie pawilonu handlo-
wego w os. Energetyki.
Drugi tego typu obiekt
powstanie w os. ,,Skarpa”.
Majac na uwadze popra-
we zaopairzenia postano-
wiliSmy wprowadzi¢ na
teren miasta przedsiebior-
stwa handlowe konku-
rencyjune dla PZGS. Odda-
nie’ nowej piekarni po-
lepszy zaopairzenie w
pieczywo.

Przywigzywac¢ bedziemy
wiele uwagi do prawidlo-
wego rozwoju ushug ko-
munikacyjnych. Konczy sie
cbecnie budowe bazy PKS,
a w najblizszych latach
u wylotu ul. Radomskiej,
wybudowany zostanie no-
wy dworzec PKS.

Bardzo wazna sprawa
jest stworzenie mieszkan-
com miasta odpowiednich
warunkow do rozwoju zy-

cia kulturalnego i sporto-
wego, Budowa obiektow
stuzacych tym celom jest
sprawg rownie istotnia. —
Trwaja juz obecnie wWy-
kwaterowania i wywlasz-
czenia terenu przy ul. Ra-
domskiej pod budowe Po-
wiatowego Domu Kultury,
ktora rozpocznie si¢
w przyszlym roku., Gotowa
jest takie dokumentacja
wstepna dla Domu Tech-
pika, ktory proponujemy
zlokalizowa¢ przy ul, War-
szawskiej. Iala sportowo-
-widowiskowa i kryty ba-
sen zlokalizowane zostaly
w rejonie stadionu spor-
towego, tak ze bedg two-
rzy¢ jeden kompleks. Roz-
poczecie tych inwestycji
to sprawa najblizszej przy
szlosel.

Rozbudowa miasta spo-
woduje wzrost zapotrzebo-
wania na uslugi komunal-
ne. Obecnie rozbudowuje
sic baze MPGK. Dobiega
lonca budowa oczyszczal-
ni Sciekow zaplanowanej
dla potrzeb 25-tysi¢cznego
miasta.

Duze Srodki przeznacza
sie na rozwdj szkolnictwa.
Po przekazaniu do uzytku
gmachu zespolu szkol za-
wodowych, co nastapi we
wrzesniu, zostana stworzo-
ne mozliwosci oz~
szerzenia zakresu szko-
lenia kadr w nowych za-
wodach, zgodnie z zapo-
trzebowaniem zakladow
przemystowych i przedsig-~
biorstw uslugowych.

Zycie rodzin ulatwi od-
danie do uzytku dwoch
nowych przedszKoli, Budo-

wa jednego z nich zosta-
nie rozpocze¢ta w Przysz-
lym reku.

Stuzba zdrowia — jak
wiadomo — otrzyma no-
wy szpital powiatowy i
dwa oSrodki zdrowia.

Podcebnie — choé w nie-
co mniejszym zakresie —
rozwija¢ si¢ bedzie mia-
sto Pionki.

— Baze zaopatrzeniows
dla os$rodkow miejskich
stanowi gléwnie wies. Czy
rozwdj rolnictwa w powie-

cie bedzie rownie inten-
sywny?
— OczywiScie, zwracac

bedziemy uwage Dprzede,
wszystkim na zmiane¢ struk
tury gospodarstw rolnych,
wprowadzenie nowoczes-
nych metod gospodarowa-
nia. Rolnictwo . powinno
staé sie | rownorzednym
parinerem przemysiu.
Przeznaczamy wW Zwiaz-
ku z tym duze Srodki na
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inwestycje rolnicze. We
wszystkich siedzibach gmin
wybudowane zostang no-
we — obiekty uslugowo-
handlowe, kulturalno-spor
towe i administracyjne.
Stawiamy na mechanizacje
rolnictwa.

Jak wynika z tego co —
oczywiscie w duzym skro-
cie — przedstawilem cze-
kaja nas szczegolnie trud-
ne zadania. Od ich reali-
zacji zaleze¢ bedzie wzrost
dobrobytu regionu. Reali-
zacja tych zamierzen be-
dzie zaleze¢ od calego spo-
leczenstwa. Znajac aktyw
spoleczny powiatu jestem
przekonany, ze pracowad
bedzie preznie i zdecydo-
wanie i potrafi zmobilizo-
waé cale spoleczenstwo do
wytezonej pracy na rzecz
dalszego wzrostu tempa
rozwoju spoleczno-gospo-

darczego.

Rozmawiat: T. Piwonski

Dla uczczenia
XXX-lecia PRL

W utrzymaniu wysokie-
go tempa rozwoju produk-
cji przemystowej niezwy-
kle wazne znaczenie maja,
podjete dla uczcezenia
XXX-lecia ' czyny produk-

cyjne zaldég. Dotyczg one-

zaré6wno zwiekszenia pro-
dukcji pod wzgledem ilo-
Sciowym oraz poprawy jej
jakosci, nowoczesnosci, ob-
nizenia kosztow wytwarza-
nia oraz zwigzanej z tym
racjonalnej gospodarki ma
teriatowej.

Roéwnolegle z wykony-
waniem zobowigzan pro-
dukeyjnych na wsi i w
miastach realizowane sg
czyny spoleczne na rzecz
Eoprawy estetyki i porzad
u.

f.gczna warto$¢ zobowig-
zan zadeklarowanych przez
zatogi powiatu kozienie-
kiego na rok biezacy wy-
nosi 297 milion6w zlotych.
W pierwszym poéiroczu wy

konano prace wartosci
144 653 tys. zl.

Szczegblnie sprawnia
przebiega akcja realizo-
wania zobowiazan w Elek-
trowni Kozienice, ktorej

zaloga wykonala zobowig-
zania wartosci 118 448 tys.
zl, na zadeklarowang na
rok biezacy kwote 160 miln
zlotych.

* Warto  podkresli¢, ze
znaczny udzial w realiza-
cji czynow 30-lecia ma
mlodziez zrzeszona w FS
ZMP.

Nagroda
Ministra Budownictwa

Po raz dwudziesty zostaly wreczone nagrody Mi-
nistra Budownictwa i PMB za wybitne osiagniecia
w budoewnictwie i architekturze oraz przemysle ma-
terialow budowlanych. Uroczystosé odbyla sic 4 bm.
Wsrod 8 zespoléow projektantow i realizatorow in-

westycji mnagrode I stopnia ofrzymal m.in,

zespol

Warszawskiego Przedsiebiorstwa Budowy Elekirowni

1 Przemysiu ,,Beton-Stal”.

Nagrode przyznano za no-

we metody organizacji i technologii budowy zastoso-

wane przy realizacji Elektrowni Kozienice, ktore po-

zwolily na skrocenie budowy pierwszych 5 blokow,
Nagrodzonym serdecznie gratulujemy,
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‘V wywiadzie udzielonym

naszej gazecie z oka-
zji zorganizowania w Ko-
zienicach sesji w ramach
II Konferencji Naukowej
sekretarz TNOIK — inz.
B. Miszulowicz podkreslil,
ze organizacja pracy, skra-
canie cykli, nowoczesno$é
metod pracy, stylu zarza-
dzania i kierowania zespo-
lami ludzkimi predystynu-
ja budoweg Elektrowni do
roli wzorca dla programo-
wania i realizowania dal-
szych elektrowni. W prog-
nozowaniu tym byla zapo-
wiedZ opracowania wyni-
kéw kozienickich doswiad-
czen z réznych dziedzin w
spos6éb naukowy. Od cza-
su wydrukowania wywia-
du na temat kozienickiej
inwestycji ukazalo sie wie
le opracowan naukowych.
M.in. w Studium Organi-
zacji i Kierowania we Wro
ctawiu tematyke naszej bu
dowy podjgl w pracy dy-
plomowej Helmut Lottko,
Do publikacji spostrzezen
autora skionit nas nie tyl-
ko fakt, ze jest on pra-
cownikiem naszej budowg
oraz to ze' praca uzyskala
wysoka oceng recenzentéow,
ale przede wszystkim te-
mat — ,Dobér kadry do
budowy wielkiego zakladu
przemystowego — na przy
kiadzie budowy Elektrowni
Kozienice”. ’

Zgodnie ze stwierdzeniem
autora wykrywanie rezerw
zawartych w tzw. czynni-

ku ludzkim, jest — wobec
dynamicznego rozwoju na-
szej gospodarki — istot-
nym warunkiem realizacji
narastajacych zadan.

Konstytucja PRL stwier
dzajagca, ze ,praca jest pra
wem, obowigzkiem i spra-
wg honoru kazdego oby-
watela” — data poczatek
zupelie nowym — mozli-
wym tylko w ustroju so-
cjalistycznym stosun-
kom pomiedzy pracodaw-
ca a pracownikiem. Od te
go momentu ukazalo sig
szereg uchwal i dokumen-
tow o znaczeniu panstwo-
wym zmierzajacych w kie
runku ugruntowania nie
tylko produkecyjnej, ale
i spoteczno-politycznej roli
socjalistycznego przedsie-
biorstwa — jednostki stwa
rzajacej warunki rozwoju
osobowosci pracownikow i
wyzwalania twoérczych ini-
cjatyw.

Warunkiem prawidlowe-
go spelnienia roli wycho-
waweczej przez zakilad jest
uswiadomienie pracowni-~
kowi pelnej integracji je-
go celow osobistych z ce-
lami zakladu a dalej cale-
go spoleczenstwa i gospo-
darki narodowej. W zwigz
ku z tym do funkcji pro-
dukcyjnych i organizacyj-
nych kierownikow zakla-
déw dochodzg problemy
zwigzane z osobistymi spra
wami pracownikéw. Ozna-
cza to szukanie najbardziej
przydatnych do danego za-

kladu pracownikéow, kiero-
wanie ich do pracy odpo-
wiadajgcej ich kwalifika-
cjom, zdolno$ciom i do-
§wiadczeniom, stosowanie
specjalnych metod wpro-
wadzania do sSrodowiska,
adaptacji i wytworzenie
trwalej wiezi z zakladem.

" Kazdemu z tych zagad-
nien poswiecony jest od-
rebny rozdziat pracy. Wo-
bec obszernoSci materialu
zmuszeni jesteSmy ograni-
czy¢ sie do przedstawienia
uwag na temat przyje¢ do
pracy oraz adaptacji.

Z przeprowadzonych ba-
dan wynika, ze najwlasSciw

sza metodag przyjmowania
jest traktowanie wszyst-
kich nowoprzyjmowanych
niezaleznie od wieku,

stazu pracy, wyksztalce-
niem ich osobowosci,
niem wlasnej osobowos$ci,

oraz wytworzenie przyjaz-
nej i zyczliwej atmosfery
przyjmowania, ktére w
gléwnej mierze zalezy od
szeregu rozmow wstepnych
przeprowadzanych 2z po-
szczegblnymi osobami od
referenta Dzialtu Kadr —
poprzez przyszlego przelo-
zonego, do dyrektora (o
ile to jest mozliwe) wigcz-
nie. ,,Te witasnie rozmo-
wy, ich ton, sceneria at-
mosfera swabody i zyczli-
wosci decyduja o przysz-
lym samopoczuciu. Nie jest
bowiem oboj¢tne czy for-
malnosci przyjecia  bedg
trwaly kilka dni i prze-
biega¢ bedg w atmosferze

(Dokoniczenie mna str. 2-ej)

,,Ce}em wszystkich naszych dazen i dzialan, prze-
wpdpzq myslq naszej pracy jest zbudowanie roz-
winigtego spoleczenstwa socjalistycznego, zbudowa-
nie Polski o wysokim poziomie sit wytworezych
i gleboko humanistycznych stosunkach spolecznych.
Polski powszechnego dobrobytu ludzi pracy i bo-
gafego 2ycia kulturalnego., Polski wnoszqcej godny
jej wolrfq§ciowych'i rewolucyjnych tradycji wkiad
W 102UW0j i postep ludzkosci”.

(z przemé6wienia tow. Edwarda Gierka)

,.,PJ'agnzemy, aby jubileusz trzydziestolecia Pol-
skie) Rzeczypospolitej Ludowej stal sie okazjq do
glebqktej obywatelskiej refleksji, aby uzasadnionej
dumie narodu z dotychczasowych osiqgnieé towa-
rzyszyla Swiadomo$é wielkoSci zadan, ktére mu-
simy podjgé i niezlomma wola ich realizacji.

Pragniemy, aby kaidy Polak odpowiedziat sobie
na pytanie: czy moj wkiad w dzieto rozkwitu Pol-
ski L_u:dowej jest wystarczajqgcy, co powinienem
uckynié, by zwiekszyé swoéj udzial w pomnazaniu
materialnego i duchowego bogactwa kraju”.

(Tezy KC PZPR na XIII Plenum)

Partia kierownicza sila narodu




widudujems

Elelitroswnie”

Wymiana doSwiadczen

Na. zaproszenie delegacji
»Stravsko-Karvinske Elek-
trowny” oraz ,Vystavba
Ostravsko-Karvinskych Do
lu”, ktérych przedstawi-
ciele w Polsce zapoznali

sie w budows Elektrowni’

Kozienice, przebywala w
Czechostowacji grupa de-
lezatow polskich w skia-
dzie: mgr inz. Adam Bia-
ly — dyrektor Elektrowni
Kozienice, mgr inz. Zdzi-
staw Fiutkowski specjali-
sta w Dyr. Inwest. Zjed-
noczenia Energetyki, mgr
- inz. Wojciech Kryscinski —
gl. inz. d.s budowy elek-
trowni ZEOW oraz inz. Jo
zef Zielinski — dyrektor
Generalnego Wykonawstwa
Budowy El. Kozienice, re-

prezentujacy Zjednoczenie
Przedsicbiorstw Budowy
Elektrowni.

Podczas pobytu delega-
cja  odbyla szereg rozmow
z osobami pelnigcymi Kkie-
rownicze funkcje w jed-
nostkach organizacyjnych
Ponocnych Moraw, ktore
biora udziat w realizacji
inwestyeji dla energetyki
oraz zapoznala si¢ z za-
gadnieniami technicznymi
i organizacyjnymi budowy
elektrowni w CSR na przy
kladzie budowy elektrowni
Detnarowice o mocy 800
MW (4X200 MW).

Budowa tej elektrowni
jest jedng .z wiekszych in-
westycji W energetyce
CSR. Elektrownia praco-
waé bedzie w oparciu o0
wegiel dostarczany do. za-
kladu wagonami samoroz-
ladowczymi. Obieg chtodze
nia bedzie zamkniety, elek -
trownia posiada¢ bedzic

- KADRY
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(Dokonczenie ze str. 1-ej)
biegania w fe i nazad, na.
tretnego petenta, czy za-
koncza sie w ciggu jedne-
go dnia w atmosferze zycz-
liwej — np. fundowanym
obiadem w  zakladowej
stotéwee... czy tez na krot-
kiej — ale milej rozmowie
z dyrektorem. Dla atmo-
sfery przyjeé¢ nie obojetny
jest takze wyglad zakla-
du — estetyka otoczenia
i propaganda wizualna.
Rolejny etap wlasciwej
polityki personalnej — to
umiejetne wprowadzenie
nowo przyjmowanego w
warunki pracy i zakladu,
wraz z bardzo istolnym
momentem zapoznania sig
ze stanowiskiem  pracy
i wspotpracownikami. Dla
prawidlowej realizacji te-
go celu autor proponuje
zgromadzenie przysziego
otoczenia i przeprowadze-

nie rozmowy. na temat
warunkéw pracy, zadan,
atmosfery, ftradycji itp.

Szkolenie specjalne i. za-
poznanie z regulaminem
to nastepne etapy wpro-
wadzenia.

Dodatkowg rozmoweg na-
lezy przeprowadzi¢ z mto-
dymi, podejmujacymi pra-
ce po raz pierwszy. Jej
celem bedzie przekonanie
nowo Kkreowanego pracow-
nika o wanto$ci rzetelnej
pracy, mozliwosciach po-
glebienia  kwalifikacji i
awansu.

Aby osiagng¢ najlepszy
przebieg startu nowo-
przyjmowanych — zgodnie
z sugestiami autora — na-
lezatoby .opracowaé jedno-
lity system postepowania
i oceny — uwzgledniajac
jednak specyficzne warun-
ki zawodéw i zakladow
pracy. Potrzebna jest tu
wspélpraca nie tylko so-
cjologa, ale calej dyrekcji,
zalogi, organizacji  spo-
teczno-politycznych i zwigz-
kowych.

Teoria 0 poszukiwaniu,
przyjeciu, doborze, wprowa
dzeniu i adaptacji pracow-
nik6w do nowych zakla-
déw  pracy przewiduje
W zasadzie - wszystkie
mozliwe =~ warunki i spe-
soby jej realizacji, ale nie-
stety rzeczywisto§¢ nie
zawsze umozliwia stosowa-
nie teorii w  praktyce.
Prowadzi to do wielu kon-
trowersji i rodzi potrzebe
opracowania sytemu poO-
czynan dla uzdrowienia
niekorzystnej sytuacji.

Badajac stan faktyczny
autor oparl si¢ na przy-
kiadach zaczerpnietych
z ,Elektrobudowy”. Zréd-
tem informacji dla pozna-
nia opinii pracownikow

byta ankieta, w ktorej wy
powiedzialo sie 125 o0sdb,
tj. okolto 70% zatrudnio-
nych. Z wypowiedzi wy-
nika, ze opieka nad nowo-
przyjetym w tym zakladzie
zorganizowana jest wlas-
ciwie co sprzyja szybkiej
konsolidacji zatogi i mimo
trudnych warunkéw na
budowie ogranicza do mi-
nimum fluktuacje. Przez
4-letni -okres dziatalnoSci
przedsiebiorstwa na tere-
nie budowy . Elekrowni
systematycznie poprawiajg
sie warunki pracy — Za-
decydowalo o tym utwo-
rzenie przychodni Ilekar-
skiej wraz z laboratorium,
stworzenie  dcobrych — wa-
runkéw zamieszkania i do-
jazdéw do pracy, poprawa
nastapita. w sferze socjal-
no-bytowej i Kkulturalno-
oswiatowej natomiast wa-
runki przyjecia, doboru
kadr, wprowadzenia | i
adaptacji nie ulegly zmia-
nie. Dzieje sie to glownie
z przyczyny braku ‘odpo-

wiednich pomieszczen,
personelu oraz urzadzen
umozliwiajacych wprowa-

dzenie dalszych,K zmian. Te
przeszkody nie zawsze daja

chiodnie  kominowe po
jednej na blok.
Budynek glowny, jak

rowniez wiekszo§¢ budyn-
kow pomocniczych wyko-
nywana jest w konstrukeji
stalowej i1 posiada sciany
z elementéw prefabryko-
wanych. Fundament tur-
bozespolu ma konstrukcje
mieszang: piyta dolna 1
zwienczenie to zZelbet wy-
lewany, stupy stalowe.

Spaliny odprowadzane
sg kominem o wysokosei
269 m. Pyly wychwytywa-
ne przez elektrofiltry prze
sylane bedg systemem pne
umatycznym do budowane
go obok zakladu produkecji
elementéw budowlanych.

Uwage
zwrobcila
konstrukeji

zwiedzajacych
wysoka jakosé
dostarczanych
przez huty, posiadajgcych
zabezpieczenia  antykoro-
zyjne, Elementy Scienne —
ceramiczne, kolorowe, do-
stosowane do tatwego mon
tazu podnosza walory este-
tyczne obiektow i przyczy-
niaja sie do usprawnienia
wykonawstwa.

Doskonale prezentuje sie
zaplecze socjalne placu bu
dowy, zaprojektowane i
wykonane w spos6b za-
pewniajacy zalodze wszyst
kie niezbedne potrzeby.
Budynki zaplecza, dosto-
sowane do demontazu mie
szczg: szatnie, laznie, am-
bulatorium lekarskie, ho-
tele robotnicze, pomiesz-
czenia administracyjne in-
westora i wykonawcow
stotowke, sklepy z Zywno-
scia i wyrobami ' przemy-
stowymi.

Zaplecze techniczne jest
funkcjonalne, warsztaty i
magazyny wykoenaweow
znajduja sie przy placach
sktadowych urzgdzen, wy-
korzystywanych *jednoczes-
nie do prefabrykacji i blo-
kowania elementéw mon-
tazowych.

Delegacja miala, moznoscé
przekonaé¢ si¢ o wysokim
poziomie technicznym cze-
skiego budownictwa cner-
getycznego. Rozwigzania
projektowe 1 wyposazenie
elektrowni w czeSci cie-
plno-maszynowej i elek-
trycznej nie rbéznig sie w
zasadzie od aktualnie ‘sto-
sowanych u nas, przy tym
zaplecze  socjalno-bytows

‘nia przygotowanie

stwarza zatodze warunki
pracy podobne jak w zam-
knietych zaktadach prze-
mystowych. Do$wiadczenia
czeskich budowniczych w
tym zakresie powinny byé
upowszechnione u nas W
kraju.

Bardzo skomplikowana
jest organizacja stuzb in-
westycyjnych, co powodu-
je pewne trudnos$ci przy
wspotdziateniu.. I tak in-
westorem budowy jest jed
nostka centralna podlegia
Ministerstwu Paliw i Ener
getyki, reprezentowana na
budowie przez dyrekcje in
vestora. Inwestor zapew-
inwe-
stycji i opracowania do-
kumentacji projektowo-
kosztorysowej (wykonywa-
nej przez Energoprojekt)
oraz zleca wykonawstwo
rob6t i zamawia urzadze-
nia. Na placu budowy jest
dwéch generalnych wyko-
naweow — jeden’ posiada
w swej gestii zakres robot
budowlanych, drugi za-
pewnia dostawe maszyn 1
urzgdzen oraz ich montaz.
Poszezegbdlni dostawey po-
siadaja jednostki organi-
zacyjne, Kktoére mc_)rntuja
wyprodukowane przez nich
i dostarczone na budowe
urzadzenia.

Za . przygotowanie eks-
ploatacji nowej elektrowii
odpowiedzialnym  jest jel
przyszty uzytkownik —-
przedsiebiorstwo skupiajg-
ce elektrownie i cieptow-
nie danego okregu. Ten sy
stem organizacji stuzb in-
westycyjnych powoduje
brak elastycznosci, ktory
uwidacznia si¢ zwlaszcza
na styku wykonawstwa
czeScei budowlanej i tech-
nologicznej.

Je§li chodzi o porzadek
i czysto§é na budowie na-
si zagraniczni sgsiedzi mo-
ga stuzyé za wzor. Przy-
czynia sie do tego ogra-
niczenie zuzycia tradycyj-
nych materialéw oraz do-
bre wyposazenie w sprzet
techniczny. e

Kontakty pomiedzy ener
getyka Okregu Ostrawsko-
Karwinskiego a Elektrow-
nig Kozieniece i’ ZEOW
przyniosly juz obecnie sze-
reg konkretnych korzys:i
w postaci wymiany do-
Swiadezen w zakresie bu-
dowy i eksploatacii elek-
trowni i z pewnoscig be-
da podtrzymywane i jesz-
cze bardziej owocne,

(1)

sie usung¢ w obregbie za-
kladu. Jest jednak szereg
probleméw, ktérych roz-
wigzanie wplyneloby ko-
rzystnie na realizacje po-
lityki personalnej. Nalezg
do nich: powolanie pra-
cownika, ktérego zadaniem
bylaby opieka nad nowo-
przyjmowanymi od chwili
zgloszenia sie do obje-
cia stanowiska pracy,
lepsza organizacja badan
lekarskich — wymagajaca
Scistej wspOlpracy wszyst-
kich uczestnikéow budowy.
Deficyt zatrudnienia mozna
znacznie ograniczy¢ nato-
miast poprzez zwigkszenie
stoprnia mechanizacji ro-
b6t i zmniejszenie do nie-
zbednego minimum przerw
w pracy niezaleznyeh od
robotnik6w (dojécie do sto-
‘towek, kolejki w punktach
zaopatrzenia itp.). Wypada
podkreslié, ze straty czasu
z tego tytulu znacznie
zmniejszyly sie dzigki wol-
nej sobocie, przy zachowa-
niu 46-godzinnego tygodnia
pracy. ,,Elektrobudowa”
dodatkowoe zmniejszyla te
straty organizujac wlasna
stolowke.

Realizacja przedstawio-
nych postulatéw przynio-
staby korzy$ci w postaci
zwiekszone] wydajnosci
przy zachowaniu stanu za-
trudnienia, lub nawet przy
jego ograniczeniu. Z tego
wzgledu nalezatoby skon-

,Pracownicy »Elektrobu-
budowy” zawsze ofiarnie
pracuja na rzecz miasta.
Po wykonaniu sygnalizacji
S§wietlnej i innych czynow,
przyszita kolej na oSwietle-
nie parku.

Kazdy z pracownikow
Przedsigbiorstwa zobowig-
zal si¢ do przepracowania
30 godzin na rzecz miasta.
Siedmiosobowa grupa pra-
cujgca przy ukladaniu i
obrobee kabli w parku ma
na swym koncie ponad 100
godz. przepracowanych w

czynie spotecznym. Naleza
do niej: Kazimierz Jarosz,
Jozef Kielusiak, Zygmunt
Smyl, Marian Szymeczyk,
Antoni Wisniewski, Jozef
Wojtylo. Pracami kieruje
Helmut Lottko — kierow-

ktory na ten cel poswigeit
urlop wypoczynkowy. War
to podkreslié, ze pieciu
cztonkébw  grupy nalezy

centrowaé wysilki Wokﬁl
wprowadzenia ich wi zycie.

do PZPR. Wartosé wy-
konanych przez nich prac

Prace
sSpofeczne

nik Odcinka Kablowego,

wynosi obecnie 10095 zi.
Przy wykonywaniu 1robot
niefachowych w  parku
biora udzial pracujacy w
czynie spofecznym czion-
kowie zaldég innych zakla-
déw. ELaczna warto$é calej
pracy wynosi 171 tys. zk

—000—

7Z satysfakcjg odnotowu-
jemy poprawe wygladu
parkingu budowy dla au-
tobuséw. Ostatnio kierow-

cy wykonali trawnik przed

udowlani obiecujg prze
kazaé¢ wszystkie {ronty
robot dla montazystow jesz-
cze w lipcu. Czy zdgiy sig
do 30 wrzesnia zamonto-
waé wszystkie urzgdzenia?
Kierownik Grupy Robot
,Mostostalu” Andrzej Fie-
truszka twierdsi, Zc nie
bedzie to tatwe. Same fron
ty bez terminowej dosta-
wy urzadzen nie wystar-
cza. Dotychczasowe . do-
swiadczenia nie dajg po-
wodéw  do  optymizmu,
Chodzi gloéwnie o autokla-
wy. Huta , Ferrum” dostar
cza te urzad:enia z duzy-
mi op6Znieniami, a takze
niekompletne. Braku,e np.
lozysik do autcklawow,
re powinny
nawet 2z

by¢ wysyiane

wyprzedze:

Raport z budow

dniu, od 15 lipca przeszity
na sysiem dwuzmianowy.
Wykorzystuje sie tez so-
boty. i niedziele.
Wydajnosé pracy utrzy-
mana jest na wysokim po-
ziomie. W ciggu miesigca
wykonuje sie normy kwar
talne.
na solid-
sig  ze

rcada Wia

Najs ybcie] i
niej wywigzuje
swych zadan bryg
dysiawa Podolskiego.
autoklawach przyspiesza
tempo brygada Stanisiawa
Sadzy.

Chociaz sezon urlopawy
W pebni, zatoga  rozumie
sytuacje i na wypoczynek
jada nieliczni.

Tylko 10 o0s6b dojezdza
z okolic Kozienic. Pozo-
stali przyjezdzajy z Rado-

y 17

W ohozie montazystow

Jezeli wiec sytuacja w tym
zakresie nie ulegnie .zmia-
nie na ni¢c nie zdadzg sie

wysitki brygad moniaio-
wych. Inne urzgdzenia do-

starczane sg zgodnie z pla-
nem.

PisaliSmy swego czasu o
kiopotach kadrowych ,,Mo
stostalu”. Kryzys ten juz
mingt i obecnie £0-0sobo-
wa zaloga zabozpiecza wy-
konywanie zadan.
tylko utrzymac¢ wysoky wy
dajnosé. Cykl normatywny
montazu jednego autokla-
wu wynosi 2 miesigce, a
do konica wrzesnia trzeba
zmontowacé ‘ich sze§é. Dwa
autoklawy '§3juZ pospa-
wane. Przy mont2zu na-
stepnych zahamowania po-
woduje hbrak tozysk. ,,Bes
ton-Stal” w biezgcym ty-
godniu  przekazat  front
robot na miynowni. Uzgod
niono, #e urzadzenia tego
obiektu montowene beda
na fundamentach, bez za-
mykania budynku. '

Brygady »Mostostalu”
pracujg na wydluZzonym

‘Gziny

Trzeba »

mia, Pictrkowa, Pulaw i
Narszawy. Mieszkajg w
osiedlu  Swierze. Prrzyjez-

dzaja autobusem PKS. Za
naszym posrednictwem pro
szg Dzial Transportu ,,Be-
ton-Stalu” o opodznienic go
odjazdu autobusu.
Odjezdza on o 16.35, a ze
wzgledu na znaczng odleg
loé¢ ludzie opuszczajg za
wezeSnie stanowiska pra-
cy.

Dwa kioski zlokalizowa-
ne na budowie sg nieile
zaopatrzone cho¢ jak
wynika z rozmow z robot-
nikami — przydatoby sig
wiccej nabiatu. °

»Mostostal” na
przekazuje = fronty
dla podwykonawcow. Na-
czelnym zadaniem ,,Mosto-
stalu”  jest  zakonczenie
2iowrnych robdt w hali pro
dukeyjnej do 31 sierpnia.

Jezeli wszystkie ogniwa
inwestycyjnego i wykonaw
czego lanicucha zazgbia sie,
to termin przekazania 0-
biektu 30  wrze$nia zosta-
nie dotrzymany.

biezyco
robot

()

Rk

Nu.

Osiedle ,,Pokoju

dyspozytornig 1 ogrodze-
nie z odpadowych opon.
Jak informuje dyspozytor
budowy -— Henryk Zielin-
ski najaktywniejszymi u-
czestnikami tych prac sg:
Bolestaw Bak
Tryb.), Jan Janeczek i Sta
nistaw Paduch (Kozienice)
oraz Jan Neska, Stanisiaw
Kalita, Roman Konarski,
Jan Sobczak, Tadeusz O-
barski i Wiadystaw Labin-
ski (Radom).

i
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agsagl =t

i e

»i3udujems €Clehktrownic’’

D . r
Prezentujemy dostawcow

/

Zaklad Budowy

Urzadzen Kotlowych

Zaklad Budowy Urzg-
dzen Kotlowych Katowice
Ochojec produkujacy
bodzespoly dla przemysiu
kotlowego w biezacym ro-
ku obchodzi swoje 30-le-
cie.

Odbiorcami Zalkladu sa:

»Rafako” Raciborz, ,Fa-
Kop” Sosnowicc i indywi-
qQualni  odbiorcy duzych

jednostek energetycznych i
cieplnych. Spora pozycjc
na tej liscie stanowi eks-
port. Za granice
si¢ 40-50% wartosci pro-
dukeji. Stanowi to dowod
Wysokiej jakosei produko-
Wanych urzadzen.

wysyta

Zaklad specjalizuje sig
obecnie w produkcji in-

* stalacji olejowych na olej

ciezki + i lekki, instalacji
olejowo-gazowych oraz pal
nik6w rozpatkowych
Peraturowych na olej cigz-
Ki i lekki, olejowo-gazo-
“{YCII i gazowych oraz pal
Nikow dla kottow okreto-
Wych, i

i W palniki = produkeji
ZBURK Katowice-Ochojec
“d0patrzone = sa  prawie
Wszystkie clektrownie w
Polsce, X

. Dyrektor Zaktadu — mgr
inz, Henryk Topolski stwics
d‘za, ze najlepsze osiggnic-
cla - wynikajace 2z dobrej

CLIs

wepolipracy w plaszczyz-
nie producent-inwestor-wy
konawca zapoczatkowaty
dostawy do Kozienic. Tu
osiagnieto najlepsze poro-
zumienie, podejmujac
wspolne daZenia dla uzy-
skania zamierzonego ceiu
— w fazie dostaw, monta-
illl, prob i cksploatacji.

Zaklad jest dostawca bar
dzo sumiennym. Dostar-
cza¢ bedzie takze palniki
do kottéw dla blokow 500
MW.

Fabryka jest moderniza-
wana i rozbudowywana. W
ubr. przybyla tu nowoczes-
‘ha malarnia, oczyszczalnia
i obickty socjalne. Wszyst-
kie palniki sg badane we
wtasnej stacji proéb przy
laboratorium kontroli tech
nicznej.  Sprawdza sic tu
wydajno$é i kat rozpyle-
nia dysz. Urzadzenia pro-
dukowane przez ZBUK sj
cparte na opracowaniach
OBRKIUE Tarnowskie G6-
ry, ITC Lo6dz. Nawigzano
Scisty wspolprace z Insty-
tutem Lotnictwa, ,FEnecrgo-
pomiarem” i , Energopro-
jektem”. "W  oparciu o te
kontakty dokonana zosta-
nie modernizacja palnikow
w Kozienicach,

Cbeenie Zaklad przygo-
towuje sie do podjecia pro

dukcji instalacji dla blo-

kéw 500 MW,

W  zespole pracujgeym
dla potrzeb naszej budowy
wyrozniaja sie brygadzisci
montazu: Jerzy Wolny, Lu
cian Welny, Florian Se-
weryn, automatycy: Stani-
siaw Chwalek, Jerzy Jur-

czyk, tokarze: Edward
Bury, Ryszard Wajda i

Ryszard Piontek oraz inz.
Eugeniusz Prajs (kier. stan.
prob), Jerzy Grzegorczyk
(kier. Wydz. Montazu)
Boleslaw Cegla (kier. Wy-
dzialu Obroébki skrawa-
niem).

Nad pr;:ebicgibm calosci
prac czuwaja: gl konstruk
tor mgr inz. Henryk
Szklarz, szef produkeji —
RKazimierz Dziolko oraz
Wojciech Guzowski — kie-
rownik Kontroli Technicz-
nej.

Wszysikim wymienionym
oraz -calej zaltodze, ktora
utatwia nam
wykonywanie
dukcyjnych ‘przekazujemy
gorgce podziekowanie za
dotychczasows wspéiprace,

zadan Ppro-

wyrazajac nadzieje, ze w|’

przysztoscl bedzie ona row
nie owooena.

na codzien

Warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy ulegajg na
naszej budowie systema-
tycznej poprawie. W I poét
roczu br. zanotowano
mniej wypadkéw w  sto-
sunku do roku ubiegiego.

W zwigzku z tym liczba
dni niezdolnosci do pracy
zmniejszyla si¢ w porow-
naniu de.ubr. o 535.

Podobnie przedstawia
sie sytuacja w ,Energo-
montazu”. W znacznej mie
rze stan ten jest zastugg
sprawnie dziatajgeych
stuzb bhp, ktéore w obu
przedsiebiorstwach . kon-
sekwentnie realizujg pro-
gram poprawy.

Do statych przedsigwiigé
stuzb bhp naleizy przepro-
wadzanie miesiecznych
kontroli stanu techniczne-
go warunkéw bhp oraz co-
tygodniowych kontroli sta-

«'gieniu do stanu

Pracujemy

nu bhp na budowie. Nie-
zaleznie od tego na biezg-
co jest $ledzona realizacja
zalecen pokontrolnych. Do
stalych praktyk nalezy row
niez omawianie wszystkich
zaistniatych wypadkow 0-
raz zarzgdzen pokontrol-
nych na zebraniach robo-
czych z calg zalogg.

Wszyscy nowo przyjmo-
wani do pracy przechoczy
lekarskie badania specja-
listyczne 1 przeszkolenie z
zakresu bhp. Popraw¢ moz
na zaobserwowa¢ w odnie-
sanitarne-
£0 1 zaopatrzenia w napo-
je, nie moéwigc juz o odzie-
zy ochronnej.

Waznym czynnikiem po-
prawy stanu bhp jest roz-
woj wspoélzawodnictwva, w
ktorego regulamindch u-

hezpiecznie]

wizgledniono punkty doty-
czace wynikow w tym za-
kresie.

Sprawom bezpieczenstwa
pracy duZo uwagi poswig-
ca Organizacja Partyjna
Placu Budowy. Roéwnie
aktywnie powinny intere-
sowac sie tymi zagadnie-
niami zwigzki - zawodowe,
administracja, kadra inzy-
nieryjno-techniczna, stuz-
ba® zdrowia i sami robot-
nicy.

Na kazdym stanowisku
pracy nalezy pamietaé, ze
wypadek to nie tylko nie-
szezeseie  osobiste, ale i
dotkliwa strata spoleczna.

Postep, jaki odnotowu-
jemy obecnie na ‘naszej
budowie powinien powig-
ksza¢ sie. w kazdym .mie-
sigeu.

W

Osiedle ,,Enevrgetsyls’

Korespondencja whasna

U egzotycznych przyjacio

W celu nawigzania blizszych kontaktow ze Swiatemn czaséw faraonéow - fel-

pracy Bliskiego Wschodu

z wizyta w Syrii i Egipcie

przebywala delegacja CRZZ Polskiej Rzeczypospolite]

Ludowej.

W skiad delegacii wchodzili:

tow. Tedeusz Rudolf —

czinck KC PZPR, z-ca przew. CRZZ, tow. Tadeusz
Pabian — przew. ZG Zw. Zaw. Prac. Sp. Pracy,
tow. Chalaszkiewicz reprezentujacy Departament d.s
Bliskiego Wschodu w MSZ oraz tow. Jan Chlond —
przewodniczgcy Rady Zakladowe]j Elektrowni Kozie-
nice. Ponizej zamieszczamy korespondencje na temat
bobytu nadestana do naszej redakcji przez tow. Ja-

na Chlonda.

Pobyt naszej delegacji
brzypadl w okresie Kkiedy
¥igipt usuwal skutki agre-
8Ji izraelskiej, a w Syrii
nie  zamilkly dziala na
wzgorzach Golan i w go-
rach Hermon. W okresie
Mmaratonu amerykanskiego
sekretarza stanu 1I. Kisin-
*era na osi Kair -~ Da-
Maszek — Tel-Awiw.

»Cairo” — miasto—kolos
Z dzielnicami mieszkanio~
Wymi i handlowymi w sty
lu amerykanskim, slumsa-
mi i dzielnica umarlych,
Miasto, na ktore z nie-
wielkiej odlegloSci spogla-
da Sfinks, stojacy na dro-
dze do poteznych piramid.
Martwe pomniki przeszlo-
Sci patrza na kraj i lu-
dzi jakze odmiennych od
tych sprzed tysicey lat.

Delegacje nasza, tak w
Egipcie jak Syrii przyjmo-
Wano z pelng powaga, do-
datkowo wprowadzajac w
uprzednio uzgodniony,
godzinny program naszego

—

Dobylu — rozmowy w Se-
kretariacie Arabskiego
Zwigzku Socjalistyeznego

W Egipcie oraz Sekretaria-

‘lem Partii BASS w Syrii,

Przedstawiciele Egip-
skich Zwiazkow Zawodo-
wych umozliwili nam bez-
posredni kontakt z kiasa
robotunicza przodujacych
zakladow  prZemyslowych,
takich jak Zaklady Wio-
kiennicze 'w Mehalla et
Kubra, Huta i Stalownie
w Heleranie, Zaklady Ty-
toniowe w Giza k.Kairu,
Robotnicy tych zakladéw
pyzyjmowali nas serdecz-
nie jak prawdziwych przy
Jaciol. Zapoznali nas z
osiggni¢ciami i trudnoscia-
mi w walce o wyniki pro-
dukeji i egzystencje. Osiag
ni¢ta przez nich ostatnio
minimalna placa miesi¢ez-

na — 12 funtéw egipskich
(30 dolaréw) — uwazZana
jest za duzy sukces na

drodze do stabilizacji plac.
Cale wydzialy wyposazone
W maszyny pochodzace z
Polski i Zwigzku Radziec-
kiego slaﬂowia, doskonala
wizylowke  krajow ohozu
socjalistyeznego,

- W drodze z Kairu do
Aleksandrii  spotyka sie
Jeszeze obrazki typowe dla

lahow pracujgeych socha-
mi ciagnietymi przez woly,

pola nawadniane metodg
czerpakows.

W Aleksandrii zwiedzili-
§my rejon wykopalisk pro-
wadzonych przez polskich
archeologow.

Na, zaproszenie Dowodey
Jednostki Wojska Polskie-

go, wchodzacej w skilad
miedzynarodowych sit
ONZ, odwiedziliSmy obdz

naszych chiopecow w nie-
pieskich beretach. Mielis-
my moznoi¢ dokonania o-
ceny i poréwnan naszej
jednostki z innymi oraz
uzyskania bezposrednich
informacji o charakterze i
warunkdch pracy Dnaszych
zolnierzy. Plk Jarosz opro-
wadzil nas po wszystkich
zakatkach obozu -— zaob-
serwowali§my tam wzoro-
wy lad i porzadek, atmos-
fere dyscypliny i kolezen-
skosci., Zolnierze innych
Jednostek zazdroszezg sto-
sunkow panujacych \'w o-
bozie polskim.

Kiedy samolot zatoczyl
tuk nad Kairem ogladalis-
my =z lotu ptaka pigkna
dzielnice Heliopolis, mecze
ty, blekitny Nil, bazary i
miasto umarlych (setki ty-
siecy zamieszkujacych gro-
bowce). Samolot = bierze
kurs na poloc, Lecimy
nad zyzng delta Nilu, Alek
sandriag ‘i Morzem Srod-
ziemnym, biersqmy kurs
na Damaszek. .

Mijajac wzgorza Libanu
ATl 4

zblizamy sie do Syrii. W
dole wyraznie widaé¢ rowy
przeciwezolgowe, mijamy
pokryte sniegiem géry Her
mon, na szezycie ktorych
biegnie  linia frontu. Tuz
obok stolica 8Byrii — Da-
maszek. Tu zupeinie od-
mienny kraj i obyczaje.
Na ulicach spoikaé mozna
przedstawicieli wszystkich
warstw spoleczenstwa
wojskowyeh, urzednikow,
szejkow, rzemieélnikow i
kupcow.  Kobieca zaslona
na twarzy naleiy do rzad-

szona, to rodzaj materialu
pozwala na dostrzezenie
kolorow i szczegolow ma-
Kijazu.

Cze¢sto dochodza do nas
odglosy wwybuchow artyle-
ryjskich., Zwiedzamy zbu-
rzone nalotami izraelskimi
szpitale .i szkoly, elektrow-
nie i rafinerie, domy miesz
kalpe i gmachy uzyteczno-
§ci publicznej. W Kkraju
wyczuwa si¢ atmosfere mo
bilizacji i gotowosici do
walki o zagarni¢ie tereny.

Centralna Rada Syryi-
skich Zwigzkéw Zawodo-
wych w zacieSnieniu wspol
pracy z Polsky widzi ko-
rzysine perspekiywy dla
utrwalania zasady wspol-
gospodarzenia krajem przez
klase robotnicza, w ksztal-
towanin nowego spoleczen
stwa.

Efektem naszego pobytu
w Syrii i Egipcie bylo spo
rzadzenie wspolnych komu
nikatow, w ktorych za-
warte wzajemne zobowia.
zania beda podstawa do
dalszego rozszerzenia wza-
Jjemmnych kontakiow ¥ wspot
pracy.

Jan Chlond

b o )
R 43¢

Chociaz pogoda w bieza-
cym sezonie nie dopisuje,
amatorow letniego wypo-
czynku nie brak, Pracow-
nicy ,,Beton-Stalu” nic na-
rzekaja ma brak mozliwo-
§ci realizowania wakacyj-
nych planéw. Ze skiero-
wan na wezasy skorzystali
wszyscy chetni.

Do Miedzyzdrojow i So-
bieszewa, gdzie przedsig-
biorstwo wynajeto kwate-
ry prywatne wyjezdza w
lipcu i sierpniu 20 o0s6b.

b6t 250 biletéw na impre-
zy towarzyszace obchodom
Dni Puszczy Kozienickiej.
Przy koncu lata zorgani-
zowane zostang 3-—4-dnio-
we wycieczki w gory i nad
morze.

Dzieel ‘pracownikow ,,Be
ton-Stalu” - podobnie jak
w latach ubieglych — prze
bywajg na kolonii w Stocz
ku Wegrowskim pod fa-
chowa opieka miejscowych
pedagogow. Kolonisci 2z
entuzjazmem wyrazajg sig

Letni
wypoczynek

Wszyscy beda z pewno-
§cig zadowoleni z warun-
k6w zamieszkanid, gdyz
uprzednio powotana ko-
misja stwierdzita’ wysoki
standard kwater. W za-
kiadowym o$rodku nad jez.
Dadaj wypoczywaé bedzie
12 rodzin. W czerwcu, w
tym_ wiladnie osrodku, zor-
ganizowano 4-dniowy .wy-
poczynek dla 30 pracowni-
k6w naszej budowy. Pobyt
okazat si¢ bardzo udany,
najbardziej. podobno zado-
woleni byli wedkarze bo
ryby hbraly wyjatkowo.

Rada Zakladowa zaku-
pita 1 rozprowadzila we
wszystkich  odcinkach ro-

0 wyposazeniu obiektu ko
lonijnego i pysznych po-
silkach, nad jako$cig kto-
rych skutecznie czuwa szef

kuchni — Janina Frgcza-
kowa. flD
Zapewne komunikaty

meteorologiczne odstraszy-*
ly amatoréws turystyki gor
skiej, bo skierowania W
gbry nie cieszg si¢ duzym
popytem. Do Bukowiny
Tatrzanskiej wyjezdzaja
natomiast chetnie praco-
wnicy »Energomontazu”.
Czlonkowie = zalogi tego
przedsi¢cbiorstwa  ponadto
odpoczywajg w nadmor-
skim Sobieszewie i Pigk-
nej Gérze k.Gizycka.
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};1 pisanie listow
C/i thiasto nad Mleczng
1 dokument bedacy do

wodem przeprowadzenia
operacji przez kase

D»t1 symbol chemiczny
irydu

F‘/{pax’zst\w w Poludnio
wej Ameryce

I-;/ll towarzystwo zrze-
szajace milo$nikéw teatru
(skrot)

E-4 droga na terenie
miast
G2 medykament

-G#6 Republika proklamo
wana 1.I1.1958 r. w Kairze
(skr6t nazwy)

H~3  symbol
tytanu

I—y/ﬁ imig¢ mgskie

1A0 forma wypoczynku

K-7 samolot o trzech pla
tach no$nych
I A imie znanego pllkarza
polskiego

L/{O nagle objawy cho-
roby, lub gwaltowne ude-
rzenie wojsk

M/ jeden z positkow

NA egzotyczny orzech

NAO wrzatek

Q-5 wodz kozakéw na
Siczy Zaporoskiej

chemiczny

PIONOWO:

1}4\ Poganiacz stoni
1A trener pitkarski pol-
skiej reprezentacji
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3-A pisarz francuski
(1903—1923) autor powiesci
,,Opetanie” i ,Bal u hra-

biego d’Orgel”
.$/I.i stolica Azerbajdzan-

skiej SRR
4 skorki z tchoérza

S/A rzeka w Albanii
wpadajaca do Adriatyku
-t krople osadzone na
kwiatach

§ miasto w wojew6dz-
twie gdanskim

ﬁ/f‘ symbol chemiczny
terbu

7/\ prawy doplyw Wi-
sty

}«E/angielska miara diu
gosci

w' gatunek wierzby
8,6 zaklécenie w proce-
sie produkcyjnym

oA strzelec trzech bra-
mek na  Mistrzostwach

Swiata 1974 r.
Ei')a‘v.lra»nu
czenia

SRR

elementéw np. blach
l}/ﬁ spacerowa ulica
12/A miasto w Ukrain-
skiej SRR (do 1934 r. sto-
1i U RR

1%{ artysta %

ltk/A reprezentacyjne
wnetrze mieszkalne

Po rozwiazaniu krzviéw

kx?nal% sz(JZrG

9) (cr—s

M&1, G286, E-

Lga HEM Gls NA 4

F}S, 1gs, A2, s, cbs,
14, E¥D).

Rozwigzania samego szy
fru malezy nadsyla¢ na
adres redakcji w_terminie
do dnia 5.VIII.1974 r.

Miedzy czytelnikéw, kiod
rzy nade§la prawidlowe
rozwiazania zostang rozlo-
sowane bony ksigzkowe.
Liste nagrodzonych zamie-
Scimy w kolejnym nume-
rze.

| czeniu zaplanowanej

Bedacy w rozbudowie
Zaktad Prefabrykatéw Be-
tonowych w Kozienicach
ma daé w br. produkcje
wartoSci 25 mln zi Za
pierwsze pbélrocze zaloga
wykonata plan w 103%,
przy 98% wykorzystania
funduszu plac i przekro-
wy-
dajnosci Srednio o 15%.
W roku przyszlym wiel-
ko§¢ produkcji wynosié
juz bedzie 47 mln zl, a do-
celowo zaklad produkowaé
bedzie rocznie prefabryka-
ty o wartosci 123 min zl.

Podkresli¢é  trzeba, ze
mioda, adaptujgca sie
Jeszcze zaloga nie tylko

przekracza plany produk-
cyjne, ale réwniez suk-

kadry dla potrzeb zakladu.
Dziatanie takie jest obec-
nie niezbedne, gdyz teren
powiatu ,zdrenowaly” juz
inne wigksze inwestycje i
o fachoweow bardzo trud-
no, a potrzeby kadrowe sg
duze. Potrzebni sg zarow-
no wykwalifikowani pra-
cownicy jak i nadzér tech-
niczny. W III kwartale br,,
zgodnie z planem pro-
dukeji  zaloga powinna
zwiekszy¢é sie o 125 o0sob.
Duzy nacisk Kkladzie sie
wigee na werbunek. Pole
dziatania jest jednak jesz-
cze dodatkowo zaweZone,
ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci dowozu pra-
cownikéw (wozy kursuja
tylko do Kozienic). Planuje

.

ku, szczegblnie kadry tech-
nicznej i wysoko wykwali-
fikowanej kadry produk-
cyjnej.

Sprawa ta ma dla za-
ktadu decydujgce znacze-
nie. Jezeli nie obsadzi sig
wszystkich stanowisk pra-
cy, nie ma mowy o0 pel-
nym wykonaniu zadan pro-
dukeyjnych — mowi dyr.
Waclaw Maciag. Z jego
wypowiedzi wynika, zZe
Dyrekcja poczytuje sobie
za obowigzek stwarzanie
zalodze jak mnajlepszych
warunkéw pracy. Lozy sie
wiec Srodki na sprawy
socjalne — wspélnie z Fa-
brykg Mebli i Miejskim
Przedsiebjorstwem Gospo-
darki Komunalnej i Miesz-

Mloda

cesywnie doskonali jako$é
swoich wyrob6w. Podczas
gdy rok temu ilo§é brakéw
stanowita 10% calej pro-
dukeji, to w ostatnich mie-
sigcach zmalala ona do
1,5%. Dobrze to $wiadezy
o zatodze, ktéra szybko
opanowuje technologie pro-
dukecji.

Jak poinformowal dy-
rektor Zakladu — Waclaw
Maciag — prowadzi sie na
szerokg skale kursy kwa-
lifikacyjne typu zbrojarz-
betoniarz suwnicowy, pa-
lacz, kierowca transportu
wewnetrznego, a W .nai-
chodzgeym roku szkolnym
— w nowym budynku ze-
spolu szk6t zawodowych —
znajdzie sie miejsce dla
jednej klasy, w ktorej
ksztatcié sie bedzie mtlode

Dla przemyslu energetycznego

W przedsiewzieciach pro-
dukeyjnych. W  ramach
czyn6w 30-lecia podjeto
zobowigzanie wyproduko-
wania dodatkowej ilo$ci
prefabrykatéw o wartosci
196 tys. zl, oraz wykonania
prac porzagdkowych w Ko-
zienicach i na terenie za-
ktadu, ktérych wartosé
zamknie si¢ sumg 51 tys.
zt. Czg$§¢é zadan juz wyko-
nano.

Rozwija dzialalno$é¢ ZMS.
Zcorganizowanie jednak
miodziezy dojezdzajgce],
ktéra stanowi wigkszo$¢,
nie jest latwe. W tej
sytuacji organizacja ocze~
kuje na pomoc i wieksze
zainteresowanie ze strony
Zarzadu Powiatowego ZMS.

zaloga — dobre wyniki

sie w zwigzku z'tym za-
warcie porozumienia z
Elektrownia w sprawie za-
rezerwowania pewnej ilosci
miejsc w wozach dowozg-
cych pracownikéw Elek-
trowni z dalszych tras, a
na przyszlo§¢ mys$li sie o
zorganizowaniu  wlasnego
transportu.

Inny problem, ktéry ma
duzy wplyw na sprawy
kadrowe, to mieszkania.
Pewng pomoc zadeklaro-

‘wata Elekrownia, zobowig-

zujgc sie do wydzielenia
25 mieszkan dla pracowni-
kow Zaktadu. Z tej puli
uzyskano  dotychczas 8
mieszkan, a konieczne jest
zabezpieczenie pozostalych
jeszcze w III kwartale br.,
limitowa¢ to bedzie bo-
wiem mozliwosci werbun-

kaniowej utworzono przy-
chodnie¢ zakladowsg, ktérg
wyposaza sie W nowo-
czesny sprzet medyczny.
Czynione s3 starania o po-
zyskanie lekarzy specja-
listbw, szczegélnie gine-
kologa (30% zatogi sta-
nowig kobiety) i laryngo-
loga. Zorganizowano sto-
16wke zakladowsg z pelnym
zapleczem, istnieja duze
mozliwo$ci  korzystania z
wezasow w osrodkach
wezasowych bedgeych wias-
noScig resoftu energetyki,
zlokalizowanych w atrak-
cyjnych  miejscowosciach.
Pracownicy korzystajg z
zakupionego przez Zaklad
sprzetu turystycznego.
Zatoga aktywizuje sie.
Preznie dziala POP, prze-
jawiajge duzo inicjatywy

Mtiodzi bowiem przyjeli
ambitny program w za-
kresie prowadzenia pracy

wychowawczej oraz kul-
turalno-o§wiatowej. Zyczli-

‘wa pomoc jakg Kierownic-

two okazuje mlodziezy nie
zawsze jest wystarczajgca.

Wprawdzie pracuja tu
ludzie, ktoérzy przyszli z
roznych zakladéw, ale pro-
cesy integracyjne przebie-
gaja szybko — moéwi Dy-
rektor — duzy wplyw na
to ma pewno samo miejsce
pracy. Posiadamy zaklad
nowoczesny, stcsujemy-no-
woczesng technologie, sa
mozliwosci dobrych zarob-
kéw oraz zdobycia kwali-
fikacji. Ludzie to doce-
niaja.

(TP)

Teraz przyhe

imuj 2eby go nie

sploszyc¢, u potem gazul

19X wWypadla

inspekcja p. pPoz,

...dochod narodowy

Qwzrést w r. 1971 o 8%, w

1972 r. o 10%, podobnic
w roku 1973. Dla poréw-
nania warto wied#ieé, ze
w poprzedniej pieciolatee
wzrastat rocznie o 6%.

*x * X

...Polska pod wzgledem
rozmiar6w produkcji prze-
mystowej zajmuje dzi§ 6
miejsce w Europie i 10 w
swiecie.

K KK

..w okresie od 1950 r.
zbudowano 2,5 miln miesz-
kain w miastach i ok. 1
mln — na wsi.

* Kk %

..juz w roku 1972 ponad
740 tys. os6b posiadato dy
plomy wyzszych uczelni (w
roku 1938 — 70 tys), 4
miliony ukonczylo szkoly
srednie, a 8 mln uczylo sig

w szkolacr roznycr stopni.

Lzy wiecie ze...

* X% %
..rokrocznie na kolonie,
obozy 1 biwaki wyjezdza
ponad 2,5 mln dzieci i
mtiodziezy.

L]

* % %

...Ww ciggu ostatnich trzech

lat realne place wzrosly o

25%.
*x kX X

..w 1973 r. w gospodar-
ce narodowej poza rolnic-
twem pracowato 12,2 miln
os6b (przy deficycie sily
roboczej), podczas gdy w
roku 1938 — 2,9 mlin.

*x K x

..W ciggu najblizszych 20
lat musimy wytworzy¢
czterokrotnie wigkszy niz
obecnie dochéd narodowy
(warto$ci ponad 4 bilionow
z}) i potroi¢ majatek na-
rodowy. W okresie Polski
Ludowej majatek trwaty
zwiekszyl sie 2,5 raza.

\~



