TECHNIKUM

ZASADNICZEJ SZKOLY

PRZEMYStU SKORZANEGO
IM. JANA KILINSKIEGO

W RADOMIU




miejska rada ZAKUCI,a"

1 O W Radomiu

LAT

Technikum

| Zasadniczej

Szkoty Zawodowe]
Przemystu Skorzanego

Radom — czerwiec 1967



WDA-I. Zam. 719. Naktad 2000. T-80.

Wstep

Obecne Technikum i Zasadnicza Szkota Przemystu Skdrzanego
w Radomiu — wielki kombinat szkoleniowy pracujgcy dla po-
trzeb przemystu skorzanego w kraju — jest owocem ostatnich
gtdwnie 13 lat, rezultatem potgczenia dwdch istniejgcych na te-
renie Radomia w latach 1950—1953 blizniaczych szkot tego typu:
Technikum Przemystu Skoérzanego przy ulicy Sniadeckich Nr 5
i Technikum i Zasadniczej Szkoty Przemystu Skdrzanego przy ul.
Stowackiego 17. Ale w sensie historycznym i merytorycznym jest
ono jak najsciSlej zwigzane z okresem sprzed 40 lat, gdy
w Radomiu, jednym z wazniejszych osrodkéw przemystu garbar-
skiego, powstaje pierwsza placéwka szkoleniowa, ktérej gtdwnym
zadaniem byto ksztatcenie kadr dla przemystu skdrzanego i sze-
rzenie wsrod jego pracownikow wiedzy i kultury technicznej.
Byta to Srednia Szkota Chemiczno-Garbarska. Pierwsza i jedyna
na przestrzeni dtugich 20 lat, jakze brzemiennych w wielkie wy-
darzenia i nie mniejsze zmiany w zyciu narodu i panstwa: trudne
i niedobre lata 20-lecia miedzywojennego, ponure i tragiczne
czasy okupacji i wreszcie niefatwe, ale radosne pierwsze lata
burzliwego rozwoju zycia gospodarczego, spotecznego i kultural-
nego Polski Ludowej.

Wydarzeniom tym i przemianom podlega réwniez i Szkota;
zmienia sie tez jej struktura organizacyjna i nazwa. Poczatkowo
3-letnia, potem 4-letnia Szkota Chemiczno-Garbarska, w wyzwo-
lonej Polsce jako Meskie Gimnazjum Chemiczno-Garbarskie, Li-
ceum i Gimnazjum, a wreszcie Technikum Przemystu Skérzane-
go — odradza sie i wzbogaca, wcigz spetniajgc swoje podstawowe
zadania.



W okresie burzliwego rozwoju przemystu skbérzanego sama juz
jednak zadaniom tym sprosta¢ nie zdotata. Powstajg nowe szkoty
skérzane w réznych regionach kraju, a réwniez i w Radomiu,
gdzie od 1950 roku szybko rozwija sie, ro$nie Technikum i Za-
sadnicza Szkota Przemystu Skérzanego pod kierownictwem dyr.
Stefana Kielicha.

Wihasnie z potaczenia obu tych szkét, z ich dorobku i doswiad-
czen powstat i rozwinat sie na terenie dawnej Szkoty Garbarskiej
dzisiejszy kombinat szkolny: Technikum i Zasadnicza Szkota
Przemystu Skdrzanego w Radomiu, ktérego rola i zadania sg
kontynuacjg i petniejszym, twérczym rozwinieciem dzieta, zapo-
czatkowanego przed 40 laty.

POWSTANIE SZKOLY

.-.ZyWi nas zasob pracy plemion dtugie;j...”

Powstanie Sredniej Szkoly Chemiczno-Garbarskiej, pierwszej
w Polsce — i przez diugie lata jedynej — placowki szkoleniowej
ksztatcgcej fachowe kadry techniczne dla przemystu skdrzanego
(SciSlej — garbarstwa i futrzarstwa) przypada na rok 1927 i wia-
ze sie z jej tworcg, inz. Leonem Blaszynskim, Owczesnym
nauczycielem S$rednich szkdt tédzkich, lecz z Radomiem zwigza-
nym wspomnieniami miodosci, czeSciowo pracg i osobistymi kon-
taktami z catym szeregiem przedstawicieli radomskiej inteligen-
cji.

Mysl zatozenia tej szkoty zrodzita sie — wg wihasnego oswiad-
czenia jej tworcy — pod wpltywem pewnego artykulu rozwaza-
jacego konieczno$¢ szybszego i wielokierunkowego rozwoju szkol-
nictwa zawodowego w Polsce, zarbwno ze wzgledéw gospodar-
czych jak i spotecznych. Wzgledy gospodarcze dyktowaty pilng
potrzebe podniesienia naszego przemystu na wyzszy poziom nau-
kowy i techniczny (szczegdlnie tam, gdzie zacofanie bylo naj-
bardziej widoczne), aspekt za$ spoteczny zagadnienia wyrazit sie
w dazeniu do udostepnienia wielkiej rzeszy miodziezy (gtéwnie
biedniejszej) mozliwosci zdobycia wyksztatcenia Sredniego — za-
wodowego.

Zafascynowany ideg tego artykutu, Kieruje inz. L. Blaszynski
swojg mys$l ku bliskiemu sobie Radomiowi, wielkiemu o$rodkowd
przemystu garbarskiego, ktory wydaje mu sie naturalnym tere-
nem realizacji tej idei, bezspornie stusznej i mozliwej do urze-
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czywistnienia. | tak oto rodzi sie koncepcja szkoty chemiczno-
-garbarskiej w Radomiu.

Wykonanie tego zamierzenia okazato sie jednak w déwczesnych
warunkach wecale niefatwe. Natychmiast spietrzyly sie wielora-
kie trudnosci: sprawa lokalizacji szkoty, urzadzen i pomocy nau-
kowych, obsady personalnej, stworzenie warunkow, ktore by
uzyskaty aprobate wiadz oswiatowych i pozwolity na jej.otwar-
cie.

Niezbedne bylty w tym celu znaczne fundusze, jak i wszech-
stronna pomoc zainteresowanych sfer gospodarczych i oswiato-
wych. Niestety, obu tych istotnych elementéw na razie zabrakito,
totez pierwsza proba zorganizowania szkoty zawodowej podjeta
w roku 1926 nie powiodia sie i skonczyla zgota nieoczekiwanie
utworzeniem kurséw doksztatcajgcych gimnazjalnych. Istnienie
jednak tych kurséw stato sie, by¢ moze, waznym punktem opar-
cia dla dalszej dziatalno$ci zmierzajgcej do realizacji powzietych
zamierzen: do nawigzania blizszych kontaktow z przedstawiciela-
mi przemystowcOw garbarskich oraz zapewnienia sobie pomocy
wybitniejszych ludzi ze sfer gospodarczych i o$wiatowych. Tym
razem nadzieje i poczynione zabiegi nie zawiodty.

Mianowicie, w poczatkach 1927 r. dzieki przychylnemu stano-
wisku cztonkéw znanej garbarskiej Spotki Akcyjnej ,,Nowos¢”
zostata pomysinie rozwigzana sprawa lokalizacji szkoty. Zarzad
Spotki zgodzit sie wydzierzawi¢ dla celéw szkolnych stare, czes-
ciowo zdewastowane, pokoszarowe budynki znajdujgce sie na te-
renie nieruchomosci zwanej ,,Klemczyzna” (przylegajacej do
osiedla ,,0Obozisko”) pod warunkiem ich wyremontowania i trwa-
tego zabezpieczenia. Dzierzawa byta bezptatna i obejmowata okres
10 lat.

Ten pomys$iny fakt nie rozwigzywat oczywiscie wszystkich
trudnosci zwigzanych z lokalizacja szkoty. Ow rozleglty (okoto
17 000 m2) znajdujacy sie na dalekich (6wcze$nie) peryferiach
miasta teren wymagat przynajmniej czeSciowego wyrdéwnania
i uporzadkowania.

Sposrod 3 murowanych budynkéw (pomijajac stare pokoszaro-
we szopy) tylko jeden, gtowny i najwiekszy (czeSciowo dwu-
pietrowy) mdgt sie nadawa¢ na obiekt szkolny, ale i ten byt
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w stanie zupetnej dewastacji. Aby doprowadzi¢ go do stanu uzy-
walnosci, a co wiecej dostosowaé¢ do potrzeb szkolnych, nalezato
pokry¢ go nowym dachem, potozy¢ nowe stropy i belkowania,
przebudowa¢ wewnetrzne rozmieszczenie sal, utozy¢ podtogi
i wmontowa¢ nowe ramy okienne. To ogromne zadanie zostato
w znacznej mierze wykonane juz przed 1 wrzes$nia 1927 r. W kaz-
dym razie Komisja O$wiatowa powotana do zbadania warunkéw
lokalowych przysziej szkoty uznala je za zadowalajgce, zalecajgc

jedynie zaprowadzenie koniecznych urzadzen higieniczno-sani-
tarnych.

W tym samym czasie inz. Korolec, dyrektor Szkolty Rzemiost,
dostarczyt na warunkach kredytowych kompletu niezbednych
urzadzen szkolnych z produkcji swoich warsztatow (fawki, stoty,
tablice), a Towarzystwo ,,Wiedza” na podobnych warunkach zao-
patrzyto szkote w konieczne pomoce naukowe (chemikalia, szkto
laboratoryjne i inne).

W tym stanie rzeczy sprawa zezwolenia wiadz szkolnych na
otwarcie szkoty i skompletowanie personelu nie nastreczaty juz
powazniejszych trudnosci.

Pismem z dnia 23.VI1.1927 r. Nr IIIP 709/27 Ministerstwo Wyz-
nan Religijnych i Oswiecenia Publicznego udzielito inz. Leonowi
Blaszyniskiemu koncesji na otwarcie i prowadzenie szkoty pod
nazwa Srednia Szkota Chemiczno-Garbarska L. Blaszyriskiego
w Radomiu. Prawie jednocze$nie pismem z dnia 27.VII1.1927 r.
Kuratorium Okregu Szkolnego Krakowskiego udzielito inz. L.
Blaszynskiemu zezwolenia na prowadzenie réwniez Gimnazjum
Meskiego, a wiec trzeciej juz z kolei placéwki szkoleniowej (po
Kursach doksztatcajgcych i Szkole Garbarskiej) usytuowanej
w nowym budynku szkolnym. W sumie powstato co$ w rodzaju
kombinatu szkoleniowego — by¢ moze podyktowanego koniecz-
nosciami finansowymi i wielkimi potrzebami materialnymi nowo
otwartych placéwek szkolnych.

Na stanowisko dyrektora wszystkich tych szk6t zaangazowat
inz. Blaszynski dr. Juliusza Vorbrodta, znanego chemika i peda-
goga.

W dniu 10 wrzesnia 1927 r. nastgpito otwarcie szkdt, z ktérych
dwie gimnazjalne miaty krotki, niespetna roczny zywot, a tylko
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jedna z nich: Srednia Szkota Chemiczno-Garbarska; przetrwata
po dzi$ dzien, a dalszym rozwojem i dorobkiem poswiadczyta ra-
Cje swojego powstania.

Jednoczesnie stala sie jeszcze jednym potwierdzeniem jakze
stusznej mysli Marksa, ze idee wyrazajace rzeczywiste i dojrzate
(lub dojrzewajace) potrzeby spoteczne zawsze sobie utorujg dro-
ge i znajda ludzi, ktérzy im stuzy¢ beda.

inz. LEON BLASZYNSKI zatozyciel szkoty

DZIEJE SZKOLY w latach 1927—39

Powstanie Sredniej Szkoty Chemiczno-Garbarskiej nie mogto
oczywiscie przesadza¢ o jej trwatosci i perspektywach rozwojo-
wych. Od poczatku zarysowaty sie powazne trudnos$ci — przede
wszystkim finansowe. Szkota byla prywatna i mogta bazowac
swoje istnienie prawie wyitgcznie na dochodach z optat uczniow-
skich. Wprawdzie uczniéw w Gimnazjum i szkole garbarskiej
byto 208, optaty za nauke wysokie (50 zt miesiecznie), mimo
to osiggane stad wptywy gotowkowe nie mogty sprostac¢ rzeczy-
wistym potrzebom finansowym zatozonych szkét. Istniata bo-
wiem konieczno$¢ nie tylko statych, nowych inwestycji, dalszego
wyposazenia szkot w pomoce naukowe oraz pokrywania wydat-
kow personalnych, ale rowniez dokonywania statych ratalnych
sptat z tytutu zaciggnietych zobowigzan pienieznych zwigzanych
z uruchomieniem szk6t. Byt ich staje sie niepewny, atmosfera,
wsrdd pewnej przynajmniej czeSci grona nauczycielskiego, ner-
wowa.

Po dwdch miesigcach opuszcza stanowisko dyrektora dr Juliusz
Vorbrodt, odchodzg niektérzy nauczyciele. Miodziez widzi te
sytuacje, czuje sie rozgoryczona, zawiedziona, niespokojna o swoj
los. W tych ciezkich warunkach inz. Blaszynski Leon nie zata-
muje sie jednak. Sam kieruje sprawami finansowymi i inwesty-
cjami, pelni funkcje administratora i dyrektora oraz zastepuje
brakujacych nauczycieli. Miodziez uspokaja i budzi w niej wia-
re w bliska, lepsza przysztos¢. Po kilku miesigcach angazuje
nowego dyrektora w osobie inz. Wactawa Sokét-Kutytowskiego.
Roéwnoczesnie usilnie zabiega o pomoc finansowg Ministerstwa —
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na razie bez konkretnego efektu. Pragnie uratowaé byt Szkoty
Chemiczno-Garbarskiej, bo z Kurséw Doksztatcajgcych i Gimna-
zjum Meskiego chetnie by zrezygnowat juz w ciagu roku szkol-
nego, gdyby nie kategoryczny sprzeciw Kuratorium.

Dla uratowania jednak szkoty, dla stworzenia jej trwatych
podstaw materialnych trzeba byto, aby stata sie ona placowka
spoteczna.

| oto juz od poczatku roku 1928 inz. Blaszynski Leon inicjuje
zatozenie w Radomiu Towarzystwa Popierania Wiedzy Chemicz-
no-Garbarskiej, ktérego jednym z celéw miato by¢ objecie pa-
tronatu nad szkota. Trzeba stwierdzié, ze ta inicjatywa spotkata
sie raczej z pewna hiechecig i oporem znacznej czesci og6tu gar-
barzy radomskich, jednakze po pewnym czasie, w wyniku licz-
nych spotkan i debat, udato sie skompletowa¢ Komitet Zatozy-
cielski ztozony z przedstawicieli grona nauczycielskiego, prze-
mystu chemicznego i Smiatych, spotecznie nastawionych prze-
mystowcow garbarskich.

Po opracowaniu Statutu oraz ukonstytuowaniu sie Zarzadu
Towarzystwo zostato zalegalizowane przez wiadze wojewddzkie.
Prezydium Towarzystwa stanowili:

inz. G. Braun — prezes
Jerzy Cienski — wiceprezes
Wiodzimierz lwanowski — skarbnik

Jan Walkiewicz — sekretarz

Zgodnie z art. 5 h Statutu jednym z zadan Towarzystwa miato
by¢ prowadzenie szkoty i kurséw chemiczno-garbarskich, a pierw-
szg Jego czynnoscig stato sie przejecie Szkoty Chemiczno-Gar-
barskiej. W lipcu 1928 r. Ministerstwo OS$wiaty wyrazito zgode
na przejecie szkoty przez Towarzystwo, a 6 sierpnia tegoz roku
w kancelarii rejenta Wactawa Roguskiego podpisano formalny
akt kupna-sprzedazy Szkoty wraz z catym majatkiem i wypo-
sazeniem za sume 64 000 zt. Sume te, przekazang przez Minister-
stwo OsSwiaty, wyptacito Towarzystwo inz. Leonowi Blaszyn-
skiemu w dwoch ratach, jako ekwiwalent kosztéw zwigzanych
z poczynionymi inwestycjami i celem pokrycia cigzacych na
szkole zobowigzan ptatniczych.
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Gimnazjum i Kursy Doksztatcajace zostaly juz wczesniej
z konicem roku szkolnego zlikwidowane. WAkrétce inz. Leon
Blaszynski opuscit Radom, interesujgc sie jednak nadal losami
Szkoty jako cztonek Towarzystwa.

Spetnit on trudng, pionierskag rolg, a nie mogac dalej dziela
swego prowadzi¢, przekazat je w pewniejsze, spoteczne rece.
Ale po wielu latach, juz w Polsce Ludowej, nawigze znowu
bliski kontakt ze szkofg i bedzie wspdipracowat w jej rozwoju
jako naczelnik Wydziatu Szkolenia CZPS w todzi.

Z jego tez inicjatywy w roku 1949/50 zostanie zorganizowane
Liceum (p6zniej Technikum) Przemystu Skorzanego dla Doro-
stych o specjalnosci garbarsko-futrzarskiej i obuwniczej.

Tymczasem nowym wiascicielem Szkoty stato sie Towarzy-
stwo, a sama szkota zmienia nieco swoj charakter i nazwe i jako
placowka prywatno-spoteczna p.n. Srednia Szkota Chemiczno-
-Garbarska Towarzystwa Popierania Wiedzy Chemiczno-Garbar-
skiej w Radomiu istnieje przez caty niemal okres 20-lecia mig-
dzywojennego, dopiero w roku 1938/39 przeksztatcona na typ
gimnazjalny.

Zgodnie ze Statutem Szkoty uchwalonym pod koniec 1928 roku
Towarzystwo jako jej wiasciciel miato dbaé o zapewnienie jej
materialnych warunkéw rozwojowych, o nalezyte wyposazenie
w urzadzenia i pomoce naukowe odpowiadajgce charakterowi
i zadaniom Szkoly, o stworzenie wiasciwych warunkow higie-
niczno-sanitarnych stosownie do wymogéw wiadz os$wiatowych.

Istotne wnikanie w potrzeby Szkoty i mobilizowanie $rodkéw
dla ich zaspokojenia stato sie zasadniczg trescig dziatalnosci To-
warzystwa. A chociaz samo ono nie dysponowato wiekszymi za-
sobami finansowymi, to jednak na skutek rozlicznych zabiegdw,
staran i znacznej operatywnosci zapewnito szkole state dotacje
Ministerstwa W.R. i O.P., pomoc finansowg Min. Przemystu
i Handlu, Izby Przemystowo-Handlowej i miejscowego samorza-
du gospodarczego. Dzigki tym zabiegom Min. OS$wiaty udziela
Towarzystwu subwencji w wysokosci 163 tys. zt w celu nabycia
od Spoétki Akcyjnej ,,Nowos¢” dzierzawionego dotychczas terenu
wraz z zabudowaniami uzytkowanymi przez szkote, (akt notarial-
ny z dn. 8.1X.1931 r.) Poddano gruntownej przebudowie gtéwny
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budynek szkolny, szczegdlnie sale laboratoryjne, wzbogacono po-
waznie wyposazenie szkoty, przeprowadzono ostateczng, stosow-
nie do potrzeb zycia szkolnego, niwelacje terenu, a wreszcie po-
czawszy od roku 1936 przystgpiono do budowy nowych warszta-
téw szkolnych, ktérych ukonczenie przewidziano na rok 1940/41.

Waznym odcinkiem dziatalnosci Towarzystwa byta propaganda
szkoty wsrod sfer przemystowych, przede wszystkim Polskiego
Zwigzku Przemystowcoéw Garbarzy i Zwigzkéw Chemikéw Pol-
skich, ktorych wybitni przedstawiciele stali sie jego cztonka-
mi.

Dzieki temu wzrastato znaczenie szkoty, obecnie juz w skali
ogoélnokrajowej, zawigzywaly sie S$ciSlejsze kontakty, dokony-
wata sie wymiana doswiadczen w dziedzinie osiggnie¢ nauko-
wych, teoretycznych i praktyczno-szkoleniowych. Wreszcie po-
woli ulegat zmianie niechetny stosunek przemystowcoéw garbarzy
do sprawy praktyk zawodowych uczniéw i absolwentéw Szkoty
w zaktadach przemystowych.

Tak wiec powstanie i dziatalno$¢ Towarzystwa stworzyty wa-
runki trwatosci Szkoty i zabezpieczyly jej mozliwosci rozwojowe.
Ale o jej wiasciwym rozwoju, osiggnieciach i roli, jaka miata
spetni¢, musiato zadecydowal jej zycie wewnetrzne: stala
i twoércza praca w dziedzinie naukowej i pedagogicznej, teore-
tycznej i praktycznej catego personelu szkolnego z dyrektorami
na czele.

Pierwsze dwa lata istnienia szkoty — to gtdéwnie uporczywa
walka o jej zachowanie, jej byt. Jak wiemy, nie bylo to tatwe.
Szkota byla rozwojowa, uboga, pracujgca poczatkowo w zupet-
nie prymitywnych warunkach. 1los¢ ucznidow niewielka: 103
i ponizej tej liczby. Charakter Szkoty tez nie dos¢ okreslony
mimo jej nazwy — jak i jej stopnia organizacyjnego.

W zatozeniach pomyslana jako 3-letnia szkota $rednia (co naj-
mniej) o podbudowie 5—6 klas gimnazjalnych, nie wytrzymata
dtuzszej préby zycia. Podobnie jak i zbyt ambitny, nie odpowia-
dajacy realnym mozliwosciom program — zresztg bardziej che-
miczny niz garbarski. W roku 1927/28 otworzono dwa kursy
(klasy): wstepny (dla mniej zaawansowanych) i pierwszy; w na-
stepnym: pierwszy i drugi. Opracowano wéweczas Statut’'Szkoty
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i plan nauki zatwierdzony przez wiadze szkolne. Zorganizowano
laboratorium chemiczne i podjeto uchwate o urzadzeniu labora-
torium garbarskiego (tzw. ,,garbowanie w probéwkach”). Poczy-
niono réwniez pierwsze proby zorganizowania zycia miodziezy
na podstawie zatozen regulaminu szkolnego.

W roku 1929 Towarzystwo rezygnuje z dalszej wspotpracy

dyr. inz. Wactawa Soko6t-Kutytowskiego i na stanowisko dyrekto-
ra szkoly angazuje dr. Juliusza Vorbrodta, ktory neini swoje
funkcje do poczatku roku 1932/33.
W latach tych precyzuje sie wyrazniej schemat organizacyjny
Szkoty oraz jej charakter. Poczawszy od roku 1930/31 Szkota
staje sie 4-letnig na podbudowie 7-letniej szkoly podstawowej,
W zwigzku z czym opracowano nowg siatke godzin i nowe pro-
gramy w zakresie przedmiotow zawodowych. Jednocze$nie w ro-
ku 1930 konczy szkote pierwszy, a w 1931 drugi rocznik 3-letniej
Szkoly Chemiczno-Garbarskiej. To pierwsi absolwenci.

W okresie tym zaznacza sie wyraZniejszy postep w zakresie
prac organizacyjnych i dydaktyczno-wychowawczych. Opraco-
wano nowy regulamin dla miodziezy, wzmocniono dyscypline
szkolng, zorganizowano samorzgad uczniowski i ozywiong prace
kétek naukowych, zwrocono tez baczniejszg uwage na udziat
miodziezy w zyciu spotecznym. W dziale usprawnienia nauczania
wzbogacono wyposazenie pracowni chemicznej, zorganizowano
komisje przedmiotowe oraz wydano materiaty pomocnicze do
nauki miodziezy, a miedzy innymi:

Kurs techniki garbowania — inz. Dunaj St.
Kurs ¢wiczen z chemii og. — inz. M. Pietrzykowski
O skérach na oprawe ksigzek zabytkowych — dyr. Vorbrodt J.

Zaplanowano réwnocze$nie uruchomienie prowizorycznych
warsztatbw garbarskich. W tym czasie niewatpliwie Szkota
okrzepta wewnetrznie, podniést sie jej poziom naukowy, zaha-
mowana zostata nadmierna ptynno$¢ kadry nauczycielskiej.

Z poczatkiem roku 1932/33 dyr. J. Vorbrodt opuszcza szkote,
a w wyniku ogtoszonego przez Towarzystwo konkursu stanowi-
sko dyrektora obejmuje Henryk Suliga, nauczyciel chemii i dzia-
facz spoteczno-o$wiatowy, znany juz szkole jako jej nauczyciel
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z lat poprzednich. Od tego czasu, a szczegdlnie od roku 1934/35
zaznacza sie szybki i wszechstronny rozwoéj szkoty we wszyst-
kich dziedzinach zycia wewnatrz-szkolnego i pozaszkolnego oraz
wzrost jej roli i znaczenia o zasiegu ogdlnokrajowym.

Ztozyly sie na to chyba trzy czynniki: 1) sama osobowo$¢
dyrektora H. Suligi — jego doswiadczenie i madra rozwaga
w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, zdolnosci organiza-
cyjne, wyrobienie spoteczne i umiejetnos¢ wigzania ludzi i in-
stytucji ze sprawami i problemami Szkoly; 2) stabilizacja za-
sadniczej kadry wyktadowcéw o wysokich przewaznie kwalifi-
kacjach zawodowych i naukowych; 3) ogromne wzmozenie dzia-
falnosci Towarzystwa Popierania Wiedzy Chemiczno-Garbar-
skiej, kierowanego podoéwczas przez takich ludzi, jak: Jerzy
Cienski. Wiodzimierz Iwanowski i Zygmunt Klonowski.

Dzieki harmonijnemu wspdtdziataniu tych trzech czynnikéw
rozwdj szkoty dokonywat sie w szybkim tempie i z kazdym
rokiem wzrastat. Oto jak w najwiekszym skrocie przedstawiat
sie ten rozwoj:

W tych latach dokonano ostatecznej niwelacji terenu, urza-
dzono plac ¢wiczen i gier oraz boisko sportowe dla miodziezy.
Przeprowadzono ponownie przebudowe wewnetrzng gtdwnego
budynku szkolnego z uwzglednieniem maksymalnego i racjo-
nalnego wykorzystania pomieszczen dla celow szkolnych —
w ten spos6b stworzono pomysine warunki dla petnego urzadze-
nia i wyposazenia 3 sal lekcyjnych, 2 pracowni chemicznych,
1 pracowni mikrobiologicznej i fizycznej, pracowni kreslarskiej,
2 gabinetow: fizycznego i chemicznego, pokoju Wagowego, ga-
binetu doktora, pomieszczeh administracyjnych oraz dwdéch ma-
gazynéw: chemikalibw i skér gotowych. Szczegdlnie zadbano
0 rozbudowe i wyposazenie laboratorium chemicznego (fgcznie
z garbarskim); rozlegte pomieszczenie (5 sal o pow. 310 m2),
umeblowanie, aparatura i chemikalia stale uzupetniane i pomna-
zane umozliwialy jednoczesng prace 60 uczniom. Petnito ono
poza tym role waznego osrodka ustugowego wykonujgc réznora-
kie analizy dla firm i instytucji gospodarczych i panstwowych
(okoto 30 rocznie).

Stato sie ono dumg szkoty, tym bardziej, ze wedtug opinii

14

niektérych wybitnych znawcéw mogto ono $miato konkurowac
z pracowniami znanych szkét zagranicznych (np. we Freibergu
czy w Kartowym Hradecu).

Pracownia mikrobiologiczna, zorganizowana w 1934 r. mie-
Scita sie tacznie z pracownig fizyczng w 2 salach o powierzchni
131 m2, co pozwalato na réwnoczesng prace 30 uczniow. W zesta-
wieniu jednak z laboratorium chemicznym wyposazenie jej
w niezbedng aparature byto znacznie skromniejsze: 1 epidiaskop,
5 mikroskopéw i 1 sterylizator.

Natomiast w peini urzadzona zostata i wyposazona sala ry-
sunku zawodowego i kre$len przeznaczona dla 40 uczniéw. Nie-
watpliwie waznym wydarzeniem w rozwoju szkoty stato sie uru-
chomienie warsztatu szkolnego. Bylo to konieczne ze wzgledu
na charakter szkoly, (nie byla ona chemiczna, lecz chemiczno-
garbarska), jej zadania dydaktyczno-wychowawcze, ale réwniez
i cele ekonomiczne. Ani wiadomosci teoretyczne, ani doswiad-
czalna pracownia garbarska nie mogty ich zastgpi¢. Dlatego tez
postanowiono niezwiocznie juz w 1932/33 zorganizowa¢ i uru-
chomi¢ prowizoryczny na razie warsztat szkoleniowy garbarski
w istniejgcym obok gmachu gtéwnego matym parterowym bu-
dynku o facznej powierzchni 202 m2. Na tej niewielkiej prze-
strzeni w 5 wydzielonych pomieszczeniach skupity sie wszystkie
dziaty produkcji garbarsko-futrzarskiej: dziat mokry, dziat gar-
bowania, suszarnia i wykanczalnia wraz z nieodzownymi urza-
dzeniami i maszynami: 5 kadzi, 3 beczki obracalne (bebny) prasa
do wyciskania skor, 3 motory elektryczne, strugarka, rozciaggar-
ka reczna, strugarka talerzowa, nabtyszczarka, aparat natrysko-
wy, 2 beczki do czyszczenia futer, step do garbowania zamszy
oraz inne drobne narzedzia garbarskie.

Warunki lokalowe byty istotnie nad wyraz trudne, wyposa-
zenie zupehnie prymitywne — nie sprzyjaty one ani produkciji,
ani szkoleniu uczniéw, ale badZz co badz byt to juz przeciez
prawdziwy warsztat garbarski. Co wiecej — mimo tak niepo-
mysinych warunkéw spetniat on podstawowe wymogi szkoty
garbarskiej, przejawiajac stalg tendencje rozwojowg tak w dzie-
dzinie produkciji, jak i szkolenia.

Tak np. gdy w 1932/33 ilo$¢ przerobionych skoér wynosita 917
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sztuk, to w roku 1936/37 osiagneta liczbe 5260 (skoér wiasnych
i cudzych, oddanych do przerobu) i dalej wskazywata tendencje
zwyzkowg, co w efekcie przynosito réwniez wzrastajgce zyski
finansowe wyrazajgce sie kwotg: od 2—3 tys. zt rocznie.

Zgodnie ze szkoleniowym charakterem warsztatu produkcja
byta wieloasortymentowa, bardzo zrdznicowana tak pod wzgle-
dem rodzaju dostarczonego surowca, jak jego przerobu. Obej-
mowata ona jednak gtéwnie skory obuwiowe (garbowania chro-
mowego), galanteryjne, futerkowe, irchy, rzadko czyniono préby
garbowania skér specjalnych (np. introligatorskich). Brak po-
mieszczen i odpowiednich urzadzen nie pozwalat na rozwoj pro-
dukcji roslinnej, ale i w tej dziedzinie zaznaczyt sie w ostat-
nich latach pewien przetom: udato sie mianowicie po raz pierw-
szy wyprodukowac¢ 5 partii blankéw rymarskich, 2 partie fale-
drow, 3 partie skér Swinskich na siodta oraz — niewatpliwy suk-
ces — 2 partie skor podeszwowych. Niezaleznie jednak od efek-
tow produkcyjnych warsztat spetniat ogromng role dydaktycz-
no-wychowawczg: wigzat teoretyczne wiadomosci uczniow z bez-
posrednimi praktycznymi procesami produkcji garbarskiej, uczyt
zawodu garbarskiego, metod produkcyjnych i racjonalnej orga-
nizacji pracy — tej ostatniej szczegllnie poprzez zapoznawanie
ich z dziaftalnoscig biura warsztatowego: technicznego i admini-
stracyjno-handlowego. Doktadnie opracowany regulamin warsz-
tatowy oraz harmonogram zaje¢ uczyty dyscypliny i kultury pra-
cy zawodowej. A przy tym sprawa chyba niematej wagi: dzieki
warsztatowi nastepowata zasadnicza przemiana w postawie ucz-
niow wobec zawodu garbarskiego: budzito sie zainteresowanie
pracg i zawodem garbarskim, ksztattowato sie nowe oblicze psy-
chiczne ucznia Szkoty Chemiczno-Garbarskiej, zwigzanego w co-
raz wiekszej mierze rOéwniez i emocjonalnie z obranym zawo-
dem.

Juz w 1933/34 z satysfakcjg podkresla to dyr. Suliga méwiac,
iz ,,odniesliSmy znaczny sukces, przejawiajacy sie w wigkszym
zainteresowaniu garbarstwem uczniéow kursu IV oraz w bardzo
dodatnim nastawieniu na ten przedmiot nauczania”. A rok poz-
niej w sprawozdaniu zamieszczonym w ,Wiadomosciach Pol-
skiego Zw. Garb. Pol.”, stwierdzi: ,,Ze szkoly o charakterze che-
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miczno-garbarskim powstata stopniowo placowka szkolgca tech-
nikobw garbarzy, uwzgledniajgca jednak nauczanie chemii w stop-
niu niezbednym do dokfadnego zrozumienia proceséw chemicz-
nych odgrywajgcych ogromng role w wyprawie skor”,

Rozwijajac w dalszym ciagu swa mys$l — zadania szkoty i jej
profil zawodowy sformutowat nastepujaco:

»Zadaniem szkoty jest przygotowanie fachowca, ktéry moégtby
kierowa¢ mniejszym lub Srednim zakifadem garbarskim lub bia-
to-skoérniczym, a w wiekszym objac¢ kierownictwo jednego z dzia-
téw, a do zakresu jego czynnosci nalezy ocena jakosci surowca,
nadzor nad jakoscig i wydajnoscig produkcji i kontroli, opra-
cowanie receptury dla poszczegélnych proceséw, umiejetne wy-
korzystanie podanych przepiséw, nadzér nad sprawnym dziata-
niem maszyn i urzadzen, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy”.

Tak szeroko pojete zadanie Szkoty narzucato konieczno$¢ zbu-
dowania nowych warsztatow odpowiadajagcych wymogom szkole-
niowo-produkcyjnym i sanitarno-higenicznym. Istotnie, juz
w 1936 roku rozpoczeto pierwsze prace, ale z powodu wcigz ogra-
niczonych $rodkéw finansowych budowa przebiegata powoli, tak
ze w roku 1939 nowe warsztaty szkolne (hale produkcyjne oraz
cze$¢ przeznaczona na magazyny, stacje dosSwiadczalng i admini-
stracje) stanety dopiero w stanie surowym. Na urzgdzenia wew-
netrzne i wyposazenie nalezato jeszcze poczekac.

A tymczasem 1 wrze$nia na Radom spadajg niemieckie bom-
by, jedna z nich uderza wfasnie w nowy budynek warsztato-
wy.

Rownolegle z rozbudowg bazy materialno-wytworczej i w Sci-
stym zwigzku z nig Szkota dopracowywata sie nowych metod
dydaktycznych i wychowawczych.

Rost poziom naukowy, szczegllnie w zakresie przedmiotéw
zawodowych, jak: chemii, mikrobiologii, technologii, maszyno-
znawstwa i rysunku technicznego oraz praktycznego przygoto-
wania zawodowego. Decydowato o tym nie tylko wyrazne uprzy-
wilejowanie w przydziale godzin przeznaczonych na te przed-
mioty (103 godz. na ogdlng liczbe 166), ale gtdwnie oparcie pra-
cy dydaktycznej na doskonale urzadzonych i wyposazonych la-
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boratoriach, pracowniach, gabinetach oraz dobrze przemyslanej
strukturze i metodyce zaje¢ warsztatowych. W zestawieniu z tym
poziom przygotowania ogélnego byt chyba znacznie nizszy, co
byto nastepstwem zardéwno niedostatecznego wymiaru godzin,
jak i stosunkowo miernego wyposazenia w pomoce haukowe
przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

Przydziat godzin dla tej grupy przedmiotow (j. polski, histo-
ria, geografia, nauka obywatelska, matematyka, fizyka, jezyk
obcy i religia) wynosit tylko 53 godz. Poza fizyka, ktora dyspo-
nowata gabinetem i pracownig — zespdt pomocy naukowych
innych przedmiotéw ograniczat sie do zestawu map, obrazdw,
wykresow i skromnej biblioteki uczniowskiej o tgcznej ilosci po-
zycji nie przekraczajacej w ostatnich latach 600 tomow.

Mimo to poziom wiedzy ogoélnej uczniéw byt zadowalajacy,
a przyczynity sie do tego w znacznym stopniu kotka samoksztat-
ceniowe, Swietlica oferujgca 15 r6éznych czasopism i dziennikow,
radio i zycie organizacyjne miodziezy.

Kazdy przy tym rocznik wytaniat mniejszy czy wigkszy zespot
uczniéw, ktérzy swoim oczytaniem, zainteresowaniami i uzdol-
nieniami (nierzadko literackimi) wyrdézniali sie nie tylko w szko-
le, lecz i na terenie miedzyszkolnym.

Rowniez i na odcinku wychowania rok 1932/33 stat sie jakim$
punktem zwrotnym i zapoczatkowat okres postepu i widocznych
osiggniec.

Po nie dos¢ skoordynowanych i nie zawsze szczeSliwych do-
tychczas poczynaniach pedagogicznych opracowano teraz ogol-
ny plan wychowawczy Szkoty obejmujgcy prace wychowawczg
klas, samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i Ko-
mitetu Rodzicielskiego. U jego podstaw legta idea samowycho-
wania miodziezy w zakresie indywidualnym, spotecznym, oby-
watelskim i zawodowym, a realizowana w toku zycia i pracy
zespotow klasowych, samorzadu szkolnego i organizacji uczniow-
skich. Tres¢ i struktura tego planu opracowana przez specjalng
komisje szkolng stata sie zasadniczg podstawg pracy wychowaw-
czej na przestrzeni lat 1933—39 (z uwzglednieniem drobnych
zmian z roku 1935 i 1937).
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Tematyka plandéw klasowych przewidywata gtownie:
W klasie | — wychowanie indywidualne (osobowe)

Y Il — wychowanie spoteczne i towarzyskie
. Il — wychowanie obywatelskie i panstwowe
» IV — wychowanie zawodowe.

Samorzad szkolny organizowat w ramach swoich sekcji:

a) zycie kulturalno-oswiatowe (czytelnictwo, gry towarzyskie,
gazetka szkolna, zespoty choralne, recytatorskie)

b) imprezy i uroczystosci

¢) akcje dozywiania

d) dziatalno$¢ spétdzielczg (w 1938 r. obrét roczny 600 zt)

e) dziatalno$¢ sportowg (SKS w latach 1936/37 i 1937/38 zdo-
by} pierwsze i drugie miejsce)

Organizacjg autonomiczng byla L.O.P.P. zrzeszajaca 57 czion-
kéw (niemal 50%).

Samorzad szkolny mimo pewnych trudnos$ci i niedociggniec
spetniat wazng role wychowawcza, a w okresach szczeg6lnie
sprzyjajacych wykazywat duzg zywotnos¢ i bezsprzeczny wplyw
na ksztattowanie sie postaw i zycie miodziezy. Niewatpliwym
osiggnieciem Swiadomej i celowej pracy pedagogicznej w kla-
sach, organizacjach mtodziezowych i w warsztacie szkolnym byto
przetamanie w miodziezy wstydliwego ,.kompleksu garbarskie-
go” i wpojenie przekonania, ze przymiotnik: garbarski nie ubliza
przymiotnikowi: chemiczny. Szkota mogta i ksztalcita miodziez
coraz umiejetniej, coraz sprawniej, a absolwenci jej czesto zdo-
bywali sobie stowa uznania kierownikéw placéwek chemicznych
jak i garbarskich (Pionki, Skarzysko i inne).

Wraz z rozwojem szkoty jako osrodka ksztatcenia kadr prze-
mystowych rosénie jej udziat w zyciu gospodarczym i w dzie-
dzinie mysli naukowo-badawcze;j.

Juz w roku 1934/35 szkota zorganizowata 2 kursy z zakresu
garbarstwa i farbowania futer dla garbarzy praktykéw, wzieta
udziat w Miedzynarodowej Wystawie Futer w Wilnie, zdoby-
wajac zioty medal; zainicjowata konferencje w sprawie zdej-
mowania i konserwowania skor surowych na terenie RzeZni
Miejskiej w Radomiu; opracowata szkice i kosztorysy oraz
udzielita porad technicznych dla 3 nowo powstajacych fabryk
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garbarskich w Zembrzowicach, Rudzie Slaskiej i Zawierciu;
opracowata dla jednej z najpowazniejszych fabryk olejow temat:
warto$¢ i zastosowanie ttuszczu dla przemystu garbarskiego i fu-
trzarskiego; wykonata 26 powaznych analiz dla réznych firm
i instytucji z catego kraju.

W latach nastepnych dziatalnos¢ szkoty w tym zakresie stale
wzrasta. Instytucje gospodarcze i panstwowe coraz czesciej po-
wierzajg jej do wykonania wazne prace analityczne (analizy wo-
dy, skor, tluszczoéw, garbnikéw itp.) oraz z dziedziny garbowa-
nia skér specjalnych.

Réwniez coraz wiekszy sie staje udziat szkolty w dziedzinie
mys$li naukowo-badawczej. Do roku 1937 wydano 3 opracowania,
a mianowicie:

Analiza garbarska — inz. W. WoZniakiewicza.

Technologia wod uzytkowych — inz. M. Darochy.

Garbniki roslinne — dyr. H. Suligi.

Nauczyciele-fachowcy aktywnie uczestniczg w konferencjach
i pracach Polskiego Kota Chemikéw Garbarzy oraz wspOtpra-
cujg z organami wydawniczymi instytucji gospodarczych i nau-
kowych.

Tak oto szkota odgrywa coraz wiekszg role jako jeden z naj-
wazniejszych osrodkéw krzewienia wiedzy chemiczno-garbarskiej
w kraju. Swiadczyta o tym miedzy innymi wycieczka do szkoly
potaczona z konferencjg na temat szkolenia garbarskiego w Pol-
sce, zorganizowana przez Polski Zwigzek Przemystowcoéw Gar-
barzy w dniu 23.V.1937 r.

Na konferencji tej, w ktorej udziat wzieli réwniez przedsta-
wiciele Ministerstwa Przemystu i Handlu, prezes Pol. Zw. Przem.
Garb. p. J. Pfeifer, wskazujagc na szybki rozw¢j Szkoty Che-
miczno-Garbarskiej, mocno zaakcentowat jej powazng role i ko-
nieczno$¢ udzielenia jej wszechstronnej pomocy ze strony prze-
mystu garbarskiego. Podobnie stow uznania dla osiggnie¢ Szko-
ty i jej udziatu w zyciu naukowym — technicznym nie szczedzit
prezes Polskiego Kota Chemikéw — inz. K. Klein.

Te niewatpliwe osiggniecia szkoly zyskaly réwniez petne
uznanie przedstawicieli Ministerstwa OsSwiaty i Kuratorium,
w wyniku czego zwiekszaly sie dotacje i subwencje na dalszg
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jej rozbudowe. Otwieraty sie nowe perspektywy. Niestety, na-
jazd hitlerowski przekreslit je — przynajmniej na wiele dtu-
gich lat.

Nowe, szersze i petniejsze stworzyta Polska Ludowa.

v Mimo niewatpliwych osiagnie¢ i uznania czynnikéw przemy-
stowych i osSwiatowych Szkota Chemiczno-Garbarska (od
1938/39 Gimnazjum Chemiczno-Garbarskie na wniosek przed-
stawicieli przemystu garbarskiego, a wbrew sugestiom Min.
Oswiaty i Min. Przem. i Handlu) byfa szkotg matg. Na prze-
strzeni 12 lat (od 1927 do 1939) ruch uczniow wyrazat sie skrom-
ng liczbg 500.

W latach cd 1927/28 do 1934/35 ilo$¢ uczniéw w szkole ksztat-
towala sie w granicach od 76—100, dopiero w roku 1935/36 te
granice przekroczyta, osiggajgc w roku 1937/38 liczbe 135 ucz-
niow.

W tym samym 12-letnim okresie opuscito szkote 9 rocznikéw
w ilosci 171 absolwentdéw, zatrudnionych poczatkowo gtownie
w przemys$le chemicznym, z czasem jednak, w miare przetamy-
wania niecheci i oporu przemystowcow garbarskich, w coraz
wiekszej mierze réwniez w przemysle skorzanym.

Ale nie na ilosciowych sukcesach polega jej znaczenie i rola,
jaka odgrywata, lecz na tym, ze byta placowka pionierska, pierw-
szg szkotg tego typu w Polsce, ze torowata droge wiedzy che-
miczno-garbarskiej i postepowi technicznemu w przemysle skoé-
rzanym. Jej absolwenci to w przysztosci pierwsza kadra tech-
niczna przemystu skorzanego w Polsce Ludowej, to pracownicy
C.Z.P.S., dyrektorzy techniczni Zjednoczen i zaktadoéw przemy-
stowych, a takze po dzi$ dzien i nauczyciele naszego Techni-
kum Przemystu Skérzanego. Wielu z nich ukonczyto wyzsze stu-
dia zagraniczne i w kraju (W.S.1.), uzyskujgc dyplomy inzynier-
skie.

Kreslagc historie szkoty, trudno poming¢ ludzi z nig zwigza-
nych. Historie tworzg przeciez ludzie, chociaz oni sami zostali
zrodzeni i uksztattowani przez konkretng epoke historyczng. Li-
sta nazwisk tych ludzi bylaby, dluga zwazywszy ogromng ptyn-
no$¢ kadr pracowniczych, szczeg6lnie w pierwszych latach istnie-
nia szkoty.
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Wymieniamy wiec przede wszystkim tych, ktérych dziatalno$¢ IV Personel administracyjny:
najdobitniej zawazyta na losach i obliczu szkoly, badz tych
innych, ktérzy losy swe z jej dziejami na trwate zwiazali.

-

J. Karpinska-Szafferowa — sekretarka
Kulinska-Pisarkowa — sekretarka
3. J. Zidtek — wozny od 1928 r.

N

I Organizatorzy i dyrektorzy:

V. Szczegblnie zastuzeni cztonkowie Towarzystwa Popierania

1. inz. Leon Blaszynski — zatozyciel i organizator Szkoty Wiedzy Chemiczno-Garbarskiej

(1927—1928)

2. inz. Wactaw Kutytowski-Sokét — dyrektor (1.1.1928—1.1X.
1929)

3. dr. Juliusz Vorbrodt — dyrektor (1.1X.1929—1.1X.1932)
Henryk Suliga — dyrektor (1.1X.1932—1.1X.1939)

Gustaw Braun — pierwszy prezes do 1931 r.

Jerzy Cienski — wiceprezes

Wiodzimierz lwanowski — skarbnik a nastepnie prezes
dr Z. Klonowski — prezes w latach 1935—37

Stanistaw Dedo — sekretarz w latach 1934—39

g WD

I1. Personel pedagogiczny:

1. inz. M. Chojna — nauczyciel fizyki — od 1927 r.
2. inz. G. Braun — nauczyciel kreSlen — od 1931 r.
3. inz. M. Darocha — Kkier, laborat. i biura warsztatow — od

1933 r.

4. inz. W. Dziurzynski — nauczyciel i kierownik kreslarni —
1934/35

5. mgr T. Kwapisiewicz — nauczyciel jez. polskiego i historii —
od 1929 r.

6. mgr W. Paluszynski — nauczyciel geografii gospod. i nauki

0 ustroju — od 1932 r.

7. inz. M. Pietrzykowski — nauczyciel i kierownik laborat.
od 1930 r.

8. inz. W. Wozniakiewicz — nauczyciel i kierownik warszta-
tow — od 1932. r

I1l. Pracownicy warsztatow:

1. J. Malarski — instruktor warsztatbw garbarskich __ od
1934 r.

2. J. Blicharski — instruktor dziatu futrzarskiego

22



SZKOLA W OKRESIE OKUPACIJI (1939—1945)

Morituri te salutant .. patrial”

Szybki w ostatnich latach rozwoj szkoty i otwierajace sie per-
spektywy zahamowat nagle najazd hitlerowski w 1939 r. Ludzi
rozproszyty tragiczne dni wrze$niowe, budynek szkolny zdewa-
stowany, biblioteka, pomoce naukowe i cze$¢ dokumentacji ule-
gty zniszczeniu, nowy budynek warsztatowy powaznie uszkodzo-
ny, na terenie szkoty i w gmachu szkolnym oddzialy wojska
niemieckiego — taki byt obraz w dniach wrzesnia.

W ciggu jednak paZdziernika sytuacja stopniowo zaczyna sie
zmienia¢. Sciagaja powoli pracownicy szkoly: chcag zyé i praco-
wac, przeciez nie wszystko stracone — kleska militarna, choc
tak bolesna, nie przesadzita jeszcze loséw wojny, wierzy sie
w zwyciestwo aliantow, u boku ktérych organizuje sity polskie
gen. Sikorski.

Tymczasem w Kkraju trzeba organizowaé zycie i prace w ra-

mach mozliwosci zakreSlonych przez okupanta — i poza tymi
ramami.
Szkoty zawodowe mogg istniec — potrzebne sg gospodarce

okupanta, a w odniesieniu do Szkoly Chemiczno-Garbarskiej
réwniez prywatnym interesom wiadz miejscowych (ze wzgledu
na futra i skore).

I tak oto w dniu 4 listopada 1939 r. dyr. H. Suliga informuje
personel szkolny o zezwoleniu nadburmistrza Radomia (pismo
z dnia 25.X.1939 r.) na uruchomienie zajec¢ lekcyjnych.
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Nauka ma sie odbywa¢ wg dotychczas obowigzujacego pro-
gramu, z wylgczeniem historii, nauki o Polsce i geografii. Pod-
stawe finansowa szkoty beda stanowi¢ optaty uczniéw i do-
chody z produkcji warsztatowej.

Nauke wznowiono, ale w trudnych warunkach lokalowych
i finansowych. Wojsko nadal stacjonowato w gmachu szkolnym,
oddajac na cele szkolne tylko | pietro lewego skrzydia budyn-
ku, tzn. pomieszczenia laboratoryjne, do ktérych musiano
doprowadzi¢ nowe wejscie, po Schodach zewnetrznych, bieg-
nacych wzdluz zachodniej $ciany. Scie$nienie Szkoty na nie-
wielkiej przestrzeni zmuszato do czeSciowego przynajmniej pro-
wadzenia nauki na dwie zmiany. Sytuacje w pewnym sensie ra-
towat stary warsztat produkcyjny i zachowane hale nowego bu-
dynku warsztatowego, w ktorych znalazty sie¢ pomieszczenia dla
surowca, garbnikéw i chemikaliéw oraz prowizorycznego warsz-
tatu futrzarskiego. W zwigzku z usunigciem z programu niekto-
rych przedmiotébw zwolnione godziny przeznaczono na zajecia
warsztatowe i nauke przedmiotéw zawodowych.

Stopniowo sytuacja sie stabilizowata:

Warsztat zwiekszat produkcje, zajecia warsztatowe odbywaty
sie normalnie, nauka przedmiotow teoretycznych dzieki odna-
lezieniu czesSci pomocy naukowych i urzadzen przebiegata dos¢
sprawnie, na miejsce nauczycieli, ktérzy nie wrocili do pracy
w Szkole (inz. Wozniakiewicz, inz. Dziurzynski, czasowo tez
i inz. Pietrzykowski) zaangazowano nowych, z licebw ogdlno-
ksztalcgcych. W atmosferze — mimo wszystko nacechowanej
optymizmem, nadziejg na rychte zwyciestwo aliantéw i kleske
Niemcow — uptynat rok 1939/40.

Na ogolng ilos¢ 103 uczniéow — 21 otrzymato Swiadectwa doj-
rzatosci, powiekszajac grono absolwentéw dotychczasowego typu
szkoty.

Niestety, rok 1940/41 i nastepne rozwiaty ztudne nadzieje i rzu-
city ponury, grozny mrok na losy catego kraju, a w tym i Szko-
ty. Kleska Francji, btyskawiczne zwyciestwa armii niemieckich
i ich zwycieski pochod poprzez catg niemal Europe, a jednoczes-
nie narastajgcy terror okupanta w kraju uderzyty w zycie Szko-
ty i jej ludzi.
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Juz w maju 1940 roku usunieto z programu nauczania jezyk
polski, zachowujgc tylko przedmioty zawodowe, a z dniem
1.IV.1941 r. niemieckie wiadze szkolne przeksztatcajg Szkole na
typ szkoly trzyletniej, rzemieslniczej p.n. Panstwowa Garbarska
Szkota Rzemieslnicza i Fachowa w Radomiu. Upanstwowiony
rowniez warsztat szkolny ma odtad pracowa¢ dla gospodarki
niemieckiej. Wyjatkowo tylko pozwolono klasom starszym kon-
czyC szkote starszego typu — w roku 1940/41 takag szkote ukon-
czylo 21 absolwentow. W tym czasie w Szkote godzi pierwszy
bolesny cios: aresztowanie i $mier¢ dyrektora Henryka Suligi
w Os$wiecimiu. Szkota podlega czujnej obserwacji i otrzymuje
ostrzezenie. Zgodnie z zyczeniem calego grona dyrektorem zo-
staje inz. Marian Darocha — najblizszy wspotpracownik Hen-
ryka Suligi.

Rok nastepny, 1941/42, przynosi nowe zmiany w sytuacji ogol-
nej i szkoty. Niemcy napadajg na Zwigzek Radziecki — wojna
weszta w faze, ktéra miata zadecydowac o losach Europy i Pol-
ski. Armie niemieckie przetoczyty sie na wschod, a wraz nimi
i oddziaty stacjonujace na terenie szkolnym.

Szkota wraca do swego budynku, dzielagc sie nim wprawdzie
z ewakuowang ze Srodmiescia Szkotg Handlows. W kazdym ra-
zie warunki lokalowe znacznie sie poprawily — zapewniajgc
jednoczesnie wigkszg swobode w rozwijaniu dziatalno$ci konspi-
racyjnej.

Wsrdd pracownikow obu Szkot jest wielu aktywnych dziata-
czy ruchu oporu, inni, niezorganizowani, utatwiajg im prace _
pomagaja im. Magazyny garbarni i laboratoria stwarzajg mozli-
wosci przechowywania sprzetu i materiatdw. Rozwija sie¢ spraw-
nie kolportaz prasy i nastuchu radiowego. Organizuje sie stop-
niowo zaopatrywanie grup partyzanckich w zasoby pieniezne
I W naturze.

Tworzy sie komplety nauczania przedmiotow ogolnoksztatca-
cych. Rownolegle jednak nasila sie terror hitlerowski. Raz po raz
przechodzi przez Radom fala aresztowan i egzekucji. Nie omineta
ona i Szkoty. Poczawszy od jesieni 1941 roku poprzez rok 1942
i 1943 ubywaja kolejno z grona: M. Chojna, F. Natkanski, Mar-
cinkow, T. Maj oraz K. Rogosz i Wk Paluszynski — w tym okre-
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sie czasowo zatrudnieni. Aresztowanych zastepuja nowi wykia-
dowcy: St. Werenik, W. Rogalski, K. Olszewski, J. lwanowski
i inni. Pod koniec tych lat padajg pierwsze ofiary terroru wsréd
ucznibw Szkoly. Powigksza sie jednak w tym okresie ilos¢
uczniéw o miodziez, zagrozong wywiezieniem do Niemiec i chro-
nigcy sie przed ,tapankami” — bylo to swego rodzaju ,,zameldo-
wanie czasowe” niekiedy wrecz fikcyjne. W pewnej mierze i ten
wzglad przyswiecat inicjatywie dyr. Darochy i p. E. Brozyny,
gdy wystapili z propozycjg utworzenia przy Szkole Garbarskiej
nowej placowki szkoleniowej: Szkoty Cholewskarsko-Rymarskiej
z dwuletnim kursem nauki.

Uzyskawszy zgode wiadz szkolnych, juz w marcu 1943 r. do-
konano opracowania programu, zaangazowano personel szkolny
i przeprowadzono zapisy, mimo ze normalny tok zaje¢ miat sie
rozpoczat dopiero we wrzesniu 1943 roku.

Rok ten, 1943/44, przekre$lity jednak niemal catkowicie wyda-
rzenia wojenne. Front wschodni zblizat sie ku granicom Polski.
Zajecia szkolne zostajg zawieszone, a caly teren zajety przez
zandarmerie, oddziaty SS i kolumne tzw. ,.sanitarng” przezna-
czong do usuwania $ladow zbrodni na Firleju. Przez pewien
okres stacjonowaty tu rowniez oddzialy faszystow ukrainskich
spod znaku putk. Kaminskiego.

Wstep na teren szkoty zostat wzbroniony, z wylgczeniem dy-
rektora, magazyniera i woznego, ktérym zezwolono czuwa¢ nad
sprzetem szkolnym i warsztatowym, zgromadzonym w dwoch
obszernych salach budynku mieszkalnego, stojacego opodal, na
krancu terenu szkolnego.

Tak wiec rok ten nie byt okresem normalnej nauki — byly
w niej diugie wielomiesieczne przerwy. Szkota nie ulegata jed-
nak likwidacji, wobec czego pracownicy i uczniowie chronieni
byli przed wywiezieniem do Niemiec, musieli natomiast perio-
dycznie stawa¢ do kopania rowow przeciwczotgowych i okopow.

Petne radosnej nadziei lato 1944 nie przyniosto jeszcze wyzwo-
lenia, ale teren szkolny opuszczony przez wojska i oddziaty SS
byt znéw wolny.

We wrze$niu 1944 roku rozpoczyna sie nowy rok szkolny, przy
wydatnie zmniejszonej ilosci uczniow — jest ich tylko 85. Nauka
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nie odbywa sie normalnie, nie sprzyja temu ani atmosfera —

peina napiecia i oczekiwania na rozstrzygajacy o wyzwoleniu

b6j nad Wistg i Warka, ani systematyczne powotywanie uczniow
do kopania okopdw. Nie o to zresztg w tej sytuacji chodzito.

Istotng sprawg byto do korca chroni¢ ludzi: pracownikéw i ucz-

nidw oraz w maksymalnym stopniu zabezpieczy¢ mienie i doro-

bek do chwili wyzwolenia. Chwila ta przyszta 15 stycznia 1945

roku. Oto w skrdcie dzieje Szkoty z tych lat.

Swiadcza one, ze w tym tragicznym dla naszego narodu okresie
spetniata ona powazne zadania:

1) potrafita w zasadzie uchroni¢ i przekaza¢ Polsce wyzwolonej
majatek i dorobek lat poprzednich, co szczegodlnie w pewnych
sytuacjach nie byto ani fatwe, ani bezpieczne;

2) kontynuowata ksztatcenie kadr zawodowych — nie obnizajac
— w miare mozliwo$ci — poziomu szkolenia zawodowego,
wbrew narzuconym programom, przysparzajac przemystowi
skdrzanemu 84 nowych sit technicznych;

3. dawata zatrudnienie i szanse przetrwania tych lat wielu
nauczycielom i pracownikom umystowym i fizycznym;

4. byka na og6t skuteczng ostojg dla miodziezy zagrozonej wy-
wiezieniem do Niemiec.

Poniosta oczywiscie i straty. Dotkliwe i najbolesniejsze, w lu-

dziach: wychowawcach i uczniach.

Towarzystwo Popierania  Wiedzy = Chemiczno-Garbarskiej
oficjalnie nie istniato i formalnie dziata¢ nie mogto. Cztonkowie
jednak Towarzystwa, a gtdwnie pp. J. Cienski, Wt Ilwanowski,
St. Zak i St. Dedo utrzymywali state kontakty ze szkotg i owoc-
nie wspotpracowali. Pomoc cztonkéw Towarzystwa przejawita
sie w dostarczeniu laboratorium nowej aparatury, ufatwieniu
w nabyciu nowych maszyn i urzadzen dla warsztatu, w zapew-
nieniu uczniom praktyk zawodowych, a absolwentom pracy
w przedsiebiorstwach garbarskich.

Personel pracowniczy tych lat

I. Dyrektorzy: Henryk Suliga do 1941 r. Marian Darocha.
Il.Nauczyciele: M. Grzywacz, M. Chojna, T. Kwapisiewicz, Wt
Paluszynski, M. Pietrzykowski.
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Nauczyciele nowi: M. Btaszczyk, A. Brynski, J. lwanowski.
T. Maj, Natkanski, T. Marcinkéw, W} Niewiadomski, K. OlI-
szewski, K. Rogosz, W. Rogalski, St. Werenik, a od 1944/45
mgr K. Kwapisiewicz i Bolestaw Szczykutowicz.
I11. Pracownicy — instruktorzy warsztatu:
H. Malarski, J. Blicharski, Wt. Osmélski, L. Warzynski.
IV. Pracownicy administracyjni: Eugenia Kulinska — sekretarka,
St. Jakubiak — wozny.
V. Szkota Cholewkarska: Eugeniusz Brozyna, M. Trebicka.
VI. Zgineli w obozach lub rozstrzelani:
a) nauczyciele
dyr. H. Suliga, M. Chojna, T. Maj, T. Marcinkoéw, F.
Natkanski, Wt Paluszynski, K. Rogosz.
b) uczniowie
Jerzy Cienski, J. Czachor, Edward Gawdzik, A. Padew-
ski, M. Staniszewski, T. Staniszewski, W. Staniszewski,
M. Szwarc.

Czes¢ ich pamieci!
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SZKOLA CHEMICZNO-GARBARSKA W POLSCE LUDOWEJ
(1945—1953)

,,C0 zto$¢ zniweczy, co wystepek zburzy
To mito$¢ z gruzow na powrdét postawi”

Wraz z wyzwoleniem kraju i ksztaltowaniem nowego ustroju
rozpoczat sie réwniez i dla szkoty nowy etap rozwojowy: etap
znacznego wzrostu bazy materialno-wytwérczej, iloSci mtodziezy,
nowych tresci dydaktyczno-wychowawczych.

Proces ten nie przebiegat oczywiscie bez przeszkod i trudnosci,
okresowych nawet zahamowan, zwigzanych zaréwno z 0g6lng
sytuacjg, w jakiej dokonywata sie odbudowa i przebudowa kraju,
oraz ksztattowaty sie nowe formy ustrojowe, jak i z faktem czes-
tych zmian, ktéorym podlegato szkolnictwo zawodowe w zakresie
ogolnych form ustrojowych, struktury organizacyjnej i zatozen
programowych.

Wydaje sie, ze w szczegélnosci Szkota Chemiczno-Garbarska,
specyficzny typ szkoly zawodowej w Polsce, ze wzgledu na swoj
charakter — bardziej niz inne szkoty zawodowe — odbija w
swoim procesie rozwojowym te wszystkie zasadnicze przemiany,
trudnosci i zahamowania, ale przede wszystkim ogromny postep
w rozwoju szkolenia zawodowego.

Prace szkolng wznowiono w pierwszych dniach lutego 1945 r.
Na posiedzeniu w dniu 7.11.1945 r. zostaly omoOwione sprawy
najpilniejsze: problem uczniow Kklas: Il i Il i zwigzana z tym
sprawa przejsciowej siatki godzin, stopief organizacyjny Szkoty
garbarskiej i Szkoty rymarsko-cholewkarskiej, rozkiad zajec.
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Zgodnie z zarzadzeniem wiadz oswiatowych Szkota wracata pod
wzgledem organizacyjnym i programowym do stanu przedwojen-
nego jako 4-letnie Prywatne Gimnazjum Chemiczno-Garbarskie
Tow. Popierania Wiedzy Chemiczno-Garbarskiej.

Natomiast szkota Rymarsko-Cholewkarska z dwuletniej prze-
ksztalcona zostata na 3-letnig (w/g wzoru 3-letniego gimnazjum
zawodowego) z dziatami: cholewkarskim, galanteryjnym i rymar-
skim.

Z kolei przystgpiono do organizacji zycia szkolnego: zorgani-
zowano Komitet Rodzicielski, samorzad szkolny, powstaty kota
miodziezowe i zainicjowano akcje dozywiania. Sugestie w spra-
wie utworzenia liceum i Instytutu Badawczego oraz ewentual-
nego upanstwowienia szkoty pozostawaty nierealne.

Szkota nadal byta prywatna, mimo ze wiadze szkolne przyzna-
ty naprzéd 3 (dla dyr. M. Darochy, inz. M. Pietrzykowskiego
i mgr T. Kwapisiewicza), a wkrotce potem jeszcze 2 (dla mgr K.
Kwapisiewicza i inz. B. Szczykutowicza) etaty panstwowe.

W tym czasie zapadty wazne decyzje dotyczace warsztatdw
szkolnych, podlegtych gospodarczo i administracyjnie C.Z.P.S.
w todzi.

Z inicjatywy dyr. Darochy i za zgodg Towarzystwa rozpoczyna
sie odbudowa budynkéw warsztatowych wzniesionych w 1939 r.
i rozbudowa warsztatbw w nowym pomieszczeniu. Na pokrycie
finansowe tej inwestycji przeznaczono dochody z produkcji szkol-
nej, sprzedawanej — za zezwoleniem C.Z.P.S. — po cenach ryn-
kowych. Powotano w tym celu Komisje Budowy Warsztatow, nad
ktorg nadzor z ramienia Towarzystwa sprawowat Wiodzimierz
Iwanowski; kierownictwo za$ robdt powierzono inz. Z. Moskwie.

Prace przebiegaty sprawnie i juz we wrzesniu 1945 r. budynek
oddano do uzytku. Rownocze$nie po wizycie dyrektora C.Z.P.S.
zapadta decyzja dalszej rozbudowy warsztatbw, a mianowicie
wzniesienia dwdch nowych hal warsztatowych, ktoérych kosztorys
na sume 5.386 tys. zt miat znalez¢ pokrycie w dotacjach C.Z.P.S.
i Skarbu Panstwa.

To drugie pétrocze stato, jak widac, pod znakiem wzmozonych
wysitkéw organizacyjnych, dydaktycznych i inwestycyjnych —
pod znakiem odbudowy.
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Ten sam wysitek inwestycyjny i organizacyjny znamionujg
dwa lata nastepne. Przez caty rok 1945/46 i do potowy roku na-
stepnego wre praca przy budowie dodatkowych hal warsztato-
wych, a jednoczes$nie rozpoczyna si¢ generalny remont potgczony
z przebudowg gtdwnego budynku szkolnego. Zostata réwniez roz-
strzygnieta ostatecznie sprawa upanstwowienia obu istniejgcych
szkét. Po wstepnych krokach w tym Kierunku, poczynionych
przez Zarzad Towarzystwa Popierania Wiedzy Chemiczno-Gar-
barskiej, Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa w dniu
16.1V.1945 r. podjeto nastepujgcg uchwate: ,,Majac na wzgledzie
dobro Szkoty i potrzebe jej rozwoju, szczegdllniej w dzisiejszych
warunkach, gdy brak fachowcoéw odczuwamy na kazdym kroku,
Walne zebranie Towarzystwa akceptuje catkowicie dotychczaso-
wa linie postepowania Zarzadu w przedmiocie upanstwowienia
Szkoty Garbarskiej i zgodnie z ust. 2 § 48 Statutu wyraza zgode
na przekazanie catego majatku Szkoty na rzecz Skarbu Panstwa”.
Ostatecznie na podstawie zarzadzenia Min. Oswiaty z dnia 6.XI.
1945 r. Nr 111-1105/45 Szkoty otrzymaty nazwy:

1. Panstwowe 4-letnie Gimnazjum Chemiczno-Garbarskie,

2. Panstwowa 3-letnia Szkota Cholewkarsko-Rymarska.

W dniu 20.X11.1945 r. nastgpito formalne przejecie majatku
szkolnego Towarzystwa przez przedstawicieli Kuratorium Okre-
gu Kieleckiego z naczelnikiem Wydziatu inz. Godowskim na
czele, a samo Towarzystwo jako takie przestaje istniec.

Rok nastepny 1946/47 zakonczyt pierwszy etap powojennego
zycia Szkoty, ktory mozna by okresli¢ jako swego rodzaju okres
odbudowy i wzglednej stabilizacji. Zakoriczono mianowicie odbu-
dowe i rozbudowe warsztatbw szkolnych, powaznego obiektu
sktadajgcego sie z 3 rownolegtych duzych hal produkcyjnych,
zwigzanych od strony potudniowej pietrowym budynkiem admi-
nistracyjno-technicznym. Zakonczono réwniez generalny remont
budynku szkolnego z uwzglednieniem elementéw estetycznych
i sanitarno-higienicznych, piecze nad nimi powierzajac ogotowi
miodziezy i wprowadzajgc obowigzek noszenia miekkiego obuwia.
Wiele uwagi poswiecono réwniez zyciu miodziezy: sprawom
organizacyjnym i wychowawczym.

Wzrosta ilos¢ ucznidw, okrzept samorzad szkolny, wzmogta sie

32

znacznie dziatalno$¢ jego sekcji, powstata wreszcie nowa organi-
zacja miodziezowa: OMTUR. Stalo sie tez zado$¢ pragnieniom
i ambicjom miodziezy, gdy wiadze szkolne zezwolity na otwarcie
I-rocznego przyspieszonego liceum dla uczniéw Kl. 1V-tych, z tego
tez wzgledu nie odbyly sie tym razem egzaminy dojrzatosci;
wyszli natomiast pierwsi absolwenci Szkoty Rymarsko-Cholew-
karskiej, po otrzymaniu promocji i ztozeniu egzaminu czeladni-
Cczego.

Trzy wydarzenia stanowity podsumowanie i ukoronowanie do-
tychczasowych wysitkéw i osiggnie¢: ufundowanie sztandaru
i uroczyste przekazanie go szkole, uroczysto$¢ otwarcia nowych
warsztatow szkolnych, potagczona z wywiadami reporteréw i arty-
kutami w prasie; zakonczenie roku szkolnego w bogatej oprawie
artystycznej potaczone z udziatem przedstawicieli sfer gospodar-
czych i spotecznych.

Podjeto réwniez uchwate o zorganizowaniu Zjazdu Absolwen-
tow z okazji 20-lecia Szkoty (Zjazd taki istotnie odbyt sie w 1949
roku).

Rok ten byt jednocze$nie zakonczeniem pracy nauczycielskiej
dyrektora inz. M. Dorochy. Z koncem bowiem roku szkolnego
otrzymuje on na wiasne zgdanie roczny urlop, aby juz wiecej
do pracy w Szkole nie wrdcic.

Funkcje dyrektora Szkoty wiadze szkolne powierzajg inz. Mie-
czystawowi Pietrzykowskiemu.

Po dotychczasowych wysitkach i osiggnieciach w zakresie bazy
materialno-technicznej i spraw natury organizacyjnej, z kolei na
plan pierwszy wysunieto sprawy dydaktyczno-wychowawcze,
ktore skupiaty na sobie gtowng uwage Szkoty.

Temu celowi stuzyt przede wszystkim po raz pierwszy w tej
skali od poczatku 1945 r. opracowany plan wychowawczy szkoty
ze szczegblnym uwzglednieniem planu wychowawczego dla posz-
czegolnych klas (4 klas gimnazjum garb. 1 Kkl. licealnej i 3 klas
Szkoty Cholewkarskiej) ze wskazaniem konkretnych celow
i Srodkow.

Realizacja tego planu i kontrola jego Wynikéw staty sie przed-
miotem systematycznych wysitkbw Grona i Dyrekcji, a takze
Komitetu Rodzicielskiego i organizacji mtodziezowej TUR.
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Wtym czasie konczy jednak swoj Kilkuletni zywot Szkofa
Rymarsko-Cholewkarska. Z powodu braku odpowiednich po-
mieszczen, a takze i dostatecznej ilosci maszyn gwarantujgcych
jej normalny rozwdj, zostaje ona z koncem roku szkolnego zlik-
widowana i przekazana (wraz z czescig personelu pedagogicznego)
wielowydziatowej Szkole Zasadniczej przy ul. 1 Maja 60, kiero-
wanej przez dyr. Patera. Nastgpita tez zmiana w sytuacji praw-
no-organizacyjnej Szkoty Chemiczno-Garbarskiej. W zwigzku
z ogoblng reorganizacjg szkolnictwa zawodowego przechodzi ona
do resortu Ministerstwa Przemystu i Handlu podlegajac bezpo-
$rednio C.Z.P.S. w todzi.

W zwigzku z tym — i zgodnie z potrzebami i planem gospo-
darczym tegoz Ministerstwa — zostajg utworzone w roku 1948/49
dwa poziomy szkoleniowe: gimnazjalny i licealny, o r6znej struk-
turze organizacyjnej i roznych zatozeniach: 3-letnie Gimnazjum
Przemystowe Radomskich Zakltadoéw Garbarskich (pismo Min.
Przemystu i Handlu z dn. 5.1.1949 r.) i dwuletnie Liceum Prze-
mystu Skorzanego (pismo Min. Przem. i Handlu z dnia 28.XII.
1948 r.).

Zadaniem Gimnazjum Przemystowego bylo ksztalcenie wy-
kwalifikowanych pracownikéw na poziomie czeladniczym, Li-
ceum za$ na stopniu technicznym w oparciu o 4-letnie gimnazjum
ogolnoksztatcace.

Zdolniejsi jednak absolwenci gimnazjum przemystowego réw-
niez mieli prawo ubiegania sie 0 przyjecie do liceum po zloze-
niu dodatkowego egzaminu z jez. polskiego i matematyki.

Te zmiany strukturalne spowodowaty konieczno$é opracowania
nowych programéw dla obu typow szkot, czego dokonaty na po-
lecenie Ministerstwa powotane przez Rade Pedagogiczng komisje
programowe.

Ulegta réwniez zmianie prawna sytuacja personelu pracowni-
czego, angazowanego na zasadzie nowych umow przez CZPS
w todzi.

Najbardziej jednak zasadniczej zmianie ulegla sytuacja warsz-
tatu szkolnego, stale rozbudowywanego, a przede wszystkim wy-
posazonego W nowe urzadzenia, 0 wcigz wzrastajacej produkcji
skoér twardych, miekkich i biatoskérnictwa.
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Z warsztatu o charakterze gtéwnie szkoleniowym przeksztatca
sie w zakfad produkcyjny i jako garbarnia Nr 8 wigczony admi-
nistracyjnie i gospodarczo do Radomskich Zaktadow Garbarskich,
ktore stajg sie jednoczesnie zakiadem opiekuniczym Szkoty.

Niedaleka przyszto$¢ wykaze, w jakim stopniu zarzadzenie to
odbito sie szkodliwie na procesie szkoleniowym i wychowawczym.

Tymczasem szkota jednak stopniowo rozwija sie i rozrasta
pod wzgledem ilosci ucznidw, pogtebiania pracy dydaktyczno-
-wychowaweczej oraz coraz $ciSlejszego wigzania jej zycia z wy-
darzeniami catego kraju.

Na miejscu OMTUR powstaje organizacja ZMP, zwieksza sie
aktywnos$¢ samorzadu szkolnego: miodziez bierze udziat w wy-
cieczce do Wroctawia na Wystawe Ziem Odzyskanych, a w dniu
13 grudnia z okazji Kongresu Zjednoczeniowego zwotana zostaje
uroczysta sesja Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli
ZMP i samorzadu, na ktorej podjeto zobowigzania i uchwaty
W sprawie wzmozenia pracy dla dobra kraju.

W roku tym na podstawie wynikow egzaminéw maturalnych
wszyscy uczniowie klasy licealnej — w ilosci 16 uzyskali dyplo-
my technika, a 20 ucznibw Gimnazjum Przemystowego Swiadec-
twa czeladnicze, z jednoczesnym prawem ubiegania sie 0 przyje-
cie do Liceum.

Fakt istnienia dwdch typdw szkét oraz wzrastajgcych w zwigz-
ku z tym zadan dydaktyczno-wychowawczych spowodowat ko-
nieczno$¢ wprowadzenia nowego stanowiska pedagogicznego: za-
stepcy dyrektora do spraw pedagogicznych — funkcje te wiadze
szkolne powierzyty mgr Kwapisiewiczowi Kazimierzowi.

W roku szkolnym 1949/50 ponownie nastepuje reorganizacja
szkolnictwa zawodowego: powstaje Centralny Urzad Szkolenia
Zawodowego, a w okregach — Dyr. Okr. Szkol. Zaw. w zwigzku
z czym i szkota garbarska zmienia wiasciciela.

Na razie jednak fakt ten nie wplywa zasadniczo na jej zycie
organizacyjne i prace wychowawcza. W dalszym ciggu istniejg
2 klasy licealne, 3 gimnazjalne oraz 1 wstepna klasa licealna,
rekrutujgca sie z absolwentow 4-letniego gimnazjum og6lno-
ksztatcacego.

Szybko rosnie organizacja ZMP, obejmujgca 55% miodziezy.
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Jest to organizacja zwarta, dojrzata ideologicznie i politycznie,
a dziatalno$¢ takich ucznidw, jak: Malek, Gorecki, i Kapciak
sprawia, ze KM ZMP przyznaje jej pierwsze miejsce na terenie
Radomia.

Prowadzi ona szkolenie ideologiczne, organizuje uroczystosci,
tworzy ,,piagtki” samoksztatceniowe. Rozlegly dziatalno$¢ prowadzi
rébwniez Samorzad Szkolny: Kieruje akcjg dozywiania, pracg
Swietlicowo-czytelnicza, organizuje kota: sportowe, Odbudowy
Warszawy, L.M., PCK, TPPR.

Bardzo aktywnie wigcza sie do pracy szkolnej Komitet Rodzi-
cielski pod kierownictwem ob. Cwikliriskiego. Z wydatng pomoca
szkole spieszy rowniez Kom. Opiek. RZG z ob. Gonciarzem na
czele.

Istotnymi problemami szkoty staty sie wowczas: walka o coraz
lepsze wyniki nauczania, o pogtebienie wychowania ideologiczne-
go i przejawiajgca sie troska o wiasciwe i racjonalne szkolenie
miodziezy w warsztatach produkcyjnych (garb. 8).

Narasta rownoczesnie problem internatu dla miodziezy spoza
terenu Radomia, a tej jest coraz wiecej. W roku 1950 po wstep-
nym opracowaniu projektu nowej inwestycji i1 jej zaakcepto-
waniu przez wiladze gospodarcze i administracyjne, rozpoczeto
budowe internatu. Zgodnie z dokumentacjg miat stangé budynek
dwupietrowy o t3cznej kubaturze 11,800 m? z przeznaczeniem dla
160 ucznidw. Kosztorys zostat obliczony na sume 2.392 tys. zto-
tych. Inwestor budowli — Radomskie Zaktady Garbarskie powie-
rzyty wykonawstwo catosci inwestycji Spotecznemu Przedsieb.
Budowlanemu, ktorym kierowat wybitny dziatacz rewolucyjny
i polityczny, wielce zastuzony dla Radomia, a poddwczas prezes
S.P.B. — Ob. Jozef Grzecznarowski.

Rok ten zakonczono pomys$inymi wynikami egzaminéw konco-

wych: 16 uczniéw otrzymato dyplomy technika, a 20 — dyplomy
czeladnicze.

W tym samym 1949/50 roku na terenie Szkoty powstata nowa
placowka szkoleniowa: Liceum Przemystu Skoérzanego dla Do-
rostych. Bylo to zastugag inz. L. Blaszynskiego, ktory po wielu
latach znéw wrdcit do szkolnictwa i jako naczelnik wydziatu
szkolenia CZPS w todzi sprawowat rowniez i nad szkotg radom-
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skg opieke. Z jego to inicjatywy Ministerstwo Przemystu Lek-
kiego postanowito uruchomié szkote typu licealnego dla pracow-
nikow przemystu skorzanego z terenu catego kraju. Zorganizowa-
nie tej szkoty jako odrebnej jednostki administracyjno-szkolenio-
wej i jej kierownictwo powierzono mgr Kwapisiewiczowi Toma-
szowi. Warunkiem przyjecia bylo skierowanie przez zaklad pra-
cy, co najmniej dwuletnia praktyka w przemysle skdérzanym
i pomyslne zilozenie egzaminu wstepnego. Zorganizowanie tej
szkoty i jej pierwsze poczatki nie byty fatwe.

Liceum przewidziano dla najbardziej wartoSciowych miodych
pracownikéw przemystu skérzanego w kraju. Aby mie¢ moznosé
uczeszczania do Szkoty, musieli oni przede wszystkim znalez¢
zatrudnienie w przemys$le skérzanym w Radomiu, co przedsta-
wialo bardzo wielkie trudnosSci, a na dalsza mete bylo prawie
niewykonalne. Wigzata sie z tym sprawa zakwaterowania przy-
jezdnych. Sposréd zgtoszonych przez Zaktady pracy kandydatow
wielu z nich nie mialo dostatecznego przygotowania w zakresie
przedmiotow ogolnoksztatcagcych. Mimo to 10.X.1949 roku nasta-
pito otwarcie Szkoty. Na podstawie wynikow egzaminéw wstep-
nych utworzono 2 klasy: | licealng o 23 uczniach i klase wstepnag
(przygotowang dla mniej zaawansowanych w nauce) o 48 ucz.

Trudne warunki pracy i nauki oraz czasem i wzgledy mieszka-
niowe spowodowaly, ze wielu uczniéw zrezygnowato ze szkoty
w ciggu roku szkolnego.

Do klasy Il licealnej promowano 16 do | — 21 uczn. W roku
nastepnym 1950/51 w zwigzku z zarzadzeniem CUSZ o jedno-
litej organizacji $rednich szkét zawodowych i wprowadzeniu
4-letnich technikéw, otworzono w szkole dziennej miodziezowej
dwie pierwsze klasy techniczne, pozostawiajgc dotychczasowy
charakter i program nauki jedynie w klasach ostatnich Il lic.
i 11l gimnazjalnej.

tacznie istnieje 8 klas miodziezowych o 206 uczniach. Dzigki
harmonijnej wspdtpracy z Komitetem Rodzicielskim i pomocy
Rady Opiekuriczej Szkota zostata catkowicie zradiofonizowana,
a zainstalowany wzmacniacz wykorzystano do wygtaszczania pre-
lekcji i pogadanek wychowawczych systematycznie przygotowy-
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wanych przez cztonkdw Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodziciel-
skiego i przedstawicieli organizacji mtodziezowych.

Dobrze pracuje ZOZ, kfadac w swej pracy szczegdlny nacisk
na szkolenie ideologiczno-polityczne, a bardzo dobre lub dobre
wyniki egzaminoéw ideologicznych personelu pedagogicznego sa
tego potwierdzeniem.

Organizacja ZMP kontynuuje z powodzeniem dotychczasowe
tradycje w szkoleniu ideologicznym, w organizowaniu zycia mfo-
dziezy i akcjach ogdlnoszkolnych. Szybko rosnie ksiegozbiér, roz-
wija sie praca Swietlicowa.

Mitym i bogatym w przezycia wydarzeniem byta kilkudniowa
wizyta w szkole ob. Balcerka, dyrektora Zakltadéw Szkolnych
w Gottvaldowie, upamietniona serdecznymi rozmowami i wspél-
ng z miodzieza fotografia.

Jednoczes$nie rok ten ujawnia 2 niepokojgce zjawiska w zyciu
i pracy szkoty. Jedno z nich to niewfasciwa atmosfera wycho-
wawcza i powazne niedomagania szkoleniowe w warsztatach pro-
dukcyjnych, ktére jako Garbarnia Nr 8 podlegte R.Z.G. nie
uwzgledniajg potrzeb i zadan szkoleniowych i wychowawczych.

Stwierdzenie przewodniczacego ZMP: ,warsztaty nie szkola,
a wychowawczo ujemnie oddziatywajg na miodziez — chyba
wiasciwie okreslaty istotny stan rzeczy.

Przywro6cenie dawnej roli warsztatom i podporzadkowanie ich
kierownictwu Szkoly stawato sie nieodzowne. Rowniez niepoko-
jacym zjawiskiem byto pojawienie sie¢ wsrod pewnych grup ZMP
tendencji do wspotrzadzenia szkotg i podrywania autorytetu nau-
czycieli, co w konsekwencji poczeto grozi¢ rozluznieniem dyscy-
pliny szkolnej i obnizeniem poziomu nauczania.

Problem ten, ktory wyraZznie wystepowat w drugim pétroczu
szkolnym i stat sie przedmiotem narad Rady Pedagogicznej,
Z0OZ-u i Komitetu Rodzicielskiego, nie dotyczyt jednak uczniéw
klas konczacych nauke. Wszyscy licealisci w liczbie 18 oraz 25
gimnazjalistow ztozyli pomysinie egzaminy koncowe potwierdza-
jac dotychczasowg opinie wtadz o bardzo dobrym przygotowaniu
I poziomie zdajgcych.

W Liceum dla Dorostych w ciggu tego roku nastgpity zmiany
personalne: ze wzgledu na zty stan zdrowia rezygnuje ze stano-
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wiska dyrektora mgr Tomasz Kwapisiewicz, a po kilkumiesiecz-
nym petnieniu tej funkcji przez inz. Boi. Potockiego — ostatecz-
nie dyrektorem szkoty z dn. 1.1V.1951 zostaje mgr Kwapisiewicz
Kazimierz.

Do klasy pierwszej licealnej przyjeto — oprécz promowanych
z klasy wstepnej ubiegtego roku — nowych 35 kandydatow od-
powiadajgcych warunkom przyjecia. W zwigzku z tym zaszia
konieczno$¢ utworzenia 2 klas pierwszych, a uwzgledniajac ukie-
runkowanie zawodowe, otworzono dwie klasy:

| kl. garbarska z iloScig uczniéw 40,

| KI. obuwniczg z iloScig uczniéw 16.

Promocje do klasy nastepnej uzyskato 35 uczniéw klasy gar-
barskiej i 15 obuwniczej. Opuszczajg rowniez szkote pierwsi
absolwenci w liczbie 14.

Tymczasem w dalszym ciggu zachodzg istotne zmiany w zyciu
Liceum i Gimnazjum Skérzanego. Zgodnie z instrukcjg CUSZ
ulegly catkowitej likwidacji klasy starego typu i wprowadzone
zostato jednolite 4-letnie Technikum Przemystu Skoérzanego Min.
Przemystu Lekkiego podlegte zarowno CUSZ-owi jak i utwo-
rzonemu Departamentowi Szkolenia Zawodowego M.P.L.

Jednoczes$nie na polecenie M.P.L. wprowadza si¢ za to w szkole
nowg specjalno$¢ — futrzarstwo. tgcznie w szkole istnieje 8 klas
technicznych o 236 uczniach. Zaszty réwniez zmiany personalne.
Z poczatkiem roku 1951/52 rezygnuje ze stanowiska dyrektora
mgr inz. Mieczystaw Pietrzykowski, mianowany w tym czasie
dziekanem Wydzialu Chemicznego nowo utworzonej w Radomiu
W.S.I. oraz po kilku miesigcach i mgr Kazimierz Kwapisiewicz —
dotychczasowy z-ca dyrektora do spraw pedagogicznych.

Z dniem 17.XI. br. kierownictwo Szkoty obejmuje ob. Witold
Wlaztowicz, a jego zastepca zostaje ob. Prokop Stanistaw — obaj
byli inspektorzy szkolni.

Na porzadku dziennym stanety wodweczas rozliczne i trudne
problemy, z ktérych gtéwne to: sprawa warsztatow, laboratorium,
internatu i walki o podniesienie wynikow nhauczania.

Na skutek usilnych staran Dyrekcji warsztaty produkcyjne
(Garb. Nr 8) zostaty wreszcie decyzjg Rady Ministrow przekaza-
ne szkole, a prowadzenie ich powierzono inz. Dominiakowi Ksa-
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weremu (kierownik) oraz inz. Stanistawowi Sokotowskiemu (z-ca
kierownika).

Przed nowym kierownictwem stanety powazne zadania: usu-
niecie zaniedban w nieremontowanych od kilku lat pomieszcze-
niach, zwiekszenie parku maszynowego oraz wiasciwe ustawienie
pracy szkoleniowo-produkcyjnej. Nalezato réwniez od nowa uru-
chomi¢ produkcje i stworzy¢ stanowiska dla uczniéw o specjal-
nosci futrzarskiej, ktorzy przejsciowo przechodzili szkolenie za-
wodowe w odleglej Spétdzielni Futrzarskiej ,,Zakowice”.

Mimo te wszystkie trudnosci zmiana charakteru warsztatow za-
powiadata zasadniczg poprawe w szkoleniu i wychowaniu mio-
dziezy. Z inicjatywy i przy wspotudziale inz. Edwarda Krzywic-
kiego poczyniono réwniez préby uruchomienia garbarni do$wiad-
czalnej.

Trudnosci na odcinku laboratorium wynikty z faktu, ze w tym
czasie korzystaty z niego trzy szkoty: technikum mitodziezowe,
technikum dla pracujacych oraz wydziat chemiczny W.S.l. Mu-
siato to niekorzystnie wptywac na stan zaopatrzenia laborantow
w niezbedny sprzet, na organizacje i kontrole pracy uczniow oraz
na warunki higieniczne i porzadkowe.

Niestety, podejmowane préby w celu poprawy sytuacji zasad-
niczo tego stanu rzeczy nie zmienity.

Znacznie lepsze rezultaty przyniosty wysitki wszystkich zespo-
téw zbiorowosci szkolnej w celu przyspieszenia budowy inter-
natu. Poczyniono wszelkie kroki w kierunku szybszego zakoncze-
nia robo6t budowlanych i instalacyjnych, a jednocze$nie Rada
Pedagogiczna, Z.0.Z., Komitet Rodzicielski, Rada Opiekuncza
i mlodziez postanawiajg czynnie wigczy¢ sie do prac zwigzanych
z budowg internatu, podejmujac odpowiednie zobowigzania w ra-
mach czynow spotecznych.

Dzieki temu juz w pierwszych miesigcach nastepnego roku
szkolnego mogto sie odby¢ uroczyste otwarcie internatu szkolne-
go z udziatem czynnika spotecznego i wiadz os$wiatowych. Zna-
lazto w nim miejsce i dogodne warunki zycia i nauki 215 ucz-
nidw. Kierownikiem internatu zostat kol. H. Bielinski, a gtéwng
wychowawczynig kol. Lucyna Krepska.

Gtowng troskg wszystkich czynnikbw w szkole w ostatnich
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2 latach byta sprawa nauczania i wychowania. Wprawdzie zycie
organizacyjne miodziezy rozwija sie nadal, jej udziat w rozlicz-
nych akcjach spotecznych i kulturalnych znaczny, jej aktywnos¢
i wyniki dziatalnosci zwigzane z uroczystoSciami pierwszomajo-
wymi, z rocznicg Rewolucji Pazdziernikowej, Dniami Kultury
czy tez w okresie przygotowan do Zlotu Miodych Przodownikéw
Pracy godne uznania, jednak stosunek do obowiazkéw szkolnych
1 do nauki budzi powazny niepokoj. Czesta absencja na lekcjach,
spOznienia, nieprzygotowanie prac domowych stajg sie zjawiska-
mi wystepujacymi w niektérych klasach nagminnie.

Klasyfikacja potroczna wykazuje, ze ilo$¢ ucznidw bez not
niedostatecznych waha sie w granicach od 16% do 33%.

Do walki z tym niepokojagcym stanem wigczajg sie: Rada Pe-
dagogiczna, Z.0.Z., Komitet Rodzicielski i ZMP. Mlodziez podej-
muje zobowigzania, ZMP organizuje zespoty pomocy kolezen-
skiej, nauczyciele na zebraniach ZOZ postanawiajg ofiarowac
2 godziny pracy pozalekcyjnej dodatkowo, przewodniczagcy Komi-
tetu Rodzicielskiego wygtasza pogadanki, trojki klasowe hospi-
tujg stancje, a rodzice zapraszani sg na lekcje.

W wyniku tych zabiegéw polepszyty sie wydatnie wyniki nau-
czania, ale jednak ilo$¢ ocen niedostatecznych, szczegdlnie w kla-
sach: | i Il jest wciaz jeszcze znaczna.

W Klasach koncowych natomiast wyniki sg zadowalajace lub
dobre, totez 48 uczniéw obu klas 1V pomysinie sktada egzamin
dojrzatosci, a dwoch z nich otrzymuje dyplomy przodownikéw
pracy i nauki. Wielu rowniez absolwentéw dostato sie na wyzsze
uczelnie.

Zabiegi dydaktyczno-wychowawcze zmierzajace do wydatniej-
szego podniesienia wynikow nauczania i wychowania podejmo-
wane systematycznie i w roku nastepnym nie dawaty pozadanych
wynikéw. Wprawdzie miodziez otrzymata internat, wprawdzie
przedstawicielka DOSZ stwierdzita ,,duzy wkiad pracy grona nau-
czycielskiego dla podniesienia wynikéw pedagogiczno-dydaktycz-
nych”, tym niemniej sytuacja na tym odcinku nie tylko nie
ulegta poprawie, ale sie pogorszyta.

W pewnej mierze w zwigzku z tym, ale rOwniez i z innych
przyczyn pojawity sie nieporozumienia w tonie Rady Pedagogicz-
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nej i pomiedzy réznymi komoérkami funkcjonalnymi szkoty. Pro-
by ztagodzenia tych taré podejmowane przez ZOZ i POP korczy-
ty sie niepowodzeniem. Szkota zaczela przezywac gteboki kryzys.

W tej sytuacji dojrzata w resorcie M.P.L. — Departament
Szkolnictwa Zawodowego po wielu miesigcach mysl potaczenia
Technikum Przemystu Skorzanego z bratnig Szkotg Technikum
i Zasadniczg Szkolg Przemystu Skorzanego w jednolitg pod
wzgledem administracyjno-organizacyjnym placoéwke szkolenio-
wa. Zadecydowaly o tym wzgledy zaréwno gospodarcze, szkole-
niowo-produkcyjne, jak i personalne, podyktowane dobrem obu
szkot, jak i tendencjami aglomeracyjnymi.

Dokonato sie to na poczatku roku szkolnego 1953/54. Dyrekto-
rem potgczonych w ten sposéb szkot, podstawy pozniejszego kom-
binatu szkolnego, zostat dzielny organizator i energiczny dyrek-

Dyrektor Technikum Skérzanego w Radomiu ob STEFAN kift tch
byly wiezien obozow koncentracyjnych w Niemczech ™
. —insSeNOr Centr- . . .
Powrocie ~do kraju pracowat jako podinspektor w Wy™ Oswiata
w Radomiu, skad "powofano V\go ng stanowisko dlyrekt ra Tech P~zem
Skorz. Radomiu (w 1951 r’) KKlora 1ecn- PTzem:
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tor Technikum i Zasadniczej Szkoty Przemystu Skoérzanego przy
ul. Stowackiego 17, ob. dyr. Stefan Kielich.

Niezaleznie od Technikum miodziezowego rozwija sie w dal-
szym ciggu liceum dla dorostych. Przeksztatlcone w roku 1952
na 5-letnie technikum osigga w 1952/53 swdj szczytowy punki
rozwoju.

Szkota liczy 118 uczniéw i 5 klas: 3 klasy garb. (83 ucznidw)
i 2 obuwnicze (35 ucznidéw). Egzaminy dojrzatosci ztozyto pod
koniec roku 22 uczniéw wydziatu garbarskiego i 14 obuwniczego.

Jednak juz w roku nastepnym ilo$¢ uczniéw kurczy sie, ist-
nieja tylko 3 klasy: 2 garbarskie i | obuwnicza. Szkota nie ma
w zmienionych warunkach szans rozwojowych i zostaje wigczona
do Technikum Przemystu Skérzanego (miodziezowego) jako wy-
dziat dla pracujgcych. Kierownikiem Wydziatu pozostaje nadal
dotychczasowy jej dyrektor, mgr Kazimierz Kwapisiewicz.

Swiadectwa dojrzatosci otrzymato w tym roku 24 uczniéw
V klasy garbarskiej. Jako wydziat dla pracujgcych dzieli losy
Technikum i Zasadniczej Szkoty Przemystu Skorzanego jeszcze
przez rok, aby ostatecznie — po wydaniu ostatnich 20 absolwen-
tow — wygasnac.

Tak oto przebiegata praca i proces rozwojowy szkoly oraz
zwiagzanych z nig okresowo dwoch innych szkot: Szkoty Cholew-
karsko-Rymarskiej i Technikum Przemystu Skérzanego dla Do-
rostych w latach 1945—1953.

Byly w tym okresie ciggtych fluktuacji i przeobrazen lata
rozkwitu, bogate w osiggniecia i sukcesy, byty tez lata zahamo-
wan i spietrzonych trudnosci. Ogolny jednak dorobek chyba
znaczny. Rozbudowata sie wyraznie, wzbogacita o dwa powazne
obiekty: warsztatowy i internatowy. Wzrosta ilos¢ klas i ksztat-
cacej sie miodziezy, pojawity sie nowe specjalnosci (cholewkar-
stwo, obuwnictwo, rozwineto futrzarstwo).

Dostarczyta przemystowi 180, a tgcznie z Technikum dla Do-
rostych 297 technikéw garbarzy i obuwnikéw, 65 czeladnikdéw
garb, i okoto 30 czeladnikéw-cholewkarzy.

Ze szkotg zwigzali swoje losy liczni nauczyciele pedagodzy
i wybitni fachowcy. Ze starej gwardii nadal jej stuzyli: inz. M.
Darocha (do 1947/48) inz. M. Pietrzykowski, inz. W. WozZniakie-
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wicz, mgr T. Kwapisiewicz, inz. J. Iwanowski; od samego poczat-
ku jeszcze od roku 1944/45 wiaczyli sie w nurt jej problemow:
mgr K. Kwapisiewicz, inz. B. Szczykutowicz, p6zniej nieco inz. J.
Rydzewski i inz. K. Wankowicz, nie méwiac juz o tych rzeszach
wyktadowcow, nieraz wybitnych naukowcéw (jak E. Krzywicki),
ktérzy czasowo brali udziat w zyciu szkoly i ksztatceniu kadr.

POWSTANIE | ROZWOJ TECHNIKUM | ZASADNICZEJ
SZKOLY PRZEMYSLU SKORZANEGO W LATACH
1950/51—1952/53

Odpowiadajac wcigz rosngcym potrzebom przemystu skorza-
nego szczegOlnie w zakresie specjalnosci, ktére dotychczas nie
byty objete w skali masowej szkoleniem zawodowym, Dyrekcja
Okregowa Szkolenia Zawodowego w Kielcach postanowita otwo-
rzy¢ w Radomiu Technikum Przemystu Skoérzanego z wydziata-
mi: galanterii skdrzanej i kusnierstwa.

Zorganizowanie tej Szkoly i jej prowadzenie DOSZ polecita
obyw. Stefanowi Kielichowi — bytemu wiezniowi obozéw kon-
centracyjnych — petniagcemu dotychczas funkcje podinspektora
Wydziatu O$wiaty w Radomiu.

Na usytuowanie nowej placéwki szkoleniowej przeznaczono
pomieszczenia w naroznym duzym, dwupietrowym budynku przy
ul. Stowackiego 17, gdzie witasnie zlikwidowano z konicem roku
1949/50 istniejace tam Panstwowe Gimnazjum Krawieckie pod
kierownictwem mgr Reinholda Foellera.

Trudnos$ci z zorganizowaniem Szkoty i zapewnieniem jej roz-
woju byto wiele. Pomingwszy sprawe skompletowania personelu
i dokonania naboru uczniéw oraz zwigzang z tym organizacje
roku szkolnego, nalezato stworzy¢ dla niej odpowiednie warunki
pomieszczeniowe, wyposazy¢ w dostateczng ilo$¢ urzadzeh i po-
mocy naukowych oraz uruchomié i zapewni¢ trwate mozliwosci
rozwojowe warsztatowi szkolnemu.

Dzieki znanej juz uprzednio energii i talentowi organizator-
skiemu dyr. Kielicha Stefana szybko zostaty przetamane pierw-
sze trudnosci: dokonano wstepnej adaptacji budynku i pomiesz-
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czen, nastgpito skompletowanie personelu pedagogicznego i admi-
nistracyjno-gospodarczego, z uczniow przekazanych nowej szko-
le przez Technikum Odziezowe zorganizowano 7 klas o tacznej
liczbie 240 uczniéw: 2 pierwsze galanteryjne, 2 kusnierskie,
2 kl. drugie i 1 trzecig faczong: galanteryjno-kusnierska.

W ten sposéb mogto nastgpi¢ otwarcie szkoty i rozpoczecie
nauki, ale juz na samym wstepie pracy okazato sie, ze warunki
lokalowe utrudniaty jej sprawny przebieg; aby je polepszy¢, na-
lezato przekwaterowa¢ 10 rodzin i sklep spétdzielczy z budynku
szkolnego, a zwolnione pomieszczenia przekaza¢ szkole, co w cia-
gu roku szkolnego zostato dokonane. Umozliwiato to takze otwo-
rzenie internatu dla 80 uczniéw. Stopniowo réwniez uzupetnia-
no wyposazenie sal szkolnych w najniezbedniejszy sprzet, jak:
fawki, krzesta, szafy oraz pomoce naukowe, w znacznej mierze
wykonywane przez grono nauczycielskie i miodziez.

Najtrudniejszy byt problem warsztatu szkolnego. Szkota nie
dysponowata poczatkowo ani jedng maszyng, brak bylo surow-
ca, a nawet odpaddéw surowcowych. Niezbedne maszyny naby-
wano zrazu od 0s6b prywatnych, réwniez tg drogg zaopatrywa-
no sie w surowiec, a wytwory warsztatowe sprzedawano skle-
pom lub osobom prywatnym. Uzyskane stad wptywy przezna-
czono na zakup nowego surowca badZ urzadzen warsztatowych.
Z czasem i te najpowazniejsze przeszkody zostaly pokonane,
zwlaszcza od czasu, gdy dyr. Kielich nawigzat kontakt z C.Z.P.S.
w todzi, w ktorym naczelnikiem szkolnictwa zawodowego byt
podbéwczas znany nam juz inz. L. Blaszynski.

Dorabiano sie réwnocze$nie nowego, bogatszego wyposazenia
W maszyny i sprzet.

Energia, entuzjazm i zapat do pracy Dyrektora zaraza miode
grono pedagogiczne, a bezpos$rednio i calg miodziez. Nauczyciele
nie szczedza wysitkdw, wiele czasu poswiecajg przygotowaniu
pomocy naukowych, zajeciom pozalekcyjnym, zorganizowaniu
zespotow i akcji spoteczne;j.

Chetnie i samorzutnie brata w nich udziat mtodziez. Zorgani-
zowano zespoly: teatralny, recytatorski, taneczny, a réwniez chér
szkolny. Powstaty wreszcie masowe organizacje mfodziezowe: sa-
morzad szkolny, TPPR, LPZ, LM, Koto Odbudowy Stolicy.
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Widzac te wysitki Dyrektora i grona nauczycielskiego oraz
bezspornie duze osiaggniecia Szkoty, DOSZ nie szczedzita pomocy
materialnej, a sama szkola zdobywata sobie uznanie i coraz
wiekszg popularno$é, o czym Swiadczyta wielka ilos¢ zgtoszen do
egzaminow wstepnych.

Nastepstwem tej pionierskiej dobrej pracy szkoty w roku
1950/51 byt jej znaczny rozrost i wigksze jeszcze sukcesy w roku
nastepnym.

Wozrosta niemal w dwojnasob ilos¢ miodziezy osiggajac liczbe
420 ucznidw i uczennic czesciowo z naboru oraz w pewnej czesci
z ucznidw skierowanych przez C.Z.P.S. po likwidacji Szkoty
Przysposobienia Zawodowego w Zgorzelcu i z Tomaszowa Ma-
zowieckiego (tacznie 84). Skupiata sie ona w 6 klasach galante-
ryjnych i 6 kusnierskich. Powiekszyto sie grono nauczycielskie
0 10 pracownikéw, sposréd ktérych ob. mgr Peryga Barbara
(z Czestochowy) objeta funkcje dyrektora d/s pedagogicznych.

Polepszyty sie warunki lokalowe po wykwaterowaniu ostatnich
lokatoréw.

Szkota przejeta rowniez internat zenski C.N.M.P. mieszczacy
sie przy ul. Curie Sklodowskiej Nr 6, wyposazony i przygoto-
wany dla 45 uczennic (pozostate uczennice korzystaty z internatu
szkdt zawodowych przy ul. 1 Maja 19).

Ulegta zasadniczej zmianie sytuacja w warsztatach, ktére legi-
tymujg sie posiadaniem Kilkunastu maszyn (czeSciowo przeje-
tych z Krakowskich Zaktadéw Futrzarskich i Zakltadéw Ry-
marskich), dostatecznym zaopatrzeniem petnowartosciowego su-
rowca oraz powazng juz produkcjg o wartosci (tylko za Il pot-
rocze) 1.772.772 z+. Znacznie powiekszyt sie ksiegozbior szkol-
ny, z ktérego korzystato 327 uczniéw i 15 nauczycieli — brak
jednak pomieszczen i szaf bibliotecznych hamowat jego dalszy
rozwoj.

Rozrosty sie, okrzeplty i uaktywnity organizacje mitodziezowe,
zdobywajac liczne sukcesy w szkole i na terenie miedzyszkolnym,
szczegOlnie za$ ZMP — liczacy 314 cztonkéw, PCK, TPPR, i SKS.

Cieszg sie stusznym uznaniem zespoty: teatralny, recytatorski
i taneczny. Powstaje kotko modelarskie oraz z inicjatywy dyr.
Perygi Barbary zorganizowany zespot miodziezowy — koordy-
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nujacy i oceniajacy prace poszczeg6lnych komoérek miodziezo-
wych.

Rozwijat sie ruch wspdtzawodnictwa warsztatowego, powstajg
brygady socjalistycznej pracy. Jednym z najwiekszych chyba
osiggnie¢ pracy pedagogicznej dyrekcji i personelu byta prze-
miana, jaka dokonata sie w uczniach kl. Ill-ch i IV-tych skiero-
wanych z Zaktadéw w Zgorzelcu. Stanowili oni element rézny,
ale w przewazajagcym stopniu o ztym doswiadczeniu zyciowym,
niezdyscyplinowani, nie uznajgcy autorytetu i bez poczucia od-
powiedzialnosci za swoje czyny, oporni i wrodzy wobec nowych
warunkéw i ludzi. Dzieki jednak madrej, stanowczej, ale i cier-
pliwej, wyrozumiatej postawie Dyrekcji i Grona, dzieki troskli-
wej opiece i sercu, jakie okazano tym chtopcom, wyrosli oni na
dobrych uczniéw i pracownikéw, a wielu z nich zostato przodow-
nikami nauki i pracy, najbardziej aktywnymi cztonkami organi-
zacji i zespotbw miodziezowych, ktérych z dumg mozna byto
postawi¢ za wzOr innym.

Liczni sposrod najlepszych ukonczyli wyzsze studia, inni stali
sie pozniej nauczycielami.

Rownie dobrze o wartosci i madrosci kolektywu pedagogiczne-
go z dyr. Kielichem na czele $wiadczyt fakt niedopuszczenia do
przerostu pewnych tendencji przejawiajgcych sie w niektorych
grupach ZMP, a mianowicie: do komenderowania nauczyciel-
stwem szkoty.

Uwienczeniem pracy catorocznej byty petne sukceséw wystg-
pienia szkoly na zewnatrz: budzgca ogolne zainteresowanie wy-
stawa, montaz stowno-muzyczny pt. ,,Na biwaku” (I miejsce)
montaz na akademie 1-Majowg oraz uroczyste zakonczenie roku
szkolnego z udziatem licznych przedstawicieli, na ktérej wreczo-
no dyplomy pierwszym 44 maturzystom.

Tempo rozwoju szkoty nie zmalato réwniez i w nastepnym
1952/53 roku szkolnym. Wprawdzie ilo$¢ uczniow nie zwiekszyta
sie (414), aje powstata rownoczesnie Zasadnicza Szkota rozwojo-
wa, dwuletnia, na razie o specjalnosci galanteryjnej, w zwigzku
z czym grono nauczycielskie zwiekszyto sie o 7 o0séb. Giowng
w tym roku uwage skupia sie na odcinku pracy warsztatowej
i procesach dydaktyczno-wychowawczych.
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Szkolenie zawodowe w coraz wigkszej mierze powigksza swoje
osiggniecia zaréwno pod wzgledem dydaktyczno-wychowawczym,
jak i produkcyjnym, a to dzieki wspotzawodnictwu Kierowanemu
przez powotang w tym celu komisje.

Roczny plan produkcyjny wykonano przed terminem, co zna-
lazto specjalne wyrazy uznania w piSmie Ministerstwa Przemystu
Lekkiego wystosowanym na rece Dyrektora Szkoty.

W dalszym ciagu rozwijaja sie zespoty miodziezowe i orga-
nizacje, jak: chor, samorzad, TPPR i inne. Szczeg6lng jednak
opiekg otoczona zostata przez Rade Pedagogiczng i POP organi-
zacja ZMP, ktérej udziat w walce o wyniki nauczania i wyrobie-
nie ideow’o-polityczne miodziezy staje sie coraz wiekszy a zaan-
gazowanie sie jej 80 cztonkéw w akcje przedwyborczg do Sejmu
pokwitowane zostaje wyrdznieniem i stowami podzieki MK F. J.
Narodowej.

Rowniez systematyczna praca Rady Pedagogicznej i organizacji
ZMP skutecznie przyczynia sie do podniesienia poziomu i wyni-
kow nauczania. Ten staty rozwoj Szkoty, gorliwa i celowa praca
grona nauczycielskiego pod kierownictwem dyr. Kielicha oraz

Zespot artystyczny na trasie pochodu 1 Maja
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jego osobiste zalety organizatorskie sprawity, ze na przetomie
1953/54 r. Jemu powierzyty wiadze szkolne zorganizowanie na
terenie Technikum ogdlnopolskiej konferencji nauczycielskiej,
poswieconej ksztattowaniu naukowego Swiatopogladu i socjali-
stycznego wychowania mitodziezy. Jednakze juz woéwczas stato
sie widoczne, ze dalszy proces rozwoju szkoly spotyka na swej
drodze przeszkody nie do przezwyciezenia w dotychczasowych
warunkach — brak jej bylo gospodarczego zaplecza w postaci
odpowiadajacych jej rozwojowi warunkéw lokalowych, stwarza-
jacych mozliwosci rozbudowy bazy materialno-wytworczeyj.
A takie wiasnie warunki i takie mozliwosci istniaty na terenie
Technikum Przemystu Skorzanego przy ul. Sniadeckich 5.

Sytuacja Owczesna obu szkot dojrzata (z réznych przyczyn
i wzgledéw) do ich potgczenia w jeden wielki o$rodek szkolenio-
wy.

Stato sie to ostatecznie w dniu 1.X.1953 roku na skutek decyzji
Ministerstwa Przemystu Lekkiego. Dyrektorem nowego osrodka
szkoleniowego p.n. Technikum i Zasadnicza Szkota Przemystu
Skérzanego w Radomiu zostat ob. Kielich Stefan. Z tg chwilg
otwiera sie nowy rozdziat w historii szkoty.

W organizowaniu i rozwoju szkoty przy ulicy Stowackiego 17
w latach 1950/53 uczestniczyli i ofiarnie a dzielnie towarzyszyli
dyrektorowi Stefanowi Kielichowi liczni nauczyciele i pracow-
nicy, a wséréd nich przede wszystkim: z-ca dyrektora d/s peda-
gogicznych: mgr Peryga Barbara, mgr Pietrzyk Maria, Ostrow-
ska Lucyna, Kanska Jadwiga, Piatek Janina, Kotodziejska Sta-
nistawa, inz. lwanowski Jerzy, Szerling Mieczystaw, Lucinski
Tadeusz, Potocki Edward i kierowniczka sekretariatu — Socha
Barbara.

ROZBUDOWA | ROZWOJ SZKOLY W LATACH
1953/54—1966/67

,,»Jest czas — budowa¢ mocny dom
na dziejéw wichry, na burz gwat
Jest czas: Swietlanych duchéw snom
Nadawac lepszy — ludzki ksztatt”

Potaczenie dwoch szkdt i dokonanie petnej ich integracji wy-
magato olbrzymiej pracy organizatorskiej i pedagogicznej.

Szkota niepomiernie rozrosta si¢ pod wzgledem ilosci klas, licz-
by uczniéw, specjalnosci i stopnia szkolenia. Na og6lng ilos¢ 22
klas sktadaty sie 2 klasy Szkoly Zasadniczej (I i Il), 2 klasy
technikum dla dorostych i 18 klas technicznych o specjalno$ciach:
garbarskiej, futrzarskiej, planowania, galanterii skdrzanej, kus-
nierstwa — fgcznie 728 miodziezy.

Powiekszyta sie ilos¢ personelu pracowniczego do okoto 70
nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych nie liczac pracowni-
kéw administracji szkolnej oraz pracownikoéw fizycznych zatrud-
nionych w warsztacie garbarskim.

Szkota dziedziczyta w spadku dwa duze obiekty uczelniane:
przy ul. Stowackiego 17 i Sniadeckich 5, tamze internat i warsz-
taty szkolne, ale to nie roztadowywalo w nowych warunkach
wszystkich trudnosci, tym bardziej ze odlegtos¢ miedzy tymi
obiektami byta znaczna — okoto 2,5 km. Wigzaty sie z tym oczy-
wiscie nie tylko problemy organizacyjne, ale réwniez i dydak-
tyczno-wychowawcze.
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Dzieki jednak znanym juz zdolnosciom i energii dyr. Stefana
Kielicha i zgodnej od poczatku wspétpracy nowej Rady Peda-
gogicznej proces organizacji nowego roku szkolnego i integracji
szkoty odbywat sie sprawnie i bez zaktocen. Dokonano przede
wszystkim przydziatu funkcji i zaje¢ personelu.

Z-cg dyrektora d/s pedagogicznych pozostata nadal ob. mgr Pe-
ryga Barbara, kierownikiem wydziatu garbarskiego ob. Wlazto-
wicz Witold, kierownikiem wydziatu dla pracujacych (az do jego
wygasniecia) mgr Kwapisiewicz Kazimierz, kierownictwo warsz-
tatbw objat inz. Dominiak Ksawery z zastepcg ob. Lucifiskim
Tadeuszem, opieke nad internatem — ob. Lucyna Krepska.

Ustalono rowniez przydziat zajec¢ i funkcji w zespotach i orga-
nizacjach mtodziezowych, w komisjach przedmiotowych. Potgczo-
ne organizacje: ZOZ i POP wybraty nowe wladze zwigzkowe
i partyjne. o

Podobnie ukonstytuowat sie nowy Komitet Rodzicielski i Ko-
mitet Opiekunczy z dyr. Radomskich Zaktadéw Garbarskich
ob. Lozinko Edwardem na czele.

Rownocze$nie dokonato sie pofaczenie két i organizacji mio-
dziezowych, ktorych ogoélna ilos¢ i liczebno$¢ znacznie wzrosta.

Wszystkiej miodziezy zamiejscowej zapewniono pomieszczenie
w jednym internacie, przy ul. Sniadeckich, po zlikwidowaniu in-
ternatu przy ul. Curie Sklodowskiej, co niewatpliwie gwaranto-
wato lepsze warunki bytowe miodziezy, jak i opieke pedagogicz-
na.
azPrzeprowadzono réwniez i reorganizacje warsztatow szkolenio-
wych.

Od chwili komasacji szkot wszystkie warsztaty zostaty usy-
tuowane w budynkach przy ul. Sniadeckich Nr 5 i otrzymaty
jednolitg organizacje. Zatrudniaty one 18 pracownikéw personelu
technicznego i nauczycieli zawodu. Catoscig prac warsztatowych
kierowali: Kier. ob. Ksawery Dominiak i dwaj z-cy — St. Soko-
towski i Tadeusz Lucinski. Byty to warsztaty garbarskie (roslin-
ne i chromowe), galanterii i kusnierstwa. Zabrakto odpowiednio
wyposazonych warsztatow futrzarskich, w zwiazku z czym mio-
dziez klas futrzarskich musiata odbywac szkolenie w Spotdzielni
Futrzarskiej ,,Zakowice”.
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Warsztaty szkolne dysponowaty parkiem maszynowym w ilosci
93 maszyn; majatek ich na dzien 31.XI1.1953 stanowit warto$¢
3.366.475 zt.

Zysk odprowadzony do budzetu panstwa w tym samym roku
wyniost sume — 5.595.276 zt.

Wreszcie w sprawie organizacji samego procesu nauczania zde-
cydowano, ze wszystkie zajecia warsztatowe, prace laboratoryjne
oraz nauka przedmiotéw Scile zwigzanych z zawodem bedg sie
odbywaé na terenie szkoty przy ul. Sniadeckich 5 nauka za$
przedmiotéw ogolnoksztatcacych w budynku przy ul. Stowackie-
go 17. Nie bylo to rozwigzanie szczeSliwe, ale w Owczesnych
warunkach lokalowych chyba jedynie mozliwe.

To przymusowe rozwigzanie w sposob jednak dos¢ istotny
utrudniato warunki pracy nauczycieli i uczniéw, uniemozliwiato
racjonalne opracowanie rozkitadu zaje¢, wptywato niekorzystnie
na wiasciwy przebieg proceséw dydaktyczno-wychowawczych.
Juz samo potgczenie miodziezy dwu roznych szkét o réznych
tradycjach i nastawieniu stworzyto pewne trudnosci, ktore pote-
gowaly sie na skutek faktu, ze pewna cze$¢ miodziezy odbywata
zajecia w 4-ch odlegtych od siebie miejscach: na Stowackiego 17,
Sniadeckich 5, w warsztatach na ,,Zakowicach” i w szkole przy
ul. Kosciuszki Nr 7.

Ale wytaniajace sie nowe problemy i nowe zadania staty
sie bodZzcem do wzmozenia wysitkow dydaktyczno-wychowaw-
czych.

W celu usprawnienia pracy dydaktycznej gorliwie zabrano sie
do tworzenia nowych gabinetéw przedmiotowych lub wzbogaca-
nia juz istniejgcych w nowe pomoce naukowe, ozywita sie praca
komisji przedmiotowych, powstaty liczne kota zainteresowan:
naukowe, techniczne, artystyczne (przyjaciét chemii, racjonaliza-
torstwa, modelarskie, fotograficzne i inne); rozwinely sie znacz-
nie zespoty, a gtéwnie: chér, taneczny, recytatorski i czytelniczy.
Nastgpit réwniez ogromny rozrost organizacji miodziezowych:
ZMP, TPPR, PCK i innych. Totez i nalezyte wyniki tej wzmo-
zonej pracy nie daty na siebie czeka¢. Poswiadczyty je sukcesy,
jakie towarzyszyly wystepom szkoly jako catosci, jej zespotow’
i poszczegdblnych jej cztonkéw z racji uroczystosci (np. 1-Majo-
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wej, rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej) oraz w ramach imprez
i festiwali na terenie Radomia i w skali wojewddzkiej.

Potwierdzeniem dorobku szkoty byta tez zorganizowana wysta-
wa prac i osiggnie¢ uczniébw budzaca ogo6lne zainteresowanie
i uznanie spoteczenstwa radomskiego.

Miarg za$ uznania dla osiggnie¢ i wysokiego poziomu dziatal-
nosci zespotbw miodziezowych stat sie ich udziat — na zaprosze-
nie Min. Przemystu Lekkiego — w uroczystej akademii pierwszo-
majowej w Warszawie.

Po raz pierwszy tez — w takiej skali — do egzaminu dojrza-
tosci przystapili abiturienci klas koricowych — w liczbie 146.

Tworzacy sie kombinat szkoleniowy — juz w pierwszym roku
swego istnienia — zdawal pomyslinie nietatwy wcale egzamin.
Wozrastajgce jednak zapotrzebowanie przemystu skdrzanego na
nowe kadry, a wiec i konieczno$¢ szkolenia mitodziezy w wielo-
rakich coraz to innych specjalnosSciach stawiaty przed szkofg

Jedni z pierwszych absolwentéw 1955/56
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z kazdym rokiem nowe, trudniejsze zadania, ktérym w dotych-
czasowych warunkach sprosta¢ juz nie mogta. Ani bowiem
szczupto$¢ pomieszczen szkolnych, ani pojemnos¢ istniejacych
pomieszczen produkcyjnych niezbednych dla stworzenia nowych
wydziatow i stanowisk, ani wreszcie rozrzucenie punktéw szkole-
nia i nauczania w 4-ch odlegtych od siebie miejscach realizacji
tych zadan nie umozliwiaty. Jasne wobec tego sie stato, ze nalezy:

1) zbudowac lub rozbudowac budynek szkolny zdolny pomiescic¢
wszystkg miodziez i zapewni¢ jej dostateczng ilos¢ sal, gabi-
netéw, pracowni,

2) przebudowaé stare warsztaty i wznie$¢ nowy obiekt produk-
cyjny dla rosnacej ilosci wydziatow i specjalnosci,

3) przeprowadzi¢ modernizacje pomieszczen i urzadzen oraz wy-
posazy¢ je w dostateczng ilos¢ nowoczesnych maszyn, narze-
dzi i instalacji.

Znaczylto to nic innego, jak podjecie olbrzymiego wysitku w celu

stworzenia wielkiej bazy materialno-wytworczej.

Rozumiat to doskonale dyr. Stefan Kielich, gdyz juz w 1954/55
wystapit z konkretnym projektem rozbudowy budynku szkolnego
i warsztatow szkolnych z wiasnych funduszow Szkoty, pocho-
dzacych z nadwyzek produkcji warsztatowej, i juz w tym samym
roku zlecajgc Biuru Projektow w Radomiu opracowanie odpo-
wiedniej dokumentacji.

Od tego czasu teren przy ul. Sniadeckich Nr 5 stanie sie wiel-
kim placem budowy i rozbudowy oraz modernizacji Szkoty.
W tym wielkim dziele znajdzie peine zrozumienie, poparcie i wy-
datng pomoc zaréwno czynnikéw gospodarczych (MPL, CZPS,
Radomskich Zaktadéw Garbarskich — pdzniej ,,Radoskor”), jak
i oswiatowych (Min. Oswiaty i Kuratorium).

Tymczasem jednak w latach 1954—58 trzeba byto pracowac
w dotychczasowych jeszcze warunkach, w miare mozliwosci tyl-
ko wykorzystujgc i rozbudowujgc stare pomieszczenia.

Przeprowadzono adaptacje Il pietra — potowy starego budyn-
ku szkolnego, a nastepnie dokonano nadbudowy Il pietra nad
pozostaty jego czescia.

Wybudowano 2 hale futrzarskie na terenie starych warszta-
tow garbarskich, urzadzono pomieszczenia dla wydziatu reka-
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wiczniczego, a w nastepnym roku (1957/58) dla cholewkarskiego.
Dokonano w tym czasie znacznego wysitku na odcinku wyposa-
zenia warsztatbw w park maszynowy, gtdwnie dla nowo utwo-
rzonych wydziatéw: futrzarskiego i rekawiczniczego.

Pewnej czeSci maszyn (starych, wymagajacych remontu) do-
starczyty zaklady przemystowe z Bielska, Krakowa, Lublina,
Swidnicy, wieksza jednak cze$¢ zostata zakupiona przez szkofe.
Ogolna suma wydatkéw na park maszynowy wyniosta w latach
1954/55—1957/58 okoto 807 000 zt.

W tym samym czasie rozpoczeto przebudowe wiasnej stacji
wysokiego napiecia, wybudowano pomieszczenia dla nutrii i urza-
dzono nowe ogrodzenie terenu fabrycznego i szkolnego.

Mimo znacznego w tych latach postepu rozwoéj jednak bazy
materialno-wytwaorczej wcigz nie nadgzat za rosngcymi potrzeba-
mi i zadaniami szkoty oraz wymogami postepu technicznego.

Stwierdzita to miedzy innymi réwniez i przebywajaca éwczes-
nie w Szkole delegacja przemystowcéw angielskich. Nalezato
niewatpliwie wzmoc tempo rozbudowy i przebudowy catej bazy
materialno-wytwaorczej oraz przyspieszy¢ jej modernizacje.

| to sie dokonato w nastepnych kilku latach, a punktem zwrot-
nym w tym kierunku byta konferencja, jaka sie odbyla w dniu
27.V1.1958 roku w szkole, w ktérej wzieli udziat przedstawiciele
sfer przemystowych i oswiatowych z dyr. Departamentu Mini-
sterstwa Os$wiaty — inz. L. Krotowskim, naczelnikiem Min.
Osw. — Z. Rudkowskim, dyr. DOSZ w Kielcach — ob. Klamu-
tem, przedstawicielem MPL — J. Fuksem, z-cg dyr. CZPS —
Kawinskim, przedstawicielem IPS w Warszawie oraz z innymi
przedstawicielami resortdw gospodarczych i oswiatowych.

Po zapoznaniu sie z historig i dotychczasowym dorobkiem
Szkoty oraz w wyniku przeprowdazonych narad i dyskusji
uczestnicy konferencji podjeli wazne dla dalszego rozwoju szkoty
uchwaty. | tak:

I. przedstawiciele przemystu zobowigzali sie do:

a) wyposazenia warsztatbw w najnowsze maszyny,
b) udziatu w ksztatceniu kadr,
¢) sygnalizowania wynikow postepu technicznego;



Il. przedstawiciele Min. Oswiaty i wiadz szkolnych do:

a) rozbudowy budynku szkolnego,
b) rozbudowy nowych warsztatow;

Il. przedstawiciele Instytutu Przemystu Skérzanego — do utrzy-
mywania statych kontaktow i konsultacji naukowo-technicz-
nych.

Povalo’fano réwnocze$nie Komisje modernizacji warsztatow,
w skiad ktorej weszli przedstawiciele szkoty oraz reprezentowa-
nych na konferencji instytucji.

W zwigzku z tym tempo prac przybrato na sile. Zapadty de-
cyzje: w sprawie dokonczenia nadbudowy Il pietra budynku
szkolnego i dobudowania skrzydia wschodniego szkoty, przebu-
dowy starych warsztatbw i rozpoczecia budowy nowych oraz
w sprawie modernizacji maszyn i urzadzen. Na inwestycje w ro-
ku tym (1958/59) przeznaczono sume 916 156 zt, na remont ma-
szyn i urzadzen 400 000 zt.

W roku nastepnym dokonczono nadbudowy Il pietra budynku
szkolnego oraz wykornczono budowe lewego, wschodniego jego
skrzydta, co umozliwito likwidacje nauki przy ulicy Stowackie-

o 17.

: Szybko réwniez postepowaty prace przy budowie nowych

warsztatow.

W ramach inwestycji przewidzianych w starym budynku
warsztatowym przeprowadzono znaczng modernizacje pomiesz-
czen i urzadzen na sume okoto 350 tys. zi, przebudowano urza-
dzenia grzejne, zmieniono instalacje Swietlne i sitowe oraz zapro-
wadzono nowe urzgdzenia klimatyzacyjne i wentylacyjne.

Park maszynowy zwiekszono o 129 nowych maszyn wartosci
2.548.250 zt (w tym z wiasnych funduszéw na sume 1.545 tys.).
W roku za$ 1960/61 urzadzono trocinownie, zainstalowano w spec-
jalnym pomieszczeniu maszyny pylace, uruchomiono centralng
kottownie oraz doprowadzono gaz i wode.

W tym tez roku oddano do uzytku szkolnego najwiekszg in-
westycje szkolng na przestrzeni ostatnich lat: okazaty i rozlegty
budynek warsztatowy o kubaturze okoto 14 000 m3, o prostej lecz
nowoczesnej konstrukcji, ustawiony roéwnolegle do budynku
szkolnego, po przeciwlegtej, potudniowej stronie dziedzinca.
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W nowym budynku znalazty pomieszczenia hale produkcyjne
wydziatéw: obuwniczego, galanterii, rekawicznictwa i kusnier-
stwa; magazyny wyrobow gotowych i czesci zamiennych oraz
biura administracji warsztatowe;j.

W nowych warsztatach wmontowano nowoczesne maszyny
sposrod 84 zakupionych w tym roku przez Szkote, a w roku na-
stepnym nastgpito uroczyste otwarcie taSmowej produkcji obuw-
niczej — seryjnej.

Waznym réwniez wzbogaceniem bazy materialnej stato sie
uzyskanie przez Szkote budynku internatowego przy ulicy Kos-
ciuszki Nr 5.

W budynku tym (o kubaturze 18 900 m3 i powierzchni uzytko-
wej — 52 2500 mz2), uporzadkowanym i odpowiednio urzadzonym
oraz wyposazonym kosztem 187 tys. zt znalazto pomieszczenie 194
uczniéw technikum skoérzanego oraz wielu uczniéw innych szkot.

Niemal réwnoczes$nie dokonuje sie dalsza rozbudowa gtéwnego
gmachu szkolnego (1961—63) przez znaczne przediuzenie go w
kierunku strony zachodniej oraz dobudowe bocznego skrzydia
od strony potudniowej, co pozwolito na wydatne zwiekszenie
iloSci pomieszczen lekcyjnych i administracyjnych oraz umozli-
wito urzadzenie dwdch wielkich sal gimnastycznych.

Byta to ostatnia wielka inwestycja w zakresie rozbudowy szko-
ty, nie liczac pomniejszych, jak rozbudowa warsztatu mokrego,
pomieszczen socjalnych, magazynéw skor surowych i chemi-
kaliow, narzedziowni i garazy.

Ostatnia wielka inwestycja dotyczyla juz wewnetrznej prze-
budowy $rodkowej (najstarszej) czesci gmachu szkolnego, po-
dyktowanej konieczno$cig zharmonizowania jej z nowymi skrzy-
dtami bocznymi, jak réwniez wzgledami uzytkowymi, sanitar-
nymi i estetycznymi.

W wyniku zmudnych prac trwajacych w latach 1963/64, po
czeSciowym wyburzeniu starych muréw przeprowadzono nowe
korytarze i wejscia, przebudowano pomieszczenia szkolne, zwig-
zano je architektonicznie z pozostatymi czeSciami budynku i stwo-
rzono warunki do powstania nowych pomieszczen szkolnych.

W tym samym mniej wiecej czasie nastgpito ostatecznie upo-
rzgdkowanie obejscia szkolnego i nadanie mu mozliwie estetycz-

60

LL !

" Polsht

nego Wyglqdu tak na terenie wewnetrznym, jak i na zewnatrz iIABOWA
budynkow. "' Nedomiu

Na dziedzincu wewnetrznym, zamknietym gtéwnymi budowla-
mi: gmachem gtdwnym, internatem i nowymi warsztatami, zazie-
lenity sie trawniki, poprzecinane jasnymi pasami chodnikéw,
na tarasach i przyszkolnej skarpie wyrosty krzewy i rozkwitty
wielorakie odmiany réz.
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W $rodku dziedzinca, wsréd zieleni i kwiatbw basen w roz-
pryskach wodotrysku, wokot niego i na chodnikach kolorowe
tawki dla miodziezy. A ponad tym wszystkim, na tarasie przed-
wejsciowym, z szablg wzniesiong do géry — Jan Kilinski — taki,
jakim go przekazata tradycja: szewc i obronca ojczyzny.

Uporzadkowano réwniez i teren zewnetrzny: przedtuzono i nie-
co poszerzono ul. Sniadeckich, zasadzono miode drzewka, rozjas-
niono jarzeniéwkami.

Zakonczeniem i uwienczeniem tych wielorakich prac byto na-
danie elewacjom wszystkich budynkéw nowego ,,wystroju” —
w postaci nowych tynkéw i $wiezego malowania.

Zyskat na tym gtéwnie budynek szkolny, obecnie rozlegty
i okazaly, tchngcy powagg i niemal dostojnoscia: skérzana ,,Alma
Mater”.

Wraz z postepujgca rozbudowsg i przebudowg obiektow szkol-
nych i produkcyjnych stopniowo dokonuje sie proces wzbogaca-
nia i modernizacji urzadzen, maszyn, narzedzi i wszelkiego ro-

dzaju pomocy naukowych, stanowigcych baze materialno-tech-
niczng i naukowsa.
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W nowym budynku szkolnym znalazty sie pomieszczenia (poza
salami lekcyjnymi) dla 23 gabinetéw przedmiotowych w tym:
5 chemicznych, 4 administracyjne, 2 WF, 23 pracownie i klaso-
pracownie, wéréd nich 3 pracownie chemiczne, 3 modelarskie, 3
rysunku, 2 fizyczne, 2 jezyka polskiego. Poza tym 2 duze sale na
biblioteke i czytelnie, izba harcerska i izba ZMS oraz sklepik
uczniowski.

Szkota dysponuje réwniez salg projekcyjng i specjalng salg do
nauczania jezykow obcych, wyposazong w aparature teleelek-
tryczna.

O wzrodcie wyposazenia gabinetéw i pracowni w urzadzenia,
aparature i wszelkiego rodzaju pomoce naukowe niech $wiadczy
>suma ponad 2 min. ziotych wydatkowana na ten cel.

Skiadajg sie na nie bogate zbiory gabinetéw materiatoznaw-
stwa, kosztowna aparatura pracowni chemicznych i fizycznych
oraz takie Srodki masowego przekazu, jak aparat projekcyjny,
epidiaskopy, rzutniki, magnetofony (3), telewizory (5, w tym 3
w internatach), adaptery (3) itp.; uzupeinia je biblioteka posiada-
jaca okoto 17 000 pozycji i czytelnia z 87 tytutami czasopism.

Podobne zjawisko obserwujemy rowniez i w warsztatach szkol-
nych, tylko ze wystgpito ono znacznie wcze$niej.

Juz w 1961 r. stwierdza sie, ze ,dla wydzialu garbarskiego
i futrzarskiego Szkota posiada bardzo dobrze wyposazone warsz-
taty zarbwno pod wzgledem urzadzen, jak i nowoczesnego parku
maszynowego”, a w odniesieniu do nowych warsztatow: ,,jasne,
widne, obszerne pomieszczenie, nowoczesne urzgdzenie i kom-
pletne wyposazenie w niezbedny park maszynowy stworzyty jak
najbardziej wkasciwe warunki pracy i nauki”. A przeciez to jesz-
cze nie kres procesu rozwojowego na drodze modernizaciji.

W nastepnych latach wprowadza sie nowe urzgdzenia socjalne
i sanitarne, zmienia si¢ instalacje grzejne i Swietlne, przebudowu-
je dziaty i magazyn, uruchamia garbarnie do$wiadczalng, jedno-
cze$nie wzbogaca i unowoczes$nia park maszynowy, ktéry w la-
tach 1958—66 wzbogacit sie 0 127 maszyn, przewaznie najnow-
szych krajowych, jak i pochodzacych z importu na taczng sume
13 650 tys. zi.

Poréwnawczo w stosunku do roku 1954 warto$¢ maszyn w ro-
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ku 1966 (po odliczeniu warto$ci maszyn, zuzytych lub przekaza-
nych) byla dziesieciokrotnie wyzsza i siegata sumy 12 697 tys.
ztotych.

Rozbudowa pomieszczen i urzadzen oraz rosngce wyposazenie
w maszyny pozwolity na stale zwiekszanie ilosSci stanowisk
pracy oraz rozszerzanie produkciji.

W roku 1966 ilos¢ tych stanowisk osiggneta liczbe 623, z czego
na stanowiska obrébki recznej przypadato 365 miejsc, na obrob-
ke maszynowg 258.

W pracowni jezykéw obcych 1966 r.
Wzrost produkcji mierzony wskaznikami ekonomicznymi ilu-
strujg dane poréwnawcze z dwoch okresow:

rok 1954 — 8440 000 zt,
rok 1966 — 30 778 700 zt.

Jest to produkcja, zgodnie z charakterem szkoleniowo-produk-
cyjnym warsztatu, wielobranzowa, skierowana jednak gtéwnie
na wytwarzanie:
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w dziale garbarskim: skér twardych i juchtow, wszelkiego ro-
dzaju bokséw z licem gtadkim i korygowanym, skér galan-
teryjnych i rekawiczniczych;

w dziale futrzarskim: skor owczych, uszlachetnionych i dzi-
czyzny;

w dziale kusnierskim: réznych rodzajow futer, kozuszkéw, cza-
pek, i rekawiczek;

w dziale galanterii: teczek, torebek, paskow itp. ze skor i two-
rzyw sztucznych;

w dziale obuwniczym i cholewkarskim: obuwia meskiego, dam-
skiego i dzieciecego réznych systemow i montazu oraz cho-
lewek przystosowanych do potrzeb wytworczych dziatu
obuwniczego.

O efektach ekonomicznych tej produkcji méwi suma 39 640 000 zt
stanowigca czysty wypracowany przez warsztaty dochéd w latach
1954—66.

Rozwoéj produkcji i jej efektow ekonomicznych w latach 1954—1956

: : Stan

Produkcja . Maszyny i Fundusz

Rok Dochdéd . za-
w zt urzadzenia trudn. ptac

1954 8 440 500 4 740 000 1207 600 41 607 300
1955 7 930 000 4 054 000 1 124 600 43 621 000
1956 6 855 600 3142 500 1 157 800 45 795 200
1957 13 266 000 3 381 000 1499 000 47 855 600
1958 11 361 000 3 606 006 1 817 000 54 941 200
1959 12 720 000 3989 000 4 567 000 57 1 044 400
1960 15 486 000 3926 000 8 450 000 60 1 023 500
1961 13 545 000 2 227 000 9 557 000 64 1 095 400
1962 15 192 000 1 657 000 10 550 000 71 1 023 000
1963 18 006 000 1 137 000 11 471 000 83 1 766 000
1964 21 706 000 1 800 000 12 443 000 87 1728 000
1965 26 992 000 2892 000 12 560 000 92 1890 000
1966 30 778 700 3092 000 12 697 000 96 1 920 000

Dane dotyczace rozwoju szkoty (w latach 1954—1966).
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Wzrost parku maszyn i urzxdzenn warsztatowych w latach 1958—1966

Przybyto:
Lp. Wydziat ilos¢ wartosé
1. garbarski 56 3430 000
2. futrzarski 31 1170 000
3. kusnierski 23 242 600
4. rekawiczniczy 33 291 700
5. galanterii 71 987 500
6. cholewkarski 38 309 100
7. obuwniczy 176 5 264 200
8. mechaniczny 25 546 100
9. laboratoria 30 251 600
10. samochody 5 710 500
11. rézne 39 440 500
Razem: 527 13 644 000
Ubyto: — Przekazane nieodptatnie:
1. Dla szko6t radomskich 24 szt. wartos$é
2. . Okregu 4,
3. , ZHP 6 . -
4. innym 17 -
Przekazano na ztom: 28 "
Razem: 109 ” 1

Przyrost ilosciowy i wartosciowy 418 m — 12 202 430 zt.

243 220
368 640

38 410
546 300
245 000

441 570

ROZWOJ SZKOLY POD WZGLEDEM OSOBOWYM
| ORGANIZACYIJNYM W LATACH 1954—1966

Konieczno$¢ rozbudowy bazy materialno-technicznej dykto-
wana byta nie mniej szybkim rozwojem, pod wzgledem ilosci wy-
dziatéw, specjalnosci, form szkolenia, ogolnej ilosci uczniéw i per-
sonelu szkolnego.

Powstawaty kolejno specjalnosci zawodowe: rekawicznictwo
(1956/57), cholewkarstwo (1957/58), szewstwo reczne, obuwnictwo
(1959/60), specjalnos¢ modelarstwa obuwniczego i inne. Szybko
ro$nie ilos¢ klas szkoty zasadniczej, w tym rowniez dla pracu-
jacych — miodocianych.

Otworzono w latach 1957/59 specjalne klasy techniczne dla
zdemobilizowanych oficerow. Wreszcie klasy techniczne 3-letnie
dla absolwentow szkoly zasadniczej, a w roku 1959/60 wydziat
zaoczny dla pracujacych.

Jak wida¢, szeroki to wachlarz poziomoéw, struktur organizacyj-
nych, specjalnosci i form szkolenia. Szkota istotnie staje sie stop-
niowo kombinatem skupiajgcym w sobie wszystko — lub prawie
wszystko, co tylko wigze sie z ksztatceniem kadr dla prze-
mystu skorzanego. Rosnie w zwigzku z tym ilo$¢ Kklas i uczacej
sie mtodziezy, o czym Swiadczg dane z 4 lat omawianego okresu:

Rok 1955/56 — 16 klas (14 + 2 zas.) — 560 ucz.

« 1959/60 — 22 (7t. + 15 zas.) — 750 ucz.

« 1962/63 — 32 (19 t. + 13 zas.) — 1167 ucz.

« 1965/66 — 46 (27 t. + 19 zas.) = 1738 ucz.

Odpowiednio wzrasta w tych latach ilo$¢ pracownikéw Szkoty
(od okoto 100 tgcznie z pracownikami warsztatéw) do 269. Swiad-
czg o tym dane z kilku lat:

67



w roku 1955/56 prac. szk. — 60, warsztat. — 34 tgcznie — 103

» 1959/60 ” — 90 — o/ .  — 147
1962/63 ” — 122 -71 ” — 193
» 1966/67 ” —172 — 97 . — 269

Temu strukturalnemu rozwojowi zycia szkolnego oraz szybkie-
mu wzrostowi ilosci pracownikéw i miodziezy towarzyszy stale
zwiekszajgca sie ilos¢ form organizacyjnych, komorek i stanowisk
funkcjonalnych, réznych zespotéw pracy szkolnej.

Powstaje konieczno$¢ utworzenia stanowisk: drugiego zastepcy
dyrektora do spraw pedagogicznych, z-cy dyrektora do spraw
gospodarczych, kierownika wydziatu zaocznego, kierownika dla
drugiego internatu, dwdch zastepcow naczelnego Kierownika
warsztatow.

Rozbudowujgce sie zycie organizacyjne miodziezy wytonito
potrzebe utworzenia kierownika zaje¢ pozalekcyjnych, przydzie-
lenia ZMS i ZHP opiekunéw, ewentualnie kierownikdw.

W tych warunkach zaistniata konieczno$¢ opracowania takich
ram organizacyjnych dla catosci zycia i dziatalnosci Szkoty, ktore
by w stopniu jak najpetniejszym zabezpieczaty sprawne funkcjo-
nowanie poszczegllnych komorek i zespotéw szkolnych oraz za-
pewniaty koordynacje ich poczynan.

Taki ramowy schemat organizacyjny zostat opracowany. Usta-
lat on doktadny podziat zadan, konkretny przydziat czynnosci
i odpowiedzialno$ci oraz wzajemne powigzania i zalezno$¢ sta-
nowisk i komorek funkcjonalnych na wszystkich odcinkach zy-
cia i pracy Szkoty.

Istotnym elementem tego schematu organizacyjnego stat sie
(dla celow koordynacji pracy) zesp6t dyrekcyjny, ktérego skiad
stanowili: dyrektor naczelny, z-cy dyr. do spraw pedagogicznych,
z-ca dyr. do spraw administracyjnych, kierownik warsztatu, kie-
rownik wydziatu zaocznego oraz kierownicy internatéw. Uczest-
niczyli w nim roéwniez: sekretarz POP i przewodniczagcy Ogniska
ZNP. Istnienie takiego zespotu niewatpliwie zapewnito wiekszg
operatywno$¢ w kierowaniu i zarzadzaniu zyciem i pracg szkoty,
utatwiajgc jednoczesnie przygotowanie materiatow i wytycznych
na plenarne sesje Rady Pedagogicznej.

Powazng role w ramach og6lnego schematu organizacyjnego
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spetniaty planujace i koordynujgce prace dydaktyczno-wycho-
wawczg komisje: opiekundéw klasowych oraz przedmiotowe: hu-
manistyczna, matematyczno-fizyczna i zawodowa. W ich ramach
dziataty réwniez zespoly i organizacje miodziezowe, jakkolwiek
pod wzgledem organizacyjnym podporzadkowane posrednio za-
stepcom dyrektora do spraw pedagogicznych.

Taka organizacja zycia szkolnego wraz z corocznym, wnikliwie
opracowanym planem produkcyjno-szkoleniowym i dydaktyczno-
-wychowawczym oraz konkretnie wytyczonymi zadaniami stwo-
rzyta wyraziscie zakre$lone ramy, w obrebie ktorych rysowat sie
obraz pracy szkolnej zapisywanej codziennym wysitkiem wielu
setek mtodziezy i pracownikéw Szkoty.



PRACA SZKOLY W LATACH 1954/66

Jaka byla praca szkoty? Wokét jakich probleméw i zadan
gtobwnie sie koncentrowata? Jakie byly jej tresci i formy i co
je okreslato? Jak rysowat sie jej kierunek rozwojowy?

Zacznijmy od warunkow.

Warunki pracy.

Trzeba swierdzi¢, ze warunki pracy, zaréwno personelu jak
i miodziezy, w calym niemal omawianym okresie byly nielatwe,
Scislej: trudne. Wynikaty one nie tylko z prostego faktu procesu
rozwojowego szkoty.

Nie w tym bowiem tkwita istota tych trudnosci, ze jej rozrost
iloSciowy i strukturalny, jak kazdy proces wzrostu, wytaniat no-
we problemy i zadania, wymagajgce nowego rozwigzania, co sie
nigdy nie odbywa bez pietrzacych sie przeszkdd i statego na-
piecia wysitkow.

W odniesieniu do naszej szkoty takimi trudnymi problemami
byty sprawy wigczenia rosngcej liczby miodziezy w nowy tryb
zycia szkolnego, uruchomienia nowych specjalnosci, stworzenia
nowych stanowisk pracy, opracowania programéw dla réznych
specjalnosci zawodowych, zwerbowania dla nich odpowiednich
specjalistow itp.

Istotnym Zrédiem trudnosci byt fakt, ze zamowienia spoteczne,
zgtaszane pod adresem szkoty, zapotrzebowania przemystu sko-
rzanego, ktorym szkota miata odpowiedzie¢, znacznie wyprzedza-
ty rozwoj bazy materialno-wytworczej, niezbednej dla realizacji
zadan Szkole stawianych.
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Nalezy pamieta¢, ze juz w roku 1954/55 warunki lokalowe nie
odpowiadaty potrzebom, ze miodziez uczeszczata na nauke do
dwoch, odlegtych od siebie budynkdéw, ze uczniowie wydziatu fu-
trzarskiego odbywali szkolenie praktyczne az na Zakowicach.
Woprawdzie w roku nastepnym udato sie stworzy¢ stanowiska
pracy w warsztatach przy ulicy Sniadeckich, ale nauka przed-
miotéw teoretycznych w dalszym ciggu, az do roku 1959/60, kon-
tynuowana byta w warunkach dotychczasowych. Oczywiscie, gdy
w tym wiasnie roku mozna byto juz wszystkg miodziez skupic
w gmachu przy ulicy Sniadeckich — to byt to fakt o duzym
znaczeniu dla pracy szkolnej, tak pod wzgledem organizacyjnym,
jak i dydaktyczno-wychowawczym.

Nie roztadowywat on jednak zasadniczo trudnosci, gdyz po-
mieszczen szkolnych wciagz byto za mato, tym bardziej ze az do
roku 1965 stale trwata rozbudowa i przebudowa gtéwnego bu-
dynku szkolnego, co catymi dtugimi okresami eliminowato pewng
czes¢ izb lekcyjnych z mozliwosci ich uzytkowania.

Musiaty je z koniecznosci zastepowac prowizoryczne Kklasy
w holach, pomieszczenia internatowe, niekiedy warsztatowe,

Inng sprawa, ktéra dotkliwie dawata o sobie zna¢ tak mio-
dziezy, jak i nauczycielom, a zwigzang z procesem przebudowy
budynku, byto czeSciowe lub catkowite niefunkcjonowanie insta-
lacji grzejnych, szczegdlnie przykre w okresie nasilenia sie mro-
z6w. Dopiero w ostatnich dwéch latach warunki pracy zasadni-
czo sie zmienity, jakkolwiek wcigz jeszcze, jezeli chodzi o ilos¢
pomieszczen, nie sg idealne.

Wskazujac na warunki pracy i trudnosci, jakie jej towarzy-
szyty przez wiele minionych lat, tym lepiej ocenimy wage 0siag-
nie¢ w zakresie budowy podstaw materialno-wytworczych i szko-
leniowych, a réwnocze$nie tym stuszniej i petniej wymierzymy
warto$¢ wysitkow i dokonan Szkoty w ostatnim jej okresie roz-
wojowym.

Przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Cala praca Szkoty zmierzata do mozliwie jak najpetniejszej
realizacji zadan wynikajacych z jej charakteru i przeznaczenia
(ksztatcenie kadr dla przemystu skoérzanego), z ogdlnych zato-
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zen ideowo-moralnych i spoteczno-politycznych naszego panstwa
ludowego oraz z potrzeb i whasciwie rozumianych zainteresowan
miodziezy.

Dotyczyly one tresci dydaktyczno-wychowawczych: proceséw
wytworczych i postepu technicznego, wiedzy o $wiecie, nauko-
wego pogladu na Swiat, socjalistycznej moralnosci itp. jak i me-
tod oraz form ksztatcenia: pogladowosci w nauczaniu przez sto-
sowanie réznych pomocy naukowych i $rodkéw audiowizual-
nych, formy aktywizacji w procesie zdobywania wiedzy, formy
wychowania przez samowychowanie itp.

Wyznaczylty je zarébwno wskazania i wytyczne wiladz os$wia-
towych, jak i bogate w treSci zycie i wydarzenia w Swiecie,
w kraju, w najblizszym regionie.

Miejscem wysitkéw szkoty w realizacji powyzszych zadan byt
budynek lekcyjny, warsztaty wytwoércze, dwa internaty dla mio-
dziezy oraz najblizsze $rodowisko uczniowskie, samo za$ reali-
zowanie tych zadan dokonywato sie w toku pracy lekcyjnej,
w pracy poszczegélnych wychowawcow, w dziatalnosci organiza-
cji i zespotdbw zaréwno miodziezowych, jak i nauczycielskich,
w roznych bogatych formach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych.

Mimo rozlicznych trudnosSci i przeszkdéd obiektywnych zycie
szkoty bito zywym, przyspieszonym i na og6t mocnym rytmem
pracy.

Wskazmy na gtowne jej przejawy w sposéb choéby najogél-
niejszy: A wiec przyktadowo tylko:

a) komisja opiekunéw klasowych — prowadzona przez Kkol.
Lucyne Krepskg czuwata nad planowaniem i organizowaniem
catosci procesbw wychowawczych. Jedna z pierwszych w Okre-
gu opracowata samodzielnie tematyke lekcji wychowawczych dla
poszczegllnych klas, przygotowata konspekty trudniejszych lek-
cji, organizowata wzorowe lekcje dla opiekunéw klasowych.
Opracowala projekty arkuszy spostrzezen o uczniu, kontroli stan-
cji uczniowskich dla opiekunéw i ,tréjek” rodzicielskich.

Przeprowadzata dyskusje nad najwazniejszymi lub najbardziej
aktualnymi problemami wychowawczymi referowanymi przez

cztonkdw Komisji, a czestokro¢ przez specjalistbw pedagogéw
i psychologéw z zewnatrz szkoty.

b) komisja humanistyczna — obejmujgca nauczycieli jez. pol-
skiego, jezykdw obcych, historii, wiadomosci o Polsce, geografii,
zaje¢ pozalekcyjnych i biblioteke (podzielona w miare rozwoju
szkoty na sekcje) poswiecata wiele uwagi metodom pracy i wy-
nikom nauczania oraz poziomowi czytelnictwa.

Omawiata sprawy przydatnosci istniejgcych podrecznikow, sta-
nu zaopatrzenia w nie miodziezy, dokonywata zestawu lektur
i pomocy naukowych niezbednych dla prawidtowego przebiegu
procesow dydaktycznych, sposobéw ich gromadzenia i wyko-
rzystywania w toku pracy lekcyjnej. Organizowata dla kolegow
lekcje przyktadowe z poszczegélnych przedmiotow (jezyk polski,
historia, jez. obcy, geografia itd.) stanowigce przedmiot dysku-
sji gtdwnych probleméw dydaktycznych z nimi zwigzanych.

Kazdorazowo tez, na wszystkich zebraniach, dokonywata prze-
gladu najcelniejszych pozycji wydawniczych z zakresu poszcze-
golnych przedmiotéw i zagadnien merytorycznych i metodycz-
nych.

Mitg i bardzo ksztalcgcg formg prac komisji byly specjalne
zebrania jej cztonkéw poswiecone wybranym zagadnieniom
z dziedziny wspotczesnego zycia literackiego, sztuki i kultury
oraz sporadyczne spotkania z przedstawicielami tych odcinkéw
zycia wspotczesnego.

Dos¢ istotnym elementem dziatalnosci komisji byto inicjowa-
nie i organizowanie udzialu miodziezy w konkursach literackich,
recytatorskich, historycznych, czytelniczych oraz Sciste wspoét-
dziatanie z zespotami zaje¢ pozalekcyjnych i bibliotekg w ich
akcjach miodziezowych (teatr, kino, wycieczki, spotkania, akade-
mie, uroczystosci).

Dzieki bogatemu ostatnio wyposazeniu w pomoce naukowe ga-
binetéw przedmiotowych i utworzeniu kilku klasopracowni pow-
staty warunki dla petniejszego stosowania $rodkéw audiowizual-
nych i wprowadzenia nowych form pracy lekcyjnej. Pierwsze
préby w tym Kierunku zostaty juz podjete.

c) prace komisji matematyczno-fizycznej skupiaty sie wokot
podobnych spraw i zagadnien (chociaz nie tak réznorodnej tema-
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tyce) zmierzajagcych do wyposazenia gabinetéw i pracowni oraz
petnego ich wykorzystania dla réznych form nauczania aktywi-
zujgcych miodziez w procesie zdobywania wiedzy.

W pracowni maszynoznawstwa 1967 r.

a) Wyjatkowo wielka role speiniata — z uwagi na charakter
Szkoty — komisja zawodowa — obejmujgca swojg dziatalnoscia
réznorodng i trudng problematyke ksztatcenia zawodowego: teo-
retycznego i praktycznego.

Sposréd mnoéstwa zagadnien bedacych przedmiotem prac tej
Komisji nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

1) organizacje szkolenia zawodowego,

2) opracowanie programow dla nowych specjalnosci,

3) opracowanie i dostarczenie miodziezy niezbednych podrecz-
nikow z réznych dziatdw zawodowych,

4) realizacje hasta postepu technicznego,

5) ksztatcenie kadr pracowniczych — zawodowe i pedagogicz-
ne,

6) problem ruchu wspétzawodnictwa mtodziezowego,

7) nawigzanie kontaktow z instytucjami naukowymi i organiza-
cjami przemystowymi w celu wymiany do$wiadczeh organi-
zacyjnych i pedagogicznych.

Jednym z naczelnych zadan byto ustalenie wiasciwego sche-
matu organizacyjnego warsztatbw w oparciu 0 potrzeby szkole-
niowe i produkcyjne oraz opracowanie instrukcji i regulaminu
warsztatowego zabezpieczajacego realizacje zatozeh programo-
wych.

Nietatwe to zadanie, opracowane juz w latach 1954/60 przez
komisje i kierownika warsztatéw inz. K. Dominiaka, ogromnie
sie skomplikowato z chwilg rozbudowy i uruchomienia nowych,
wielkich warsztatow obuwniczych w roku 1961/62. Nalezato
wolwczas dokona¢ zasadniczej przebudowy struktury organiza-
cyjnej warsztatow, w odniesieniu do warsztatbw obuwniczych,
stworzy¢ jg od nowa, co uwzgledniwszy brak jakichkolwiek wzo-
row w tym zakresie, byto pracg niezwykle trudng i pionierska.
Rozdzielono wéwczas kierunki szkoleniowe: wytwoérstwa skory
i przetworstwa, opracowano nowag dokumentacje i nowe instruk-
cje regulujgce zatozenia programowe i organizacyjne, zmoderni-
zowano metodyke i formy produkcji oraz przystosowano obieg
dokumentacji do nowych potrzeb.

Byto to gtéwnie zastuga kierownika warsztatbw mgr inz. Ta-
deusza Persza i jego zastepcéw: J. W. Christa i inz. Stanistawa
Glowackiego oraz mgr Cz. Szumilewicza, inz. Henryka Bednar-
czyka i inz. Jb6zefa Nedziego.

Problem warunkéw pracy w warsztacie, zwrocenie uwagi na
strone wizualng zaktadu i pomieszczen, ich estetyke, stworzenie
warunkow zapewniajagcych bezpieczenstwo i higiene pracy —
to drugi dziat zagadnien zwigzanych z organizacjg szkolenia za-
wodowego.

Niemniej pionierska role spetniata Komisja zawodowa i jej po-
szczegoblni cztonkowie w zakresie programéw i podrecznikOw.
| trzeba stwierdzi¢, ze z reguty opracowanie projektow progra-
mow, nowych szczegblnie specjalnosci, byto dzietem tej komisji.
To samo da sie powiedzie¢ o podrecznikach z zakresu garbar-
stwa, obuwnictwa i proceséw technologicznych zwigzanych z wy-
tworstwem i przetwdrstwem skory.
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Dorobek w tej dziedzinie jest bardzo znaczny. W latach
1954/66 ukazaly sie nastepujgce cenne pozycje wydawnicze:
1. inz. Wactaw Wozniakiewicz — Technologia futrzarska
2. inz. Wactaw WozZniakiewicz — Materiatoznawstwo futrzar-
skie
3. inz. Tadeusz Persz i inz. J. lwanowski — Garbarstwo Cz. |
4. inz. Tadeusz Persz — Garbarstwo cz. 11
5. inz. T. Persz — Materiatoznawstwo skorzane
6. inz. Tadeusz Persz — Analiza techniczna w przem. skoérza-
nym
7. inz. Persz, Christ, Cholewa, Pruszynski — Technologia obu-
wia maszynowego
8. J. W. Christ — Obuwnictwo
9. inz. J. lwanowski — Chemia garbarska (skrypt)
10. inz. J. Rydzewski — Podstawy mikrobiologii garbarskiej
11. inz. J. Rydzewski — Mikrobiologia garbarska
12. inz. J. Rydzewski — Pracownia technologiczna garb.-futr.
13. inz. B. Szczykutowicz — Maszynoznawstwo garbarskie
(skrypt).
Sg to pozycje, ktore sie liczg nie tylko w ogélnym dorobku
osiggnie¢ szkoty, ale i w skali krajowej jako powazny wkiad
w dziedzine wiedzy z zakresu wytworstwa skorzanego.

Z punktu widzenia zatozen dydaktyczno-wychowawczych, ich
sprawniejszego i doskonalszego realizowania, dwa zagadnienia
skupiaty baczniejszg uwage komisji zawodowej i kierownictwa
warsztatow: sprawa doskonalenia kadr pracowniczych i zagadnie-
nie socjalistycznego wychowania miodziezy poprzez ruch wspoét-
zawodnictwa pracy.

Zagadnienie pierwsze byto szczegOlnie istotne w dziale obuw-
niczym, w ktorym odczuwano brak nauczycieli o peinych kwa-
lifikacjach zawodowych lub pedagogicznych.

Istniata réwniez potrzeba odpowiedniego przeszkolenia niekto-
rych pracownikow w celu przekwalifikowania ich specjalnosci.

Na tym odcinku osiagnieto znaczny postep. Wielu pracowni-
kéw podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, wielu tez zdol-
nych fachowcéw zdobyto, ewentualnie pogiebito wiedze pedago-
giczna.
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Wielkim postepem w ksztatceniu i wychowaniu przysztych
kadr pracownikéw przemystu skorzanego bylo wprowadzenie
w roku 1959/60 socjalistycznego wspétzawodnictwa w warszta-
tach wytworczych, tym wiecej, ze ruch ten wyraznie wykazuje
tendencje rozwojowe.

Juz w 1960/61 r. skupit on 300 miodziezy biorgcej udziat
w 3 formach wspoétzawodnictwa: miedzyklasowego, miedzygru-
powego i brygad socjalistycznych (ZMS i ZHP). Efekty tego ro-
ku? Oto i one:

1. podniesienie produkcji iloSciowe i jakoSciowe

2. zmniejszenie stopnia zuzycia narzedzi (o 37°/0)

3. wykonanie prac w ramach zobowigzan na sume 162 187 zt

4. podniesienie dyscypliny pracy, dbatosci o mienie spoteczne
i estetyke miejsca pracy.

5. poprawa wynikOw nauczania i zdobycie tytutu przodowni-
ka w nauce i pracy przez 40 uczniow.

Sa to duze wartosci: te wymierne i te nie dajace sie wymie-
rzyc.

W oparciu o te doSwiadczenia rozwija sie nadal ruch wspdt-
zawodnictwa miodziezowego, doskonalgc sie coraz bardziej pod
wzgledem organizacyjnym i tresciowym.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢ rozszerzajaca sie wspOtpra-
ce i zywe kontakty z placowkami naukowymi i gospodarczymi.

Zorganizowano NOT, nawigzano Sciste kontakty z Instytutem
Przemystu Skdrzanego, z Katedrg Garbarstwa Politechniki £6dz-
kiej, Zjednoczeniem Przemystu Skérzanego, a réwniez i z nie-
ktérymi placowkami zagranicznymi (Czechostowacja, NRD, do-
konujac wymiany doswiadczen w zakresie organizacyjnym i pe-
dagogicznym.

Wszystkie te poczynania i osiggniecia szkoty podnoszg nie-
watpliwie jej range.

e) Komisje przedmiotowe nie wyczerpujg oczywiscie catosci
zagadnienia pracy kolektywdw nauczycielskich. Nie mozna bo-
wiem poming¢ rozwoju iloSciowego i roli POP liczacej obecnie
53 cztonkéw, a wnikajacej gteboko w zycie Szkoty i jej zadania
ani Ogniska ZNP organizujgcego akcje socjalno-bytowe i szko-
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leniowe w ramach konferencji rejonowych, ani tez wreszcie
T.S.S.

POP poza sprawami organizacyjnymi i ideologiczno-politycz-
nymi przeprowadzata analize pracy réznych odcinkéw zycia Szko-
ty tak produkcyjnych, jak dydaktyczno-wychowawczych, dokony-
wata przydziatu konkretnych zadan swoim cztonkom, otaczajgc
szczegblng opieka ZMS i ZHP. Inicjowata szereg form pracy
ideowo-politycznej, mobilizowata do podjecia i realizacji zobo-
wigzan z okazji waznych wydarzen i rocznic. Poprzez swych
aktywnych cztonkéw istotnie oddziatywata na zycie i proces roz-
wojowy Szkoty.

Ognisko ZNP skupito swg dziatalnos¢ na odcinku socjalno-by-
towym i kulturalno-rozrywkowym oraz szkoleniowym. Przeja-
wita sie ona gtdwnie w pomocy materialnej, w staraniu sie o po-
lepszenie warunkéw mieszkaniowych, w organizowaniu kolonii
i zabaw dla dzieci pracownikéw, spotkaniach cztonkéw z Komi-
tetem Rodzicielskim, wreszcie w licznych akcjach wycieczkowych
dla pracownikow.

W ramach tez prac ,,Ogniska” odbywaty sie rejonowe konfe-
rencje pedagogiczne, cieszgce sie w naszej szkole dobrymi tra-
dycjami.

Wszystkie te organizacje i zespoly nauczycielskie S$wiadczg
0 znacznych wysitkach i wkiadzie pracy ich cztonkéw w dzieto
osiagniec i rozwoju Szkoty. Ale nie tylko one.

Poza ich ramami (chociaz w zwigzku z nimi i z ich inspiracji)
istniat jeszcze duzy indywidualny wysitek kazdego opiekuna
klasowego, kierownika lub opiekuna organizacji, kot i zespotow
miodziezowych. Mdwigc wiec o zyciu, pracy i osiggnieciach tych
ostatnich, trzeba stale pamieta¢, ze za nimi kryje sie wiasnie ta
wiodaca mysl i pomocna dton nauczyciela.

Osobna wzmianka nalezy sie réwniez bibliotece szkolnej i jej
personelowi. Wykazata ona duzg tendencje rozwojowg zaréwno
pod wzgledem ilosci pozycji ksigzkowych, liczby czytelnikdéw jak
i réznorodnych form pracy z czytelnikiem — uczniem. Mowig
0 tym dane liczbowe:

78

1Hos¢ woluminéw

w 1956 r. — 9820 woluminéw
w 1960 r. — 12760
w 1965 r. — 16906

Ilos¢ czytelnikow

w 1955 r. — 386
w 1960 r. — 814
w 1965 r. — 1627

Ilos¢ wypozyczen

w 1955 r.— 6800 woluminéw
w 1960 r.— 17480
w 1965 r.— 35760

W oddanej do uzytku miodziezy w 1965 r. Swietlicy szkolnej
bedacej pod opieka personelu bibliotecznego ilos§¢ numerow
czasopism i dziennikdéw przeczytanych przez miodziez wyniosta:

w 1965 r. — 8200 egzemplarzy

w 1966 r. — 42000
Wzbogacity sie réwniez i formy pracy z czytelnikami o czym
Swiadcza:

1) propaganda stowna i wizualna

2) wystawy ksigzek

3) pogadanki

4) montaze artystyczne poswiecone dziejom i roli ksigzek itp.

f) Organizacje miodziezowe.

Organizacje, kota czy zespoty byty i sg naturalng formg wspot-
zycia miodziezy, realizacji jakich$s okreSlonych jej zaintereso-
wan. Do nich to odwotywata sie pedagogika, wiazac z ich roz-
wojem duze nadzieje wychowawcze, wysuwajgc hasto: wycho-
wanie poprzez samowychowanie. W pedagogice socjalistycznej
hasto to zyskato jeszcze na treSci i glebi perspektywy, stajac
sie naczelna zasadg wychowania socjalistycznego.
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W naszej szkole, nawet tej przedwojennej, byto ono nalezycie
respektowane i zawsze na jego zalozeniach wspieraty sie po-
czynania wychowawcze.

Ale dopiero w latach 1954/66 w zwigzku z wielkim rosnacym
naptywem miodziezy i historycznymi, ogo6lnonarodowymi wyda-
zreniami w kraju (np. 1000-lecie Panstwa Polskiego) nabrato ono
nie notowanego dotychczas rozmachu, pod wzgledem form orga-
nizacyjnych i bogatej tresci.

Jakiez to byty organizacje?

Gtowne to: Samorzad Uczniowski, ZMS, ZHP, TPPR, LOK,
PCK, SKS. Niezaleznie od nich (a niekiedy i w ich ramach)
dziataly rézne zespoly i kota zainteresowan jako formy zajeé
pozalekcyjnych.

1) Najliczniejszg organizacje miodziezowg stanowit oczywiscie
Samorzad uczniowski:

Dziatat on poprzez sekcje: gospodarczg, kulturalng, warszta-
towa i spotdzielcza. Sekcja gospodarcza przeprowadzata szereg
mosowych i diugofalowych akcji, jak np. zbiorke makulatury

Czytelnia

80

(przecietnie na sume okoto 1200 z+ w skali rocznej), zajmowata
sie drobng naprawa sprzetu szkolnego, niekiedy odnawianiem
poszczegllnych izb lekcyjnych, pomagata w akcji dozywiania,
udzielata zapomdg czy pozyczek z funduszow Kasy Samopomocy
Kolezenskiej.

Pomyslnie rozwijata swoja dziatalno$¢ spétdzielnia uczniowska
,Jednos¢”, ktérej liczba czionkdéw stale wzrastata: od 350
w 1959/60 do 538 w 1965/66.

Prowadzita ona akcje wychowawczg i szkoleniowg, organizu-
jac kursy spoétdzielcze, oraz czysto gospodarczag — w ramach
swego sklepiku uczniowskiego.

Spotdzielnia uczniowska

W roku 1965/66 obroty tego sklepiku wyniosty sume 104.588 zi,
a czysty zysk — 13.586, z czego ponad 5.700 zt przeznaczono na
wycieczki i nagrody dla uczniédw oraz na cele ogdlnospoteczne.
Zywa dziatalnoscia moze sie wykazaé réwniez i sekcja kul-
turalno-oswiatowa. Cztonkowie jej przygotowywali prelekcje na
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apele poranne, redagowali gazetke ,Echo Szkoty” i propagowali
pismo Radoskoru: ,,Echo Skorzanych”.

Organizowali konkursy czytelnicze i literackie, uczestniczyli
w calym szeregu akcji milenijnych, w zbiérce na pomnik Jana
Kochanowskiego czy Jana Kilinskiego.

Powstata w roku 1960/61 sekcja warsztatowa przygotowywata
pogadanki z dziedziny postepu technicznego, wspétuczestniczyta
w organizowaniu wspoétzawodnictwa warsztatowego, wigzata mio-
dziez z Zaktadami Przemystu Skoérzanego ,,Radoskér”.

2) Zwigzek Mtiodziezy Socjalistycznej.

Duzag prezno$¢ i tendencje rozwojowg przejawiata gtowna
organizacja ideowo-polityczna miodziezy: ZMS. Powstata
w 1958/59 roku, poczatkowo o matej ilosci 40 cztonk. szybko roz-
rastata sie, osiggajagc w roku nastepnym liczbe 204 cztonkow
zrzeszonych w 16 grupach klasowych i wysuwajac sie w tych
latach na czoto analogicznych organizacji miodziezowych woj.
kieleckiego tak pod wzgledem iloSciowym, jak i jakosci pracy.

Obecnie liczy ona 240 cztonkéw zorganizowanych w 20 gru
pach. Przedmiotem jej dziatalnosci byto szkolenie ideowo-poli-
tyczne oraz roznorakie akcje zwigzane z zyciem Szkoty, regio-
nem i krajem.
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O réznorakiej i bogatej tematyce prac i zaje¢ tej organizacji
niech Swiadczg przyktadowo podane akcje z dwdch réznych lat:

I tak: w roku 1960/61 ZMS wzigt udziat w powszechnym spi-
sie ludnosci i akcji przedwyborczej do Sejmu, zorganizowat sze-
reg wycieczek do zaktadéw pracy: do ,,Radoskoéru”, RWP, ZPOW,
ZWAT i innych — utworzyt Ochotniczy Hufiec Pracy i Koto ra-
cjonalizatoréw, zorganizowat kilka konkurséw guizowych, bio-
ragc jednoczesnie udziat w podobnych konkursach w skali miej-
skiej i wojewddzkiej ze znacznym sukcesem (I i IV miejsce).
Wspotdziatat z ruchem wspotzawodnictwa pracy oraz przygoto-
wat 10 swoich aktywistow na centralne obozy letnie ZMS.

Do najwazniejszych prac i pewnych osiaggnie¢ organizacji w ro-
ku 1965/66 nalezy zaliczyé: uczestnictwo w akcji szkoleniowej
w ramach Wieczorowej Szkoty Aktywu, organizowanie prac spo-
teczno-uzytecznych, udziat we wspétzawodnictwie, praca spotecz-
na na rzecz walczgcego Wietnamu, objecie patronatu nad Szkol-
nymi Igrzyskami Sportowymi, zajecie | miejsca w Konkursie
zorganizowanym przez Zarzad Miejski ZMS z okazji rocznicy
powstania L.W.P. oraz spotkania z dziataczami (tow. Hasiak
i inni).

3) Zwiagzek Harcerstwa Polskiego

Jeszcze wigkszg prezno$¢ rozwojowg, bogactwo form dziatal-
nosci na terenie Szkoly i poza nig wykazywaty meskie i zen-
skie druzyny ZHP, (polaczone nastepnie w jeden szczep) a to
dzieki niezwykitej ofiarnosci w pracy i catkowitemu oddaniu sie
idei wychowania miodziezy harcerskiej jej opiekunéw (faktycz-
nych opiekunéw — kierownikéw): phm. Babiarz Marii i phm.
Szerlinga Mieczystawa.

Ze szczuptych zaczatkdédw: okoto 30 harcerzy i 20 harcerek
w 1958/59 r. powstat juz w roku 1961 duzy szczep liczacy razem
281 druhow i druhen skupionych w 6 druzynach. A cho¢ w la-
tach 1964/65 liczba ta przejsciowo zmalata, to jednak w roku
biezacym znéw wskazuje tendencje zwyzkowe osiggajac liczbe
178.

Najwieksze nasilenie pracy przypada na lata 1960/63 oraz po
przejsciowym zahamowaniu (nie z winy opiekunéw) w roku
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1965/67. O pracy, jej bogatej tresci i roznorodnosci form moéwig
dowodnie: 1) akcje szkoleniowo-sprawnosciowe: liczne biwaki,
27 obozéw szkoleniowych i innych, 11 obozéw wedrownych,
w czasie ktorych miodziez przemierzyta piekny nasz kraj
wzdtuz i wszerz; 2) moéwig o tym druzyny szkolace sie
w szybownictwie i zeglarstwie, druzyny Miodziezowej Stuzby
Ruchu oraz wspaniale rozwijajgca sie druzyna artystyczna; 3)
Swiadczg o niej réznorodne akcje o charakterze ogélnonarodowym
(1000-lecie PP), jak i regionalnym (800-lecie Radomia): opieka
nad pomnikiem walk i meczenstwa narodu w okresie okupacji,
a jednoczesnie opieka nad starym cztowiekiem (Dom Starcow);
4) apele, pogadanki i wieczornice oraz akademie zorganizowane
na terenie szkolnym (Dzien Nauczyciela, Dzien Kobiet i inne),
ale rowniez na terenie Radomia i poza jego obrebem — z udzia-
tem wiasnych zespotow muzycznych i $piewaczych, wsrod kto-
rych zespot ,,Cizemki” zdobyt uznanie i popularno$¢; 5) mowig
0 tym jakze czeste spotkania miodziezy z dziataczami i znanymi
ludzmi w Polsce.

Spotkania z naczelniczkg ZHP — Elzbietg Zakrzewska, a w
ostatnim roku z Elzbietg Dziembowsky (,,Dewajtis”) potaczone
z bogatym programem ideowym i artystycznym staty sie okazjg
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nie tylko zaprezentowania prac szczepu, ale réwniez i uznania
dla jego osiggniec.

A uroczysto$¢ wreczenia szczepowi sztandaru oraz wizyta mi-

nistra Tutodzieckiego byty jeszcze jednym wyr6znieniem i pod-
kresleniem zastug harcerzy naszej Szkoty i ich opiekundw.
6) Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckiej przez caly okres
prowadzito zywa dziatalno$¢ w ramach akcji: poznaj Kraj Rad.
Cztonkowie jej zapoznawali sie z czasopismami radzieckimi, przy-
gotowywali apele i wieczornice poswiecone kulturze narodow
ZSRR, gazetki i fotogazetki, fotomontaze zwigzane tematycznie
z wielkimi wydarzeniami i wybitnymi ludzmi Kraju Rad oraz
nawigzywali statg korespondencje z miodziezg radziecka.

5) Liga Obrony Kraju (dawna LPZ) — organizacja masowa
liczaca 580 czt. w latach 1960—66 organizowata i propagowata
czytelnictwo prasy wojskowej, prowadzita statg gablotke z gazet-
kami i fotomontazami zwigzanymi z wydarzeniami aktualnymi
i rocznicowymi.

W ramach obchodéw 1000-lecia Panstwa Polskiego wydano
serie gazetek pt. ,,Bitwy Tysigclecia” (od Cedzyny do Lenino).

Cztonkowie jej brali udziat w zawodach sportowo-obronnych
(np. Zimowe Biegi Walterowskie), w miedzyszkolnych zawodach
strzeleckich, w uroczysto$ciach wojskowych oraz w konkursach
miejskich i wojewodzkich, zajmujac czotowe miejsca: | tak: uczen
Grzegorczyk Andrzej w roku 1965 zdobyt | miejsce na terenie
Radomia, a 11l w skali wojewddzkiej, w 1966 uczennice Woélczyn-
ska i Koztowska | miejsce w konkursie miejskim.

LOK organizowat réwniez spotkania z przedstawicielami woj-
ska, miedzy innymi z ptk Sorokg — uczestnikiem walk z hitle-
rowcami, oraz mgr Kazimierzem Aleksandrowiczem — Huraga-
nem.

Nalezy rowniez podkresli¢ udziat cztonkéw organizacji w rze-
czowych pracach spotecznych.

7) Polski Czerwony Krzyz zrzeszajagcy ostatnio okoto 500 czit.
organizowat corocznie kursy sanitarne (I, 11 i Il stopnia), rozta-
czat opieke nad szkolnymi apteczkami i udzielat doraznej pomocy
w drobnych przypadkach. Poza tym przygotowywat pogadanki
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na temat czystosci i higieny zycia, cztonkowie jego brali udziat
w konkursach czystosci, w eliminacjach druzyn sanitarnych.

W roku biezagcym zorganizowano wystepy artystyczne dla
dzieci w szpitalu i w Domu Dziecka, a ostatnio dla walczacego
Wietnamu przekazano leki na sume 2600 zi.

8) Szkolne Koto Sportowe

Na terenie Szkoty istniaty dwa Szkolne Kota Sportowe: meskie
i zenskie. W roku biezacym skupiajg one 98 chtopcow i 80 dziew-
czat.

Zajecia sportowe prowadzono w ramach sekcji: lekkoatletycz-
nej, pitki recznej, koszykowki, siatkowki i ostatnio w sekcji pty-
wackiej.

SKS poza ¢wiczeniami treningowymi organizowaly systema-
tycznie szereg masowych imprez szkolnych, w ktérych uczestni-
czyta rowniez miodziez nie zrzeszona: jesienne mistrzowstwa
szkolne w piecioboju, w pitce recznej, siatkdwece itp.

Sportowcy
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Poza tym cztonkowie poszczegélnych sekcji brali udziat w im-
prezach miedzyszkolnych w skali miejskiej i wojewodzkiej
osiggajagc znaczne sukcesy, jak np. | miejsce w pitce recznej
i lekkoatletyce miodzikow, Il miejsce w koszykdwce oraz szereg
dobrych wynikéw w siatkdwce i piecioboju.

W roku 1966 wszystkie sekcje wziety udziat w Spartakiadzie
Radomia i w innych zawodach organizowanych przez MKKF i T
dla uczczenia Tysigclecia Panstwa Polskiego.

Na uwage zastugujg réwniez prace Spoteczno-uzyteczne sporto-
wej miodziezy: budowa skoczni, prace przy adaptacji placu przy-
szkolnego dla uprawiania takich dyscyplin, jak: pitka reczna,
pitka nozna, koszykoéwka i siatkbwka. Rozpoczeto réwniez budo-
we nowego szkolnego boiska sportowego.

9) Zajecia pozalekcyjne i zespoty miodziezowe

Niezaleznie od organizacji miodziezowych, ktore, jak widzie-
liSmy — w szerokiej mierze organizowaly dziatalno$¢ pozalekcyj-
ng i pozaszkolna, istniaty w Szkole liczne zespoty i kota zainte-
resowan, objete wspdlnymi ramami zaje¢ pozalekcyjnych,
pod opieksa i kierownictwem kol. Ireny Bielawskigj.

Rozlegta to i trudna do ogarniecia dziedzina zycia szkolnego
miodziezy obejmowata prace wiasciwych zespotéw zaje¢ poza-
lekcyjnych, rozbudowang dziatalno$¢ pozalekcyjng istniejacych
organizacji, jak réwniez akcje inicjowane przez kierownictwo
Szkoty.

W skiad stale istniejgcych zespotdw o charakterze twdrczym
i ksztatcacym wchodzity zespoty: czytelnicze, recytatorskie, cho-
ralne, teatralny, muzyczny, taneczny i fotograficzny.

Zespdt czytelniczy omawial wybrane pozycje ksigzkowe organi-
zujac dyskusje wokot ciekawszych lektur, sporzadzat albumy
(np. ,,Z naszego regionu”), brat udziat w organizowaniu wystaw
ksigzki itp.

Zespot recytatorski uczyt umiejetnosci operowania zywym, piek-
nym jezykiem poezji i prozy, przygotowywat réznorodny reper-
tuar poetycki i prozatorski na wieczornice i akademie szkolne,
brat udziat w ogolnopolskich konkursach recytatorskich, osigga-

87



jac niejednokrotnie znaczne sukcesy w skali miejskiej i woje-
wadzkiej.

Zespot teatralny — opracowywat montaze poetyckie, tatwiejsze
jednoaktéwki oraz petnoaktowe sztuki (np. Januszewskiej ,,Na-
wojka”) dokonal adaptacji scenicznej powiesci: ,,Stara bash”
i ,,Syzyfowe prace”. Wspotdziatat w organizowaniu masowego
uczestnictwa miodziezy w teatrze i na seansach filmowych oraz
w spotkaniach z ludZzmi teatru (dyrektorzy, rezyserzy, aktorzy).
Zespot chéralny — szerzyt kulture $piewacza, przygotowywat
repertuar pie$ni masowych: ludowych i rewolucyjnych, uswiet-
niajgcych wieczornice i akademie. W okresie swego rozwoju pod
kierownictwem kol. H. Cibor dat sie pozna¢ z jak najlepszej
strony nie tylko w czasie wystepow w szkole, lecz roéwniez na
terenie pozaszkolnym. Toz samo da sie powiedzie¢ o zespole ta-
necznym, ktory szczegdlnie w latach 1954—60 stat sie niezwykle
popularnym i cieszyt sie zastuzonym uznaniem.

Préby zmontowania wiekszego zespotu muzycznego na nalezy-
tym poziomie, jak dotychczas, nie zostaty uwienczone sukcesem.
Istniejg wilasciwe dwa zespoty muzyczne: jeden jazzowy (har-
cerski) i drugi mandolinistow.

Dziat zaje¢ pozalekcyjnych, otoczonych specjalng uwaga i opie-
ka Dyrekcji Szkoty, zajmowat w zycia szkoty niezmiernie wazne
miejsce i spetniat doniostg role ksztatcacy i wychowawczg. O roz-
legtosci i roznorodnosci jego dziatania niech Swiadczy przykiad
jednego tylko chocby roku, a mianowicie:

w 1963/64 odbylo sie:

12 specjalnych apeli,

6 akademii,
6 wieczornic,

8 spotkann z przedstawicielami sfer gospodarczych, spotecz-

nych, kulturalnych i politycznych.

Poza tym miodziez wystuchata 11 koncertow Filharmonii Na-
rodowej, byta na 8 przedstawieniach teatralnych oraz zwiedzita
4 wystawy.

Nie wlicza sie w to ani normalnej pracy zespotéw, ani wielo-
stronnej dziatalnosci organizacji, ani na szeroka skale organizo-
wanej akcji wycieczkowej.
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Byt to przy tym rok wecale nie wyjatkowy, lecz zupetnie prze-
cietny.

g) Rola internatéw w procesie wychowawczym

Kre$lac obraz pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty oraz
zycia organizacyjnego miodziezy, nie wolno poming¢ wielkiej roli
internatéw.

Skupiona w nich mitodziez w ilosci ponad 500 uczniéw i uczen-
nic, wywodzaca sie z réznych Srodowisk i réznych regionow,
kraju, znajdowata nie tylko nalezyte warunki zyciowe i opieke,
ale jednocze$nie uczyta sie tu zasad i norm zycia zbiorowego,
zdobywata kulture, wdrazata sie do porzadku i czystosci, do este-
tyki i poszanowania mienia spotecznego. Zorganizowana na zasa-
dach samorzadowych, stopniowo rozwijata w coraz wiekszej
mierze aktywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za cato$¢ zycia
internatowego.

Stotéwka internatu
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Liczne sekcje i organizacje (analogicznie do szkolnych) przeja-
wiaty zywa dziatalnos¢ nie tylko na terenie internatu, ale i w zy-
ciu ogolnoszkolnym.

Z reguty stanowita ona najbardziej aktywng czes¢ miodziezy
szkolnej biorgcej udziat w wieczornicach, akademiach, dyskusjach
i spotkaniach oraz w pracach spoteczno-uzytcznych.

Szczegoblnie wzorowo spetniat te réznorodne funkcje wycho-
wawcze Internat Zenski prowadzony do$wiadczong dtonig kol.
Lucyny Krepskiej.

Zorganizowany pézniej, bo dopiero w 1959/60 i bedacy w znacz-
nie gorszych warunkach Internat meski miewat niejednokrotnie
znaczne trudnosci w wypetnianiu swoich zadan wychowawczych.

Te ledwie tylko zasygnalizowane przejawy zycia organizacyj-
nego i najogolniej wskazane kierunki dziatalno$ci miodziezy po-
zwalajg chyba jednak — chociazby w pewnej mierze — uchwy-
ci¢ jej wietokierunkowos$¢ zainteresowan i bogactwo tematyczne
podejmowanych akcji oraz szerokg skale form wyzycia sie tak
spotecznego, jak i ideowego, ogdlnokulturalnego i artystycznego.

Echem tych zainteresowan i przezyé, niklym z pewnoscia, ale
i mitym chyba ich przekazem niech bedg réwniez liczne wiersze
i piosenki jak najautentyczniej zwigzane z zyciem miodziezy,
wyroste na jego bujnej glebie, a skomponowane i wykonane
z racji réznych wydarzen i okolicznosci szkolnych.

Oto niektére z nich:
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BALLADA O JANIE KILINSKIM

Gdy noc pogasi Swiatta dokota,

gdy w internacie, zasng juz panny,
mistrz Jan Kilinski schodzi z cokota,
siada na tawce obok fontanny.

Konfederatke zdejmuje z gtowy,
szable odktada i pas odpina,
wycigga nogi w butach juchtowych
i odsapngwszy moéwic zaczyna:

Nie warto wecale zosta¢ pomnikiem,

by¢ historycznym przyktadem stawy,
azeby potem sta¢ przy Technikum

wsrod przerazliwej uczniowskiej wrzawy.

Dawne to czasy — lat prawie dwieScie

jak szytem buty kupcom i panom

w matym warsztacie na Starym Miescie
tam, gdzie mnie szewcem nad szewcy zwano.

Smolong dratwg szytem cholewki
i biatogtowom cizmy z atfasu;
ptynety grosze do mej sakiewki,
a i barana kto$ przywlokt czasem.

Cho¢ but mi z reki wychodzit z szykiem,
gdy trzeba bylo — szable chwycitem!
Historia zwie mnie dzi$ putkownikiem
za to, ze dzielnie Moskali bitem.

A dzi$ tu stoje w roli patrona

ze zbiorki ztomu wiecznie odlany,
wywijam szablg w warsztatéw strone,
by wykonaty miesieczne plany.
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Cierpnie mi reka — nogi mnie bola,
od huku maszyn puchnag mi uszy,
lecz juz na wieki na tym cokole

tu przy Technikum sta¢ chyba musze.

I tylko kiedy echo powtorzy
dzwonigcg potnoc — schodze z cokota,
zeby odpoczaé przy krzaku rézy

od rytmu, jakim tu tetni szkota.
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GALANTERIA

Sposrod dziatdw szkolnej serii
ja wybratam galanterig;

takg bowiem ma zalete,

ze jest w sam raz dla kobiety.
Stabe rece me dziewczece

jej tajnikom wiec poswiece;
praca lekka — zalet wiele:
teczki, paski i portfele,

torby z blanku na liczniki,
skoroszyty na akt pliki,
puderniczki — futeraty

i torebki duze, mate —
ptaszcze z folii i oktadki,

dla mysliwych ciepte czapki

i tornistry dla uczniakéw

i co$ nieco$ jeszcze z brakdw;
jednym stowem: z pedanterig
tkwie po uszy w galanterii.

KROLIK

Poczciwy kroliku,

moj ty jedwabisty,

czy myslate$ o sukcesie
W zyciu osobistym?

Oto uczen kusnierz
wedtug mody zyczen
zmienit twoja osobowosé
W cenne popielice.
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Kto6z cie pozna dtugouchy,
ze to ty — uwierzy?

gdy futerka ksztatt ci nada
pracownia kusnierzy!

Bedziesz z gracjg paradowat

z zapaszkiem perfumy

z sercem petnym nie kréliczej,
a popielic dumy.

Bedziesz budzit zachwyt,
poczciwy kréliku —

dzieto kunsztu kusnierskiego
naszego Technikum.

GARBARZ

Jezeli, kolego, chcesz zosta¢ garbarzem,
do chemii mie¢ musisz zaciecie

wcigz wzory, symbole i prawa powtarzac
mie¢ zwiagzki i- kwasy w pamieci.

W warsztacie cie czeka niemato roboty,
gdy krowe zamieniasz na bukat;
Niejedne, kolego, oblejg cie poty,
Nim liczko jej btysnie jak dukat.

Piec latek wytrwale tak wcigz na odmiany

raz chemia — to warsztat i skora,

az w maju, gdy przyjdzie czas kwitng¢ kasztanom,
zatrwozy twe serce matura.
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Lecz jesli znasz chemie i skdrze dasz rade,

To gladko ci péjdzie tym razem:

W Swiat poéjdziesz z dyplomem po TPS Radom
i wreszcie zostaniesz garbarzem.

M.S.R.

Matym lizakiem stodkim od spojrzenh

dzi$ reguluje uliczny ruch;

zeby radomski mity przechodzen,

gdy chce bezpiecznie przej$¢ jezdnie — maogt.
Czy storice piecze — czy deszczyk siecze,

czy porywisty dokucza wiatr «—

MSR-owiec z MO jest w zmowie,

zaszczytng stuzbe peini wiec rad.

Prosze uwaza¢ — stang¢ przed zebra,
poprzez ulice ,,Star” wiasnie mknie
dwa autobusy czerwone biegna,

trzeba poczeka¢ sekunde — dwie.
Niechaj przejedzie jeszcze ,,Warszawa”,
potem Syrenka — dam wtedy znac,

ze droga wolna — z lewej i z prawej,
po to tu stoje, by o to dbac.

Podaj mi raczke, malenki brzdacu,

bo przez ulice nie mozna biec.

Chce, by¢ sie cieszyt kwiatkiem i storicem,
Bo zycie, brzdacu, to cenna rzecz.

Dziecko na szosie! Uwaga! STOP!
Ma cie w opiece malenki trzpiocie
MSR-owiec, a z nim M.O.
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WALCZYK DLA RADOMIA
(na 800-lecie Radomia)

Choé¢ Radom to nie stolica,

lecz réwnie piekny jak ona,

bo kazdy dom i ulica

jest piekna w rodzinnych stronach.
I chociaz los by nas rzucit

za sibdma gore i rzeke,
wspomnienie zawsze tu wroci

ze tzg pod piekacg powieka.

Ref. Radomiu ty nasz kochany,
gdzie serce rosnie jak w glebie,
w takt flagi rozkotysany
ten walczyk dzisiaj dla Ciebie.
I uSmiech na wszystkich twarzach,
i salut co w biekit leci;
niech Ci sie szczesci i darzy
w twe przyszte 800-lecie.

Tu pierwsze kroki stawiane

w tym dobrym rodzinnym miescie,
dziecinstwo niezapomniane,
miodos¢ i mitoS¢ i szczescie.

Tu zawsze z drogi sie wraca,

by bliskim uscisnac¢ rece,

tu chleb powszedni i praca —
czego potrzeba nam wiecej?

Ref. Radomiu ty nasz kochany....
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TO NIEPRAWDA ZE JESTESMY TRUDNI

To nieprawda, ze jesteSmy trudni,

ze do tadu ciezko z nami dojs¢,

to nieprawda, ze jesteSmy trudni —
skad ta nazwa do nas — skad ta ztos¢?

Wprawdzie wyjdzie czasem co$ na opak

i zielono w glowie tez sie ma
ale to nie znaczy, zeby chtopak
lub zeby dziewczyna byta zia.

My tak samo, jak wy kiedy$

mamy nascie lat.

Nas tak samo, jak was kiedys$

cieszyt Swiat.

Smia¢ lubimy sie jak wy
i podobne mamy sny —

tylko czasy sie zmienity,
a nie — my...

W domu, w szkole, w prasie — ciggle trudni......
to juz wida¢ miodych taki los!

Chyba wtedy przestaniemy juz by¢ trudni,

gdy na gtowie sie pojawi siwy wios

To, ze z zycia chcemy wzigé najwiecej,
ze gitary dZwiecza, gdy ktos$ $pi;

to, ze mamy niespokojne serce —

to nie znaczy, ze jesteSmy Zli.
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ZIEMIA JANA KOCHANOWSKIEGO

Tu szumi puszcza prastara,
ptak Spiewa w zielonej ciszy,
tu wiatr na stawie tatarak

i biate zagle kotysze.

W zasiegu stowiczej nuty,
ktora wypryska z jedliny,
osiedla rosng i huty

i fabryk dymig kominy.

To nasza ziemia kielecka,
ziemia Kochanowskiego:
umitowany od dziecka

kat szczescia mego i twego.

Dzi$ ziemi tej Tysigclecie,

patrz na nig przez serca pryzmat:
to ziemia jedyna w $wiecie,

co zwie sig, zwie sie — Ojczyzng!

PAMIECI POLEGLYM NAUCZYCIELOM

Ta réza ma kolor krwi —

krwi dawnych profesoréw,

ktérzy w tej szkole — takich jak ty
uczyli regut i wzorow.

Ta r6za ma kolor krwi

nie wiem; z serca czy z czofa,
lecz wiem: dlatego na $mier¢ szli,
ze mieli pietno — Szkota.

Ta r6za ma kolor krwi —
od bezlitosnej kuli

nie byto ani jednej fzy,
bo za co gineli — czuli...

Ta r6za ma kolor krwi,
symbolem jej pak maty
za twoja przysztos¢ — lepsze dni
polegli na polu chwaty.

Jest w naszej szkole ku ich czci,
tablica pamigtkowa,

na niej nazwiska — zebys ty

W pamieci je zachowat.

HARCERSKIE: CZUWAJ! — WIETNAMCZYKOM

Harcerskim ,,Czuwa j”! dzi$
witamy w Polsce was.
Przekazcie go wietnamskiej wsi,
wietnamskim zgliszczom miast.

Powiedzcie wszystkim tym,
co w naszym wieku sa,
ze z glebi serc zyczymy im.
by wolny byt ich dom.

By wolny byt ich dom,
Szczesliwy w kraju byt
spokojna noc bez huku bomb,
rézowy, cichy Swit.

By Smierci zniknat czas,
pokoju przyszty dni,

by mtodziez mogta uczyc¢ sie,
jak w wolnej Polsce my.
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NA 1000-LECIE POLSKI

Lat tysigc mineto

tej, co nie zginela

a wcigz rosnie i rozkwita
Rzeczpospolita

Ref. Strzez Orle strzez Biaty
potegi i chwaty
polskiej ziemi, naszej ziemi,
Orle Biaty strzez!

Na Odrze granice

sam Chrobry wytyczyt,
One nasze po wsze czasy,
az po zycia kres

Ref. Strzez Orle, strzez Biaty...
potegi i chwaty
polskiej ziemi, naszej ziemi,
Orle Biaty strzez!

Lat 1000 mknie nowych
dla Polski Ludowej,

tej co kraj dZzwigneta z ruin
osuszyla z tez.

Ref. Strzez Orle, strzez Bialy
potegi i chwaty
polskiej ziemi, naszej ziemi
Orle Biaty strzez!

WYDZIAL ZAOCZNY

Wszystkie wyzej wymienione problemy dydaktyczno-wycho-
wawcze dotyczyty w zasadzie szkoty miodziezowej. Odrebnie
przedstawiata sie sprawa wydzialu zaocznego dla pracujgcych.
Zorganizowany przez kol. B. Szczykutowicza wykazywat row-
niez tendencje rozwojowe: od 160 stuchaczy w 1959 roku do
564 w roku 1965/66 o specjalnosciach: garbarstwo i obuwnictwo.

Mimo znacznych trudnos$ci spowodowanych gtéwnie brakiem
odpowiednich podrecznikéw i warunkéw dojazdowych z odle-
gtych nieraz krancéw Polski, do roku 1965 ukoriczyto ten wy-
dziat 162 uczniéw uzyskujac tytut technika.

2 punkty konsultacyjne w Bielsku i tukowie
ilo$¢ uczniow

Rok . . . Absolwenci Specjalnosci
sem. jes-zim sem. wiosen

1959/60 160 188 — ob. i garb.
1960/61 385 283 — ob. garb, galant.
1961/62 305 260 — ob. garb.
1962/63 360 — 20 ob. garb.
1963/64 353 180 30 ob. garb.
1964/65 407 346 41 ob. garb.
1965/66 564 444 71 (162) ob. garb.

1966/67 918 760 162 ob. garb. kraw.

Osiggniecia tego okresu.

Ten czastkowy i jakze tylko bardzo ogdélnie naszkicowany
obraz rozwoju i pracy Szkoty Swiadczy chyba jednak dosta-
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tecznie o sumie wysitkdw, wielkim naktadzie pracy i wydaje
sie — bezspornych osiggnie¢: wysitkdw i pracy nauczycieli i wy-
chowawcoéw oraz zawsze wielkiej rzeszy najaktywniejszej mio-
dziezy.
A jakiez sg wyniki pracy tych lat: te dajace sie jakoS¢ wy-
mierzyC i te inne niewymierne?
Po pierwsze: stworzenie wielkiej bazy materialno-wytwaorczej
poprzez:
1) budowe wielkich warsztatobw obuwniczych.
2) rozbudowe i przebudowe starych garbarsko-futrzarskich
warsztatow.
3) budowe gtébwnego gmachu szkolnego (na czastkowej bazie sta-
rego budynku).
4) urzadzenie i wyposazenie budynku internatowego przy ul.
Kosciuszki Nr 5.
5) przeprowadzenie catkowitej modernizacji urzadzen we
wszystkich budynkach szkolnych.

Cze$¢ gtéwnego budynku szkolnego
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6) wzbogacenie parku maszynowego warsztatobw o 527 sztuk ho-
woczesnych jednostek narzedzi pracy na ogo6lng sume
13 644 000 zt.

7) bogate urzadzenia: wyposazenie sal lekcyjnych gabinetéw
i pracowni w nowg aparature, urzadzenia i pomoce naukowe
na tagczng sume okoto 2 min zi.

8) urzadzenie terenu zgodnie z wymogami wychowawczymi
i estetycznymi.

Po drugie: wielki rozrost procesu ksztatcenia pod wzgk.d'm
réznorodnosci  pozioméw, specjalnosci, form organizacyjnych
i liczby miodziezy. Mo6wig o tym:

1) formy ksztalcenia na poziomie technicznym, czeladniczym
miodziezy niepracujacej i pracujgcych miodocianych, 3-letnie
technikum po szkole zasadniczej i wydziat zaoczny dla pra-
cujgcych dorostych.

2) rozbudowa specjalnosci obuwniczo-cholewkarskiej, galanterii
z tworzyw sztucznych, modelarstwa itp.

3) trzykrotny wzrost ilosci uczacej sie miodziezy: od 530 w
1955/56 do 1709 w roku 1965/66, a tgcznie z technikum zaocz-
nym 2273 uczacych sie w szkole.

4) znaczne wzbogacenie form pracy organizacyjnej personelu
i miodziezy.

Po trzecie: czterokrotny prawie wzrost ilosci absolwentow wy-
noszacy w ostatnim okresie liczbe 2187 (w tym technikum mio-
dziezowe — 881, technikum zaoczne 162, szkota zasadnicza 11'4).

Sa to osiggniecia, ktore dadzg sie jako$, chocby w przyblize-
niu, wymierzy¢ liczbowo. Nalezy do nich doda¢ réwniez i takie,
jak zorganizowanie dla miodziezy statej opieki dentystycznej
i w pewnej mierze lekarskiej, stworzenie mozliwosci odbywania
corocznie wycieczek krajoznawczych (dla wszystkich klas) szkol-
nym autokarem i wiele innych, a takze i tych rozlicznych —
z kategorii imponderabiliéw, ktorych wymierzy¢ nie sposoéb.

Czy to wszystko co mozna byto osiggngé? Czy praca zawsze
przebiegata rytmicznie? Czy nie zagubiono w jej toku jakis$ istot-
nych mozliwosci i perspektyw?
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Trudno na to odpowiedzieé, ale zapewne i tak byto. Mdwiac
o tym, nalezy chyba jednak wzig¢ pod uwage i znaczne trud-
nosci obiektywne, o ktérych juz poprzednio wspomniano: szybki
rozrost szkoty, i wielkos¢ jej zadan, ktérych ogolng realizacje
przyszto czasem okupic¢ jakimi$ stratami.

Byly pewne okresy oporéw i zahamowan czy niepowodzen na
réznych odcinkach zycia szkolnego, w réznych komoérkach funk-
cjonalnych czy dydaktyczno-wychowawczych, nie zawsze dawato
sie wihaczy¢ catej miodziezy w zgodny rytm zycia Szkoly.

Ale byly lata, kiedy serce szkoty bito przyspieszonym i moc-
nym tetnem pracy we wszystkich jej ogniwach. Byly radosci
z sukcesdbw w rozbudowie, w osiggnieciach produkcyjnych, w po
lepszeniu wynikéw nauczania, w Zywej pracy organizacyjnej
miodziezy, jakze czesto uwiericzonej wyréznieniami i uznaniem
spoteczenstwa.

Byty momenty i radosci, i dumy z wyr6znienia i uznania dla
naszego dorobku z racji czestych wizyt przedstawiciel instytucji
i whkadz krajowych, jak i licznych réwniez delegacji zagranicz-
nych: z Czechostowacji, ZSRR, NRD, Anglii i innych krajéw.

Radosnym momentem niewatpliwie byto zaszczytne wyr6znie-
nie dyrektora naszej szkoty, Stefana Kielicha orderem ,,Sztan-
daru Pracy Il klasy” za wybitne zastugi na polu szkolnictwa
i dziatalno$ci spotecznej.

Ale byly chwile zazenowania nieraz z naszych niedostatkbéw
i pewnego rozgoryczenia z niepowodzen. | jeden okres — szcze-
goélnie dramatyczny, nad wyraz bolesny, kiedy to w 1960/61 na
skutek pewnych wykroczeh gospodarczych 8 pracownikéw war-
sztatowych, w tym Kkilku z personelu inzynieryjno-technicznego,
zostato aresztowanych, a jeden z nich zgingt Smiercig tragiczna.
Okres, w ktorym, jak poOzniej napisze dyrektor Stefan Kielich
.Zycie szkoly przez pot roku niemal zamarto”. A przeciez i z te-
go najciezszego, najbardziej bolesnego okresu zatamania i de-
presji Szkota wyszta zwyciesko i we wzmozonym tempie kon-
tynuowata rozpoczete dzieto rozbudowy.

Stato sie to mozliwe dzieki nieugietej postawie i sile woli
samego Dyrektora i (ze znéw powotam sie na zdanie dyr. Ste-
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fana Kielicha) dzieki zwartemu, do$wiadczonemu i zahartowa-
nemu kolektywowi nauczycielskiemu.

A byt to kolektyw liczny, obejmujacy juz w latach 1959/60
ilos¢ okoto 165 pracownikéw, w tym pedagogicznych prawie 70,
w latach za$ nastepnych rozrést sie do liczby 269.

4. ZespoOt pedagogiczny i pracowniczy.

Trzon jego stanowili w latach 1954/60 doswiadczeni i wypro-

bowani nauczyciele i pracownicy Szkoly, a przede wszystkim:

1. mgr Barbara Peryga — nieoceniony zastepca dyrektora d/s
pedagogicznych na odcinku planowania i koordynacji ora?
konsekwentnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

2. mgr inz. Julian Rydzewski — drugi zastepca dyrektora d/s
pedagogicznych.

3. inz. Bolestaw Szczykutowicz — kierownik wydziatlu zaocz-
nego obecnie z-ca dyr. d/s pedagogicznych.

4. inz. Ksawery Dominiak — kierownik warsztatow szkolnych.

5. kol. Lucyna Krepska — kierowniczka internatu zenskiego.

6. kol. Irena Bielawska — kierownik zaje¢ pozalekcyjnych.

7. kol. Janina Chojko — kierowniczka biblioteki.

8. kol. Kanska-Kroczynska,

9. kol. S. Kotodziejska,

10. kol. Lucyna Ostrowska,

11. mgr Maria Pietrzyk,

12. kol. Janina Szymanska,

13. inz. Henryk Bednarczyk,

14. kol. St. Deczewski,

15. kol. B. Heriuk,

16. kol. S. Bochenek,

17. mgr inz. Jerzy lwanowski,

18. kol. Jan Kwaczynski,

19. mgr Kazimierz Kwapisiewicz,
20. kol. mgr Tomasz Kwapisiewicz,
21. kol. Franciszek Lesisz,

22. kol. Tadeusz Luciak,

23. kol. Tadeusz Lucinski,
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24. kol. Tadeusz Molenda,

25. mgr inz. M. Pietrzykowski,

26. kol. Edward Potocki,

27. kol. Mieczystaw Szerling,

28. kol. Marek Szostak,

29. mgr inz. Kazimierz Wankowicz,

30. kol. mgr inz. Wactaw Wozniakiewicz oraz wielu innych pra-

cujacych w zespotach nauczycielskich lub miodziezowych.

Sposrod licznego grona pracownikdédw administracji nalezy

wymieni¢ chyba przede wszystkim:

kol. M. Dobrowolska-Biatczak,

kol. Barbare Socha-Senderowska,

kol. Czestawa Gotaszewskiego,

kol. Jana Klinowskiego.

Po roku 1960 — w orkesie najwiekszej rozbudowy Szkoty
uzupetnili kadry pracownicze, ew. zastgpili tych, ktérzy odeszli,
nowi nauczyciele i wyktadowcy — zaréwno ci majgcy poza sobg
znaczne dosSwiadczenie i osiggniecia zawodowe lub pedagogicz-
ne, jak i ci miodsi wnoszacy w zycie i prace Szkoty entuzjazm
i aktywna postawe spoteczna.

Przede wszystkim:

1. mgr inz. Tadeusz Persz — naczelny kierownik warsztatow
cd 1961 roku,
kol. J. W. Christ — kierownik dziatu obuwniczego,
inz. Stanistaw Glowacki — kierownik dziatu garb.-futrz.,
kol. Bolestaw Hojko — z-ca dyr. d/s administracyjnych,
kol. Tadeusz Ditugosz — gtéwny technolog garb.-futrz.,
kol. Tadeusz Borek — kierownik internatu meskiego,
inz. Zdzistaw Klepaczewski — przew. Ogniska ZNP — z-ca
kierownika wydziatu zaocznego,

8. kol. Maria Babiarz,

9. kol. Janina Christ,

10. kol. Teodora Nosowicz,

11. kol. D. Kucharczyk,

12. kol. Hanna Persz,

13. kol. mgr Mirostawa Widmanska,
14. inz. Zenon Borowiec,

No ok w
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.

kol. Edmund Dudczak,
kol. inz. Leon Grzywacz,

mgr Jan Gruszka,
inz. Jozef Nedzi,
kol. St. Klaczkow,
kol. J. Lipinski,
kol. H. Rzepka,

mgr Wiadystaw Macherzynski,

kol. Edward WozZniewski,

W. Kasik,
Cz. Brzozowski,

IAZTXRAPZITR—-—_XRATXRXZICOWWIONZRTI

. Cibor,

. Dusinski,

. Foltyn,

. Godkowicz,

. Jedrzejewski,
. Katuza,

Kierzkowski,

. Ksykiewicz,
. Korczak,

. LeSniewski,
. Leszczynska,

Makosa,

. Syroka,

Syroka,

. Syroka,
. Mucha,

Pozyczka,

. Pruszynski,
. Pogorzelska,

Rutkowski,

. Rzepka,

S. Skowyra,
J. Slusarczyk,

J. Wro6bel,
T. Jastrzebski,

W. Zimnicki,
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52. ,, K. Zendrowski,

53. , J. Burliga,

54. ,, J. Cebula,

55. S.Franaszczyk,
56. , B. Lesiak,

57. ,, Z. Domagala,

58. ,, Z. Krassowska,

59. ,, J. Popiel,

60. S.Jedrzjewska,
61. , S. Tuszynski,

62. ,, K. Tusiewicz,

63. , B. Cywko,

64. ,, M. Glowacka,

65. St.Wyrzykowski,
66. , W. Kowalczyk,

67. , J. Wojda,

68. ., S. Trybuia,

69. ,, B. Wrobel,

70. ,, J. Wrobel,

7., J.Siwicka,

72. ,, K. Olasek,

73. ,, H. Basiak.

W tym samym czasie rozstali sie ze szkota:

kol. mgr Barbara Peryga — 1964/65

kol. Lucyna Ostrowska

kol. J. Chojka

kol. M. Dobrowolska

inz. Ksawery Dominiak

mgr Kazimierz Kwapisiewicz

mgr inz. M. Pietrzykowski

mgr inz. W. Wozniakiewicz i wielu innych.

© NP G W

Kola czynnika gospodarczego i oSwiatowego.

Jakikolwiek bytby bilans ostateczny dorobku Szkoty, jest rze-
cza oczywista, ze zbudowanie tak poteznej bazy materialno-wy-
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tworczej warunkujacej i pozostate osiggniecia, nie mogt sie do-
kona¢ sitami i Srodkami samej tylko Szkoty, ze musiaty w tym
wspodtuczestniczy¢ wszystkie czynniki gospodarcze, spofeczne
i oSwnhatowe zainteresowane w jej rozwoju.

Istotnie udziat Ministerstwa OS$wiaty, Kuratorium Kieleckiego
oraz M.P.L., Zjednoczenia Przemystu Skoérzanego i Radomskich
Zaktaddéw ,,Radoskér” byt przez caly ten okres, a przede wszyst-
kim od czasu uchwat konferencji z dnia 12.VV1.58 r. nader istotny.

Wyrazat sie on nie tylko w udzielaniu poparcia koncepcjom
i planom Szkoty, w zyczliwym rozumieniu pietrzacych sie trud-
nosci, lecz rowniez w przekazywaniu znacznych $rodkéw finan-
sowych (czy rzeczowych), niekiedy za$ i fachowych kadr pra-
cowniczych.

Wyjatkowg role odegrata tu Scista wspotpraca Szkoty ze Zjed-
noczeniem, gtéwnie za$ Zaktadami Przemystowymi ,,Radoskér”
(Zaktad Opiekunczy), ich nieoceniona wszechstronna pomoc, ja-
kiej udzielaty. Przejawiata sie¢ ona: w nieodptatnym przekazy-
waniu Szkole zbednych lub czeSciowo zuzytych maszyn i urza-
dzen 2) w dostarczaniu dewiz na maszyny pochodzgce z importu
3) uzyczaniu garbnikéw i chemikaliéw. 4) pomocy w organizacji
praktyk uczniowskich 5) w rdznego rodzaju akcjach socjalnych.

Mocno te pomoc i wspotudziat ,,Radoskéru” w rozbudowie
Szkoty akcentowat dyrektor Stefan Kielich w swoich rocznych
sprawozdaniach, stwierdzajagc, ze bez tej wspotpracy i pomocy
Komitetu Opiekunczego ,,Radoskéru”, budowa kombinatu szko-
leniowego bytaby niemozliwa.

Nie umniejsza to jednak w niczym ogromnego wysitku i wkia-
du pracy samej szKoty w jak najpetniejszym jej rozumieniu, nie
pomniejsza to zastugi znacznego kolektywu pracowniczego,
a przede wszystkim dyrektora Stefana Kielicha, ktdérego $mia-
tym inicjatywom i koncepcjom, zdolnoSciom organizacyjnym,
wielkiej umiejetnosci mobilizowania i wciggania ludzi do pracy
oraz wiasnej niespozytej energii i catkowitemu oddaniu sie spra-
wie rozbudowy Szkoty — dzielo to zawdziecza swoje urzeczy-
wistnienie.
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Rok

1954/55
1955/56
1956/57
1957/58
1958/59
1959/60
1960/61
1961/62
1962/63
1963/64
1964/65
1965/66

lata

1927—39
1939—45
1945—54
1954—66

Ruch uczniéw w latach 1954—66

technikum Zasadnicza
kl. ilos¢ kl. ilos¢
13 545 2 83
14 480 2 80
lii 302 5 165
14 356 8 268
10 317 lii 391
7 226 15 525
11 327 12 433
13 427 12 447
19 671 13 496
20 646 13 490
24 799 14 543
27 978 19 731

kl.

15
16
16
22
21
22
23
25
32
33
38

46

tacznie

ilos¢

628
560
567
624
708
751
760
874
1167
1136
1342
1709

Absolwenci w latach 1927—1966

miodziezowe

technicy

171

84
380
881

w tym technikéw: 1795
czeladnikéw: 1239
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czeladnicy

95
1144

Prac, technikum

stacjon.

117

Zaoczne

162

W-t
Zaooz.

160
385
305
360
353
407
564

Ogotem

171
84
592
2187

Dorobek i rola Szkoty w okresie 40 lat istnienia

,»A Z naszych czynow i naszej zastugi
Korzysta¢ bedg zn6w nastepcy nasi”

40 lat istnienia Szkoty to okres — mierzony wskaznikami cza-

sowymi — niewielki, ale jesli go wyznaczymy miarg wydarzen
i przemian zasztych w tym czasie w S$wiecie i kraju, to obszar
olbrzymi. Toz to lata dwudziestolecia miedzywojennego i Il woj-

ny Swiatowej, meczenskie lata okupacji i czasy historycznych
przeobrazen dokonujacych sie w wyzwolonym kraju, ktéry
wszedt na droge socjalizmu. Zwigzana z tymi wydarzeniami,
dzielgca losy catego narodu z jego sytuacjag polityczng i spotecz-
ng oraz z przeobrazeniami i przemianami, sama przeszia diugg
droge rozwojowg: od trudnych poczatkowych 12 lat istnienia zna-
czonych duzymi wysitkami, ale i wyraznym rozwojem, poprzez
zniszczenia lat okupacji i $mier¢ wielu pracownikéw i ucznidw,
poprzez okres odbudowy w latach 1945—49, az do lat ostatnich,
charakterystycznych swym niezwyklym tempem rozbudowy.
Jaka byla jej droga rozwojowa i jaki dorobek na przestrzeni
tych 40 lat? Diuga, ale i owocna w osiggniecia: od zdewastowane-
go budynku i odrapanego ,,murowanca” oraz kilku walgcych sie
szop stajgcych na pustkowiach ,,Oboziska” do wspaniale urzg-
dzonego terenu z catym kompleksem nowocze$nie urzadzonych
obiektow szkolnych; od kilkuizbowego warsztatu z prymitywny-
mi narzedziami pracy do dwoch wielkich obiektow przemysto-
wych wyposazonych w kilkaset nowoczesnych maszyn o warto-
§ci ponad 12 mil. ziotych; od garbowania ,w probowkach” do
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produkcji zmechanizowanej i tasmowej; od 3 klas u tgcznej ilo-
§ci 103 ucznidéw do 46 klas o 1709 uczniach plus 564 uczniéw
technikum zaocznego; od kilkunastu do 261 pracownikéw Szko-
ty, od 30 pierwszych absolwentow do 273 w 1965/66.

To sa pewne dane orientacyjne $wiadczace wymownie o dro-
dze rozwojowej Szkoty.
A dorobek? Chyba bardzo pokazny — stanowi go:
1. Baza materialno-wytwaorcza:

I) budynki wraz z urzadzeniem

a) gmach gtéwny — wartosci 4 832.400 zi.

b) warsztat garb-futrz. 6 690.420 zi.
c) warsztat obuwniczy 5 226.400 zi.
d) Internat Meski 4 261.720 zt.
d) Internat Zenski 2 392.600 zt.
e) magazyny 3 663.800 zt.
f) inne 1 651.497 zi.
2. Park maszyn — 421 maszyn ,, 12 697.600 zt.
3. Pomoce naukowe i 1 979.864 zt.

tacznie na sume 43 396.301 zt.

Il. Stworzenie warunkéw umozliwiajagcych ksztatcenie jedno-
czesne (przy jednej zmianie) 1500—1600 miodziezy w réz-
nych specjalnosciach.

I11. Oddanie przemystowi skérzanemu i innym dziatom gospodar-
ki narodowej 3.034 absolwentéw
W tym na poziomie technicznym 1 795

b) na stopniu czeladniczym 1234

Nalezy przy tym nadmieni¢, ze znaczna cze$¢ absolwentow ukon-
czyta (juz w okresie Polski Ludowej) wyzsze studia politechnicz-
no-inzynierskie lub uniwersyteckie zasilajgc w gtownej mierze
przemyst skoérzany, czesciowo chemiczny, niektdrzy z nich wré-
cili do swojej macierzystej szkoty tworzac zasadniczy trzon ka-
dry szkolenia praktycznego i teoretyczno-zawodowego.

Byitby to jednak niepeiny obraz dorobku Szkoty, gdyby nie
uwzgledni¢ jej charakteru, i roli, jaka spetlniata na przestrzeni
tych 40 lat.

Byta ona — jako szkota chemiczno-garbarska — pierwszg i na
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przestrzeni ponad 20 lat jedyng tego typu placowka w Polsce
ksztatlcgcag mtodziez dla potrzeb przemystu skérzanego i chemicz-
nego, torujaca droge postepowi technicznemu i mysli badawczo-
naukowej w zakresie procesOw zwigzanych z przetwdrstwem
skory, spetniata wazng role pionierska.

Zasieg jej oddziatywania obejmowat nie poszczegdlne regiony,
ale rozciggat sie na caty kraj. W jej murach grupowata sie i po
dzi$ dzien grupuje miodziez ze wszystkich czesci Polski: z Ko-
szalina i Wroctawia, z Biategostoku i Rzeszowa, z Gdanska i Kra-
kowa — i do wszystkich tych regionéw absolwenci jej wracaja.

Ten pionierski i unikalny w skali ogolnokrajowej charakter
Szkoty zachowat sie i obecnie.

Z tym wiaze sie bardzo istotna, twércza funkcja Szkoty w za-
kresie wypracowywania form i tre$ci ksztatcenia, form struk-
turalno-organizacyjnych i treSci programowych.

Pozbawiona mozliwosci odwotywania sie do gotowych juz wzo-
réw, sama musiata je wypracowywac, stwarzac.

| na koniec jeszcze jedno, co nalezy rowniez podkresli¢: udziat
Szkoty i jej pracownikdébw w rozwoju mysli badawczej i postepu
technicznego.

| trzeba rowniez stwierdzi¢, ze udziat ten poczawszy od pierw-
szych lat jej istnienia az po lata ostatnie, wcale nie jest bez
znaczenia.

Gtéwne jego przejawy: prace badawcze w pracowniach i gar-
barni dosSwiadczalnej, znaczna ilo$¢ pozycji wydawniczych z za-
kresu wiedzy o skorze i procesach przetworstwa skorzanego,
wreszcie wspoétpraca z instytucjami krajowymi i wymiana do-
Swiadczen z osrodkami zagranicznymi — dowodnie o tym $wiad-
Cza.

Bo zawsze — lub niemal zawsze — Szkota bedac instytucjg
ksztatcagcg miata te (chyba zdrowag) ambicje sta¢ sie w pewnym
stopniu osrodkiem wiedzy, realizujacym wskazania poety:

— Niescie wiec wiedzy pochodnie na czele

| nowy udziat bierzcie w wiekow dziele
Przysztosci podnoscie gmach "

W kraju budujacego sie socjalizmu przenieSmy to wskazanie

i na nastepne 40 lat.
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