DWUTYGODNIK ZwigzKu Zawodowego PracowniKow Przemystu SKoérzanego
przy PolsHiej Spdéice Obuwia ,,.BATA'™ S. A. w Radomiu pod Zarzadem Panstwowym

Rok I

Radom, 15 dnia lipca 1946 r.
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Oddajemy spoteczenstwu milionowg pare butow

(M. W) W Fabryce Bata w Radomiu
w potowie lipca b. r. zostata wyproduko-
wana milionowa para obuwia od chwili
wypedzenia okupanta | objecia kierow-
nictwa fabryki przez polski zarzad.

Wyprodukowanie zgodnym wysit-
kiem catej zalogi fabrycznej miliona
par obuwia stusznie napawa wszystkich
pracownikéw zadowoleniem z osiagnie-
tego wyniku, tymbardziej, iz produkcja
zwigzaua byta z licznymi trudnosciami

Jezeli w roku 1945 w fabryce pro-
dukowato sie tylko 13.000 par miesiecz-
nie, to w roku 1946 dostaliSmy juz od
produkcji 100.000 par obuwia mies.
Liczba pracownikdéw w obecnej chwili
osiagneta 1.300 os6b. Nie sg to jeszcze
mozliwosci najwyzsze, gdyz okupant wy-
widzt czes¢ maszyn do Niemiec i dotych-
czas nie udato sie ich rewindykowac.

1300 pracownikow!

Powyzszy interesujacy wykres przedstawia przecietny stan
zatrudnienia w fabryce B XTA w Radomiu od 1939 r. do
czerwca 1946 r. Obecnie pracuje 1 300 osoéb.

Codziennym znojnym wysitkiem pra-
cownikow fizycznych, kadry instruktor-
skiej, majstrow, mechanikéw oraz ze-
spotu pracownikéw umystowych z Dy-
rekcjg na czele produkowato sie tysigce
par obuwia, ktdére obecnie osiggnety
imponujacg cyfre 1-go miliona.

W pierwszym rzedzie produkowato
sie obuwie dla Wojska Polskiego, wy-
ruszajgcego i walczgcego na froncie
z odwiecznym wrogiem. Kolejno uru-
chamiane byly dalsze zespoly maszyn,
na ktorych wytwarzato sie obuwie dla
réznych Ministerstw, a ostatnio w coraz
szerszych rozmiarach wychodzg z war-
sztatow buty dla ludnosci cywilnej.

W ten sposéb zatoga fabryki Bata
w Radomiu dotozyta swojg wecale po-
kazng cegietke w dziele odbudowy znisz-
czonej Ojczyzny.

Obuwie BATA w catej Polsce

Wykres nasz przedstawia ekspedycje obuwia w posz.
czegOlnych tygodniach z fabryki BATA w Radomiu.
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Premie dla premian. od

Odd ziat
Mauszynski Tadeusz zt 100
Tyrc Bolestaw , 60
Koztowski Marian ., 10
Wrochna Jan , 10
Tomczyk Jan » -80
SamborskKi »100

Moskwa Lechostaw B 100
Michalczyk Stan. » 70

Goraj Cecylia n 60
Gtocka Zofia . 70

Oddziat
Wrébel Aleksander zt 100
Kalus Jozef » 70
Sochacki Marian » 80
Osuoh Zofia » 100

dz. 400, tydz. 27
421

przedéwiekowanie
kotkowanie
kotkowanie
wypalanie
Srubowanie
¢wiekowanie szpic.
manipulant
wydawanie

szycie podszewek
kontrolowanie

422

¢wiek, bokdow
frezowanie obcas.
glazowanie
polerowanie
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Nowakowska Wanda zt 100 wydawanie

Kocinska Janina 70 szycie podszewek
Manko Helena 80 kontrolowanie
Oddziat 423

Greckim Rajmund zt 80 przybij. branzoli
Jagietto Jozef . 100 przedcwiekowanie
Derenski Henryk » 100 Cwiekdw, szpicow
Jakubowski Marian , 90 frezowanie sznit.
Frymus Ryszard « 80 przeszywanie

Oddziat 431

Sasin Mieczystaw zt 75 przedéwiekowanie
Cholewa Stefan « 15 Cwiekowanie piet
Swiatek Jozef . 80 lisowanie

Czopek Eeugeniusz , 100 przeszywanie
Btedowski Stanistaw , 80 glazowanie
Pietowski Wiad. . 80 frezowanie sznit.

Oddziat 432
Borycki Stanistaw zt 100 c¢wiekdw, piet

Gaweda Wactaw . 90 " bokdéw
Furgo Ryszard . 100 przeszywanie
Kwasniewska Sabina, 100 lamowanie
Rak Stanistawa « 90 lamowanie
Buta Aniela n 90 kontrolowanie
Oddziat 401
Kotfacz Jan zt 100 przjjenua
Starega Jozef , 100 instruktor
M'kolajczjk J6 <f 100 , opra-ow.
Misiewaz Pawet , 150 kontroler 415
Kwiecinski Zdzistaw ,, 75 , 411
Sotsinia Jozef . 15 412

Premie dla kontroleréw warsztatéw
421 — 433 tydz. 27

ilos¢
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421 Mordka Aleks. 73 900
422 Domag tla Stefan 7 1 200
42» Oebal Romuald 78 1200
431  Karpinski Lech 72 900
432  Jagieto Jozef 73 900
433  Fitas Zygmunt 65 —
Razem . . 438 5 100

Premie dla majstrowych szwalni
oddz. 421 — 433 tydz. 27
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421 Jakubiak Wanda 5 5 1.000
422  Kowalczyk Aniela 5 5 1000
423 Butéwna Jozefa 5 5 1000
431  Ptaskocln-ka A'freda 4 5 640
432 Lowrecic H iena 5 5 1.000
433 Mordka Aleksandra 5 5 1000
Razem . . 29 3J b,600

Premie za czyszczenie maszyn w 26 ty-
godniu otrzymali:

Oddziat 421
Zborowska Maria , 100 szycie podszewek

Oddziat 422
Jagieo Zygmunt » 150 przyb. podeszew

Oddziat 423
Zazdrozny Marian . 250 lisowacz

Oddziat 431
Cholewa Stefan , 100 C¢wiekarz piet

Oddziat 432-a

Wasniewska Sabina , 100 lamowaczka

Oraz mechanik Pogonowski Edward zt 300
za wzorowo przeprowadzong rewizje na od-
dziale 422.

Codzienna praca

Fragment szwalni i automatu, gdzie wspoélnym wysitkiem
produkuje sie na maszynach o n-pedzie elektrycznym
tysig -e par obuwia

i
Nowe czasopismo. ,,Przeglad Skoérzany#

Ostatnio wyszta z druku jednodniéwka
pod tytutem ,,Przeglad Skorzany*i,*wydawnictwo
Centralnego Zarzadu Przemystu Skdrzanego.
Wydawnictwo to ma by¢ miesiecznikiem nau-
kowo-informacyjnym, poruszajagcym zagadnie-
nia przemystu skorzanego. Jak to podane jest
w stowie ws epnym, w ,Przegladzie” musza
znalez¢ rzeczowy wyraz wszystkie ujemne i do-
datnie przejawy naszych usitowan na drodze do
postawienia przemystu skdérzanego w Polsce
na odpowiednim poziomie.

»Przeglad Skorzany** zawiera caty szereg
fachowych artykutéw,- w ktérych na szczeg6lne
podkreslenie zastuguje artykut pod tytutem
»Przemyst skdrzany rozpoczagt nowg faze roz-
WOju**,
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Z dziatalnosci Rady Zaktadowej

(W. D.) Wyprodukowalismy milion par
obuwia. Jest to powazne osiggniecie, mozliwe
tylko dzieki wspolnemu wysitkowi catego ze-
spotu pracownikow, wspolnej pracy ludzi i ma-
szyn. To, ze osiggamy coraz lepsze wyniki
w pracy, w jakze trudnych warunkach powo-
jennych, to zastuga calej naszej zatogi, robot-
nikow i pracownikéw umystowych. Pracownik
nasz wie, ze obecnie nie jest jedynie wyko-
nawcg polecen, lecz pracg swojg staje sie wspot-
budujacym nowa Polske, a w sprawach bezpo-
$rednio go dotyczacych posiada wiasny, decy-
dujacy gtos reprezentowany przez Rade Zakia-
dowa, ze wysitek jego jest nalezycie oceniony
przez kierownictwo fabryki.

Rada Zaktadowa w naszej fabryce ma juz
poza sobg dtuzszy okres dziatalnosci i dobrze
bedzie rzuci¢ okiem na catoksztatt jej prac
i zastanowi¢ sie, czy spetnia ona zadania, jakie
naktada na nig obowigzek reprezentowania catej
zatogi fabrycznej. Niewatpliwie, ze wiele spraw,
jakie zostaty przeprowadzone pomysinie dla
robotnikdw, to wiasnie w duzej mierze zastuga
Rady Zakladowej, ktéra dba, by byty one
zatatwiane jak najbardziej po ich mysli. Trzeba
podkresli¢, ze wszelkie dotychczasowe o0sigg-
niecia sg wynikiem wspodtpracy z Dyrekcja Fa-
bryki, ktéra odnosi sie przychylnie do wszelkich
spraw wysuwanych przez Rade Zakfadowg
i idzie zawsze po linii intereséw pracowniczych.

Rozpatrywanie spraw, nalezacych do kom-
petencji Rady Zakladowej odbywa sie na co-
tygodniowych poniedziatkowych posiedzeniach.
Inne, nie wymagajace decyzji plenum Rady,
zatatwiane sg przez Prezydium lub Przewodni-
czacego, Ob. Radziejewskiego.

Najczestszymi sprawami, ktére nie schodzg
z warsztatu pracy Rady Zaktadowej, to te, ktore
sg nam wszystkim najblizsze, a wiec ustawiczne
dazenie do poprawy naszych warunkoéw zycio-
wych, | tu staramy sie nie poming¢ zadnej mo-
zliwej drogi, prowadzacej do zmiany tych
warunkow na lepsze. Srodkami, prowadzacymi
do tego celu, to ptace i odpowiednie przydziaty
zywnosciowe. Sprawy te uregulowane zostaty
przez zawarcie umowy zbiorowej o prace, ktorg
w poréwnaniu z innymi gateziami przemystu
mozemy nazwac bardzo korzystna.

Umowa zawarta na okres potroczny obo-
wigzuje do dnia 30 wrzes$nia b. r., po ktérym
to terminie przedtuzymy jg na dalszy okres
ezasu, co nie wyklucza oczywiscie wprowadze-
nia pewnych poprawek, o ile takie bytyby
mozliwe i korzystne. Trzeba przyzna¢, ze wa-
runki zagwarantowane w umowie zbiorowej
sg w petni honorowane przez Dyrekcje Fabryki,
jak réwniez przez nasze wiadze zwierzchnie.

Kwestia zaaprowizowania wg. kart kat. | jest
rozwigzana, gdyz obecnie otrzymujemy w petni
i regularnie z Centralnego Zarzadu Przemystu
Skorzanego kwoty potrzebne na pokrycie nie-
doboréw aprowizacyjnych. Rozumiemy, ze spra-
wa szybkiego i racjonalnego rozdziatu przy-

dziatdbw zywnosciowych jest zagadnieniem waz-
nym dla ogétu pracownikow i dlatego zajmuje
ona wiele czasu na posiedzeniach Rady Zakia-
dowej i jest omawiana zawsze przy udziale
kierownika Oddziatu Aprowizacji. Obecnie przy-
stgpiono do zrealizowania pracy Konsumu, by
doprowadzi¢ do szybkiego rozdzielnictwa pro-
duktéw i zlikwidowa¢ dtugie wyczekiwanie
w kolejkach. Mamy réwniez zagwarantowane
otrzymanie specjalnych dodatkéw zywnoscio-
wych dla pracownikéw, zatrudnionych przy
operacjach ciezkich i szkodliwych dla zdrowia.
Sprawa ta nie jest jeszcze zatatwiona w skali
ogOlno-panstwowej, nie mniej jednak czynimy
starania o szybkie przyznanie nam tego dodatku.

Obecnie przeprowadzany jest przez Fa-
bryke gruntowny remont kuchni, ktora zostanie
przebudowana i dostosowana do naszych po-
trzeb, tak, ze po przerwie urlopowej wprowa-
dzone zostang obiady dwudaniowe. Jako$¢
obiadowa zostanie podniesiona wg. projektu
opartego Scisle na wartoSciach kalorycznych,
opracowanego przez komisje, wytoniong z Rady
Zaktadowej.

Starania 0 przyznanie wyprawek niemow-
lecych dla pracownic oraz zon pracownikow
zostaty pomysinie zakonczone.

Wegiel ktéry mamy zagwarantowany
w umowie zbiorowej juz w najblizszym czasie
zacznie nadchodzi¢ i niezwiocznie bedzie roz-
dzielany ws$rod pracownikow.

Rozumiejac, jak waznym czynnikiem jest
troska o zdrowie pracownika, staramy sie
0 przyznanie miejsc w uzdrowiskach na spe-
dzenie letnich wczasow w przerwie urlopowej,
by da¢ moznos$¢ wszystkim nalezytego odpo-
czynku po catorocznej pracy. Na okres urlopu
pracownicy otrzymajg specjalne znizki kolejowe.
Zorganizowane zostang réwniez dla dzieci
pracownikéw kolonie i poétkolonie letnie.

c. d. str. 6
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Reda Zakladowa stara sie takze o zapew-
sienie nalezytej higieny i bezpieczenstwa pra-
cy. W najblizszym czasie wszyscy, ktorzy nie
posiadajg jeszcze ptaszczy ochronnych, zostang
w nie zaopatrzeni dla zaoszczedzenia whasnego
ubrania przed zniszczeniem.

Projektowane jest wybudowanie na tere-
nie fabrycznym #tazni, ktérej brak daje sie
szczegoblnie odczuwac.

Rada Zaktadowa jest zawsze obronca pra-
cownika, posredniczy w rozpatrywaniu wszel-
kich sporow, wspotdecyduje o przyjeciu i zwol-
nieniu z pracy. Zrozumiatg jest rzecza, ze be-
dac przedstaw icielstwem zatogi fabrycznej i sta-
rajagc sie zatatwi¢ wszelkie sprawy jak najbar-
dziej dla niej pomysinie, Rada Zaktadowa jest
réwniez odpowiedzialna za postawe tej >zatogi
i jej ustosunkowanie sie do pracy i fabryki.
Dlatego tez wszelkie przewinienia pracowni-
kow' rozpatrywane sg przez Rade Zakfadowg
i wiedzie¢ oni powinni, ze kazda decyzja to
wiasnie bezstronny sad ich wiasnych towarzy-
szy pracy, przez ktorych nie zostang napewno
nigdy niestusznie pokrzywdzeni.

Rada Zakladowa przychodzi Wam zawsze
Z pomocg, wystepujagc w Waszym imieniu w
chwilach, gdy potrzebujecie pomocy. Kazdy z
pracownikow, w wypadku koniecznosci, nie zo-
stat jej nigdy pozbawiony. Udzielane sg zapo-
mogi i pozyczki z funduszéw' Zwigzku Zawo-
dowego, przeprowadzane sg starania o przy-
dzielanie mieszkan, pragniemy usuna¢ wszel-
kie bolgczki pracownikowi, o ile tylko jestes-
my w stanie. Jednocze$nie jednak chcemy,
by pracownicy dali z siebie taki wysitek, ja-
kiego wymaga obecnie koniecznos¢ odbudowu-
jacego sie kraju; by pracg swa wykazali petne
zrozumienie dla swych przetozonych, aby$smy
mogli w niedtugim czasie dojs¢ do jeszcze le-
pszych wynikéw w produkciji.

Rada Zaktadowa.

Kapitalny remont internatu

Staraniem Zarzadu Fabryki w biezgcym
roku ma by¢ przeprowadzony kapitalny remont
internatu na terenie fabryki Bata.

Fotografia przedstawia fragment odnowionego internat!
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Wynalazhl i ulepienia

Kierownik oddzialu wyrobu czesci ma-
szynowych, ob. Godula Adam, dokonat ostatnio
wynalazku przyrzadu do frezowania $rub i na-
kretek wszelkich rodzajow. Dotychczas Sruby
i nakretki wykonywato sie na uniwersalnym
aparacie podziatowym, ktéry jednakze nie od-
powiadat wymogom szybkiej i wygodnej pro-
dukcji. Na nowo wynalezionym przyrzadzie
praca jest 10-krothie tansza iznacznie szybsza
niz na dotychczas stosowanym. Fotografia na-
sza przedstawia pracownika oddz. mechani-
cznego ob. Troiec-kiego Jana wraz z wynalezio-
nym przez ob. Godule przyrzadem, na ktorym
wykonuje sie r6znego rodzaju Sruby i nakretki,
tak bardzo potrzebne do utrzymania maszyn
w ruchu.

Inicjatywa ob. Adama Goduli zastuguje na
specjalne wyrdznienie, gdyz ostatnio wynale-
ziony przyrzad do frezowania $rub i nakretek
nie jest pierwszym wynalazkiem naszego pra-
cownika, iecz dokonat on juz kilku innych wa-
znych ulepszen, ktore znalazty praktyczne za-
stosowanie w naszej Fabryce. @

Stosownie do ostatnio wydanego okodlnika
Min. Przemystu Nr. 243 z dnia 16.3.46 w spra-
wie wykorzystywania i premiowania pomystow
wynalazczych w zakladach pracy (Dz. U. Min.
Przem. z dnia 30 czerwca 1946 Nr. 5), ob. Go-
dula za swoj wynalazek otrzyma specjalng
premie.

Kiosk z gazetami na terenie fabrycznym

Rada Zaktadowa na jednym ze swych zebran
uchwalita wybudowanie specjalnego Kkiosku
na terenie fabrycznym. Kiosk zostat w krotce
wybudowany przez Oddziat Budowlany i odtad
pracownicy beda mogli stale zaopatrywac sie
W czasopisma po cenach nominalnych.

Nr. 13—14

Kronika

Osobiste

Podziekowanie

Dyrekcji Fabryki, Radzie Zakladowej oraz
wszystkim kolegom i wspdtpracownikom za
ztozone mi zyczenia imieninowa serdecznie
dziekuije.

Okazanym mi uznaniem i zyczliwoscig je-
stem poprostu wzruszony i sktadam szczere za-
pewnie, ze tak, jak dotad i nadal z racji swego
stanowiska, sumienng pracg dorzuce cegietke
do rozbudowy fabryki—poprawy bytu pracow-
nika—dobra og6tu i ku chwale naszej Kochanej
Ojczyzny!

W miejsce tradycyjnego ,kieliszka imieni-
nowego“ pozwole sobie ztozy¢ do dyspozycji
Oddziatu Socjalnego zt 5.000 — na kolonie wa-
kacyjng dzieci naszych pracownikow.

Szot Wiadystawi

fineniny Przewodniczacego Rady Zakia-
dowej, Ob. Henryka Radziejowskiego

W dniu 15 lipca r. b. przypadajg imieni-
ny Przewodniczacego Bady Zakfadowej Fabry-
ki Bata w Ralomiu, Ob. Henryka Radziejew-
skiego. Osoba Henryka Radziejewskiego zna-
na jest w.-zystkim pracownikom. Na stanowi-
sku Przewodniczgcego Rady Zaktadowej Ob. Ra-
dziejowski wykazat duze zdolnosci, wielkg ini-
cjatywe oraz pracowitos¢. W szczeg6lnosci Ob.
Radziejewski wykazat duzg zapobiegliwos¢ przy
rozwigzywaniu tak waznych zagadnien, jak spra
wy mieszkaniowe, wyzywienia i zaopatrzenia
pracownikéw oraz przy regulowaniu pracy i pta-
cy. Ob. Radziejewski nie ogra iczyt sie w swojej
dziatalnosci tylko do Radomia, lecz w czestych
wyjazdach do Warszawy, todzi, K-akowa, Kielc
i innych miejscowosci zatatwiat pomysinie spra-
wy pracownikow.

Popularnemu i naszemu Przewodniczg-
cemu Rady Zakiadowej pracownicy sktadajg
serdeczne zyczenia imieninowe i dalszych po-
mysinych owocow pracy na tym odpowiedzial-
nym stanowisku.
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Nareszcie buduje sie droge do fabryki!

Po diugich pertraktacjach i przezwyciezeniu
bardzo licznych trudnosci, budowa drogi do
fabryki Bata o twardej nawierzc ni znajduje sie
w stadium realizacji.

To, do czego nie mogli doprowadzi¢ po-
przedni wiasciciele fabryki przez okres pot
wieku, obecnie znalazto swoje rozwigzanie
i wszyscy naocznie moga przekonac sig, iz
budowa drogi do fabryki postepuje z duia na
dzien i juz niedtugo, a fabryka Bata znajdzie
potaczenie drogowe z miastem.

Dotychczasowy stan tej drogi byt optakany.
W lecie kurz, a wiosng i jesienig, w okresie
roztopow btoto siegajgce po kostki. Takg droga
maszerowato do pracy codziennie tysigce robot-
nikow, oczekujac z utesknieniem tej chwili,
kiedy nareszcie znajdg sie ludzie energiczni,
ktérzy doprowadzg do budowy drogi, odpowia-
dajgcej minimalnym wymogom.

Dzieki przychylnemu stanowisku Zarzadu
Miejskiego w Radomiu oraz energicznym sta-
raniom Dyrekcji Fabryki, sprawa budowy drogi
ruszyta z miejsca. W tym roku winien by¢
wykonany pierwszy odcinek drogi, tgczacy ulice
Kolejowg z Fabryka, a w przysztym roku —
mamy nadzieje- bedzie wykonany drugi odci-
nek od fabryki do ul. Stowackiego.

W ten spos6b usunieta zostanie jedna
z niedogodnosci, ktérg tak dotkliwie odczuwaty
liczne rzesze naszych pracownikow.

1 Wszystkim naszym P. T.Klientom, Wspotpracownikom |
I Czytelnikom zyczymy przyjemnego, i mitego spedzenia

| URLOPU |

% .

1 * i
RADA ZAKLADOWA REDAKCJA DYREKCJA

1

MiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiivuiiviiivi iR i i iuiiiiniiiiiiicii. nir



CO StYCHAC W FIRMIE ,BATA" Nr. 13—14

Dodatek sportowy, poswiecon

przy fabryce

Czy nie za duzo sportu?

Na tamach naszej gazetki duzo miejsca po-
Swiecamy sportowi i szerzeniu kultury fizycznej.
Nie zapomina o0 sporcie Kierownictwo naszej
fabryki, popiera czynnie rozwdj sportu i dazy
do jego szerokiego rozwoju. Niejednemu wydaje
to sie zupetnie niezrozumiale. MoOwi sie wtedy,
ze za duzo poswieca sie czasu energii i pieniedzy
jakiemus$ sportowi. Osoby takie uwazajg, iz sport
Jjest zbyteczny —zgola niepotrzebny. Taki poglad
wsrod pewnej czesci spoteczenstwa spotyka sie
jeszcze, jakkolwiek zaczyna juz braC gore inne
przekonanie.

Jak wyglada popieranie sportu i kultury
fizycznej na terenie fabryki Bata w Radomiu,
a w szczegdblnosci Klubu Sportowego ,,Radomiak?

Fabryka Bata w Radomiu'zatrudnia obecnie
ponad 1.300 oséb. Wiekszos¢ to miodziez nieco
ponizej i powyzej dwudziestu lat. Miodziez ta jak
| starsi przepedzajg w murach fabryki codziennie
8 godzin. Praca we fabryce to nie zabawka.
Amerykanski system tasmowy szybko wyczerpuje
organizm a praca wsrdéd powietrza zanieczysz
czonego W powaznym stopniu, bardzo ujemnie
wplywa na stan zdrowia zatogi. Z tego to powodu
praca w fabrykach Bata zostata zaliczona do
takich prac jakie sg w ciezkim przemysle tj.
w gornictwie i hutnictwie. Niech nikt nie mysli,
ze oddanie spoteczenstwu jednego miliona par
obuwia byto sprawg prostg. Zgodnym i wielkim
wysitkem catej zatogi fabrycznej, codzienng praca
wychodzity z warsztatdbw pojedyncze pary, dzie-
sigtki, setki, tysigce, setki tysiecy aby wreszcie
dotrze¢ do jednego miliona WS$rdd znojnej pracy,
huku maszyn tworzyty sie nowe dobra, buty
z fabryki Bata zaczeto nosic wojsko polskie,
kolejarze, gornicy i szerokie rzesze ludnosci cy-
wilnej. Pracownik, ktory przyczynit sie do tego

Nowy kort tenispwy

Na terenie fabryki Bata w Radomiu zostat wybudowany
kort tenisowy, na ktorym mitosnicy ,Biatego Sportu’ beda
mogli odbywac¢ treningi i zawody

dziatalnosci K. S. ,Radomiah”

fiTA" w Radomiu

wyniku, po pracy musi znale$¢ godziwg rozrywke,
musi wzmocni¢ swe zdrowie na Swiezym powietrzu,
umyst jego musi odpoczag¢, krotko musi nastgpic
jego odprezenie po wysitku godzin pracy.

W jedenastu sekcjach Klubu Sportowego
,,Radomiakll* kazdy pracownik moze uprawiac
sport, znale$¢ urozmaicenie swego zycia, a przez
szlachetng rywalizacje sportowg dazy¢ do osiag-
niecia dobrych wynikdw i osiggniecia wasnego
zadowolenia, ktére ma tak wazne znaczenie
w zyciu. Nie kazdy musi by¢ zaraz pitkarzem,
jedni wolg lekkaatletyke. inni znéw zachwalajg
boks. Mamy tez sekcje kolarskg, motocyklowa,
gier sportowych, pingpongowg, tennisowg, bilar-
dowg, szczypiorniaka. oraz sekcje o charakterze
rozrywek umystowych szachowg i brydzowa.
Zwolennicy sportu mysliwskiego grupujg sie wokot
Kétka towieckiego ,,Szarak”™. W zimie w po-
zyskanej Hali Kongresowej zapewne rozwing sie
na szerokg skale éwiczenia gimnastystyczne, dzie-
dzina tak bardzo w Radomiu zaniedbana.

IV dobrze zrozumiatym interesie wszystkich
pracownikow i catego zaktadu pracy popiera sie
wiec rozwdj sportu i kultury fizycznej.

Nfech przeto nikogo nie dziwi, ze na terenie
fabryki Bata sport znalazt zrozumienie i poparcie.
Takie same stanowisko winny zajgc i inne za-
ktady pracy, aby pokolenie ktére przeszto okropng
okupacje wzmocnito swe sity fizyczne, a kazdy
pracownik bedac zdrowym znajdowat rado$¢
W zyciu. M. W'

K. S. ,,Radomiak#—K. K. S. ,,Bron” 4:1 (3:1)

W dniu 27.6 na stadionie ,,Broni* odbyt sie
mecz o mistrzostwo klasy A miedzy ,Rado-
miakiem# a ,,Bronigli, zakonczony zdecydowa-
nym zwyciestwem ,,Radomiaka” w stosunku 4:1.
Druzyna ,,Broni¥ grata bardzo ambitnie i wida¢
byto, iz kryzys, w jakim znajdowata sie jede-
nastka tego klubu minat juz.

Bramki dla ,,Radomiaka strzelili: Szcze-
panski 2, Czachor M 1, Czachor A 1. Sedziowat
dobrze p. Bukowski.

.Radomiak"“ —,,Garbarzd 6:1 (4:0)

Z inicjatywy Prezydenta miasta, Ob. K.
Kietczew'skiego doszty do skutku zawody lowa-
rzyskie pomiedzy klubem sportowym ,,Garbarz4,
a K. S. ,,Radomiak#. Klub Spoitowy ,,Garbarz4,
opierajacy sie na graczach z Warszawy, jak
Mataczewski, Cymerman, Czapski, znajduje sie
w Klasie B. Natomiast.,Radomiak# jest mistrzem
Okregu Warszawskiego na rok 1945, a obecnie
bezapelacyjnie zajmuje pierwsze miejsce w kla-
sie A. Spotkanie to byto bardzo interesujgce
z tego powodu, ze ,Garbarzé ostatnio byt
w silnej formie, rozgrywajac zawody z ,,Gar-
barnig'l krakowska i t. K. S-em z todzi. Prasa
miejscowa radomska nazwata te zawody ,,walkg
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0 moralne mistrzostwo Radomia'l. Ostatecznie
zwyciezyt w wysokim stopniu ,,Radomiak,
strzelajgc do przerwy 4 bramki, a po przerwie
jeszcze dwie. W szczeg6lnosci poczatkowy zryw
»Radomiakalf okazat wyzszos$¢ techniczng i tak-
tyczng naszych pitkarzy

Bramki zdobyli: Szczepanski — 3, Gnie-
wek— 2, Rusinowicz—1.

Sedziowat ob. Staniszewski Roman.

Czysty dochdd z tego meczu w kwocie
/+ 130.000 zostat przeznaczony na odbudowe
Domu Kultury Robotniczej w Radomiu. Publicz-
nosci okoto 4.000 osob.

Szczyplorniak poraz pierwszy!
R. K. S. ,,Radomiak# 8:8

Jako przedmecz zawodéw ,,Radomiak#f —
»Garbarzid odbyt sie towarzyski mecz Szczypior-
niaka miedzy druzyng R. K. S., a ,,Radomiaka*.,
Do przerwy ,,Radomiak# prowadzit 5:3, a R. K S.
wy rownat dopiero w Il potowie. Gra z obu stron
szybka. W druzynie ,,Radomiaka¥ wystapili:
Stawinski, Sztobryn, Szczepanski, Stanios, Mier-
nicki, Mitkowski, Kaczkowski, Godecki, Kuli-
gawczyk, Jaehimowicz i Adamus.

W najblizszym czasie Sekcja Gier Sporto-
wych K. S. ,,Radomiakall wystgpi w szeregu
zawodach, przyczym rozegrane beda spotkania
w siatkdwke, koszykdéwke i szczypiorniaka.

,,Radomiak” — ,R. K. S.”

W zwigzku z notatkg pod powyzszym ty-
tutem, zamieszczong w Nr. 11 naszej gazetki
oraz wyjasnieniem podanym w Nr, 12 podaje-
my do wiadomosci, iz na rece Prezesa ,,R.K.S4
oraz Sedziego Ob. Staniszewskiego Romana,
Komitet Redakcyjny ztozyt pisemne przepro-
szenie.

Echo zawodoéw ,,Radomiak” — ,,Garbarz”

Prezydent m Radomia, Ob. K. Kietczewski,
za posrednictwem prasy miejscowej ztozyt po-
dziekowanie zarzadom klubéw ,,Radomiaka”
i ,,Garbarza”, a w szczego6lnosci Dyr. Skibin-
skiemu i Dyr. Janiszewskiemu oraz graczom
obu druzyn za dojscie do skutku meczu pitki
noznej parnie zy ,,Radomiakiemi a ,Garba-
rzem“. Jak wiadomo, czysty dochdd z tego
meczu w kwocie zt. 135.880.— zostat prz zna-
czony na budowe domu Kultury Robotniczej
w Radomiu.

Czortek przy pracy

Wice-mistrz Europy w wadze pidrkowej,
bokser Czortek Antoni, po okresie pobytu
w katowniach niemiecki:!), a wr szczegolnosci
w OS$w ecimiu, znalazt ostatnio zatrudnienie
w fabryce BATA w Radomiu. Sympatyczny
ten bokser juz w pierwszych dniach pracy
okazat, iz potrafi nie tylko knock! autowac swych
przeciwnikow, ale réwniez wydajnie i cierpli-

wie pracowa¢ 8 godzin dziennie w fabryce.
Fotografia nasza przedstawia ob. Czortka przy

pracy.

Jak nas informuje Kkierownictwo sekcji
bokserskiej ,,Radomiaka®*, z chwilg przybyc.a
Czortka do Radomia liczba uczeszczajgcych na
treningi bokserskie w hali kongresowej znacz-
nie se zwiekszyta.

Radomiak u mety mistrzostw Fodokr.
Radomskiego WOZPN.

W niedziele dnia 14 b. m. odbyt sie mecz
0 mistrzostwo A klasy w Radomiu miedzy K. S.
Radomiakiem a R. K. S-em zwyciezyta druzyna
» adomiaka” w stosunku 4.0 (2:0). Sedziowat
ob. Pietrzykowski.

Dzieki ostatniej wygranej Klub Sportowy
»,Radomiak”, zdaje se nie ulega¢ zadnej wat-
pliwosci, zdobyt tytut mistrza podokregu ra-
domskiego W.O.Z P.N., gdyz pozostate druzyny
n e mogg mie¢ obecnie szans do zajecia tego
miejsca.

W ten sposdb ,,Radomiakié—o ile co$ nie-
przewidzianego nie stanie na przeszkodzie —
wezmie udziat w dalszych rozgrywkach o pit-
karskie mistrzostwo Polski.

Mecz treningowy

K. S. ,,Manipulacjai: £ S. ,,Resztka#
74 (>:2)

Wielkie zainteresowanie ws$rdéd pracowni-
kow Bata wywotat mecz pitki noznej cztonkéw
klubu Radomiaka, ktorych dla lepszej orientacji
nazwano ,,Manipulacja¥ i ,,Resztka". Druzyna
»Resztkil grata bardzo ambitnie i do przerwy
prowadzita 2:1. Ostatecznie zwyciezyta po przer-
wie ,,Manipulacja*. Sktady druzyn ryta naste-
pujaca:

K. S. ,Manipulacja” Pacek, Klocek, Drela,
Gibaszewski, Rusinowicz, Pietrzykowski, Klim-
kowski, Szczepanski, Swietonowski, Gniewek,
Czachor M.

K.S. ,,Resztkall Ciupa, Adamczyk, Kalinski,
Bielawski, Mi$, Strusinski, Skupien, Gtowacki T.,
Czachor A., Matyjaskiewicz, Wiecaszek.
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KACIK BEZPIECZENSTWA PRACY.

Odziez ochronna | robocza

Wymaganiem higieny pracy jest, aby robotnik
przed rozpoczeciem pracy zmienit swdj ubior
domowy na specjalny ubior ,roboczydl, ktéry
powinien by¢ przystosowany do rodzaju pracy.
Po ukonczeniu pracy, robotaik powinien z po-
wrotem przebra¢ sie w odziez domowa.

Wymagania higieny odnosnie rodzaju
odziezy sg réznorodne. Odziez robocza winna
chroni¢ robotnika przed zbytnimi wahaniami
cieptoty, chroni¢ przed urazami mechanicznymi
i oparzeniami, dalej powinna posiadac taki kroj,
ktoryby nie narazat robotnika na nieszczesliwe
wypadki wskutek wciaggniecia odziezy do ru-
chomych cze$ci maszyn itp.

Np. obstuga szybko poruszajacych sie ma-
szyn z kotami zamachowymi, pedniami, itp.
powinna mie¢ ubranie $-iSle przylegajgce do
ciata (nie wylaczajac mankietéw i kotnierzy
oraz pozbawiona sterczacych koncow.

Na szczeg6lng uwage zastuguje odziez
robocza robotnicy, ktéra posiada duzo luznych
czesci, szeroko rozwiewajacych sie, jak spod-
nice, iartuchy, ditugie rekawy, czepki, rozmaite
upiekszenia, przez co zagraza niebezpieczen-
stwem wypadku. Znane sg wypadki spowodo-
wane wciggnieciem warkocza robotnicy do ru-
chomych czeéci maszyny.

Dla odlewaczy dla ochrony przed oparze-
niami roztopionymi metalami, stuzy ubior wy-
konany z azbestu. Buty z dtugimi cholewami
sg tu nieodpowiednie, gdyz roztopiony metal
moze dostac sie za cholewe i wywotaC ciezkie
uszkodzenie zanim Sciagnie sie but. Odpo-
wiedniejsze sg przeto kamasze. Takie ubranie
nietylko chroni przed wypadkami, lecz tagodzi
ogolne szkodliwe dziatanie ciepta, buchajgcego
od roztopionego metalu.

Redaguje komitet
L. — 011234

Nr. 1314—

Czy nie mozna zlikwidowac ,,ogonkow”?

Nie jest jeszcze rozwigzane w nalezyty
sposob wydawanie produktéw zywno$ciowych
i pracownicy uzalajg sie na zbyt utugie czekanie
w ogonkach przed Konsumem fabrycznym, co
powoduje strate czasu i niezadowolenie W okre-
sie powojennym bytby juz czas zlikwidowac te
ogonki. Sprawag tg ma sie zaja¢ specjalna ko-
misja, ztozona z pos$rod cztonkow Rady Zakita-
dowej i Oddziatu Aprowizacji.

Zyczymy i-obie wszyscy, aby obrady Ko-
misji daty pozadane rezultaty, a pracownicy
nie musieli wystawa¢ w ogonkach, aby otrzy-
maé nalezne przydziaty.

Podziekowanie

Dyrektorowi Fabryki, Ob. Skibinskiemu,
Przewodniczagcemu Rady Zaktadowej Ob. Ra-
dziejowskiemu oraz On. Jelonkowi Tadeuszowi,
Kierownikowi 0Oddz. Chemicznego skiadam tg
drogg najserdeczniejsze podziekowanie za udzie-
long mi pomoc przy pogrzebie mojego ojca.

Zaczkiewicz Helena
Oddz. 423

Podziekowanie

Sktadam serdeczne podziekowanie Dyrekcji
Fabryki, Radzie Zakladowej oraz Oddziatowi
Socjalnemu za udzielenie pomocy materialnej
w zwigzku z pogrzebem mojej § p. matki.

Kulik Stefania
Oddziat 431

KaciK humoru

NA POKLADZIE OKRETU

Kapitan do stojacego przy burcie podczas bu-
rzy pasazera. ,,Cziowieku! Woda cie
zaleje, utoniesz, wejdz do kajuty"

Pasazer  Otrzymatem wyrok $mierci przez po-

wieszenie i uciekam w Swiat, gdyz
ludzie moéwig, ze ,, co ma wisie¢c —
nie utonie".

MILE NADZIEJE

Nazajutrz po $lubie miody matzonek pyta:

No, c6z Ty serduszko zrobisz ze swojg suknig
$lubng? Przerobisz czy sprzedasz?

E, nie. Ja jestem oszczedna i przezorna.
Schowam ja, moze mi si¢ poraz drugi przydac.

1 -
Adres: Po'ska Spoétka Obuwia .Bata" Radem, Dolna 10
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