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Uroczystosci zwigzane z
uczczeniem 36. rocznicy
Radomskiego Protestu
Robotniczego odbyty sie
przy Kamieniu - Pomni-
ku, na skrzyzowaniu ulic 25 Czerwca i
Zeromskiego. Rozpoczeto je przemé-
wienie przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra Du-
dy. W swoim wystgpieniu nawigzat do
historycznego znaczeniu dla niepodle-
gtosci  Polski sprzeciwu radomskich
robotnikéw wobec dziatan 6wczesnego
rzadu, a takze o aktualnej walce zwigz-
kowcéw o poprawe biezacej sytuacji
ludzi pracy.
- Juz od kilkunastu lat bohaterowie sg
niezmiennie w tym miejscu. Nie sg tu,
bo musza. Oni czujg to w sercach!
Chcemy podziekowaé tym, ktorzy wy-
szli wéwczas na ulice Radomia nie
baczac na represje. Dzieki determinacji
tych ludzi wielkie podwyzki cen zostaty
zniesione. Radomianie nie bali sie pato-
wania ...
- Dzisiaj przyjmowana jest reforma
emerytalna wbrew woli narodu! Nie jest
wazne, ze az 84 proc, ludzi tego nie
chce, ze zebraliSmy 2 min podpiséw
pod referendum. Wiadza powinna stu-
zyC spoteczenstwu, a nie rzadzi¢ whrew
woli narodu - méwit P. Duda.
Zebrani woko6t Kamienia - Pomnika
uczestniczyli we mszy Swietej koncele-
browanej, ktérej przewodniczyt Ordy-
nariusz diecezji radomskiej ks. bp Hen-
ryk Tomasik. W wygtoszonej homilii
duszpasterz nawigzat do radomskiego
protestu i stosowanych pozniej represji.
W obchodach udziat wzieli: kilkadzie-
sigt pocztéw sztandarowych, uczestnicy
wydarzen czerwcowych, mieszkancy
miasta, przedstawiciele Sejmu, Senatu,
wiadz panstwowych, wtadz samorzado-
wych miasta i powiatu, delegacje ugru-
powan politycznych, harcerze, delega-
cje ,Solidarnosci” z Ursusa, Kielc,
Lublina, Gdanska, Krakowa, Skarzyska,
Poznania i Radomia, ktérzy w hotdzie
bohaterom protestu robotniczego ztozy-
li wienice i wigzanki przed Kamieniem -
Pomnikiem  Radomskiego Czerwca
76. W imieniu zarzadu i pracownikéw
Fabryki Broni wieniec ztozyli dyr. Wie-
staw Lesiak i Wiestaw Matera. Delega-

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

,Solidamosci” FB £t UCZNIK-RADOM stano-
wili; Zb. Karpinski, G.Guminski, A.Pacek -
poczet sztandarowy oraz A.Krekora, J.Pasek,
K.Krél, D.Sobczak, R.Gorski, A.Obuch,
H.Wiodarczyk, Z.Erdman, Zb.Cebula. Nie za-
brakto bytych dziataczy zwigzkowych z £t UCZ-
NIKA: Jézefa Szyderskiego, Jerzego Wdowia-
ka, Zenona tojka, Waldemara Dudzinskiego,
Romana Gtowinskiego, Ryszarda Gorskiego,
Aleksandra Kowalczyka.
Przybyli po raz pierwszy
zorganizowani kibice Rado-
miaka oraz przedstawiciele
Mtodziezy Wszechpolskiej.

SPOTKANIE Z PREZESEM BUMARU

W dniu 22 czerwca br. w siedzibie BUMAR-u
przewodniczacy  zaktadowych  organizacji
zwigzkowych wchodzacych w skfad Grupy
spotkali sie z nowym prezesem Krzysztofem
Krystowskim, ktéremu asystowat dyr. Wojciech
Kade. ,,Solidarnos¢” Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego reprezentowali m.in. St. Gilo-
wacki, Z. Goliszewski, Zb.Cebula, E.Zbucki,
T.Krupski, H.tabedz, J. J6zwiak, K.Rychlak, E.
Morka, A.Wojcik, E.Kurz, M.Trzmielewski.
Prezes K. Krystowski powitat zwigzkowcow,
omowit swojg biografie zawodowg a nastepnie
przedstawit swojg koncepcje funkcjonowania
Grupy. Jego zdaniem najwazniejsze sg spotki
produkcyjne, spdtka matka nie moze by¢ dla
nich recenzentem a niedopuszczalne aby byta
krytykantem. Oczekujemy zrozumienia i wspot-
dziatania wszystkich organow spotek w grupie.
W swojej filozofii zarzadzania firma bedzie
kierowat sie wartosciami. Zmieni sie kultura
zarzadzania. O pozycji firmy decydujg ludzie
ich system postepowania, zasad i wartosci.
Nazwat to swoim ,,ABC”. ,A” jak armia - naj-
wazniejszy klient, ktéremu nalezy zapewnic¢
wartos¢ z ktorej bedzie zadowolony, z ktérym
nalezy wspotpracowaé we wszystkich dziedzi-
nach: remontéw, modernizacji i dostarczania
nowego sprzetu. ,,B” jak BUMAR - zarzady,
przedstawiciele zatdg i pracownicy muszg swoja
mitos¢ do swoich firm przenie$¢ réwniez na
inne spotki w dywizji. Centrala musi zachowy-
wacé sie jak odpowiedzialny rodzic a nie jak
macocha. Najwazniejszy jest interes ogotu i z
tym powinni utozsamiac sie wszyscy pracowni-
cy Grupy. ,,C” jak cztowiek. Ludzie firmami
kieruja, prowadza prace badawczo rozwojowe,
wadrazajg nowe projekty, realizujg kontrakty, sg
zaangazowani w ich rozwdj. Pracownicy musza
czu¢ sie w firmie dobrze, musza mie¢ szanse na
rozwéj, do firmy powinni chcie¢ przychodzi¢
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nowi pracownicy. Relacje miedzy ludzmi sg niezwykle
wazne, zajmowane stanowiska majg mniejszg role. W
centrali powstanie nowe stanowisko wiceprezesa Zarza-
du ds. personalnych. Konkurs zostanie rozstrzygniety 27
czerwca br. Opracowany zostanie model funkcjonowania
Grupy w sprawach personalnych, powstanie strategia
dot. Sciezek kariery i rozwoju pracownikéw. Oczekuje
sie, ze kazdy pracownik Grupy bedzie odwazny, uczci-
wy, otwarty i oddany firmie. Wiasciwa wspotpraca po-
miedzy spotkami, spdtkami a spdtka dominujacg w dy-
wizji, pomiedzy dywizjami podniesie poziom rozwoju.
Trzeba sie dzieli¢ rynkiem aby generowac zyski dla
dobra ogétu. BUMAR jest w kryzysie od kilku lat. Ostat-
nimi czasy byt pudrowany. My pokazemy jaki jest Bu-
mar prawdziwy - mowit prezes. Nasza intensyfikacja i
dynamika w dziataniach rzeczowych a nie wydatki na
ciagly konsulting pozwolg wyjs¢ BUMARowi z kryzysu
silniejszym. Celem w strategii nie bedzie ciagta restruk-
turyzacja aczkolwiek takie narzedzie w realizacji proce-
sow bedzie wykorzystywane np. w tabedach. Prezes
poinformowal, ze wstrzymuje inwestycje budowy nowej
siedziby BUMARu za 40 min z.. W imieniu
»Solidarnosci” glos zabrat przewodniczacy SKPZ St.
Glowacki. Wyrazit swoje zadowolenie z zamiaréw pre-
zesa zwlaszcza tych, dotyczacych kierowania sie warto-
Sciami i dobrem pracownikéw. Przewodniczacy przed-
stawit prezesowi kilka pytan dotyczacych kontynuacji
procesu konsolidacji spotek; realizacji projektdw badaw-
€zo rozwojowych na ktdre rzad przeznaczyt ok. 380 min
zt i wskazania programowych priorytetéw; przewidywa-
nych zmian w strategii rzadowej; docelowego modelu
funkcjonowania Grupy; kompetencji szeféw dywizji w
zakresie rozwoju, handlu, i finanséw; realizacji kontraktu
indyjskiego na WZT-3; budowy nowej fabryki w Rado-
miu; rewitalizacji ZPS w Pionkach; odzyskania udziatow
w gdynskim RADMORZE oraz polityki ptacowej w
Grupie. W imieniu ZZPE gtos zabierali kolejno St. Janas
i J. Szpecht. Zadeklarowali pomoc w dziataniach i po-
prosili o wspdlne rozwigzywanie probleméw. Nastepnie
gtos przekazali przewodniczacemu ZZ w tabedach,
ktory nakreslit dramatyczng sytuacje firmy, ktorej grozi
przeniesienie produkcji a nawet likwidacja. Oskarzyt
przedstawiciela BUMARu p. Ogrodnika, ktéry przez 5
lat ,dotowal” tabedy, zwolnit 1200 os6b, uruchomit
karuzele stanowisk, nie reagowat na wyprowadzenie
wielkich srodkéw finansowych z firmy. W podobnym
tonie wypowiedziat sie przewodniczacy KZ Z. Goliszew-
ski. Odnoszac sie do tych wypowiedzi prezes Krystowski
przyznat, ze problem tabed moze kazdego doprowadzic¢
do choroby serca. Kontrakt indyjski byt zle przygotowa-
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

przygotowany, przeszacowany, technicznie niewykonalny i me powinien
by¢ podpisany. Nie byto tez na to zgody Rady Nadzorczej. Dodatkowo naruszono
polskie prawo przy tzw. procesie indianizacji WZT-3. Pierwsza partia gotowych juz
WZT ma by¢ zdemontowana i przestana do Indii, gdzie hindusi je ponownie zmon-
tuja. Na polecenie prezesa Krystowskiego dokonano nowej analizy kontraktu. Wy-
nika z niej, ze w wyniku realizacji kontraktu strona polska poniesie straty w wyso-
kosci ponad stu milionéw ztotych. Dlatego wstrzymat jego realizacje i rozpoczat
proces renegocjacji umowy. Szalejgca w Indiach afera korupcyjna nie sprzyja roz-
wigzaniu nabrzmiatego problemu. Prezes potwierdzit, ze zaktad w tabedach czeka
trudny najblizszy rok. Aktualnie powstaje plan naprawczy dla firmy, ktéra musi
pozby¢ sie zbednego majatku, zmniejsza¢ koszty funkcjonowania, szuka¢ szansy
przy produkcji cywilnej i redukowaé przerost zatrudnienia, zwtaszcza w grupie
pracownikdw nieprodukcyjnych. K. Krystowski zapewnit, ze nie przewiduje prze-
niesienia produkcji do OBRUM. Rozpatrywane jest utworzenie spotki z Siemiano-
wicami lub Mikulczycami. Jedno jest pewne, zaktad w tabedach bedzie funkcjono-
wat w ,,.Dywizji Lad”, w ktérej dominowa¢ bedzie HSW. Tzw. ciezkie podwozia
zostang w tabedach a ptywajace w Stalowej Woli. Prezes Krystowski nawigzujac
do wypowiedzi obydwu przewodniczacych z tabed powiedzial, ze zwigzkowcy
muszg by¢ uczuleni na wszelkie przejawy nadmiernych wydatkéw, marnotrawstwa
wysitku zatdg, przejawy dyskryminacji i wspdlnie powinnismy je zwalczac.
Ze wzgledu na uptyw czasu prezes K. Krystowski poinformowat, ze na pismie
udzieli szczeg6towych odpowiedzi na zadane pytania. Krétko poinformowat, ze
sprawa odkupienia udziatbw w RADMORZE jest rozpatrywana. Nie widzi mozli-
wosci budowy nowych obiektdéw dla ZPS Pionki, raczej bedzie prowadzona moder-
nizacja spotki. W gre wchodzi partnerstwo prywatno - pafstwowe. Prezes przy-
znat, ze przedstawiono mu projekt inwestycji budowy nowej Fabryki Broni w Rado-

miu. Ocenit go jako dobry i bedzie realizowany.

PLATINI ZWIZYTA U SOLIDARNOSCI

22 czerwca br. przy okazji odbywajacego sie w Gdansku ¢wiercfinatowego meczu
Niemcy-Grecja, szef pitkarskiej federacji Michel Platini razem z delegacjg UEFA
przebywat w Gdansku. W siedzibie Komisji Krajowej spotkat sie z liderami
»Solidarnosci”, nastepnie zwiedzit wystawe Drogi do Wolnosci i historyczng Sale
BHP. ,,Przyjechatem tutaj poznac historie i zobaczy¢ miejsce gdzie to wszystko sie
zaczeto” - powiedziat M.Platini. W drodze do Stoczni delegacja UEFA zatrzymata
sie przed pomnikiem Polegtych Stoczniowcow. Platiniemu towarzyszyt m.in. Zbi-
gniew Boniek. Na uroczyste spotkanie w Sali BHP zostali zaproszeni réwniez
prezydenci Gdanska, Sopotu i Gdyni. "Solidarno$¢" przygotowata sie i do turnieju
i do spotkania z szefem pitkarskiej federacji. Na budynku siedziby Zwiazku w
Gdansku zawisty z hastem ! tak wygramy.../."To hasto, ktére towarzyszy¢ bedzie
"Solidarnosci” w najblizszym czasie podczas kolejnych akcji zwigzkowych. ldea
,,Dnia Solidarnosci na Euro 2012 " narodzita sie w marcu ubiegtego roku, podczas
wizyty przewodniczacego KK NSZZ "S" w siedzibie UEFA w szwajcarskim Ny-
on. Podczas spotkania przewodniczacego Dudy z prezydentem UEFA M.Platinim
pojawita sie dwustronna deklaracja, ze turniej rozgrywany w Polsce i na Ukrainie
bedzie okazjg do promoc;ji ,,Solidarnosci” ijej dokonan.

Pamigtkowe
zdjecie pod
Kamieniem
Pomnikiem.
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ROZMOWY W SPRAWIE REGULAMINU PRACY

Z inicjatywy ,,Solidarnosci” w dniu 19 czerwca br. doszto do
rozméw przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z zarzadem
spotki w sprawie nowelizacji Regulaminu Pracy. Zarzad spotki
reprezentowali: T.Nita, E.Migal i L.Wisniewska, ZZPE -
J.Karcz, a ,,Solidarno$¢” - J.Pasek i Zh.Cebula. Zapisy w Regu-
laminie nie byty poprawiane od 2 lat. W tym czasie wprowadza-
no wiele istotnych zmian organizacyjnych w spétce, zmienity sie
przepisy prawa pracy. Tekst jednolity Regulaminu Pracy nie
obejmowat uzgadnianych przez strony i wprowadzanych zmian
w zakresie BHP w latach 2008/2009 co powodowato chaos dla
stosowania wprowadzanych regulacji. Koniecznym stato sie
dokonanie nowelizacji zapiséw Regulaminu. Zarzad spotki za-
proponowat zmiany tresci 7 punktow. Przewodniczacy Zb. Cebu-
la przygotowat w imieniu ,,Solidarno$ci” propozycje zmian w 25
pkt. Regulaminu. ZZPE nie zaproponowat zadnych poprawek.
W  wyniku negocjacji  zaakceptowano 23  poprawki
»Solidarnosci” i 4 zmiany Zarzadu. Obejmujg one m.in. sprawy
urlopéw i zwolnien od pracy, wyptaty wynagrodzen, czasu pracy,
pory nocnej, miejsc do palenia tytoniu, uzytkowania stuzbowych
Srodkéw bedacych wiasnoscig spotki. Porozumienia jednak nie
zawarto. Rozbieznym jest sprawa podpisywania listy po zakon-
czonej pracy. W najblizszy pigtek strony postarajg sie wypraco-
waé kompromisowy zapis i Regulamin bedzie obowigzujacy.

EJ NOWELIZACJA USTAWY O ZGROMADZENIACH

NSZzZ ,Solidarno$¢” twierdzi, ze nowelizacja ustawy
0 zgromadzeniach publicznych istotnie ogranicza wolnosci
obywatelskie. Stworzono sytuacje, gdzie urzednik sam bedzie
decydowat, czy wolno, czy nie wolno protestowaé. Dodatkowo
obarcza odpowiedzialnoscia materialng organizatora za
niewypetnienie obowigzkéw, ktére sg ustawowo przypisane
stuzbom publicznych, majacym  zapewni¢ obywatelom
bezpieczenstwo, takim jak np. policja. Rzadzaca koalicja PO/
PSL wykorzystujg okazje, aby ograniczy¢ spoteczenstwu prawo
do sprzeciwu wabec polityki prowadzonej przez obecng wtadze.
Przewodniczacy ,,krajowki” Piotr Duda stwierdzit, ze od 1989
roku nie wydarzyto sie w Polsce nic takiego, co uzasadniatoby
tak daleko idace zmiany w prawie 0 zgromadzeniach.
SzczegOlnie grozne jest przerzucenie odpowiedzialnosci ze stuzb
publicznych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo w  trakcie
zgromadzen na organizatorow. W czasie manifestacji wsrod
uczestnikbw pojawiajg sie ludzie z zewnatrz, ktdrych
organizatorzy nie sg w stanie zidentyfikowaé. Moga tez by¢
zaplanowane prowokacje. Szczeg6lnie przy manifestacjach
o0 duzej skali. Tymczasem kary finansowe dla oséb kierujacych
zgromadzeniem za wszelkie prowokacje i szkody, ktére moga
powsta¢ w wyniku dziatania tego typu ludzi, sa w istocie
narzedziem represji wobec obywateli sprzeciwiajgcym sie
wiadzy bez wskazywania prawdziwych sprawcow wykroczen.
Ta decyzja parlamentu, to karanie obywateli za nieudolnos¢
whadz, w tym szczeg6lnie wiadzy samorzadowej miasta
Warszawy, z prezydent Hanny Gronkiewicz—Walz, ktdra
nie potrafi skutecznie wypetnia¢ swoich obowiazkéw.
Dotychczasowe prawo dawato samorzadowi mozliwo$¢ wydania
zakazu, czego przyktadem byt zakaz wiadz Warszawy na
manifestacje w dniu 8 czerwca br. dla Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw Sadownictwa NSZZ ,,S”
z Katowic - komentowat Piotr Duda.
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