BIULETYN NSZZ "SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "LUCZNIK” S.A. w RADOMIU

Zf okazji Swiat Bozego Narodzenia

wszystkim cztonkom i sympatykom
“Solidarnosci” i ich najblizszym zyczymy
spokoju, pogody ducha, pomyslnosci oraz
zapomnienia o troskach dnia codziennego.
Nadchodzgcy Nowy Rok 1999 niech bedzie
szczesliwy, peten sukcesow i spetniajacy
Wasze najskrytsze marzenia.

W imieniu Prezydium MK
Zbigniew Cebula

bO UZYKU WEWNETRZNEGO

STRAJK

W dniu 11.12.1998 r. MK NSZZ ,,S” podjeta uchwale o prze-
ksztatceniu sie w Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy i rozpoczeciu w
dniu 14.12.1998 r. od godz. 6.00 rano strajku okupacyjnego w catym
przedsiebiorstwie. Ta dramatyczna decyzja podyktowana zostata ciezka
sytuacja materialng pracownikéw Zaktadéw Metalowych ..£ucznik” i ich
rodzin. Pracownicy nie otrzymali dotad wynagrodzenia za miesigclistopad
i czesSciowo jeszcze za pazdziernik. Nieterminowo$¢ wyptat wynagrodzen
oraz dzielenie ich na raty trwajuz od kilku miesiecy. Rozgoryczenie zatogi
spotegowat fakt, ze zblizajg sie Swieta Bozego Narodzenia

ktére by¢ moze przyjdzie spedzi¢ z najblizszymi przy pustym stole
lub w zaktadzie na strajku. Szczeg6lnie tragiczna jest sytuacja rodzin, w
ktérych obydwoje matzonkowie sg pracownikami naszego zaktadu. Za przed-
tuzajaca sie zapas¢ ekonomiczng zatoga w duzej mierze obwinia poprzed-
nie i obecny Rzad Rzeczpospolitej Polskiej, ktore do chwili obecnej nie
wypracowaty klarownej polityki wobec przemystu zbrojeniowego.

W zwigzku z powyzszym zazadano spetnienia nizej wymienionych
postulatow:

1. Jak najszybszego wprowadzenia w zycie dawno opraco-
wanego przez rzagdowa komisje programu restrukturyza-
cji przemystu obronnego.

2. Zapewnienie pakietu oston socjalnych dla pracownikow
zwalnianych w ramach powyzszej

restrukturyzacji.

3. Zagwarantowanie terminowych wyptat wynagrodzer do
chwili wdrozenia programu restrukturyzacjj.

4. Dziatan na rzecz utrzymania i rozwoju rodzimego prze-
mystu obronnego.

5. Jak najszybszej wyptaty zaleglych wynagrodzen za paz-
dziernik i listopad br. oraz realiazacji rzeczowych $wiad-
czen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Dziatan zapobiegajacych dalszej gospodarczej degradacji
Radomia i regionu radomskiego.

Jednoczesnie ostrzezono, ze zatoga jest bardzo zdesperowana zaist-
niatg sytuacja, wobec czego protest moze wymkna¢ sie spod kontroli, za co
odpowiedzialno$¢ spadnie na wiadze panstwowe.

W pierwszym dniu strajku porzez rozgtosnie zaktadowsg odczytano
postulaty strajkowe oraz zapoznano zatoge z instrukcja strajkowa nr 1. Na
god. 12 30 zwotano konferencje prasowa, ktora spotkata sie z ogromnym
zainteresowaniem $rodk6w masowego przekazu. Zaczely naptywac pierw-
sze deklaracje poparcia oraz pierwsze daty zywnosciowe. Dzieri drugi to
czas, wktérym obradowat Zarzad Regionu ,,S”. Przyjat on stanowisko w
sprawie poparcia strajku w Z.M. ,,tucznik” oraz podjat uchwate o urucho-
mieniu lunduszu strajkowego. W godzinach przedpotudniowych przybyli
do zaktadu oddelegowani przedstawiciele Prezydium K K: pan
M. Kasza, szef dziatu ekonomicznego K.K oraz pan B Szozda,
szefdziatu branzowego K.K gdzie zapoznali sie z sytuacjg ,,tucz-



Obowiazujgce stawki,
kwoty, wskazniki

Zasifki.

- zasitek dla bezrobotnych podstawowy (100%) -
378.20 zt

- zasitek dla bezrobotnych podwyzszony (120%) -

453,90 zt

- zasitek dla bezrobotnych obnizony (80%) -
302,60 zt

- zasitek przedemerytalny podstawowy (120%)-
453,90 zt

- zasitek przedemerytalny podwyzszony  (160%)-
605.20 zt

- zasitek porodowy - 187,34 zt

- zasitek wychowawczy - 242,80 zt

- zasitek pogrzebowy' - 2497,82 zt

- zasitek rodzinny na pierwsze i drugie dziecko -

32,30 zt
- zasitek rodzinny na trzecie dziecko
40,00 zt
- zasitek rodzinny na czwarte i kolejne dziecko
50,00 zt

li. Swiadczenie przedemerytalne

- 90% kwoty emerytury - nie mniej jednak niz zasitek
przedemerytalny (min.453,90 zt do 605,20 zt cen to-
waroéw i ustug konsumpcyjnych w | kwartale 1998 r.
w stosunku do 1V kwartatu 1997r., o ktéry waloryzo-
wane sg od 1.06.1998 r. wynidst - 105,6%)

Ratujg zycle

W listopadzie obchodzone sg dni honorowych daw-
cow krwi. Z tej okazji Zarzad Wojewo6dzki PCK zorganizo-
wat uroczystosci podczas, ktérych najbardziej zastuzonym
dawcom wreczono najwyzsze wyroznienia - Krysztatowe
Serca, Ztote, Srebrne i Brgzowe Krzyze Zastugi oraz meda-
le PCK.
Warto wiedzie¢, ze najstarszym klubem HDK dziatajagcym w
wojewodztwie radomskim jest klub HDK “LUCZNIK™, Aktual-
nie klub zrzesza tylko 230 aktywnych cztonkoéw, ktérzy w ciggu
roku oddajg ponad 200 litrow krwi przewaznie metoda plazmo-
ferezy. Jeszcze kilka lat temu klub organizowat akcje na terenie
przedsiebiorstwa w ktorych kazdorazowo uczestniczyto ponad
stu pracownikéw. W ciggu roku klub przekazywat ponad 800
litrow tego najcenniejszego z lekéw. Do dnia dzisiejszego krwio-
dawcy z naszej firmy przekazali na rzecz lecznictwa ponad 16
tysiecy litrow krwi !

Wielka szkoda, ze idea honorowego krwiodawstwa zo-
stata zaniedbana przez wtadze panstwowe ijest mato popu-
larna wsérod ludzi miodych. ZC
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Zmart St. Brix

28 listopada, na cmentarzu komunalnym odby# sie po-
grzeb Stanistawa Brixa - znanego konstruktora broni strze-
leckiej. Od 30. lat St. Brix zwigzany byt z naszym zakta-
dem. Kierowat m.in. pracami nad konstrukcja GLAUBE-
RYTA wzér PM 94 i PM 98. Wielokrotnie reprezentowat
nasze wyroby napokazach i targach przemystu obronnego.
W uznaniu zastug przyznano mu Srebrny Krzyz Zastugi.
Niestety nie dane mu byto doczeka¢ chwili wreczenia od-
znaczenia przez wojewode radomskiego. Zmart w nocy z 24
na 25 listopada przezywszy tylko 54. lata. W ostatniej dro-
dze zegnato St.Brixa setki pracownikoéw, koledzy z dziatow
konstruktora i technologa, Politechniki Radomskiej, 3 RPW,
cztonkowie Zarzadu Spoéiki - D.Szwagierek, J.Stepien i
M.Krzeminski, przewodniczacy “Solidarnosci” - Zb.Cebu-
la, przyjaciele, sasiedzi i rodzina. Mowe pozegnalna nad
trumna wygtosit gtéwny konstruktor zaktadu K.Jeczmyk.
Hotd zmartemu oddaty poczty sztandarowe ZM “LUCZ-
NIK” i Zwigzku towieckiego. Uroczystosci pogrzebowe
poprzedzita msza $w. w intencji zmartego odprawiona w
koéciele p/w Sw. Piotra Apostota. ZC

Na czym polega
reforma emerytalna

Rozpoczniessie 1 kwietnia przysztego roku i obejmie wszyst-
kich Polakow, ktérzy nie ukonczyli 50 lat. Zmiany sg rewolucyj-
ne: do ZUS dojdg dwa nowe ,filary” oszczedzanie na staros¢:
fundusze emerytalne i dobrowolne programy emerytalne.

Wszyscy Polacy urodzeni po 31 grudnia 1968 r. wejda do
nowego systemu automatycznie. Gdy zaczng pracowac, 36% ich
ptacy bedzie wptywaé do zreformowanego ZUS, a 9% - do pry-
watnych funduszy emerytalnych. Na staro$¢ beda otrzymywaé
pienigdze z dwéch zrédet: ZUS i fundusz.

Polacy urodzeni po 31 grudnia 1948., a przed ! stycznia
1969 r. bedg mogli wybraé: albo pozosta¢ w zreformowanym
ZUS, albo przystapi¢ takze do funduszu emerytalnego. Jesli zde-
cydujg sie takze na fundusz, przysztg emeryture bedg otrzymy-
wac z dwdch zrédet.

Nowy system nie obejmuje wszystkich urodzonych przed
1 stycznia 1949r. oraz obecnych emerytow. Ich emerytury beda
obliczane tak samo jak teraz, nie straca tez nic ze swoich do-
tychczasowych uprawnien.

Fundusze emerytalne przeniosa nas bowiem w zupetnie
nowa rzeczywisto$¢. Nasze pienigdze, pieczotowicie odktadane
przez lata, beda inwestowane i pomnazane przez fachowcoéw.
Pojawianie sie funduszy zmusi nas - o zgrozo | - do analizowa-
nia ich inwestycji, poréwnywania stop zwrotu itp. Ale
tez, przy odrobinie szczescia, zapewni dostatniejszg sta-1 X
rosé. \Y%
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'\ Ktory fundusz wybrac ?
----- [/ Nie wiadomo jeszcze, ile doktadnie bedzie fun-

duszy. prawdopodobnie nie wiecej niz 20. Kazdy fun-
dusz bedzie starat sie jak najlepiej inwestowaé powierzone mu
pieniadze, zeby zdoby¢ jak najwiecej klientéw. My bedziemy wy-
biera¢ fundusze, kierujac sie wynikami ich inwestycji.

Z wybieraniem funduszy bedzie spory kiopot zwiaszcza
na poczatku - nie bedzie wynikéw do poréwnywania. Bedziemy
musieli kierowac sie wiarygodnosciag funduszy (tym, jakie insty-
tucje za nimi stojg), artykutami w prasie, kampaniami reklamo-
wymi.

Na szczescie bedzie mozna bezptatnie przenies¢ sie z jed-
nego funduszu do innego.

Kiedy trzeba sie zdecydowac na przystgpienie do fun-
duszu ?

30-latkowie i miodsi trafiajg do funduszy automatycznie.
Urodzeni miedzy 1949 a 1968 rokiem majg na podjecie tej decy-
zji rok od wprowadzenia reformy - czyli od ! stycznia do 31
grudnia 1999 roku. Jesli kto$ nie zawrze umowy z funduszem do
konca przysztego roku, bedzie to traktowane jako decyzja o nie-
przystgpieniu do funduszu i cata sktadka ubezpieczonego zosta-
nie odprowadzona do ZUS. Jesli zdecydujemy sie przystgpi¢ do
funduszu, ale nie bedziemy wiedzieli, do ktérego - decyzje po-
dejmie za nas ZUS.

Kto bedzie nadzorowat fundusze ?

Nad prawidtowoscig ich dziatania bedzie czuwac¢ bardzo
wazna instytucja - rzadowy Urzad Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi. Niedawno premier powotat prezesa UNFE.

Jak beda rosty nasze skiadki ?

Za pieniadze ze sktadek Powszechne Towarzystwo Eme-
rytalne - w imieniu funduszu - bedzie kupowac¢ np. obligacje
skarbu panstwa czy akcje przedsiebiorstw. Obracajac akcjami,
czyli korzystnie je kupujac lub sprzedajgc. Towarzystwo bedzie
pomnazac pienigdze.

Nie nalezy sie jednak spodziewaé, ze kapitat zgromadzo-
ny w funduszu bedzie przyrasta¢ w jakims$ oszatamiajgcym tem-
pie. Wszedzie na $wiecie gtéwnym zadaniem funduszy emery-
talnych jest zapewnienie bezpieczeristwa powierzonych im pie-
niedzy - i dtlugoterminowego zysku. Ryzykowne operacje finan-
sowe nastawione na szybki zysk sg ograniczne do minimum.

Na jaki dochod bedziemy mogli liczy¢é w funduszu ?

Ustalono, ze kazdy fundusz emerytalny bedzie musiat
osigga¢ tzw. minimalng wymagang stope zwrotu. Czyli ze kapi-
tat w nim ulokowany bedzie musiat przyrasta¢ w okreslonym
tempie. Ta minimalna stopa zwrotu nie moze by¢ mniejsza niz
50% $redniej stopy zwrotu wszystkich funduszy.

Na przykiad, jesli w danym roku pienigdze ulokowane w
funduszach przyniosty $rednio 10% zysku, to kazdy ubezpieczo-
ny ma gwarancje, ze jego sktadki zwiekszg sie przynajmniej o
potowe tej sumy (czyli o 5 %). Stanie sie tak, nawet jesli trafit do
nieudolnego funduszu, ktéry nie umiat pomnozy¢ jego pienie-
dzy.

Jesli bowiem fundusz zle inwestowat i nie osiggnat mini-
malnej stopy zwrotu, Powszechne Towarzystwo Emerytalne musi
doptaci€ réznice z whasnego funduszu rezerwowego.

Jesli nie wystarczy mu na to pieniedzy - towarzystwo upa-
da, a do wymaganej stopy zwrotu doptaca Fundusz Gwarancyj-
ny, tworzony ze srodkoéw wszystkich Towarzystw. A jesli i tego
bedzie za mato - wtedy doptaca budzet panstwa.

Uwaga! Nawet upadek Towarzystwa nie zagrozi naszym

pienigdzom. Zarzadzanie funduszem przejmuje wtedy bank-de-
pozytariusz, a ubezpieczeni moga wybra¢ nowy fundusz.
Czy warto oszczedza¢ w funduszu?

To pytanie adresowane jest do wszystkich miedzy trzy-
dziestkg a piecdziesigtka, a wiec tych, ktdrzy bedg mieli prawo
wyboru, czy pozaZUS-em oszczedza¢ w funduszu.

- Oczywiscie, ze tak ! - odpowie wielu Polakéw, ktérzy z
niecierpliwosciag czekajg na reforme emerytalng, widzac w mej
szanse poprawienia sobie losu na starosc.

Ale trzeba pamiegta¢, ze oszczednosci w funduszu sg dtu-
gookresowe. Nie przyniosg nam znaczacego zysku w ciggu Kilku
lat. Zwitaszcza ze fundusze nie beda sie nastawia¢ na szybki (a
zatem ryzykowny) zysk. 30-latkowie majg wiele czasu, by ich
pienigdze ,,zapracowaty” na staro$¢, 40-latkowie i starsi - znacz-
nie mniej. Trzeba wiec swojg decyzje bardzo powaznie przemy-
$le€. opr. J. Krupa

Komunikat z obrad Rady Nadzorczej

W dniu 26 pazdziernika br. obradowata
Rada Nadzorcza Spotki. W posiedzeniu, ktore
trwato do péznych godzin popotudniowych wzieli
udziat wszyscy czdonkowie Rady, z tym, "e po
przerwie obiadowej z udziatu w obradach zo-
stat zwolniony p.Marek Siwiec, ktéory musiat
uda® sie do Warszawy w pilnych sprawach stuz-
bowych.

Podczas posiedzenia oméwiono szczegl-
+owo biezgca sytuacje ekonomiczno-finansowu
przedsiebiorstwa a zwhkaszcza trudnosci ze
zbytem maszyn do szycia tak w eksporcie jak
i na rynku krajowym oraz problem rentownosci
tej produkcji.

Oméwiono rownie" wstepnie kondycje
dwéch spotek ,,corek”™ tzn.: Zaktadu Ustug
Socjalno-Bytowych ,tucznik'™ Sp. z o.o0., po-
lecajac Zarzadowi przygotowanie na nastepne
posiedzenie Rady dogtebnej analizy sytuacji
tych spotek, planu ich dziatania na przyszty
rok oraz strategicznych zamierzen co do ich
dalszego funkcjonowania.

Na wniosek Prezesa Zarzadu p.Dariusza
Szwagierka Rada odwotata ze stanowisk Cztonkow
Zarzadu: p-Anne Grzadke oraz p.Andrzeja Wo-
Jjewode.

Rada rozpatrzyta pisma jakie wpiynety
z Prezydium Miedzyzaktadowej Komisji NSzZzZ
»Solidarnos¢” oraz z Zarzadu Zwiagzku Zawo-
dowego Przemysdtu Elektromaszynowego, w kto-
rych to pismach zwigzkowcy “"wnoszau o pilne
spotkanie z Rada Nadzorczau. Po wysduchaniu
przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorczej,
ktorzy przyblizyli pozostalym jej czdonkom
nastroje spoteczne panujace wsrod pracowni-
kow w zwiazku z sytuacja Ffinansowg TFfirmy,
skutkujacg powaznymi zaburzeniami w wywig-
zywaniu sie zakltadu ze zobowigzan wobec oséb
w nim zatrudnionych, Rada postanowida za-
prosi¢ przedstawicieli wszystkich zwigzkow
zawodowych dziatajacych w przedsiebiorstwie
na spotkanie podczas nastepnego posiedze-
nia, ktére zaplanowano na 2 grudnia br.

Andrzej Jastrzebski-sekretarz KN



Komunikat z posiedzenia
Rady Nadzorczej
ZM.”tucznik”S.A.

W dniu 2 grudnia b r. obradowata Rada Nadzorcza na-
szych zaktadéw. W posiedzeniu, ktére odbyto sie w siedzibie
Spotki w Radomiu, uczestniczyto czterech cztonkéw Rady, gdyz
z powodu choroby nieobecna byta pani Anna Czerwinska.

Jednym z punktow porzadku posiedzenia byto spotkanie
Rady z przedstawicielami dziatajagcych w przedsigbiorstwie zwigz-
kéw zawodowych. Spotkanie to trwato trzy godziny i postuzyto
wszechstronnej wymianie pogladéw na temat obecnej ciezkiej
sytuacji ekonomicznej i spotecznej w jakiej znajduje sie firma.
Zwiagzki zareprezentowaty petne teksty swych opinii w sprawie
opracowanej przez Zarzad koncepcji podziatu Zaktadu na Spot-
ki. Opinie sg negatywne, przy czym zwigzkowcy zadeklarowali
gotowos¢ do rozméw odnosnie restrukturyzacji przedsiebiorstwa,
pod warunkiem lepszego jej przygotowania, tak pod wzgledem
ekonomicznym i organizacyjnym, jak i pod wzgledem zabezpie-
czen interesdw pracowniczych.

W innych punktach porzadku obrad Rada analizowata
biezacg sytuacje ekonomiczng Spoéiki, sytuacje Zaktadu Ustug
Socjalno-Bytowych ,tucznik” oraz Zaktadow Mechanicznych
tucznik-Zwolen”. Dokonano wyboru biegtego rewidenta do
badania sprawozdania finansowego Spotki za rok 1998. Pozy-
tywnie zaopiniowano wniosek Zarzadu do Walnego Zgromadze-
nia Akcjonariuszy o podwyzszenie kapitatu akcyjnego Spoiki.

Po przeanalizowaniu przedstawionych przez Zarzad ma-
teriatéw, zawierajgcych projekt wydzielenia z zaktadu szesSciu
nowych samodzielnych spétek prawa handlowego, Rada posta-
nowita da¢ Zarzadowi dodatkowy czas do 1 lutego przysztego
roku na przygotowanie spdjnej, dopracowanej koncepcji restruk-
turyzacji firmy, tak, by ta koncepcja byta do zaakceptowania za-
réwno pod wzgledem ekonomicznym jak i spotecznym.

Nastepne posiedzenie Rady zostato wstepnie zaplanowa-
ne w Warszawie w dniu 14 grudnia b.r., na wniosek Zarzadu,
ktory pragnie przedstawi¢ Radzie w trybie pilnym kilka swoich
uchwat do zaopiniowania.

Radom, 3.12.1998 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej - Andrzej Jastrzebski

OPINIA

dot. Programu restrukturyzacji Zaktadow
Metalowych “Lucznik’S.A.
w latach 1999-2001

W pakiecie dokumentéw przedstawionych NSZZ “So-
lidarnos¢” w dniu 23 listopada br., zawierajacych “Program re-
strukturyzacji” oraz jako zalaczniki business-plany dla nowych
spotek, ktory traktujemy jako kontynuacje “Planu restrukturyza-
cji” z 1996 roku, przewiduje sie utworzenie grupy kapitatowej
w skiad ktérej wejda trzy spotki dziatajace juz w strukturze ZM
“kucznik” S A tj. Zaktad Ustug Socjalno Bytowych “tucznik”

DO LJZYKU WEWNETRZNEGO
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Sp. z 0.0., Zaktady Mechaniczne “Lucznik - Zwolen" Sp. z 0.0.,

“Biatoruspol” Sp. z 0.0. oraz sze$¢ nowych spétek powstatych

na bazie dotychczasowych komoérek organizacyjnych tj. Zaktad

Ustug Remontowych Sp. z 0.0.. Zaktad produkcji Oprzyrzado-

wania Narzedziowego Sp. z 0.0.. Zaktad Produkcji Odlewniczej

Sp. z 0.0.. Zaktad produkcji Pneumatyki i Montazu Maszyn Sp

Z 0.0., Zaktad transportu samochodowego Sp. z 0.0. i Zaktad

Maszyn do Szycia Sp. z 0.0. w ktérych ZM “Lucznik” S.A

posiada¢ bedzie 100 % udziatu z jednym wyjatkiem (“Biatoru-

spol™). Teoretycznie zaktada sie mozliwos¢ wejscia udziatow-
coOw z zewnatrz w tym réwniez zagranicznych. Zaktada sie, ze
nowe spotki beda dzierzawi¢ elementy bazy majatkowej ZM

“kucznik” S A. Wedtug autoréw (nieznanych “S” z powodu bra-

ku podpisoéw) przedstawionego pakietu dokumentacji podstawo-

we cele zamierzen w zakresie restrukturyzacji Zaktadu sprowa-
dzaja sie do:

m utworzeniawielu bardziej sprawnych podmiotéw prawa han-
dlowego co ma umozliwi¢ dostosowanie dziatalnosci gospo-
darczej mniejszych jednostek do aktualnej sytuacji rynkowej;

m  zwiekszenia autonomii poszczegolnych jednostek - spotek,
ktore bedg podstawag uczestnictwa w nich srednich inwesto-
row i uruchomienia przedsiewzie¢ produkcyjnych oraz po-
wigzan produkcyjno - kapitatowych ,

m  racjonalizacji zatrudnienia poprzez dostosowywanie zatrud-
nienia pracownikéw do realnych mozliwosci sprzedazy ;

m  oddzielenia produkcji specjalnej od cywilnej co moze skut-
kowac zwiekszeniem prawdopodobienstwa na podjecie wspot-
pracy z partnerami  z zewnatrz ;

] petne i doktadne rozliczenie kosztow wiasnych produkcji
wyroboéw;,

m  zmniejszenia kosztéw produkcji poprzez zmniejszenie fun-
duszu ptac i zwigzanych z nim narzutéw, zmniejszenia mate-
riatochtonnosci i pracochtonnosci oraz zmniejszenie zuzycia
wody, gazu, energii itp.

, NSZZ ““Solidarno$¢” musi odpowiedzie¢ na nasuwaja-
ce sie pytanie, czy postawione cele sg w petni mozliwe do re-
alizacji i stuzg dobrze pojetym interesom catej ponad cztero-
tysiecznej zatogi Zaktadoéw Metalowych “Eucznik” S.A. ?

W tym celu MK NSZZ “Solidarno$¢” uchwata powota-
ta zespot ludzi, ktérzy poddali przedtozony Zwigzkowi Program
szczegOtowej analizie z ktérej wynika, ze :

1. W programie brak jest scenariusza wydarzen i etapéw docho-
dzenia poszczegodlnych spotek do optacalnej wielkosci pro-
dukcji i uzyskania petnej samodzielnosci finansowej ( np. |
etap dziatalnosci ma by¢ zakonczony w danym terminie z
okreslonymi wynikami finansowymi, nastepnie Il etap itd),
a takze form i pomocy Zarzadu ZM “Lucznik” S.A. w osig-
ganiu przez spoiki tych celow.

2. W “Programie brak jest okre$lenia niezbednych srodkéw fi-
nansowych dla przeprowadzenia restrukturyzacji wkasnoscio-
wej ( wkilady pieniezne - kapitat obrotowy) oraz zrédet ich
pozyskiwania

3. Utworzenie kolejnych 6. samodzielnych jednostek spowodu-
je, ze spotki juz na progu swej dziatalnosci bedg bardzo stabe
ekonomicznie i finansowo oraz bardzo silnie zwigzane i uza-
leznione od ZM “Lucznik” S.A., ktore przezywajg trudng
sytuacje ptatnicza, nie maja ptynnosci finansowej i zdolno-
sci kredytowej. Fakt ten moze mie¢ negatywny wptyw na
dziatalnos$¢ spotek.

4. Tworzenie nowych spoétek pociaggnie za sobgdodatko-1----- >
we koszty na ktore ztozg sie m in. optaty sadowe i ----- VY4
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|----- I\ notarialne, powotaniem zarzadéw i rad nadzorczych,

|-=mmm - 2 powotaniem stuzb finansowo - ksiegowych, marketin-

gowych, zaopatrzenia, niezbedne inwestycje ze wzgle-
du na zbyt wyeksploatowany park maszynowy' itd

5. W ““Programie” brak jest elementéw zabezpieczajacych pra-
widtowe funkcjonowanie grupy kapitatowej jako catosci i po-
szczegolnych 9. juz spétek m.in. takich jak: schemat wza-
jemnych powigzan i wspétzaleznosci poszczegdlnych spétek
oraz z ZM “kucznik” S.A., sposoby wzajemnego rozliczania
sie ekonomiczno-finansowego pomiedzy spotkami i z ZM
“kucznik” S.A., zakres samorzadnosci poszczeg6lnych spét-
ek w podejmowaniu decyzji, schematy organizacyjne , po-
wigzania kooperacyjne, prognozy rozwoju, nowe wyroby,
plany produkcji na rok 1999 i lata nastepne, stabilne rynki
zbytu i odbiorcy, itd.

6. Nie przygotowano 2 lub 3 letnich business - planéw oraz pro-
gramoéw marketingowych z podaniem asortymentowo - war-
tosciowego programu sprzedazy dla gtéwnych odbiorcéw oraz
planoéw finansowych jako zrodta informacji o zamierzeniach
wzrostu rentownosci i dochodowosci w tym obnizki kosztow,
wzrostu sprzedazy wyrobow i ustug.

7. W “Programie” brak jest podejscia wariantowego np. 2 lub 3
scenariuszy restrukturyzacji wtasnosciowej minimalnej, mak-
symalnej lub posredniej oraz gtebokiej analizy zagrozen ja-
kie moga wystapi¢ w okresie przeksztatcania w docelowy
uktad organizacyjny.

8. W pakiecie dokumentéw brak jest dziatann dotyczacych re-
strukturyzacji produktowej, technologicznej i finansowo-kosz-
towej jako dziatan $rednio i dtugookresowych.

9. Z informacji Zwigzku wynika, ze “Program restrukturyzacji”
nie byt oceniony przez zadng sp6tke konsultingowa upraw-
niong do takich czynnosci przez witasciciela.

10. Zatodze nieznane sg pozytywne przykiady przeprowadzenia
udanej restrukturyzacji wtasnosciowej w wojewédztwie i kraju.

11. “Program” nie przewiduje potraktowania Zatogi w sposéb
podmiotowy tzn. zainteresowania i zjednania Jej do wspot-
dziatania oraz zwiekszenia poczucia ich odpowiedzialnosci
za wyniki danej spotki. Szczegolnie interesuje Zwigzek wy-
jasnienie takich istotnych zagadnien jak stosunki pracy i ptacy,
warunki socjalne, gwarancje pracownicze, uczestnictwo  w
Radach Nadzorczych, udziat w prywatyzacji firmy ( prefe-
rencyjne akcje dla pracownikéw) oraz status prawny pracow-
nikow, ktorzy przeszliby do pracy w nowych podmiotach go-
spodarczych. Bez odpowiedzi na te zasadnicze pytania okre-
$lone w tzw. pakietach socjalnych nie mozna liczy¢ na szero-
kie poparcie “Programu” przez zatoge .

Z przedstawionej powyzej oceny “Programu restruktu-
ryzacji” wynika, ze zagrozenia wynikajgce z proponowanej
restrukturyzacji whasnosciowej ZM “Lucznik” S.A., zardw-
no dla pracownikow jak i dla przedsiebiorstwa spotki sg
znacznie wigksze niz ewentualne korzysci wynikajace z tego
procesu Przedstawione dziatania sg zbyt pospieszne i bardzo
ryzykowne w sytuacji gdy nie dysponujemy wolnymi $rodkami
na wyposazenie i tworzenie spotek.

Z tego wzgledu wyrazamy opinie negatywng i nie
zgadzamy sie na restrukturyzacje wiasnosciowg Zaktadow
Metalowych “tucznik” S.A. w formie przedstawionej w ““Pro-

gramie restrukturyzacji ”
Za Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ”Solidamos¢™.

Zbigniew Cebula

Komunikat Miedzyzaktadowej Komisiji
NSZZ”Solidarnos$¢”’z dnia 16.10.98 r.

W dniu dzisiejszym obchodzimy szczegélng rocznice,
niezwykle wazng dla ludzkosci a szczegdlnie dla nas Polakéw.
Doktadnie 20 lat temu, 16 pazdziernika 1978 roku dokonano
wyboru Polaka - Kardynata Karola Wojtyte na pa; eza, ktéry
przyja imie Jan Pawet II.

Z tej okazji na uroczystosci do Rzymu udato sie kilkanascie
tysiecy pielgrzymoéw z catej Polski. W ramach
wspotorganizowanej przez ,,Solidarnos¢” 9-cio dniowej
pielgrzymki do Watykanu pojechato 5 tysiecy cztonkéw Zwigzku.
Wsrdd nich sg przedstawiciele naszej organizacji zwigzkowej
koledzy Tadeusz Bogatek z wydziatu N-2, Marek Linowski z w-
tu N-2 i Jan Stepien z w-tu G-4, ktérzy jako obsada Pocztu
Sztandarowego Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ”Solidamos$¢”
ZM”tucznik” S.A. wezmag udziat w rocznicowych
uroczystosciach religijnych.

Prezydium Miedzyzakiadowej Komisji NSzz”S”
wystosowato w imieniu ,,Solidarnosci” do Jego Swigtobliwosci

Jana Pawta Il telegram w ktérym czytamy:

Ukochany Ojcze Swiety

Dziekujemy Ci za dwie dekady niestrudzonego
pielgrzymowania i gloszenia $wiatu Prawdy i Mitosci.

Dziekujemy Ci za obrone zycia i godnosci kazdego
cztowieka przed grozacg wspoétczesnym spoteczeristwom
cywilizacjg $mierci. Dziekujemy Ci za wielkie dobro jakie
uczynite$ i nadal czynisz dla naszej Ojczyzny.

Niech Dobry Bog obdarza Cie zdrowiem i wszelkimi
taskami, a Matka Boza, ktdrej zawierzyte$S Swoj pontyfikat
niech Cie otacza swa macierzynska mitoscig i opiekg kazdego
dnia.

Zyczymy Ci by$ wprowadzit Kosciét Swiety w Trzecie
Tysigclecie. Zapewniamy o Twej statej obecnosci w naszych
modlitwach.

Z synowskim oddaniem cztonkowie ,,Solidarnosci”
Zaktadow Metalowych ,,£ucznik” S.A. w Radomiu

dniu 19 pazdziernika obchodzilismy 14

rocznice meczenskiej $mierci kapelana
».Solidarnosci” ks.Jerzego Popietuszki. Z tej
okazji w niedziele, 18 pazdziernika, delegacja

»Solidarnosci” ( T.Chochlewicz, A.Dorocinski, J.Kobiela,
T.Kupidura, R.Makowski, H.Wlodarczyk, M.Siedlecki,
Zh.Cebula oraz dyr. M.Krzeminski uczestniczyta w uroczystej
mszy $w., ktérg odprawiono w kosciele Matki Bozej Szkaplerznej
w Warce. Celebrze przewodniczyt ks. bp Marian Dus. Oprawg
artystyczna uroczystosci byt wystep Piotra Szczepanika i Jerzego
Moesa. W czasie mszy $w. odstoniete zostato Epitafium
poswiecone ks. Jerzemu Popietuszko. Nieduza wykonana z brazu
gtowa ksiedza Jerzego, ktérg podpierajg splecione dtonie. Petna
zadumy i troski. Symbolizujgca przestanie, ktére ze soba nidst.
Pod wizerunkiem wyryte sg stowa ; ,,.Zto, dobrem zwyciezaj”.
Obok w plycie z piaskowca wyryty jest napis: ,,Studze Bozemu,
ksiedzu Jerzemu Popietuszce, meczennikowi za wiare i Ojczyzne.
W uroczystosci uczestniczyta Marianna Popietuszko,
matka zamordowanego ksiedza, senatorowie (m.in.
Z.Maszkiewicz) i postowie RP oraz poczty sztandarowe.



POMNIK
CZYNU

LEGIONOWEGO

W dniu Swieta Niepod-
legtosci, na radomskim rynku,
na oczach kilku tysiecy miesz-
kancoéw zamocowany na kilku-
metrowym cokole zostat “Po-
mnik Czynu Legionowego”
przedstawiajacy osiemnasto-
letniego mtodzienca - Strzelca
legionowego. Uroczystego od-
stoniecia pomnika dokonali v-

ce minister Obrony Narodowej, poset Ziemi Radomskiej - Ro-
n&iald Szeremietiew, wojewoda radomski - Kazimierz Wlazto,
prezydent Radomia -W+todarczyk oraz przewodniczacy Spotecz-
nego Komitetu Odbudowy Pomnika, byty szefradomskiej “So-
lidarnos$ci”- Andrzej Sobieraj. Uroczysto$¢ odstoniecia pomni-
ka poprzedzita msza $w. odprawiona w radomskiej katedrze,
celebrowana przez ks. ordynariusza biskuparadomskiego Edwar-
da Materskiego. Catg uroczystos¢ uswietnit udziat kompanii re-
prezentacyjnej garnizonu radomskiego, wiadz wojewddzkich i
samorzadowych, parlamentarzystéw, przedstawicieli organiza-
cji spoteczno-politycznych w tym Zwigzku Strzeleckiego oraz
kilkudziesieciu pocztéw sztandarowych w tym naszej organiza-
cji zwiazkowej, chorgzy - T.Bogatek, asysta: M Linowski i
T.Stepnikowski z wydziatu N-2. Kwiaty w imieniu NSZZ “S”
pod pomnikiem ztozyta delegacja Zwiazku na czele z przewod-
niczagcym Zarzadu Regionu, senatorem RP, Zdzistawem Masz-
kiewiczem.

Odstoniety 11 listopada pomnik jest wierng replikg po-
mnika, ktéry uroczyscie odstonieto 10 sierpnia 1930 r. W tym
dniu w Radomiu odbywat sie bowiem IX Zjazd Legionistéw z
udziatem marszatka J6zefaPitsudskiego. Posta¢ mtodego Strzelca
dominowata nad radomskim rynkiem przez 10 lat, az do 1940
roku, kiedy to hitlerowscy okupanci obalili i zniszczyli pomnik.

Z chwilg odzyskania suwerennosci panistwowej z inicja-
tywa odbudowy pomnika wystepowano kilkakrotnie. Doprowa-
dzono jednak tylko do wmurowania kamienia wegielnego i po-
tozenia w Rynku wielkiego gtazu upamietniajgcego zniszczony
pomnik. Wczesng wiosnatego roku, odzyta idea odbudowy po-
mnika i zawiazat sie Spoteczny Komitet Odbudowy Pomnika
Czynu Legionowego. W jego sktad weszli przedstawiciele Rady
Miejskiej, Stowarzyszenia Internowanych i Represjonowanych
w Stanie Wojennym, KPN-OB, Zwiazku Strzeleckiego “Strze-
lec”, ludzie zwigzani z ““S” Zaangazowanie cztonkéw Komitetu
i pomoc kilku radomskich firm doprowadzito do szybkiej reali-
zacji zatozonego celu.

Nasza Komisja ma réwniez swoj udziat w tym pieknym
dziele Zgodnie z Uchwatg na odbudowe pomnika przeznaczyta
ze swojego skromnego budzetu 200 zt a kilkudziesieciu czton-
koéw zwigzku z zaktadu centralnego zakupito “cegietki” o nomi-
nale 5zt Piekna urna, w ktorej ztozono ziemie z p6l bitewnych
stoczonych przez legionistéw i akt erekcyjny jest rowniez na-
szym wktadem w odbudowe pomnika.

Zb. Cebula
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NSZZ”Solidarnos$¢” otrzymat propozycje Zarzadu
Spotki dotyczaca wprowadzenia dodatkowych dni wolnych
od pracy w roku 1999. Cztonkowie Miedzyzaktadowej
Komisji w dniu 18 listopada poparli propozycje wprowadzenia
wszystkich wolnych sob6t oraz trzech pigtkéw w miesigcu
czerwecu, listopadzie i grudniu przysztego roku. Wystgpiono
jednak o dokonanie zdniem | marca 1999 r. zmian wszystkich
stawek godzinowych dla stanowisk robotniczych. Whniosek
umotywowano zmniejszeniem ilosSci godzin pracy co wigze
sie z utratg zarobkoéw przez pracownikoéw fizycznych.

* * %

W dniu 19 listopada Prezydium Miedzyzaktadowej
Komisji NSZZ”S” skierowato do Zarzgdu Spoétki pismo w
ktérym zaproponowano aby pracownicy, ktoérzy otrzymuja
zasitek rodzinny na troje i wiecej dzieci otrzymywali calg
kwote zasitku wraz z nalezng czes$cigwynagrodzenia za dany
miesigc dzielonego od kilku miesiecy réwno pomiedzy
wszystkich pracownikow zaktadu. Utrzymanie rodziny
wielodzietnej wymaga wiekszych naktadéw finansowych
dlatego NSZZ”S” liczy na poparcie wniosku przez pozostate
organizacje zwigzkowe. Zaproponowane rozwigzanie bytoby
stosowane tylko w przypadku ratalnych wyptat wynagrodzen
i skorzystatoby z niego 443 pracownikéw.

* * %

W dniu 21 listopada odbyta sie IV Ogoélnopolska
Pielgrzymka Pracownikéw Przemystu Obronnego i
Lotniczego do grobu ks.Jerzego Popietuszki. W Sanktuarium
Zoliborskim spotkato sie blisko tysigc pracownikéw
reprezentujacych 31 zakladow ,,zbrojeniéwki”. Naszg firme
reprezentowato kilkunastu pracownikéw na czele z V-ce
Przewodniczacym Miedzyzaktadowej Komisji J6zefem
Szyderskim oraz poczet sztandarowy NSZZ”’S”
ZM”tucznik”S.A. chorgzy - Tadeusz Stepnikowski z w-tu
N-2 i asysta: Tadeusz Chochleyviczz GRi Sylwester Gorzelak
z w-tu P-3. Uroczystg Msze Sw. odprawit bp. Niziotek. We
mszy uczestniczyli V-ce Minister Romuald Szeremietiew,
postowie Garga$ i Gtowacki oraz prezesi firm m.in. Dariusz
Szwagierek. Uroczystos¢ uswietnita orkiestra Wojska
Polskiego. Uczestnictwo w pielgrzymce na ktda ztozyta sie
Msza Sw. i refleksja przy grobie ks. Jerzego, ktory moéwit, ze
».sprawiedliwos$¢ wyptywa z prawdy” uswiadamia nam,ze jest
jeszcze bardzo wiele spraw rozpoczetych z chwilg powstania
»Solidarnosci” a me zakonczonych. Dlatego musimy je
konsekwentnie realizowa¢ pamietajac o prawdzie,
sprawiedliwosci i godnosci.

A 4r

W dniu 23.X]1.br. Prezydium MK NSZZ”S” wystgpito
pismem do Ministra Gospodarki Janusz Steinhoffa z prosbg
0 wyjasnienie przyczyn kilkugodzinnego opdznienia
skierowania srodkéw finansowych z Ministerstwa na konto
zaktadu.
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ZASILEK | SWIADCZENIE
PRZEDEMERYTALNE

Zasitek przedemerytalny przystuguje osobie spetniajgcej
okreslone w ustawie ,,0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu” warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku oraz posiadajgcej okres uprawniajgcy do
emerytury, jezeli:

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 30 lat
dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

- posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25 lat
dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15
lat wykonywania prac uznanych w przepisach emerytal-
nych za zatrudnienie w szczegoélnych warunkach lub w
szczegb6lnym charakterze.

Wysokos$¢ zasitku przedemerytalnego wynosi  160%
kwoty zasitku dla bezrobotnych:

- dla osoby zamieszkatej w dniu nabicia prawa do zasitku
przedemerytalnego oraz w okresie jego pobieraniaw re-
jonach administracyjnych uznanych za zagrozone szcze-
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym, jezeli sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

- dla os6b ktérych stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
rozwigzany zostat z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy wwyniku jednorazowego lub w okresie nie dtuzszym
niz trzy miesiace zmniejszenia zatrudnienia o co naj-
mniej 100 pracownikéw.

Wysokos$¢ zasitku przedemerytalnego nie moze
przekroczy¢ 90 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy, w okresie 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc zgtoszenia wniosku

o zasitek przedemerytalny, i by¢ nizsza od 120 % kwoty zasitku
dlabezrobotnych.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie
spetniajgcej okreslone w ustawie ,,0 zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu” warunki do uzyskania statusu

bezrobotnego i prawa do zasitku, jezeli:

- osiggneta wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata mez-
czyzna i posiada okres uprawniajacy<io emerytury,
lub

- w roku kalendarzowym, w ktérym zostat rozwigzany sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, ukonczyta 55 lat kobieta i 60 lat
mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy dp emery-
tury, lub

- do dniarozwigzania stosunku pracy, z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu, osiggneta okres uprawniajacy do emerytu-
ry , wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn.

Wysoko$¢ swiadczenia przedemerytalnego wynosi 90
% kwoty emerytury okreslonej w decyzji organu rentowego
ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia Swiadczenia
przedemerytalnego, nie mniej jednak niz 120% zasitku dla

bezrobotnych a w rejonach zagrozonych bezrobociem 160
% tego zasitku

Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne podlegajg
waloryzacji na zasadach przewidzianych dla zasitkéw dla
bezrobotnych w oparciu o wskaznik wzrostu cen towaréw i
ustug w poprzednim kwartale, poczawszy od trzeciego miesigca
biezgcego kwartatu.

Nie powoduje zawieszenia prawa do pobierania
zasitku  przedemerytalnego lub
przedemerytalnego

- podjecie po okresie 3 m-cy od dnia nabycia prawa do
zasitku lub $wiadczenia- zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jezeli dochody z
tych zrodet nie przekraczajg miesiecznie potowy najnizszego
wynagrodzenia

Swiadczenia

OKRESY ZATRUDNIENIA
UPRAWNIAJACE DO:

ZASIEKU PRZEDEMERYTALNEGO

1. Okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

2. Okresy pracy przymusowej.

3. Okresy czynnej stuzby wojskowej lub okresy jej réwno-
rzedne albo zastepcze formy tej stuzby.

4. Okresy dziatalnosci gospodarczej, za ktére optacono
sktadke na ubezpieczenie spoteczne.

5. Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po | stycz-
nia 1983 roku.

6. Okresy dziatalno$ci kombatanckiej i okresy internowa-
nia.

7. Okresy przyuczenia do zawodu pracownikéw miodocia-
nych bez wzgledu na osiggane wynagrodzenie.

SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNEGO

Okresy sktadkowe i niesktadkowe:

1. Okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

2. Okresy pracy przymusowe;j.

3. Okresy czynnej stuzby wojskowej lub okresy jej réwno-
rzedne albo zastepcze formy tej stuzby.

4. Okresy dziatalnosci gospodarczej, za ktére optacano
sktadke naubezpieczenie spoteczne.

5. Okres nauki w szkole wyzszej najednym kierunku pod
warunkiem ukonczeniatej szkoty.

6. Okresy pobierania renty chorobowej i $wiadczen rehabi-
litacyjnych.

7. Okresy sprawowania opieki nad dzieckiem przed i po
ustaniu
zatrudnienia w wymiarze do 3 lat na kazde dziecko -
tgcznie do 6 lat.

8. Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po | stycz-
nia 1983 roku.

9. Okresy przebywania na zasitkach dla bezrobotnych i
przedemerytalnych

Okresy uzupetniajgce:
1. Okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow i
wiasnym po ukoriczeniu 16 roku zycia przypadajace przed !
stycznia 1983 roku.

Opr. Zb. Cebula
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30 pazdziernika Prezydium MK wystapito do Zarzadu Spotki
o likwidacje ZUSB ,.tucznik" Spotka z 0 0. a Dzial Socjalny winien
przeja¢ nadzor i kontrole nad uzytkowanym przez ZUSB majatkiem i
obiektami socjalnymi do czasu uregulowan prawnych. Po 9-ciu
miesigcach dziatalnosci ZUSB ma bl*is*kg 300 tysiecy ztotych straty.

4 listopada R1P-H zorganizowata prezentacje n/t reforme
systemu emerytalnego. W seminarium uczestniczyli: J.Szyderski.
M.Siedlecki. Z.Erdman, A.Setowski i M.Kowalik.

* k k

Prezydium MK w dniu 19 listopada wystgpito do Zarzadu
Spétki z propozycja aby pracownicy, ktorzy' pobierajg zasitki rodzinne
na troje i wiecej dzieci otrzymywali dodatkowo catg kwote zasitku
rodzinnego wraz z nalezng czescig wynagrodzenia dzielonego
dotychczas i prawdopodobnie w najblizszych miesigcach, réwno
pomiedzy wszystkich pracownikow' zaktadu. Utrzymanie rodziny
wielodzietnej wymaga wiekszych $rodkéw finansowych stad nalezy
uruchomié dla tych rodzin wieksze srodki finansowe. Z uzyskanych
przez ,,S” informacji wynika, ze Zarzad rozwaza wyptacanie zasitkéw'
rodzinnych dla wszystkich pracownikéw w jednakowym terminie.

* Kk *

We wtorek 1| grudnia doszto do spotkania przedstawicieli
Zwigzkéw Zawodowych z Zarzadem Spotki. NSZZ”S” reprezentowali:
Jozef Szyderski, Marek Siedlecki, Andrzej Obuch, Szczepan
Staszowski, Andrzej Kumor, Tadeusz Kupidura, Henryk Wiodarczyk
i Zbigniew Cebula. Strona zawigzkowa przedstawita Zarzagdowi swoje
obawy i zagrozenia wynikajace z przygotowywanej restrukturyzacji
wiasnosciowej firmy. MK NSZZ”S” z konsekwencja i powaga
podchodzi do tematu wydzielenia nowych Spotek i chce uczestniczyé
w programie restrukturyzacji realnej dobrze przygotowanej, ktéra
przyniostaby wymierne korzysci dla firmy i zatrudnionych w niej
pracownikow. .

2 grudnia Rada Nadzorcza ZM”tucznik”S.A. spotkata sie z
reprezentacjg zwigzkow zawodowych dziatajgcych w naszym
zaktadzie. ,,Solidarnos¢” reprezentowat zespdt wybrany na posiedzeniu
MK w dniu 18 listopada br. W pierwszej czesci spotkania omawiano
projekt ,,Programu restrukturyzacji ZM”tucznik”S.A. w latach 1999-
2001”. Przewodniczacy' Zbigniew Cebula zapoznat cztonkéw Rady i
pozostatych uczestnikéw spotkania z opinig NSZZ”S” dotyczaca
proponowanej restrukturyzacji wasnosciowej przedsiebiorstwa.
Zdaniem ,,S” przedstawiony program nic spetnia oczekiwan i nie moze
uzyska¢ poparcia Zwigzku. W

3 grudnia odbyta sie | tura rozméw w sprawie
zaproponowanych przez Zarzad Spotki redukcji zatrudnienia o 1200
pracownikéw o ktorg wystgpiono 12 listopada br. Zgodnie z ustawa o
zwolnieniach grupowych MK wystgpita o przedstawienie informacji
dot. sytuacji produkcyjnej i ekonomicznej Spoétki, zamierzen dot
zakresu i struktury zatrudnienia, ilosci pracownikéw poszczegdélnych
grupach zawodowych z poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych,
ktérych majg objgé zwolnienia z pracy. MK stwierdzita, ze mozna
unikna¢ rozmiaru zwolnien a zalezy to od dziatan Zarzadu i kadry
kierowniczej Zaktadu, m in. poprzez pozyskanie zrédet zasilania
kapitatowego, uruchomienia i wprowadzenia na rynek nowych
wyrobow, zezwolenie na odejscie z firmy pracownikow, ktérzy wyrazg
che¢ odejscia z firmy. W trakcie rozmow strony wyrazity wole zawarcia
Porozumienia w sprawie zwolnien. Niestety kompromisu nie osiggnigto
i jezeli Zarzad nie odstgpi od zwolnien to odbedg sie one na podstawie
Regulaminu opracowanego przez dyrekcje.

DO (JZYKU WEWNETRZNEGO
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SPOTKANIE
Z MARSZALKIEM SEJMU

16 listopada w godzinach popotudniowych w Skarzysku-Kamiennej
odbyto sie spotkanie cztonkdw Prezydium S K P Z NSZZ ,S” z marszal-
kiem Sejmu Maciejem Plazynskim. W spotkaniu uczestniczyli réwniez:
V-ce Minister Obrony Narodowej - Romuald Szeremietiew oraz prezesi
firm zbrojeniowych, ktére w tym okresie przezywajg ogromne ktopoty pro-
dukcyjno-ekonomicznc. Nasz zaktad reprezentowali: K-k Zaktadu Produkcji
Specjalnej - Zygmunt Osobka oraz Przewodniczacy MK NSZZ”S” Zb.Ce-
bula.

Przedstawiciele ,,zbrojeniéwki” przedstawili Marszatkowi Sejmu
dramatyczng sytuacje zaktadow i ich zatdg pracowniczych, gdzie Srednie
ptace siegaja niewiele ponad osiemset ztotych a bardzo czesto wyptacane
sg w ratach. Wskazywano na przedtuzajacy sie juz na kilka lat okres, w
ktorym brak jest decy zji w sprawach strategicznych dla zaktadéw sektora
obronnego.

Najblizsze dni a moze tygodnie zadecydujg o losie polskiego prze-
mystu obronnego. Realizacji najgorszego scenariusza polegajacego na upa-
dtosci kolejnych przedsiebiorstw tej branzy zapobiec moga tylko szybkie
dziatania polityczne, a wiec zakonczenie uzgodnien miedzyresortowych w
kwestii Programu Restrukturyzacji Sektora Obronnego, przyjecie przez Rade
Ministréw Programu jako rzadowego i skierowanie go do Parlamentu na
szybka Sciezke legislacyjna.

Romuald Szeremietiew zapewniat, ze rzad z petng determinacjg
prowadzi dziatania zmierzajace do wdrozenia Programu. Ze sprawa jest
bardzo ztozona Swiadczy fakt, ze przez cztery lata sprawowania rzadéw
przez koalicje SLD-PSL programu dla zbrojenidwki nie przyjeto, co dzi-
siaj skutkuje dramatyczng wprost sytuacje niektorych firm.

Marszatek Maciej Ptazynski zapewniat, ze z racji petnionych funk-
cji w Sejmie oraz ze $wiadomosci potrzeby dokonania restrukturyzacji zro-
bi wszystko, by w Parlamencie akty prawne w postaci niezbednych ustaw
trafity na przychylny klimat postéw, i w poczuciu odpowiedzialnosci za
Ojczyzne i jej suwerenno$¢ opartg o polski przemyst obronny zostaty w
trybie pilnym przez Parlament uchwalone.

nika”. Wieczorem w MPIPS, delegacja w osobach Zb. Cebuli,

senatora Z.Maszkiewicza, Zb Dziubasika zostata przyjeta przez

ministra Longina Komotowskiegoz ktérym rozwazano mozliwo-
§ci udzielenia pomocy zakfadowi. Jednym z postow, ktory przestat poparcie
dla strajkujacych pracownikéw byt dr Dariusz Grabowski. Ciagty kontakt
ze sztabem i zatogg ma senator Zdzistaw Maszkiewicz Wczwartym dniu
strajku rozszerzono postulaty dotyczace zaptaty za strajk. 17grudnia obra-
dowata Rada Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,S”, ktéra
przyjeta Stanowiska w sprawie zamoOwien na rok 1999 i negocjacji w spra-
wie pakietu oston socjalnych dla ewentualnie zwalnianych pracownikow
zbrojenidéwki. Wreszcie Sekcja postraszyta Rzad RP strajkiem. Tego dnia
w Swietlicy narzedziowni zaczety sie rekolekcje dla ludzi pracy. Wielu pra-
cownikdw przystapito do Sakramentu Pokuty oraz uczestniczyto we Mszy
Sw. Wieczorem okoto godziny 20.20 wystapit w $wietlicy narzedziowni
znam parodysta Waldemar Ochnia. W pigtym dniu strajku na rutynowym
porannym zebraniu pracownicy zakladu centralnego i zaktadu w Gotebio-
wie podtrzymali decyzje o kontynuowaniu protestu. Naptywa coraz wiecej
daréw zywnosciowych. Wieczorem o godzinie 18-tej odprawiono Msza
Swieta po ktérej przybyt Ks.Biskup Ordynariusz. Edward Materski. Pra-
cownicy otrzymali na pamiatke rekolekcji symboliczne obrazki. W sobote
szbstego dnia strajku w spokoju bez wielkiego zainteresowania mediow
zatoga okupuje zaklady.Na sobotnie popotudnie i niedziele rano zaplano-
wano Msze $w. Te dni strajku ukazaty oblicze i determinacje zatogi w
walce 0 swoje miejsca pracy ,.tucznika” i byt swoich rodzin oraz wielkie
zaangazowanie ich rodzin w pomoc strajkujgcym. Panowie ministrowie
sktadajq puste deklaracje, nie moga porozumie¢ sie miedzy sobg i$pia spo-
kojnie w swych przytulnych domach. Ludzie pracy natomiast petni nadziei
w zwyciestwo zasypjaja na twardych podtogach hal produkcyjnych i po-
mieszczen biurowych. I.R.-AJ.- HW.



