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radzenie 14 pazdziernika
Paradowat Zarzad Regionu

~bzi 25 listopada
‘ Jasik - drugim wiceprzewodniczgcym
Mer>a pracy kuratora o$wiaty i lekarza wojewodz-

- opinie ,,S”

KOf?\.Propl)*onowany przez Prezydium ZR termin regional-
| Jazdu delemgatdw zostat przez Zarzad Regianu pizesu-
jeden dzien. Sprawozdawczy X Walny Zjazd Delega-
Tlegigny N8ZZ ;8% Ziemia Rademska edbsdzie sig 28
~Pada br. w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ra-
' zdecydowali cztonkowie Zarzagdu Regionu. Obrady
\@ﬁZn"s’(‘ 0 e°dz. 9.30, RQPIEGHEQNG zostang Mszg sw. w
12e Radomskiej. - Komisje problemowe ZR zostaty zo-
iinkZarle d° przedstawienia sprawozdan do | listopada bi.;

| ? P°dstawie przewodniczacy sporzadzi sprawozdanie z
4talnosci Zarzadu Regionu ,,S”.

whiosek przewodniczgcego, Zarzad Regionu doko-
~JTl'an w schemacie organizacyjnym. Uchwatg, poszerzo-

L ac¢’ Prezydium ZR o funkcje drugiego wiceprzewodni-
[ L'o. Funkcje petnit bedzie Zbigniew Dziubasik, zacho-
W jednoczesnie kierowanie Biurem Interwencji. Zakres
Zwigzkow zostat poszerzony o kontakty z komisjami
Av [IlUWymi " delegaturami ZR w terenie. Pierwszy wice-
tjSniezacy Andrzej Piszczyk, odpowiedzialny do tej pory
it sPotprace ze strukturami zaktadowymi Zwigzku, przej-
°datkowo wiekszo$¢ obowigzkdw reprezentacyjnych,

A mFlcych w gestii przewodniczgcego. - Te posuniecia
<i®lwig Zdzistawowi Maszkiewiczowi pogodzenie obo-
zw'gzanych z przewodniczeniem ,,S” w regionie i

senators”™'c'l: Z.Maszkiewicz oficjalnie zrzek!
aWa do wynagrodzenia z Zarzadu Regionu.

Bonkowie Zarzadu Regionu zapoznali sie zocengpra-
Urat°ra O$wiaty Kazimierza Rutkowskiego, przedstawio-

bl ~tan°wisku Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
i Yfia byta negatywna /przedstawiamy Ja w catodci osob-

' (*z’ell nastepny, gdy zbierze sie Sekretariat Ochro-
oW'a' Przedstawiciele ,,S” tego resortu zapowiedzieli
"levlle oeeny pracy dyrektora Wydziatu Zdrowia Urzedu
Aitii (‘NZk'ey " Lekarza Wojewddzkiego Mariana Synosia.

/Porzadzono w zapowiedzianym terminie, przedsta-
i'l rbwniez osobno./

ZIEMIA. RADOMSKA

W obradach znalazto sie kilka tematow, zwigzanych z
procesem przejecia wiadzy w panstwie przez AWS. Senator
Z.Maszkiewicz zdat krotka relacje ze spotkan Klubu AWS w
poprzedzajacy czwartek i pigtek. Znalazta sie w niej m.in.
informacja, ze Marian Krzaklewski zostat wybrany przewod-
niczacym klubu 198 glosami ,,za” oraz dossier Jerzego Buz-
ka, jednego z dwoch przedstawionych parlamentarzystom
kandydatow na premiera. Adam Bochenski i Andrzej Pisz-
czyk zwrocili uwage na ostatnie, duzej wagi, decyzje ustepu-
jacego rzadu, ktérych konsekwencje ponosi¢ bedzie nowa
wiadza.

AR.

,S” opiniuje prace
Kuratora Oswiaty

Stanowisko Reg. Sekcji: Kurator Kazimierz Rutkow-
ski od poczatku swojej kadencji praktycznie nie wspotpra-
cuje z Sekcja Regionalng. Nic jesteSmy zapraszani na zad-
ne narady z dyrektorami szkot, o niczym sie nas nie infor-
muje. Kurator wielokrotnie atakowat ludzi petnigcych funk-
cje kierownicze, ktdrzy zwigzani byli z NSZZ ,,S”. nie majac
merytorycznych podstaw do takich dziatan. Nigdy nic li-
czyt sie z tym, iz. dziata wbrew lokalnej spotecznosci; rza-
dzit w sposob autokratyczny.

Na szczegolng uwage zastuguje to, iz kurator Rut-
kowski scisle wspotpracowat i nadal wspétpracuje z Da-
nutg Grabowska, co zaowocowato tym, ze do Kuratorium
w Radomiu wrdcili ludzie zwigzani z dawnymi uktadami.

W tej chwili struktura Kuratorium w Radomiu jest
nadmiernie rozbudowana, utworzono wiele stanowisk dy-
rektorskich, kierujgc sie tylko wzgledami polilyczno-pcr-
sonalnymi.

Miedzy innymi, kurator narzucit nauczycielom obli-
gatoryjng prace przy sprawdzaniu prébnych matur, nic za-
bezpieczajac jednoczesnie srodkéw finansowych i nic kon-
sultujac tej decyzji z samorzadem. Efekt dziatania byt laki,
ze nauczyciele sprawdzali prébne matury spotecznic i to
najczesciej wbrew swojej woli.

Wobec powyzszego uwazamy, ze kurator Rutkow-
ski powinien naiychmiasfodcj$¢ z petnionego stanowiska;
negatywnie oceniam) jego dziatania.



Soto&s¢e

S ocenia Wydziat Zdrowia UW

Komunikat: Regionalny Sekretariat Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska, na posiedze-
niu w dniu 15 pazdziernika 1997r., negatywnie ocenia do-
tychczasowa prace Wydziatu Zdrowia Urzedu Wojewo6dz-
kiego w Radomiu.

Wydziat Zdrowia w ostatnich dwdch latach nic pod-
jat dziatan zmierzajacych do poprawy efektywniejszego go-
spodarowania srodkami finansowymi w placéwkach ochro-
ny zdrowia wojewddztwa radomskiego.

Za szczego6lne zaniedbania uwazamy:

- niewykorzystanie srodkdw na stworzenie Rejestru Ustug
Medycznych /przekazanych w ubiegtym roku Urzedowi
Wojewddzkiemu/;

- nicutworzcnic Wojewddzkiego Osrodka Mctodyczno-
Organizacyjnego(MclOrg).

- niesprawiedliwe oddtuzenie placéwek stuzby zdrowia /
niektdre nic zostaty oddtuzonc/,

- niepodjecie interwencji pozyskania etatbw w nowej pla-
cowece /szpital - Jozefow/,

- brak decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

Jerzy Buzek premierem

Dossier: Jerzy Buzek - profesor nauk technicznych, dy-
rektor d/s naukowych w Instytucie Inzynierii Chemicznej
PAN >I' Gliwicach, profesor m Politechnice Opolskiej, ko-
ordynator Zespotu d/s Programu Gospodarczego AWS.
Urodzit sie w 1940 roku w Smitowicach k.Cieszyna.
Dziecinstwo i mtodos¢ spedzit w Chorzowie. Absolwent
Politechniki Slaskiej w Gliwicach (Wydziatu Mcchanicz-
no-Encrgctyczncgo), w ktérej zdobywat takze stopnic i ty-
tuty naukowe oraz prowadzit wyktady i prace dyplomowe.

Dziatalno$¢ zawodowa

Od ukonczenia studiéw zatrudniony w Instytucie In-
zynierii Chemicznej Polskiej Akademii Nauk w Gliwicach.
W tatach 1971/72 przebywat na Uniwersytecie w Cambrid-
ge (Anglia).

W latach osiemdziesigtych rozpoczat prace w dzi-
dzinic ochrony srodowiska, zwtaszcza ochrony powietrza.

Uzyskat kilkanascie wdrozen przemyshtwych, w tym @t *KROTKO | DLUZEJ Z REGIONU"
zych instalacji odsiarczania spalin. By} wspdtorganizator

rem Konsorcjum Ochrony Powietrza w Gliwicach. Repre

zentuje Polske w programie ograniczania emisji gazéwck Poniedziatek, 13 pazdziernika: Odbyto sig posie-

plamianych’, prowadzonym przez Miedzynarodowa Agd! wie KZ ,,S” w Zaktadach Prefabrykatéw Betonowych

. .. - , . . %(|<lcrgeiyki w Kozienicach, w ktérym uczestniczyt Zbigniew
cjc Energii w Paryzu i wspotkoordynuje polsko-niemi= y; agi - Omawiano bardzo trudng sytuacje w firmie. -

wspotprace badawczo-wdrozcniowg w zakresie ochron).W rok temu zakad przeszedt w gestie wojewody ra-
srodowiska, bezpieczenstwa procesowego i racjonalneniskiego, woéwczas Zbigniewa Kuzmiuka. Jak twierdzi
uzytkowania energii. ~ziubasik, organ zatozycielski dobrze wywigzywat sie z

Opublikowat ok. 50 artykutéw naukowych, 4 4 opoich kompetencji. Sytuacja w firmie ustabilizowata sie.
cowania monograficzne i 60 referatbw na konferencjil°miast, po jego odejsciu, po objeciu urzedu przez Mi-
sWa Szadkowskiego, razi bezczynnos¢ organu zatozy-
elskicgo, ktéra moze skutkowac upadtoscia firmy, utratg
gjsc pracy.

Wtorek: Obradowat Zarzgd Regionu.

Sroda: Kazimierz Owczarek i Zbigniew Dziubasik
roku. Byt przewodniczacym TKZ, a nastepnie KZ niep” tkali sie, w siedzibie ,,S” z inspektorami pracy Andrzc-
rwanic do 1989 roku. W 1981 roku dziatat w ogo6lnop0”ll Swatem i Jarostawem Korczynskim z Okregowego
skich strukturach nauki i byt Przewodniczacym | Krajo™ Rektoratu Pracy w Kielcach. - Jarostaw Korczynski jest
go Zjazdu Delegatow NSZZ ,,S”. W podziemnej ,,Solili koordynatorem wspotpracy PIP-u ze zwigzkami

nosci” dziatat w krajowych i regionalnych strukturach. B) bodowymi. ) )
Ze strony PIP-u padly deklaracje spotkan na temat

przewodniczacym IV. V i VI Zjazdu Krajowego NSZZ Ujmowanych przez ZR ,,S” interwengji oraz propozy-

Od lutego br. koordynuje w kraju prace AWS nad pro? fszkolen dla spotecznych inspektoréw pracy. Z.Dziuba-

mcm gospodarczym. “przy okazji lej rozmowy, zgtosit zastrzezenia, dotyczg-

Montroli PIP-u m.in. w Woj. Stacji Sanilarno-Epidcmio-

fcnej w Radomiu, w Haarlcmie-tucznik w Zwoleniu,

Wolny czas i urlopy spedza uprawiajac rckrcacyj”l"/\_}adaCh Prefabrykatéw betonowych Energetyki w Ko-
nicach.

Inspektorzy przekazali sprawozdanie z dziatalnosci
owego Inspektoratu Pracy w Kielcach za 1996r. W
kim komentarzu, w oparciu o do$wiadczenia z prze-
jacc w tej dziedzinie. sadzonych kontroli, padly stwierdzenia o bezsilnosci

Od 1974 roku jest zonaty z Ludgarda, z d.Czapil"-U wobec nienadazania prawa za rzeczywistoscig okre-
urodzona w | .ublificu. obecnie docentem w tym samyrn 13 kansformacji gospodarki. Zwrécono tez uwage na trud-

i Jfol igzké hw int jach pl h
styiucic PAN. Ma corke Agate, studentke Akademii _[|foe2W|qz OW zawo_dovyyc W m/er_wenCJa(_: p_aco_vvyc
W sytuacji zagrozenia upadto$cig czy likwidacjg za-

atralnej w Warszawie. Od daty $lubu mieszka na sta<e pracy

Gliwicach. Sroda: Rejonowa Rada Zatrudnienia w Radomiu nic
“<Izita sie, w gtosowaniu, na przesunieciu srodkéw Fun-

Pracy na tylko jedno z zadahn radomskiego Rcjono-

% Urzedu Pracy, tzn. na pozyczki przeznaczone na two-

¢”ic nowych miejsc pracy. Stato sie to na posiedzeniu 15
Woziernika, na ktérym ,,Solidarnos$¢” reprezentowat Adam

‘zenski. Nasz reprezentant byt przeciwny przesunieciu
‘dkow (4:4:1).

Przedstawiony Radzie wniosek firmy, zawierajacy
kuracje utworzenia 150 nowych miejsc pracy (z pozy-

tego Funduszu Pracy i jeszcze z dodatkowych srodkow
Nowego Urzedu Pracy, tgcznic 30 mid z}), nic zostat

mPosazony W wymagang przez przepisy prawne dokumen-

krajowych i zagranicznych.

Dzialalno$¢ spoteczna
Dziatalno$¢ w NSZZ ,,S” rozpoczat we wrzesniu 19

Do partii politycznych nigdy nic nalezat.

tenis, jezdziectwo, jachting i kajakarstwo. Czyta sporo
sopism, lubi towarzyskie spotkania i dyskusje, uwipll,l}ﬂg

teatr. Interesuje sie ekonomig, ukonczyt kursy doksztatt w

Pielgrzymka do Lourdes

Informacji ws. pielgrzymki do Lourdes bedzJ

udzielat w Srode - 22 pazdziernika Krzysztof
kowski w godz. 12.00-13.00 i 16.00 - 17.00.

Sotijahs: j

tacje. - Rada Zatrudnienia postanowita rozpatrzy¢ dodat-
kowo len wniosek na osobnym, nadzwyczajnym posiedze-
niu. - Adam Bochenski komentujac te sprawe powiedziat,
ze nalez} cieszy¢ sie z perspektywy nowych 150 miejsc
pracy, ale jednoczesnie zauw azyl, ze decyzja powierzenia
lak duzej pozyczki musi by¢ oparta na bezwgledncj wiary-
godnosci firmy.

Rejonowy Urzad Pracy w Radomiu otrzymat na po-
zyczki - 23 mld starych zt (700 procent w stosunku roku
poprzedniego). Po trzech kwartatach tego roku pozostato
14 nic rozdysponowanych miliardéw starych zi.

*Sroda i czwartek: Senator RP Zdzistaw Maszkic-
wicz uczestniczyt w posiedzeniach Klubu Parlamentarne-
go AWS, posw ieconych rozdziatow i funkcji w Sejmie i
Senacie oraz ustaleniom zwigzanym z tworzeniem rzgdu.

*Czwartek: Przed Sgdem Pracy w Lipsku odbyta
sie rozprawa z powoOdztwa pracownika Urzedu Miasta i
Gminy w Lipsku, o wyptate niestusznie potraconej pre-
mii. Zostata odroczona po przestuchaniu powoda. Nic sta-
wit sie radca strony pozwanej. Sad postanowit przestuchac
dodatkowych $w iadkéw. - Petnomocnikiem powoda jest
Z.Dziubasik.

*Czwartek: Z.Dziubasik bronit rowniez przed Sadem
Pracy w Lipsku praw nauczycielki szkoty podstawowej,
ktéra dyrektorka niestusznie pozbawita czesci wynagrodze-
nia. Sprawe odroczono. Sad postanowit przeprowadzic¢
dowdd na podstawie protokotéw ocen.

* Pigtek: Audycja ,,S” w radiu ,,Ave”, a w niej o po-
siedzeniu Zarzadu Regionu i komentarz do biezacych wy-
darzen politycznych.

AR.

Do bilansu otwarcia nowej wiadzy (1)

Co zostawia ustepujgca wihadza? Jakie konsekwencje
w przysztosci przyniosa decyzje ustepujacego rzadu, te z
ostatnich dni i te nieco wczesniejsze? - To pytania wywo-
tawcze do oceny dokonan ustepujagcej wiadzy. Odpowiedz,
na nie bedzie pomocna w przygotowaniu bilansu otwarcia
dla nowej wiadzy. - Stawiamy je w tej rubryce. Odpowia-
dajg dziatacze zwigzkowi.

Bezrobocie - problem otwarty
Statystyka ukryje,
zycie NIE
Przez ostatnie kilka miesiecy staratem przybli-

zy¢ Panstwu problematyke bezrobocia, nic tylko w
kontekscie przepisow prawnych. Szczegdlny nacisk,



w swoich komentarzach, kfadtem na to, jak zmiany w

ustawach dotyczacych bezrobocia wptywajg i wply-
>nq w przysztosci na sytuacje i zachowanie sie bezro-

botnych. Bezrobocie to bardzo skomplikowany i trudny

spotecznie problem, nacechowany duzymi emocjami. Jako
laki, stanowi teren gier politycznych, czesto nasyconych
nieczystymi intenejmi.

W numerze 3.39 z 15 marca 97r. naszego biuletynu
pisatem ,,ze juz. niedtugo bedziemy zasypywani w ieloscig
osiggniec rzadzacej koalicji (w szczegdblnosci ..wrazliwych”
spod znaku czerwonej rézyczki) na polu zwalczania bezro-
bocia”. | lak sie stato.

W ostatnich miesigcach przed wyborami statystycz-
ne bezrobocie zaczeto wrecz lawinowo spada¢. Glosili te
prawdy objawione rézni ,,mezowie”, poczynajac od Ko-
todki Grzegorza, poprzez ministra od pracy (bezrobocia?)
Zielinskiego Tadeusza, a konczac na dyrektorach woje-
waodzkich urzedéw pracy (dla przypomnienia, w radom-
skiem - Zietek Janusz, stynny ze zwalczania bezrobocia przy
pomocy agencji towarzyskich).

W lipcu br., w nasze skromne radomskie progi, za-
wital wiceminister z ministerstwa pracy Manioki Maciej,
ktory wespot z dwezesnym postem Mizejewskim Cezarym,
przekonywali o sukcesach na polu walki z bezrobociem.
Bedac uczestnikiem lego spotkania zadatem panu ministro-
wi pytanie: ,,0 ile spadto bezrobocie na skutek zatrudnienia
bezrobotnych i powstania nowych miejsc pracy” - Oczy-
wiscie, nic otrzymatem odpowiedzi.

W tym miejscu dochodzimy do obnazenia mitu o
niespotykanym w'recz spadku bezrobocia.

Zdecydowana wigkszos$¢ ludzi, styszac prawic ze
wszystkich stron, o takim zjawisku, jest przekonana, ze
wszystkie osoby wyrejestrowane z ,,bezrobocia” znalezty
prace. A to jest nieprawda. Tylko w niewielkim stopniu
spadek bezrobocia przetozyt sie na state zatrudnienie. Tu
rodzi sie pytanie: Co stato sie z pozostatg armig ludzi? -
Przeciez nic znikneli w tzw. czwartym wymiarze!

Chcialbym przedstawi¢ (z koniecznosci w skrétowej
formie) sposoby, metody oraz narzedzia prawne i admini-
stracyjne, jakimi postuzyta sie odchodzgca koalicja w celu
»Zmniejszenia” bezrobocia. Zacznijmy moze od decyzji ad-
ministracyjnych.

“Wprowadzenie na tzw. ,,gebe” w lecie 1996r. ak-
cji, polegajacej na wielokrotnym wzywaniu bezrobot-
nych do rup-6w celem potwierdzenia gotowosci do pra-
cy. - Aby bylo straszniej prezes Krajowego Urzedu Pracy
Pitat Andrzej narzucit norme do wykonania, w postaci 10
procent wyrzuconych z rejestrow. Wynik radomskiego
WUP-u - 6% - p. Mokobodzka-Falcrczyk, dyrektorka kadr
we wspomnianym KUP-ie, okre$lita jako mierny.

“.Niewy kazywanie w statystykach oséb odbywaja-
cych szkolenia i staze. - Stanowi ono typowy przykiad
tzw. prawa powielaczowego. Przytoczmy cytat z pisma

mpips do KUP-u z4 lutego 97r.: ,,...0soby odbywajgce staz |
pracy lub szkolenie zachowujg status bezrobotnego i przy- pwano .38 absolwentéw do odbycia takiego stazu, z
stugujagce im z tego tytutu uprawnienia. Osob takich nic Rego po jego ukonczeniu prace znalazto 3 osoby!
nalezy wytgcza¢ z ewidencji urzedéw pracy, a jedynie nic Moim zdaniem sam zamyst jest dobry. Nato-
wykazywac w.statystyce. Gtéwng przestanka takiej decy- "szczcgétowc rozwiazania okazaty sie knotem praw-
zji jest fakt, ze osoby na szkoleniu lub stazu nic sg gotowe O.yciow ym. - Pomijam tu fatalnie niskie stypendium,
do podjecia pracy.,, - W zasadzie, powyzsze chcigtem po- Plrzymujc stazysta za kazdy dzien pracy (8,37 zt brut-
zostawi¢ bez komentarza, ale ostatnie stwierdzenie jest po Za najgorszy mankament uwazam nie wliczanie stazu
prostu nieprawdziwe. Przeciez bezrobotnemu, odbywaja- fawnien pracowniczych, nic wliczanie stazu do okre-
ceniu szkolenie, moze trafi¢ sie dobra oferta pracy i prawo Rwniajacego do nabycia zasitku dla bezrobotnych.
w takiej sytuacji nie przewiduje zadnych konsekwencjil'Zmiany w definicji bezrobotnego. - Od ! stycznia
(przerwanie szkolenia na skutek podjecia pracy - art. 16 1 bezrobotnym nic moze by¢ osoba pobierajgca zasi-
usl.4 Ustawy o bezrobociu...). ?cdcmerytalny i Swiadczenie emerytalne. W biulcty-
*Zniiany usankcjonowane prawnie: zmiana defi' '9/97 pisatem, z.c te rozwigzania same w sobie sg po-
nieji ,,odpow iednie zatrudnienie”, wprowadzona od ' pic. Moim zamiarem nic jest krytykowanie tych roz-
marca 96r. - Do momentu nowelizacji chodzito o zatru¢- fi, tylko pokazanie, gdzie ,,podziali sig,, wyrcjcslro-
nicnic, do ktérego bezrobotny ma ,,przygotowanie zawo- 2 bezrobocia. W poprzednim systemie prawnym isl-
dowe”. Po zmianie, brzmi to: ,,ma wystarczajace kwalifi- Podobnc rozwigzanie - zasitek dla bezrobotnych do
kacje”. Spowodowato I'6, 2.c bezrobotny ma znacznie mnigj- ~zyskania uprawnien emerytalnych. Jednakze obec-
sze mozliwo$ci odmowy przyjecia propozycji pracy. Obra- °soby z takim statusem nie beda juz ,,psuc” statystyk.
ZOWO rzecz ujmujac, w obecnym stanie prawnym techni-Ry i0 réwniez Swiadczen przedemerytalnych. Zosla-
kowi lub inzynierowi mozna zaproponowac prace np. piW wprowadzone, nic jako jaka$ dodatkowa korzysc,
kopaniu rowow; odmowa spowoduje utrate statusu bezro-j Zamian za likwidacje od ! stycznia 1998r. (dla pra-
botnego na okres 6 miesiecy (chyba, ze odmowa bedzi6pow' PKP od 99r.) tzw. wczes$niejszych emerytur (35
uzasadniona zaswiadczeniem lekarskim). pcy dla kobiet, 40 lat dla mezczyzn, bez wzgledu na
“Pozbawienie absolwentéw z dniem | marca - Korzystajgc z okazji, przypominam zainteresowa-
prawa do zasitku. - Motywacja tego posuniecia 6wcze-Mejest to ostatnia chwila skompletowania dokumen-
snego rzadu byt aspekt uaktywnienia mtodych ludzi. Nie'i Przejscia na wyzej wymieniong emeryture. Od | slycz-
ktorzy twierdzili, ze dawanie absolwentom zasitku odrazi* fi98r. be(jzje mozna dosta¢ tylko $w iadczenie przed-
po ukonczeniu szkoty (praktycznie od 4 miesigca od daOlnc, ale juz pomniejszone o 20 procent wyliczonej
na Swiadectwie lub dyplomie) jest wrecz niemoralne. N3Tury.
68. posiedzeniu Sejmu w dniu 2 | grudnia 1995r., posetspr**' 'Od 8 sierpnia ‘97r. statusu bezrobotnego nie moga
wozdawca, odnoszac sie do tej czesci nowelizacji usta®Mac osoby pobierajace swiadczenia z pomocy spo-
0 bezrobociu, podkreslit, ze ,,...obawy Komisji Polity”pj (np. gwarantowany zasitek okresowy dla 0s6b sa-
Spotccznej i Ustawodawczej budzit fakt, czy rejonowe utZAjk wychowujgcych dzieci). Na poczatku 1997r,, okoto
dy pracy przygotuja dla absolwentéw odpowiednig iloscmieCy bytych bezrobotnych znalazto sie na garnusz-
propozycji pracy i szkolen w miejscach ich zamieszkania -jpteki spotecznej. Nowe przepisy znacznie poszerza te
Otrzymano z ministerstwa pracy zapewnienie, ze urzedy ? biernosci, z ktérej o wiele trudniej jest wrdci¢ na
pracy sg dobrze przygotowane do tych zadan. Jak sie Pracy.
zalo, praktyka dnia codziennego obnarzyta nieprawde ty”
zapewnien, obliczonych na elekt propagandowy. Na sk* Podsumowujac, pozwole sobie wysungé nastepuja-
tek lej operaciji, tylko w Kkilku miesigcach ‘96r., liczba reje'Pioski:
slrujacych sie absolw enléw spadla o okoto 150 tysiecy-' \ k nic zarzucam statystyce - ,,wykonuje” ona narzu-
ilu z nich dostato prace? - ,,...Cze$¢ podjeto nauke, ale wie”*c przepisami procedury.
szo$¢ dorabia dorywczo i trafita na garnuszek rodzicow /“chodzaca ekipa rzadzaca dokonywata Swiadomej
stwierdzita Krystyna Mlonck ze Szkoty Gtéwnej Handl® "nipulacji, przedstawiajgc spadek bezrobocia, jako wy-
wej na seminarium, odbytym w Warszawie 18 lutego 'rozwoju gospodarczego kraju, tworzac wrazenie, 7.
pod znamiennym tytutem: ,,Paradoksy rynku pracy: bezz3 (godzacy z bezrobocia znajdujg statg prace,
trudnicniowy wzrost gospodarczy a spadek bezrobocia- pkt njc wijc (iufc njc c|lce wiedzie€) o ile spadto bezro-
Jedng z form ,,premii” za zabrany absolwentom zil cic na skutek powstania nowych, produkcyjnych
sitck miat by¢ staz u pracodawcy. Zycic ponownie  sc pracy - przyznawat w pismie z 12 maja *97r,, kic-
obnarzylo wadliwos¢ takiego rozwigzania. W pierw- ~nym do Jacka Smagowicza (cztonka Prezydium
szym potroczu br. w wojewddztw ic radomskim skic- ¥ % wspomniany wczesniej wiceminister Manicki.

4.Spadek bezrobocia statystycznego, w wigkszosci przy-
padkow, wynika z przedstawionych z powyzszym tek-
$cie metod i tylko w niewielkim stopniu przekatada sie
na otrzymanie statej pracy (dla przyktadu: we wrzes$niu
97r. w woj. radomskim, na ogdlna liczbe 5704 wyreje-
strowanych ze statystyk, tylko 25 % otrzymato statg pra-
ce).

5.W woj. radomskim zatrudnienie w gospodarce narodo-
wej, w stosunku do ’96r. wzrosto o0 0,5% (600 os6b), a
bezrobocie spadto tylko od poczatku br. o prawie 17%
(11400 os6b).

6. Do charakterystycznych, bardzo negatywnych cech bez-
robocia w woj.radomskim naleza:

a/ duzy udziat ludzi bardzo mtodych w przedziale wie-
kowym 18-24 lala (30,7% ogdtu bezrobotnych);

b/w zrastajgcy udziat dtugotrwale bezrobotnych, powy-
zej 12 miesiecy - 47% (na poczatku “96r. byto 34%);
c/wzraslajacy udziat kobiet w populacji bezrobotnych -
we wrzesniu br. 56,8%, a jeszcze w kwietniu 52,7%;
d/bardzo duzy odsetek (75%), sposrod nowo zarejestro-
wanych bezrobotnych, stanowig osoby powracajgce po
raz kolejny do ewidencji (Sw iadczy to o bardzo ptyt-
kim i niedorozwinietym rynku pracy naszego woje-

wodztwa).

7.Zastosowanie zabiegu socjo-tcchnicznego polegajace-
go, na zestawieniu znaczacego spadku bezrobocia ze
wzrostem Produktu Krajowego Brutto, a w szczegdlno-
$ci rozwoju gospodarki, miato przekonac spoteczenstwo,
ze jest wspaniale, a ludziom zyjc sie dostatniej. | to wra-
zenie miato dotyczy¢ tych, ktérzy odeszli z bezrobocia.
Ale wecale to nic polepszyto sytuacji finansowej, byto-
wej. ani sity nabyweczej tych ludzi i ich rodzin. 40% spo-
teczenstwa zyjc ponizej minimum socjalnego, co ozna-
Cza wegetacje.

8Jak diabet swieconej wody, tak koalicja unikata dysku-
sji o ukrytym bezrobociu na wsi (szacuje sie jg na ok.
I'milion os6b) w konktckscic naszego wejscia do Unii
Europejskiej, o ogromnym naptyw ic w latach 2000-2005
miodziezy z wyzu demograficznego poczatku lal osiem-
dziesigtych.

Wspomniane rozwigzania prawne ukryty bezro-
bocie, wytaczyty czes¢ bezrobotnych ze statystyki. Za-
tozony, uboczny efekt zmian w ustawach zostat osiggnie-
ty. Koalicja ustepujgca problem rozwigzata. Rozwigza-
fa problem ,, w papierach”. Nie rozwigzato go w zyciu.
A zycie ma to do siebie, ze kazdy fatsz wyrzuca kiedy$
na wierzch. Papierowi bezrobotni wczesniej czy pozniej
dadza znac o osobie.

| to jest jedna z min o opdznionym zaptonie.

Ai/am Bochenski



To juz ostatni dzwonek dla oséb, ktore clicia/yby sko-
rzysta¢ z prawa do wczesniejszej emerytury. Komu ona przystu-
guje i na jakich zasadach mowi artykut Matgorzaty Gut >’ ,, Ga-
zecie Prawnej" z 14-20.10.97. Pozwalamy sobie go przytoczyc.

Emerytura dla zwalnianych
pracownikow

Mimo, ze ! stycznia 1998r. utraci moc prawng art.27
ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982r. o0 zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin, ZUS rozpatrzy uprawnie-
nia do wczesniejszej emerytury pracownikéw zwalnianych z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy réwniez w przy-
padku, gdy wniosek 0 jego przyznanie zostanie zgtoszony po
31 grudnia 1997r.

Z dniem 11 kwietnia 1997r. weszto w zycie rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 1997r. w sprawie zasad
wczeshiejszego przechodzenia na emeryture pracownikow zwal-
nianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.(Dz.U. nr
29 poz. 159).

Nabycie praw do wczesniejszej emerytury

Rozporzadzenie to okresla zasady nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury przez pracownikéw, ktérzy wa-
runki wymagane do jej przyznania spetnia najpdzniej do
31 grudnia 1997r. Ograniczenie czasowe spetnienia wszyst-
kich wymaganych warunkéw do 31 grudnia 1997r. wynika
z lego, ze | stycznia 1998r. utraci moc prawng art.27 ust.3
ustawy z dnia 14 grudnia 1982r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. nr 40, poz. 267 z
pozn. zm.), stanowigcy podstawe prawng do wydania przez
Rade Ministréw wymienionego wyzej rozporzadzenia.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych rozpatrzy uprawnienia do omawianego Swiadczenia
réwniez w przypadku, gdy wniosek o jego przyznanie zo-
stanie zgtoszony po 31 grudnia 1997r. Rozporzgdzenie z
dnia 25 marca 1997r. adresowane jest do dwoch grup pra-
cownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Uprawnienia pierwszej grupy zawarte sa w par. | ust. !
omawianego rozporzadzenia. Warunki zawarte w tym prze-
pisie sg analogiczne z warunkami okreslonymi w poprzed-
nio obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra pracy i poli-
tyki socjalnej z dnia 26 stycznia 199()r. w spraw ie wcze-
$niejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (Dz.U. nr 4,
poz. 27).

Wczesniejsza emerytura na podstawie par. | usl.l
rozporzadzenia z dnia 25 marca 1997r. przystuguje pracow-
nikom, z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w
okolicznosciach okreslonych w arl. | oraz wart. 10 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegolnych zasadach rozwig-
zywani;! z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn do-
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tyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych u«la \ samj pracy w gospodarstwie rolnym.
(Dz.U. z 1990r. nr 4, poz. 19 z p6zn. zm.), a wiec - Wspomniane na wstepie rozporzadzenie Rady
innymi - w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia zprZg ~ Ministrow z dnia 25 marca 1997r. przewiduje row-
czyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organlliez mozliwos¢ przejscia na emeryture pracownikéw, kto-
zacyjnymi albo lez upadtoscig czy likwidacjq zaktadu praty n;c osjagne]j _ odpowiednio - 35-Iclniego i 40-letnicgo
cy. Prawo do lego $w iadczenia przystuguje pracownilllla>u pracy przy CZym w odniesieniu do tych oséb zostato
a wiec osobom zatrudnionym w ramach stosunku Pra%strzonc kryterium rozwigzania stosunku pracy z przy-
Nic nabywajg go wiec osoby prowadzace dziatalnos¢ tAyn 2aktadu pracy.
spodarczg, rolnicy spotdzielni produkcyjnych. Wcze$sO Uprawnienia wymienionych osob do wczesniejszej
sza emerytura przystuguje natomiast niektorym osoboo 1 lilerytury okre$lone zostaty w par.! ust.2 rozporzadzenia
bedacym pracownikami, ktére sa objete przepisami uS. dnia 25 marca 1997r.
wy 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich ro Zgodnie z tym przepisem uprawnienia emerytalne
na przyktad osobom wykonujacym prace nakladcza-  “bedzie kobieta, ktora 31 grudnia 1996r. legitymowata sie
Emerytura wczesniejsza przystuguje naktadcoti”‘esem zatrugnienja wynoszacym wraz z okresami réw-
ktérymi umow y o prace zostaty rozwigzane z powodiu0" [®zzatimym; j zaljczalmymmj do okresu zatrudnienia - co naj-
szenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy albo w 2wfetnicj 34 |ata eraz mezezyzna, kidry na fen dzieA pesiadat
ku z zaniechaniem lub ograniczeniem przez zaktad  /Aajfmnig] 38-letAi st& prasy.
systemu pracy nakladczej z przyczyn, o ktérych mow BFﬁE@WHi[‘Ey B - PBEZaWSZY gd 4 kwistnia 1897r
art. | ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. ,cZ"ata wejscia w zycie rozporzadzenia z dnia 25 marca
Dla ustalenia prawa do $wiadczenia nie ma zn”*¢/~7r.) mogli naby¢ prawo do wczesniejszej emerytury,
nia okres, przezjaki byta Swiadczona praca na rzecz Pr zc]j ustanjc zatrudnienia nastgpito w 1997r. z przyczyn
dawcy zwalniajgcego pracownika. 13cz znaczenia P°Z“tyczacych zaktadu pracy (a wiec z przyczyn okre$lonych
jc rowniez wymiar czasu pracy oraz praca ta stanowi , ] dnja 29 1989rj w zwiagzku z n;e.
dyno lub podstawowe zrodto utrzymania zwalnianeg r Optacalnoscig praCOtiawCy w rozumieniu ustawy z dnia
cownika. Jt grudnia 1993r. o ochronie roszczen pracowniczych w
Pracownik, z ktérym zawarto umowe o prace n _“zie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 1994r. nr 1,
okreslony i umowy tej nic przedtuzono, nic moze sK Joz.] z p(5zn zm )
sta¢ z wczesniejszego przejscia na emeryture, nawet | Tak wiec stwierdzenie, ze rozwigzanie stosunku pra-
pracodawca nic odnowit umowy o prace w zwig a  nhastgpito z przyczyn zakiadu pracy, nic jest wystarcza-
kwidacjg, upadtoscig itd. Z istoty umowy zawartej  pRCe d[a ustalenia uprawnien emerytalnych pracownikom,
okreslony wynika, ze przyczynajej ustaniajesl uPty Jl6rzy nic posiadajg 35-letniego stazu pracy - kobiety i 40-
su, na jaki zostata zawarta. Ponowne jej zawarci Rjeg0 siazu pjacy _ mezczyzni

nionc jest od woli obu stron (tj. pracownika i praco W BFQ//BQQK%H H//EH wardnkiem Hi@%B@QHWﬂ de

Gdyby jednak umowa o prace na czas okreSlony  cy”~yZnania S$wiadczcnia jcsl rozwigzanie stosunku pracy z
rozwiazana z przyczyn lezacych po stronie PraC°U.alonRyczyn zaktadu pracy w zwiazku z niewyptacalnoscia
przed uptywem okresu, najaki zostata zawarta, na'e/iljijPra

uznac, ze zostat spetniony warunek ustania zatrudn! Sodawc_y. »
Niewyptacalno$¢ pracodawcy

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy._ ) Ustawodawca z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie
Wymagane okresy zatrudnienia jc om3-~~™202015 pracowniczych — wymienia wszystkie przypad-
Pracownik ubiegajacy sie 0 przyznanie wniewOptacalnos¢ pkcodawcj/raz
cmcrynrry musrudoworlnrc na dzien rozwrazanras SN ni lacalnosci okreslenie

racy okres zatrudnienia wraz z okresami rowpo*?Y_-1U. R . - .
fzali)::zalnymi WynosZ"J}Cy 35 lat dla kobiet i'A\méi EJal’J\ ywystapicntaniewyptacalnoscimaszczegolncznacze-

¢ z uwagi na laki, ze prawo do emerytury na podstawie
Cz' ZIL . _ . . | ust.2 rozporzadzenia nabywa pracownik, z ktorym
Przypomlna_my_, ze warunek p03|§danla WYL 1Uaegnck pracy rozwigzano najwczesniej w dniu, ktérym
go okresu zatrudnienia liczonego tgcznic z okres*1l
norzednymi i zaliczalnymi uwaza sie za spetni0ll™ 4
pracownik udowodni okre$lona w przepisach 0-*

Stagpita niewyptacalnos¢ pracodawcy.
Zgodnie z tg ustawg niewyptacalnos¢ pracodawcy
Chodzi, gdy:
) I.Na podstawie prawa upadtosciowego:
wrokresow sktadkowych albo o *ogtoszono upadtos¢ pracodawcy - od daty postano-
m"okresow sktadkowych uzupeionyeh Rie§® SM, 9 P P y y

: lenia sgdu o ogtoszeniu upadtosci,
mi nicskladkowymi w rozmiarze nic prZsicsaciad ™™ / . 2 grosze P . -
m"odrzucono wniosek o ogtoszenie upadtosci praco-

IWey z powodu nicztozcnia przez jego wierzyciela zaliczki

liczbe lat:

na koszty postepowania - od daty uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu w tej sprawie,

m"oddalono wniosek o ogtoszenie upadtosci pracodaw-
cy, poniewaz jego majatek oczywiscie nic wystarcza na-
wet na zaspokojenie kosztow postepowania - od daty upra-
womochienia sie orzeczenia sagdu w tej sprawie,

m'"'umorzono postepowanie upadiosciowe, poniewaz:

a/majatek masy nic wystarcza na zaspokojenie kosz-
tow postepowania,

b/wicrzycicl. na ktérego wniosek upadtos¢ byta ogto-
szona, nic ztozyt zaliczki na koszty postepowania, a zacho-
dzi brak ptynnych funduszéw na te koszty.

Niewyptacalnos¢, o ktérej mowa w punktach a i b.
zachodzi od uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu wyda-
nego w tych sprawach.

Il. Niewyptacalnos¢ pracodawcy zachodzi takze w
razie niczaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu
braku srodkéw finansowych:

1/w okolicznosciach stanowigcych zgodnie z przepi-
sami o dziatalnosci gospodarczej podstawe do:

a/ wykres$lenia z cw idcncji dziatalnosci gospodarczej
wpisu 0 podjeciu takiej dziatalnosci przez osobe fizyczna,

b/colniecia koncesji na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej,

2 w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalno-
Sci przez pracodawce. W przypadkach wymienionych w
pkt | i 2 za dzien wystgpienia niewyptacalnosci uwaza sie
dzien, w ktérym nastgpity okreslone okolicznosci.

I1l. Ponadto za niewyptacalnego uwaza si¢ pracodaw-
ce, wobec ktérego wszczeto postepowanie likwidacyjne,
pod warunkiem jednak, ze nic podsiada on srodkéw finan-
sowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych. W przy-
padku tym za dzien wystgpienia niewyptacalnosci uwaza
sie dzien wszczecia postepowania likwidacyjnego.

W Swiadectwie pracy lub w odrebnym zaswiad-
czeniu pracodawca, syndy k, likwidator lub inna osoba
sprawujgca zarzad majgtkiem pracodawcy, zobowig-
zana jest wskazac¢, ze rozwigzanie stosunku pracy na-
stgpito z przy czyn dotyczgcych zaktadu pracy w zwigz-
ku z jego niewyptacalnos$cig oraz wskaza¢ przepis (a w
razie potrzeby przedtozy¢ dokumenty) stanowigcy pod-
stawe do uznania pracodawcy za niewyptacalnego.

W zadnym razie nic nalezy wskazywac jako podsta-
Wy praw nej rozw igzania stosunku pracy przepiséw rozpo-
rzadzenia Rady Ministrdw z dnia 25 marca 1997r. Rozpo-
rzadzenie to stanowi podstawe prawng do rozpatrzenia
uprawnien emerytalnych, nie stanowi natomiast podstawy
prawnej rozw igzania stosunku pracy.

Na zakonczenie nalezy wspomnie¢, ze prawo do cm-
rytury na postawie wymienionego wyzej rozporzadzenia
przystuguje od dnia przypadajgcego po dniu, w ktérym roz-
wigzano stosunek pracy, nie wczesniej jednak niz. od mie-
sigca, w ktorym zostat zgtoszony wniosek o emeryture.



Whptyw konfliktow
na funkcjonowanie
ludzi w zaktadzie

pracy

Elzbietu Hantisz dla ,,Solidarnosci
Swigtokrzyskiej”

Praca jest podstawa naszej co-
dziennej egzystencji. Rodzaj, charak-
ter pracy okresla nasze zachowanie -
jednoczesnie za$ nasze postawy, am-
bicje. pragnienia wptywajg najakos¢
wykonywanej pracy oraz na stosunek
do niej.

Dla wspotczesnego Polaka
praca jest koniecznoscig, trudem, wy-
sitkiem. na ogol nie otacza sie jej nad-
miernym podziwem. Ludzie praco-
wici traktowani sg z pobtazliwg iro-
nig. za to duza wyrozumiatosci, po-
dziwu budzg beztroscy gtupcy czy
wrecz hochsztaplerzy. Wielowiekowe
zaniedbania ztozylty sie na takt ogdl-
ny: praca nie stata sie cnota spotecz-
ng, cztowiek pracy - skutecznej i wy-
trwatej - wzorem do nasladowania,
kariera poprzez prace - przyktadem
godnym aprobaty.

W zaktadzie pracy realizuje sie
zadania gospodarcze (produkcyjne,
techniczne, finansowe). Oprocz ma-
szyn i urzadzen technicznych funk-
cjonujg w nim ludzie. Sprawne
wspotdziatanie ludzi w procesie pra-
cy zalezy nie tylko od nalezytego
wyposazenia technicznego, dobrych
kwalifikacji i sprawnej koordynacji,
lecz takze od stosunkéw miedzy pra-
cownikami. Warunkiem dobrego
Funkcjonowania jakiegokolwiek ze-
spotu (takze KZjjest zharmonizowa-
nie dziatan jego cztonkoéw . Zjawisko
to okreslone jest mianem integracji.
Nalezy jednak pamietac, ze skrajna,

SoGDD"0SC

silg narzucona integracja, nie zosta-
wiajgca niezbednego marginesu swo-
body dla inicjatywy i samodzielno-
$ci cztonkow danej grupy, nie.sprzy-
jajej rozwojowi.

Zajmujac sie zagadnieniem in-
tegracji grupy, trzeba zdawac¢ sobie
sprawe z roznorodnosci stosunkow',
miedzyludzkich i towarzyszacych im
przejawow wiezi. Istnieje ich w iele,
nawet w tak ograniczonej zbiorowo-
sci ludzkiej, jak spotecznos¢ zakta-
dowa:

*wiez kolezenska ksztattujgca sie na
gruncie wspolnej pracy,

*wiez hierarchii majgca charakter
rzeczowy i stanowigca ni¢ taczaca
kierownictwo z pracownikami,

*wiez zawodu - tgcznos¢ pracow-
nika z ludzmi o identycznym lub
podobnym fachu.

Sprawne funkcjonowanie sys-
temu spotecznego przedsiebiorstwa
zalezy w duzej mierze od harmonij-
nej koordynacji poszczegolnych wie-
zi. Ksztatt stosunkow spotecznych
wywiera istotny wptyw na postawe
pracownikOéw wobec pracy, firmy,
otoczenia; na ich zadowolenie lub
niezadowolenie z wykonywanej pra-
cy lub zawodu.

Konflikty stanowig czesto jed-
ng z gtdwnych przyczyn poczucia za-
grozenia, matej wartosci, zatargow'
miedzy pracownikami, ograniczonej
wspotpracy, malej aktywnosci spo-
tecznej.

Konflikt mozna traktowacjako
wskaznik wadliwego funkcjonowa-
nia (cztowieka, przedsiebiorstwa,
KZ). Typowa dla niego reakcja po-
winna by¢ okreslona zmiang, majaca
na celu poprawe sytuacji. Moze to
by¢ ksztattowanie klimatu spoteczne-
go charakterujgcego sie duza doza
wzajemnej tolerancji, partnerskimi
stosunkami oraz otwartoscig, i szcze-
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roscia, asertywnoscig w kontaktSCh
miedzyludzkich. Cechami kier®'v?
ka (przywaodcy), ktore sprzyjaj”
ladowywaniu konfliktow sg: t0'er8z,
cja, cierpliwosc, wrazliwos¢ spot
na. Jesli w zespole pracownik c
(KZ) panujg takie stosunki, a Pr
wadca posiada m.in. wyzej wyn**-1"\
ne cechy, jednostki nabierajgP0l 1
cig pewnosci i bezpieczenst": ™ 1
prow adzi do szybszego rozW*4z
problemu. \V4
Czesto szukamy przyczy!l
go funkcjonowaniajakiegos za
pracy (KZ) nie dostrzegajac, I*k .
wewnetrznych (miedzyludzki
ktére sg gtéwnym, a nierazj™!'

powodem niedomagali. Atm°®s
kazdej firmie jest niezmiernie
na. Kazdy bowiem cztowiek jeSt
dzo czuty na warunki, w jaki®
cuje. Nastroj panujacy w dany!ll
dowisku, w ptywa w duzym si07,

na samopoczucie, a co za tylll 1
na che¢ do pracy, wydajnosc !
towarzyszace jej efekty.

Cztowiek stanowi w °r/llfle
cji zaktadu pracy ogniwo najce’jejj
sze, dlatego nie powiniensta¢ &
scu, lecz zajmowac stanowisk0
raz bardziej twdrcze, wymac"|
coraz wyzszych umiejetno$c¢*»
ciggtego zagrozenia, konie
walki z przetozonymi, wspotp
nikami z pewnoscig nie wyz'v |
jednostce checi do lepszej Pra”™jo"
sprzyja harmonijnemu roz'v°

osobowosci.
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